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1. Obsah a struktura prace

Ve své diplomové praci se Radka Krempova zabyva oborové relevantni
problematikou. Cilem prace autorky je ,... analyza Ulrychovy koncepce modelu
smiSenych roli a uplathovani modelu poskytovani personalnich sluzeb v praxi
personalniho fizeni, a to prostfednictvim vybranych teoretickych vychodisek,
publikovanych vyzkumu realizovanych zejména v prostfedi evropskych organizaci a
prostfednictvim vlastniho kvalitativniho Setfeni realizovaného v personalnim utvaru
vybrané organizace.” (s. 8)

Praci autorka strukturovala celkem do sedmi tematickych kapitol. Prvni kapitolu
vénovala vyvoji personalniho fizeni, navazujici strategickému Fizeni lidskych zdroju.
Treti kapitola obsahuje Ulrichovu koncepci modelu smiSenych roli, nasledujici nove
pfistupy k modelu poskytovani personalnich sluzeb. Problematikou transformace
personalniho utvaru se autorka zabyva v paté kapitole. V navazujici kapitole
predstavuje své Setfeni a analyzu personalniho Utvaru vybrané organizace. Sedmou
kapitolou je Diskuze. Soucasti prace jsou tematicky relevantni pfilohy. Celkové ma
prace optimalni strukturu. Vzhledem k tematickému kontextu prvni a druhé kapitoly (i
k rozsahu druhé kapitoly) mohly byt slou¢eny do jedné.

2. Odborna uroven

Teoreticka vychodiska prace jsou relevantni, autorka usilovala o jejich peclivé
zpracovani. V jejich ramci jsou pfinosné vyzkumy v prostfedi evropskych organizaci.
Pro zpracovani tématu prace je kliCové vlastni kvalitativni Setfeni autorky, jeji
pfipadové studie a analyza implementovaného modelu poskytovani personalnich
sluzeb v personalnim utvaru zvolené organizace, ktera se stava soucasti nadnarodni
organizace. Autorka usilovala s kritickym nahledem o identifikaci pozitivnich i
negativnich dusledku transformace v lokalnim personalnim utvaru.

Autorka prokazala porozuméni problematice, orientaci v souvislostech, ocenu;ji jeji
formulované zavéry. Zpracovani pomérné nesnadného a v dané podobé ojedinélého
tématu hodnotim jako zdafilé, z odborného hlediska jako pfinosné.

3. Prace s literaturou

V praci autorka vyuzila tematicky relevantni zdroje, jejichz rozsah je spiSe
nadstandardni, v textu s nimi pracovala korektné. Chyby jsou v8ak v podobé odkazu.
Odkaz (zavorka) bez jména autora odkazovaného zdroje je mozny pouze v pfipadé,
je-li odkaz (zavorka) pfimo za jménem autora, ktery je uveden v textu (viz spravna
podoba odkazu ,...studie JanoSkoveé, Bardiovského a Ondrika (2016, s. 122)...% s.
78). V odkazech (v zavorkach) v pfipadé dvou a vice autorl se pfed jménem
posledniho autora neuziva ,a“ ale jména se oddéluji arkami.



4. Grafické zpracovani

Prace ma celkové dobrou upravu, je zpracovana s peclivosti. Za odkazy za pFfimymi
citacemi se nepiSe teCka.

5. Jazykova uroven
Prace ma celkové velmi dobrou jazykovou uroven, autorka se vyjadfuje pregnantné.
Nalézt Ize pouze ojedinélé korekturni chyby.

6. Podnét k rozprave
e Ulrich je v odbornych kruzich i praktiky velmi pfiznivé pfijiman. Je mozné uveést
k jeho koncepci néjaké kritické postifehy?
7. Zavérecné hodnoceni prace

PfedloZenou diplomovou praci Radky Krempové doporucuji k obhajobé s navrhem
klasifikace velmi dobre.
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