Abstrakt (Cesky)

Béhem dospivani se vyrazné formuji hodnotové orientace Cloveéka ke spolecnosti,
zamé&stnani ¢i ekonomice. Vzdélavaci systém hraje dulezitou roli v tomto hodnotovém zrani
cloveéka tim, ze mu zprostiedkovava klicové spolecenské orientace ve formé znalosti, povédomi
¢i ndzoru. Teorie kulturni a socialni reprodukce patii mezi prvni kritické analyzy vzdélavani,
které poukéazaly na to, ze toto zprostiedkovani slouzi k udrzeni (reprodukci) socialnich
nerovnosti ve spolecnosti. Zakladni otdzka vzdélavani podle téchto kritickych analyz tak
nespociva v tom, jaké znalosti ve Skole ziskavame, ale naopak znalosti koho, ve Skole
ziskavame. V Ceské republice prochazi zhruba 73 % zaki stiednim odbornym vzdélavanim.
Tito zaci po absolvovani vétSinou vstupuji jako prvni v relativné nizkém véku do svéta placené
prace. Stfedni odborné vzdélavani v Ceské republice prochazelo mezi lety 2004—2012
systémovou zménou v podobé implementace kurikularni reformy v ndvaznosti na piijeti zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani.
Kurikularni reforma umoziovala ovlivnit cile a obsahy vzdélavani na narodni trovni riznym
spoleCenskym aktérim pomoci jejich mozné participace na tvorbé ramcovych vzdélavacich
programt, zdkladnich kurikuldrnich dokumentti Ceského vzdélavaciho systému. V préci je
polozena nasledujici otdzka: Povédomi koho, vyrazn¢ ovliviiovalo orientace zakl ve svéteé
placené prace v pribéhu kurikularni reformy stiedniho odborného vzdélavani v Ceské
republice? Tato otazka bude zkouména na piipadové studii Ceské republiky a na jednani dvou
aktérd, zastupcli zaméstnancii a zaméstnavatelll. Vyzkumnou metodou bude analyza jednani
zamé&stnavatell a zastupcli zaméstnancii v ¢asové perspektiveé pred a béhem kurikularni reformy
sttedniho odborného vzdélavani. Analyza se zaméfi na oborové a odborné skupiny pti Narodni
ustav pro vzdélavani (v dob¢ kurikularni reformy jesté pod nazvem Nérodni tstav odborného
vzdélavani). Oborové a odborné skupiny slouzily v pritbéhu kurikuldrni reformy jako hlavni
platforma pro spolupraci zastupci svéta prace se zastupci svéta vzdélavani pii tvorbé
ramcovych vzdélavacich programi pro stfedni odborné vzdélavani. Kurikularni reforma konci
metodickym konstatovanim Narodniho ustavu odborného vzdélavani, které je jednoznacné:
zamé&stnavatelé jsou klicovi pfedstavitelé svéta prace. Text ukdze, Ze to byly 1) strategické
koncepce na narodni irovni, 2) zména logiky fungovani oddé&leni vzdélavani Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi, 3) charakteristika vnitroodborové debaty o sttednim odborném
vzdélavani v prubéhu kurikularni reformy a 4) v ¢ase neménna piedstava zaméstnavatel o

obsahu stfedniho odborného vzdélavani, které k tomuto konstatovani vedly.



