
ABSTRAKT 

 

Diplomová práce se zabývá identifikací a popisem faktorů, které ovlivňují interní 

koučování v organizacích. Na základě poznatků z odborných zdrojů jsou představeny cíle, 

principy a modely koučování, osoba kouče a přínosy koučování pro jedince. Dále je 

koučování představeno v kontextu organizace jakožto jedna z metod rozvoje. Důraz je 

kladen na interní koučování a jeho proces a na interní kouče. Součástí práce je empirické 

šetření ve vybraných organizacích v České republice, na jehož základě jsou představeny 

klíčové faktory ovlivňující interní koučování v organizacích, a to z pohledu garantů 

koučování, interních koučů a klientů koučování.  
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