ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva identifikaci apopisem faktorti, které ovliviiuji interni
koucovani v organizacich. Na zaklad¢ poznatkli z odbornych zdrojt jsou predstaveny cile,
principy a modely koucovani, osoba kouce a pfinosy koucovani pro jedince. Dale je
kouCovani piedstaveno v kontextu organizace jakozto jedna z metod rozvoje. Duraz je
kladen na interni koucovani a jeho proces a na interni kouce. Soucasti prace je empirické
Setfeni ve vybranych organizacich v Ceské republice, na jehoz zakladd jsou predstaveny
klicové faktory ovliviiyjici interni koucovani v organizacich, ato z pohledu garanti

koucovani, internich kouct a klientd koucovani.
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