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Uvod

Mladistvé osoby tvoii skupinu pracovnikl, které je potfeba vEnovat zvladtni
pozomost v souvislosti s jejich zapojenim do pracovniho procesu. Vzhledem k jejich
fyzické a psychické vyspélosti a vzhledem k tomu, Ze tvoH nezanedbatelnou Cast
celkové populace pracujicich osob, je nutné jejich pracovani podminky upravit
odli3né od ostatnich zaméstnanci a poskytnout jim tak zvySenou ochranu
v pracovnépravnich vztazich,

Cilem této prace je rozebrat a kriticky zhodnotit soutasnou platnou pravni
upravu pracovnich podminek mladistvych a dédle pak posoudit, zda je tato uprava
dostate&n4, popi{padé upozornit na jeji nedostatky.

Tuto praci tvofi p&t kapitol, ve kterych popisuji problematiku zameéstndvani
osob mlad$ich osmnéacti let z niznych hledisek tak, aby bylo toto téma popsano
komplexné.

ProtoZe m4 pravni uprava prace mladych osob u nés dlouhou tradici, vénuji
se v prvni kapitole jejimu historickému vyvoji od dob Josefa II. aZ po sou€asnost.

Dal§i kapitola je se soustfedim na ¢&innost dileZitych mezinarodnich
organizaci zabyvajicich se ochranou mladych lidi v pracovnépravnich vztazich
ajejich normotvorb€. Zejména se zameinji na &innost Mezindrodni organizace
prace, Organizace spojenych narodl a Rady Evropy.

ProtoZe Cesk4 republika je od 1. kvétna 2004 &lenem Evropské unie, vénuji
znatnou pozornost nejdilezitéjsim dokumentim této nadstitni organizace
zaobirajicim se mladistvymi a jejich pracovnimi podminkami.

Jadro této prace je obsaZeno v kapitole &tvrté nazvané ,,Zv1astni pracovni
podminky mladistvych®, v niZ podrobné rozebiram zejména ustanoveni zdkoniku
prace vztahujici se k mladistvym, ale i ustanoveni jinych pravnich pfedpist tykajici
se téchto osob.

V posledni kapitole srovnavam platnou prdvni Gpravu s pravoni dpravou
udinnou do konce roku 2006. Soustfed’'uji se zde na hlavni zmény, jeZ do na¥eho
pravntho fadu vnesl novy zakonik prace £. 262/2006 Sb. s ilinnostf od 1. ledna
2007.

Na zivér hodnotim soufasnou pravni dpravu a upozoriiuji na nékteré

nedostatky, na n€Z je potfeba se v budoucnu zamefit.




1.  Vyvoj pravni upravy pracovnich podminek déti

a mladistvych na dzemi Ceské republiky
Kazd4 pravni Gprava je vysledkem uréitého procesu. Ne jmak je tomu v piipadé
upravy pracovnich podminek mladistvych. Proto i j& se chci na poatku své price
vénovat tomu, co dnedni pravni Gpravé piedchazelo.

V této kapitole se zamé&iim na vyvoj pravni upravy pracovnich podminek d&ti
a mladistvych na vizemi Ceské republiky., Tématem mé prace jsou sice mladistvi
ajejich pracovni podminky, ale proto, abychom lépe porozuméli tomu, co
pfedchazelo soudasné pravni Upravé, musim zminit i déti a jejich zaméstnavéni.
Divod pro¢ tak &inim, je ten, Ze pojmy ,,d&ti* a ,,mladistvi® nebyly v minulosti tak
disledné rozlifeny, jako je tomu dnes, ale &asto splyvaly v jedno.

1.1.  Vymezeni pojmu

Na tvod bych rada vymezila pojmy, ,,mladistvy zaméstnanec” a ,,dit&", tak jak jsou
definovany v platnych zakonech pravniho ¥adu Ceské republiky.

Mladistvym zaméstnancem se pro U¢ely nadeho pravniho fadu dle § 350 odst.
2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku price (dile jen ,zdkonik prdce™) rozumi
zameéstnanec mlad¥i 18 let.

Ditétem je podle § 121 odst. 1 zdkona &. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti (dale
jen ,zdkon o zaméstnanosti) osoba mlad$i 15 let nebo star¥{ 15 let, pokud nema
ukondenou povinnou $kolni dochazku, a to aZ do doby jejiho ukonéeni. Je to tedy
osoba, kterd nemd pracovnépravni subjektivitu a nemiZe tedy ani vstupovat do
pracovnépravnich vztaht.

Déti mohou dle soucasné pravni Gpravy vykondvat jen uméleckou, kulturni,
sportovni a reklamni &innost, pokud je tato &innost pfiméfena jejich v&ku, neni pro
n¢ nebezpetna, nebrani jejich vzdélavani nebo dochazce do 3koly a 1dasti na
vyukovych programech, nepoSkozuje jejich zdravotni, télesny, dulevni, morilni

nebo spoleensky rozvoj a zéroveti je jim tato &irmost povolena Gfadem préce.’

1§ 121 odst 2 zékona &. 435/2004 Sb., o zam¥stnanosti




1.2. Uprava price déti a miadych osob v obdobi osvicenského
absolutismu

Uprava podminek priace déti v tovarndch a dilnach vibec je nejstar§i odvétvi
modemiho ochranného zakonodarstvi délnického. V druhé poloving 18. stoleti si
razilo velmi zvolna cestu pfesvéddeni, Ze vefejnd moc musi zasdhnout na ochranu
nové vznikiého primyslového proletaridtu. Je celkem pFirozené, Ze nejdfive
prorazilo tam, kde ochrany bylo nejvice potfeba a kde vykotistovani bylo nejvice
patrné.

Osvicensky absolutismus, touZici po zvySeni obecného vzdélani
obyvatelstva, naraZel na velikou pfekaZku v tom, Ze mnoZstvi déti, zamé&stnanych
v manufakturach steyné jako dosp&li d&lnici, muselo zanedbévat $kolu. Spatné
hygienické poméry vétSiny tehdejSich podnikid ohroZovaly d&tsky organismus a tim
izdravi budoucich generaci daleko vice, neZ organismus dospélych. Tehdejsi
panovnici si velmi brzy zafali uv&€domovat, Ze tento stav md nemaly vliv i na
brannou schopnost statu. Proto zadinaji byt pozvolna vydavany pfedpisy na ochranu
déti pracujicich v primyslu.

Prvnim z t&chto pfedpisi byl Dvorsky dekret cisafe Josefa II. z roku 1786,
ktery stanovil zakladni poZadavky hygieny u pracujicich déti. Nafizoval, aby chlapci
a dévfata byli v manufakturnich ubytovnach ubytovani oddélené a aby na kazdém
lizku spalo jen jedno dité (nikoliv &tyfi az pét d&ti). Déle stanovil, Ze by déti mély
byt alesponi jedenkrat tydn€ umyty a uCesdny a kazdy osmy den by mély dostat isté
pradlo. Tim do3lo k poloZeni zdkladd ochranného zdkonodarstvi, které byva také
nékdy nazyvano jako zdkonodarstvi tovarni.?

Dal3i Dvorsky dekret byl vydan roku 1842. Ten povoloval zaméstnavat déti
az od 9 let a to jen za pfedpokladu, Ze navitévovaly alespon tii léta Skolu. Déti
mladdi 9 let nebylo dovoleno zamé&stnavat viibec. Ty déti, které Skolu vibec
nenavstévovaly, mohly byt zaméstnany aZ od 12 let v&ku. Poprvé zde byla také
upravena pracovii doba. Ta byla stanovena pro déti mladdi 12 let na deset hodin
denn¢ a pro dét1 star3{ 12 let a mladsi 16 let na 12 hodin denn&. PoruSeni téchto

ustanoveni se trestalo penézitou pokutou.

2 BELINA, M., et al.,, Pracovni prdvo, 2. vydani, Praha: Beck, 2004, 5. 17, ISBN 80-7179-853-3




1.3. Uprava préce déti a miadych osob od 2. poloviny 19. stoleti

V druh¢ polovin€ 19. stoleti doSlo k pfijeti daldiho vyznamného dokumentu -
Zivnostenského Fadu &. 227/1859 ¥.2. Ten v oblasti d8tské price stanovil zdkaz
zam&stnavani déti v primyslovych podnicich do 10 let a stanovil maximalni délku
pracovni doby pro déti mladsi 14 let na deset hodin denn& a pro déti mladi 16 let na
dvanact hodin denn&. Noéni praci déti do 16 let zakazal viibec, jen u nepfetrZitych
provozi povolil vyjimku pro déti do 16 let. Déti od 10 do 12 let v&ku bylo moZné
zaméstnat, jen pokud o to poZédal jejich otec. Toto se oviem tykalo jen podnikd,
které zaméstnavaly vice nez dvacet zaméstnancii, netykalo se to oblast jako je
zemé&déElstvi, lesnictvi, hornictvi, doprava, domaci primysl atd.

Novela Zivnostenského Fidu z roku 1885 pfinesla daldi vyznamné zmény
v této oblastl. Zakazala praci déti v femeslnych podnicich do 12 let a v tovarnach do
14 let. Déti do 16 let smély v toviméch vykonévat jen prace lehéi, pti€emZ tu byla
pracovni doba omezena na jedendct hodin denné. Pracovni doba pro déti od 12 do
14 let byla pevné& stanovena na osm hodin denné.

Co se tyka oblasti homictvi, tam zstaly pracovni podminky déti dlouho bez
poviimnuti. Homi zakon &. 146/1854 détskou praci neupravoval vlibec. V podstaté ji
plipoustél vplné mife tim, Ze zavazoval vlastnika dolu k vydani vlastniho
pracovniho f4du, ktery pak musel pod trestem pengZité pokuty dodrZovat. To oviem,
jakym zplhsobem v ném upravi zaméstnavani d&ti, ponechaval zcela na jeho uvaze.
Zména nastala aZ v roce 1884, kdy byla pfijata pod vlivem hornickych boufi novela
horniho Fadu ¢. 115/1884 ¥. z. o Uprave pracovnich poméra v hornictvi. Zde byly
poprvé stanoveny podminky zamé&stnidvini d&ti v dolech. Napii’t€ mohly byt
v dolech zaméstnavany déti stard$i 12 let, p¥icemZ pro d&ti od 12 do 14 let platilo
omezeni, Ze mohou pracovat pouze na jeho povrchu. V noci a o nedglich pak déti
nesmély pracovat vibec. Divky do 18 let mohly pracovat v dolech také jen na

povrchu.

1.4. Uprava préce déti a mladych osob na poéatku 20. stoleti

Ministerské naFizeni ¢. 146/1907 F. z. ponechalo plné v platnosti pfedchozi pravni

upravu tykajici se zamé&stndvani déti s tim, Ze se mélo dbéit na spravné rozvrZeni




pracovni doby, aby préce v dole d&tem nepiekadZela v ndvitéveé Zkoly a aby byly
dodrZovany pracovni prestavky.

Détem byla soucasné zakdzana noéni prace v dob& od 20 do 5 hodin. Divky
do 18 let mohly v dolech pracovat pouze na jeho povrchu, jinak viak bez omezeni.
Tlak homickych organizaci a zejména rozvoj dilni techniky si na podatku 20, stoleti
vynutil vyrazné omezeni détské prace. Podle vladniho zjidténi z roku 1907 pracovalo
v hornictvi osmnéact déti a o rok pozd&ji jiZ jen pét ety

K dal$im zméndm doslo aZ pfijetim zikona o osmihodinové pracovni
dob&! Ten stanovil zévazné garance price pies€as, no¥ni price a zésad
zamé&stnavani mladistvych zamé&stnanci.

Tak pfedeviim nesmély byt ndimezdné zaméstnavany déti, dokud neukonéily
povinnou 3kolni dochdzku a zarover nedosahly véku 14 let. Mladistvi zaméstnanci
muZského pohlavi do 16 let a Zenského do 18 let smeli byt zamé&stnani jen lehkymi
pracemi, které nebyly na ijmu jejich zdravi a nepfekiZely jejich t€lesnému vyvoji.
No&ni prace, tj. v dob& od desité hodiny vederni do paté hodiny ranni, mohli
vykonévat pouze zaméstnanci muzského pohlavi, strai 16 let. Zeny pracovat v noci
nesmély vibec. Nejdéle po &tyfech hodinach nepfetrZité price musela byt
mladistvym pracovnikiim poskytnuta piestavka v délce alesponi étvrt hodiny.

1.5. Uprava préce déti a mladych osob za prvni republiky

Prvnim zdkonem upravujicim détskou praci po vzniku Ceskoslovenské republiky
vroce 1918 byl zikon & 420/1919 Sb., o prici déti. Jeho Ukolem bylo zamezit
vyuzivéni prace déti do 14 let. Praci dét dle tohoto zdkona se rozumélo uZivani déti
k jakymkoli pracim bud’ za plat nebo pravidelng, byt i bez odmény, pokud se
nejednalo o zaméstndvani déti za GCelem vyuéovacim anebo vychovnym, uX{vani
déti k ojedinglym ukolim nebo o zaméstnidvani vlastnich d&ti lehkymi pracemi
v domacnosti. PfiCemZ za vlastni déti se povaZovaly déti, které Zily ve spoletné

domacnosti se zaméstnavatelem a byly s nim do tfettho stupné spiiznény nebo

> MALY, K., et al., Dginy Ceského a Ceskoslovenského prdava do roku 1945, 3. vydani, Praha:
Linde, 2003, 5, 297, ISBN 80-7201-433-1
4 zékon & 91/1918 Sb., 0 osmihodinové pracovn{ dobs




seSvagfeny, nebo jim byly pfijaty za vlastni nebo za schovance, nebo byly jeho
porucenci. V8echny ostatni byly d&ti ,,cizi“.

ZaméstnAvani d&ti bylo povoleno jen potud, pokud tim déti nebyly
poSkozovany na zdravi a ohroZovany v t&lesném a dulevnim vyvoji nebo
v mravnosti, a pokud tim nezanedbdvaly své $kolni povinnosti. Zidkon zakazoval
zamé&stnavat déti mladsi 12 let, pokud se nejednalo o lehké prace v domécnosti
a v zem&d€lstvi. Ty mohly vykonavat jiz déti starsi 10 let, V jinych odvétvich smély
byt zaméstndvany d&t: star$i 12 let jen zcela vyjimedng.

Ve dnech, kdy déti navitévovaly kolu, nesmély byt zaméstnivany déle neZ
dvé hodiny. TaktéZ jim nesmé&la byt uklddana prace pied dopolednim vyudovanim
a dvé hodiny pfed odpolednim vyu€ovanim. Pokud se jednalo o prace v zemé&dé&lstvi
a v domdcnosti, zékaz platil pro dv& hodiny pfimo pfed vyufovanim a po skon¢eni
vyuky muse] byt détem poskytnut alespoii hodinovy odpoéinek. Ve dnech volna
byla pracovni doba omezena na &ty hodiny denné, u praci v zemé&délstvi a v
domdcnosti na Sest hodin denng. Zakazdno bylo zamé&stnavat déti v nedéli a o
svatcich.

V zemédelstvi a v domacnosti musel byt détem v noci poskytnut nepfetrZity
klid v délce nejméné 10 hodin. Doba noéniho kilidu byla stanovena od 20.00 do 6.00.
Pro ostatni obory pak platil zékaz uZivat d&tské prace od 20.00 do 7.00.

Od téchto pevné stanovenych pravidel bylo moZno se za urditych okolnosti
odchylit. Muselo se v3ak jednat o neodkladnou préci pfechodné povahy, které byly
konany z divodii vefejnych nebo z naléhavé potieby. Pokud se jednalo o déti ,,cizi“,
musel byt kaZdy den takové odchylky oznimen obecnimu ufadu, ktery vie
zaznamenal v seznamu pracujicich déti. V zemeédglstvi a v domacnosti bylo
dovoleno uZzivat détt k témto neodkladnym pracim v nedgli a o naf{zenych svitcich
pravidelné.

Také byl v zdkon& stanoven seznam provozoven, ve kterych nesmélo byt
uZivano détské prace a seznam praci, které déti nesmély vykonavat. Tento seznam
mohl je5té ministr socialni pée doplnit a tim roz§ifit zakazy stanovené v oblasti
zaméstnavani d&ti. Détskd prace byla také zakazéna v oblasti provozovani Zivnosti
hostinské a vyepnické a pfi vefejnych predstavenich a produkcich.

Zakon obsahoval i ustanoveni o penéZité mzd¢, kterou byl zaméstnavatel
povinen vyplatit ,,cizimu* ditti za vykonanou préaci. Bylo moZné dit&ti zaplatit nebo
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poskytnout ubytovéni, Satstvo, potraviny a §kolni potfeby. Nesmély jim byt za jejich
praci podavany lihové napoje nebo tabak.

Osoby, které poskytovaly praci ,.cizim“ détem, musely toto ozndmit
obecnimu Gfadu v misté svého bydlisté. Ten pak byl povinen vést o tom evidenci.
Také zaméstnavatel musel vést seznam u néj zaméstnanych dé&ti, do n&hoZ mohly
kdykoliv nahlédnout dozoréi orginy.

Kdo cht€l zaméstndvat cizi d&ti, musel si pro n¢ nejdiive u obecniho ifadu
vyZadat tzv. pracovni listek. Pracovni listek vydaval obecni Gfad v misté pobytu
ditéte po slySeni jeho zakonného zastupce a piisluiné Skolni spravy na dobu nejdéle
jednoho roku. Pokud mél obecni iifad nebo Skolni sprava pochybnosti o zpsobilosti
ditéte k dané praci, musel zamé&stnavatel obstarat dit€ti na vlastni naklady l€kaiskou
prohlidku. Lékaf mohl vydani pracovniho listku odepfit, bylo-li to v z&jmu dit&te.

Na to, zda byl tento zékon dodrzovan, dohliZely zvla§tni dozoréi organy. Ty
mohly v piipadé poruSeni zékonem stanovenych podminek zaméstnavani déti
odejmout pracovni listek, ditéti urCitou praci zakézat, uloZit pokutu nebo dokonce
zahajit trestni fizeni.

Tento zdkon byl na svoji dobu zdkonem velice pokrokovym. Obsahoval
ustanoveni tykajici se omezeni détské prace, ktera se pozde€ji objevila i v fadé
mezinarodnich dokumenti. Nahradil jej aZ po vice neZ &tyficeti letech Géinnosti
zékon &. 65/1965 Sb.

Vroce 1931 zataly byt utvafeny poradmi shory pro ochranu pracujici
mladeZe. Tyto sbory meély funkci informativni a iniciativani. Zabyvaly se ndméty pro
zlepSeni pracovniho zikonodarstvi, tykajiciho se mladych lidi, a navrhovaly
eventudlng zmény. V Cele této sit€ sbori stal ustfedni poradni sbor pro ochranu
pracujici mladeZe. Jeho ¢leny jmenoval ministr socidlni péce.

Zikonem ¢& 131/1931 Sb.° byly zfizeny pracovni soudy, které fesily
pracovnépravni spory, jenZ do té doby projednévaly obecné sondy a spravni utady.®

3 z&kon & 131/1931 Sb., o soudnictvi ve sporech z pomEru pracovniho, sluZebniho a uebniho (o
poroinich soudech)

¢ MALY, K., et al., Définy Ceského a Ceskoslovenského préva do roku 1945, 3, vydani, Praha:
Linde, 2003, s. 410, ISBN 80-7201-433-1




1.6. Uprava préce mladistvych v zakoné &. 65/1965 Sb.

Daldim vyznamnym privnim piedpisem upravyyicim pracovni podminky
mladistvich byl aZ zdkon €. 65/1965 Sh., ktery nabyl G&mnost1 1 1 1966 Za dobu
své uémnosti, coZ bylo 41 let, byl mnohokrate novelizovan Tento zakon, ktery jako
prvni upravil komplexn& materu pracovniho prava, obsahoval 1 ustanoveni tykajici
se zaméstndvani mladistvych osob Slo o zékon na svou dobu velice moderni a
pokrokovy, ktery po formilni strénce odpovidal mezmndrodnim poZadavkim,
napiiklad mimmaélnim standardim Mezindrodni orgamzace prace. Ustanoveni
tykajyici se mladistvych byla obdobna tém dneSnim obsaZzenych v zdkomé
€. 262/2006 Sb, zikonik price, jeZ s ucinnosti od 1 1 2007 nahradil tento pravni
predprs ’

7 bliZe se vEnw1 zdkonu & 65/1965 Sb , zakoniku prace v kapitole &tvrté a pate
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2. Mezinarodni uprava prace déti a mladistvych

V této kapitole bych se chtéla vénovat problematice pravni Gpravy zaméstnavani d&ti
a mladistvych v mezindrodnim méfitku, protoZe d&tska prace a prace mladistvych je
problémem, jeZ dalece piesahuje hranice naSeho statu. Mnoho statd a mezinirodnich
organizaci se snaZi s timto problémem bojovat, zegiména tim, Ze pfijimaji
mezinirodni imluvy, které maji za kol zamezit zneuzivani détské prace a zavazné

stanovit pracovni podminky pro vykon prdce osob mlad%ich 18 let.

2.1. Vztah mezinarodniho prava k pravnimu fadu Ceské republiky

Normy mezindrodniho priva znaénou mérou ovliviiuji naSe zakonodarstvi
i zadkonodérstvi ostatnich statd.

Vztah vnitrostatniho prava k mezindrodnimu vymezuje &l. 10 Ustavy R}
podle néhoz jsou vyhlaSené mezindrodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament
souhlas a jimiZ je Cesk4 republika vizana, souddsti prévniho ¥adu CR. Stanovi-li
mezindrodni smlouva n€co jindho nez zakon, pouZije se mezinarodni smiouva.

Timto ustanovenim se tedy takovéto mezinarodni smlouvy stivaji
automaticky souéasti nadeho pravniho fadu a maji aplika&ni pfednost pfed zakonem.
To znamend, Ze neni tfeba na danou smiouvu v zdkonech vZdy odkazovat nebo jeji

znéni do zakoni pfejimat.

2.2. Vymezeni pojmu

Mezinarodni dokumenty zpravidla nerozlisuji mezi mladistvymi, coZz jsou podle
naSeho pravniho fadu osoby ve vEku 15 aZ 18 let, a détmi, coZ jsou dle § 121 zdkona
o zaméstnanosti® osoby mladsi 15 let nebo starsi 15 let, pokud nemaji ukondenou
povinnou Skolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni, ale pojednavaji o détech
jako o osobach mlad3ich 18 let. Podle Umluvy o pravech ditéte z roku 1989 se
dit¢tem rozumi kazd4 lidska bytost mlad3i 18 let, pokud podle pravniho fadu, jenzZ se

na dité vztahuje, neni zletilosti dosaZeno diive.

*  tstavni zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
S zakon &. 435/2004 Sb., o zamEstnanosti
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Z toho lze vyvodit, Ze za détskou prici se obecn& povaZuje préce osob
miadSich 18 let. Z tohoto dfivodu se i jA budu vé&novat v této kapitole obecnd
problematice zamé&stnavani osob mladdich 18 let (af uZ d&ti nebo mladistvych),
abychom tak lépe mohli pochopit, co pfedchizelo soutasné pravni Gpravé ve svéte

1 unas.
2.3. Dokumenty Mezinarodni organizace prace

Mezindrodni orgamizace prdce (International Labour Organization, zkratka ILO,
¢esky MOP) byla zaloZena 11. dubna 1919 ve Versailles jako stilé zfizeni
SpoleCenstvi narodd s cilem podpory svétového miru na zdklad® socidlni
spravedlnosti.

Podklad pro jeji vzmk je moZné spatfovat v ¢l 23 — 25 mirové smlouvy
z roku 1919 uzaviené ve Versailles, kterou byla mimo jiné zaloZena i Spole€nost
narodd. V té€chto ¢lancich je uvedeno, Ze se &lenové SpoleCnosti narodd maji
vynasnaZit, aby zabezpetili a zachovavali slu$né a lidské pracovni podminky pro
muZe, Zeny a dét1 na vlastnim Uzemi a v zemich, snimiZ jsou v obchodnim
a primyslovém styku, ak tomuto cili zfizovat a vydrZovat potfebné mezinarodni
organizace. 10

Na zakladé t&chto ustanoveni vznikla Mezindrodnf orgamzace prace, kierd je
od 14. prosince 1946 specializovanou orgamzaci OSN se sidlem v Zenev&, Jejim
posldnim je pFedeviim rozvojem a prostfednictvim socidlniho dialogu usilovat
o socidlni smir, zvySovéni drovné pracovnich a Zivotnich podminek obdanii
Clenskych zemi, rozvej zamé&stnanosti a dodrZovani zakladnich hdskych prav.

Ackoli je Mezindrodni organizace price vladni organizaci, strukfura jejich
organil je zaloZena na tripartitnim principu. Na jejim chodu se tak vedle zastupcd
vlad podfleji 1 zastupei socidlnich partnerii (zaméstnavatelt a pracovnikl), ktefi
zastupuji a haji své vlastni ekonomické a socidlni zajmy. Jejim nejvysSim organem
je Generalni konference zastupcl &lenskych stath — nazyvand také Mezinarodni
konferenci prace, ktera se schazi pravidelng jednou roéng, zpravidla v Zenevé, dile

pak to jsou Sprdvni rada a Mezinarodni Uifad prace.

® NOVOTNA, V., Détskd préce — problém s nimé zdpoli cely svet (1 2dst), Pravo a rodma &, 5,
Praha. Linde, 2002, s. 1, ISSN 1212-866X
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Mezi hlavni €innosti této instituce pati{ tvorba mezindrodnich pracovnich
a socidlnich norem, které jsou pfijimény bud’ ve formé imluvy (Convention), jeZ se
po ratifikaci €lenskym statem stava pro tento stét mezindrodnépravnim zévazkem,
nebo ve form€ doporuéeni (Recommendation), které obsahuje nezivazné standardy

zpravidla dopliivjici Gmluvu.
2.3.1 Prvni umluvy MOP zabyvajici se détskou praci

Problematika prace dé&ti patH khlavnim tématim, kterymi se Mezindrodni
organizace prace ve své Cinnosti zabyva. JiZ na prvnim zaseddni Mezinarodni
konference price v roce 1919 byla ptijata Umluva o prici déti v primyslu
(amluva Mezinadrodni organizace prace &. 5).

Podle ni nesmé&ly byt zaméstnivany ve vefejnych nebo v soukromych
prumyslovych podnicich déti do 14 let. Vyjimku tvotily pouze podniky, v nichZ byli
zaméstnavani vyluéné Clenové jedné rodiny. Déle zde bylo stanoveno, Ze kazdy
majitel primyslového podniku je povinen vést evidenci osob u n& pracujicich
mladSich 16 let suvedenim data jejich narozeni, aby byl zajiftén dozor nad
provadénim této imluvy. Tato smlouva byla vyhlaZena ve Sbirce zdkonil a nafizeni
v roce 1921 pod &. 82."!

V dalich letech byly pfijimany obdobné imluvy stanovici minimalni v&k
pro dal$i hospodarska odvétvi. V roce 1920 to byla tmluva tykajici se zamé&stnavani
déti na mofi, daldi Gmluva pfijata v roce 1921 se tykala v&ku, v némZz mohly byt déti
pfipudtény k pracim v zemédé&lstvi. Nasledovaly imluva 0 minimélnim véku pro
vstup do ostatnich nepnimyslovych povolani zroku 1932, Gmluva z roku 1959
tykajici se zamé&stnani na rybafskych lodich a imluva o minimalnim véku pro price
v podzemi z roku 1965. Posléze byly sjednany dal$i smlouvy zaméifené na omezeni
noéni préce €1 na povinné 1ékaiské vySetfend.

Podle Jilka'? hodnoceni téchto smluv zistava rozpomé. Tiebaze umluvy
piispély k omezeni hospodaiského zneuzivani déti, které nabylo v tehdejsim vyvoji

kapitalismu drastickych rozmeérd, zaroven pfipustily praci déti niziich v&kovych

1 Smlouva & 82/1922 Sh., ji¥ se stanovi nejni¥f vék d&ti pro phipuiténi k pracem priimyslovym
12 JILEK, L. Strucnd geneze mezindrodni ochrany ditéte, Prévaik 4/1990
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skupin (12 -13 let), ¢imZ smlouvy vyhovEly rovnéZ zajmim zamé&stnavateld a tim
neodstranily vyuZivani namezdni prace déti.

Postupem doby vyvstala potieba tyto smlouvy modernizovat, popfipad€
nahradit novymi. Na problematiku zaméstnavani osob mlad3ich 18 let bylo nutno
nahliZet jako na komplexni problém, takZe plivodni roztéiténost pravni Gpravy
potala byt vnimana jako wvelky nedostatek. Proto mna pocatku sedmdesatych let
dvacatého stoleti bylo rozhodnuto o piyjeti imluvy, kterd bude modemi a zaroveii

upravi podminky zaméstnavani mladych osob komplexné.
2.3.2 Umluva & 138 o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani

V roce 1973 byla tedy pfijata Mezinarodni konferenci prace na jejim 58. zasedani
Umluva &. 138 o nejniZ$im viéku pro vstup do zaméstnini,

Ta stanovi obecné podminky prace mladych osob, zejména z hiediska
minimalniho v&ku, jehoZ dosaZeni je podminkou pro vstup do zaméstnani, a zdkazu
vykonu praci, které by mohly ohrozit zdravi, bezpeénost &1 moralku mladych osob.
Zakladem Gmluvy je zdvazek statu zakézat praci déti, které jeit€ nedosdhly
stanoveného v&€ku, coZ je alespori 15 let, nebo které dosud nedokoncily povinnou
Skolni dochdzku, a zdroven vymahat dodrZzovani tohoto zdkazu a trestat jeho
poruSovéni. Z obecného zakazu jsou vyilaty tzv. lehké prace vykondvané détmi
star§imi 13 let, praktické vyuCovani v rdmci piipravy na budouci povolédni a dale
prace vykonavané na zaklad® individudlniho povoleni pro umélecké a obdobné
ucely.

Mezindrodni organizac{ price byla tato Umluva zafazena mezi osm
prioritnich umluv Mezinarodni organizace prace o zakladnich lidskych pravech.
Generalni feditel Mezinarodnitho tfadu prace kazdorotng€ vyzyva &lenské staty
Mezinarodni organizace prace k ratifikaci této I'Jmluvy.”

Ceskoslovensko Umluvu &. 138 neratifikovalo, a neginila tak dlouhou dobu
ani samostatna Ceské republika, na rozdil od Slovenské republiky, ktera tak uéinila
v roce 1997. Ratifikaci branila nedostateCnd pravni Uprava prace d&ti vykonavaneé

mimo pracovaépravni vztahy., Zména nastala aZ pfjjetim nového zakona

13 NOVOTNA, V., Détské prdce — problém, s nim# zdpoli cely svét (2 &dst), Privo a rodina & 6,
Praha Linde, 2002, s. 18, ISSN 1212-866X
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o zaméstnanosti'* a souvisejici novely'” zdkoniku prace &.65/1965 Sh. Zakon o
zaméstnanosti zavedl s GCinnostf od 1. ¥jna 2004 do vnitrostatniho pravniho ¥adu
obecny zikaz prace déti a upravu umélecké, kulturni, sportovni &i reklamni &innosti
déti vykondvané za odmé&nu na zdkladg jednotlivych povoleni Gfadd price. Dale pak
novy zakonik prace'® ptejal v § 2 odst. 6 tento obecny zékaz price déti a v § 246
zakaz vykonu praci nepfiméfenych, nebezpe&nych &i Skodlivych. Dale v § 246 odst.
5 nové€ stanovi povinnost zamé&stnavatele vést seznamy mladistvych zaméstnanc,
coZ pln& odpovida Umluvé &. 138.

Obsah Umluvy je tak v souladu s istavnim pofadkem a s dal$imi sougastmi
pravntho fadu Ceské republiky, s relevantnimi ustanovenimi Smémice Rady
94/33/ES, o ochran& mladistvych zamé&stnancl, jakoZ i s dal¥imi mezinarodné-
pravnimi zévazky Ceské republiky.

Qd pocatku letodniho roku tedy jiZ nic nebranilo tomu, aby se tato vyznamna
Umluva stala podle &l. 10 Ustavy Ceské republiky soudsti naseho pravniho Fadu.
Parlament Ceské republiky jiz s ratifikaci Umluvy vyslovil souhlas s tim, Ze pti
ratifikaci bude u&in&no nasledujici prohla¥eni podle &lanku 2 Umluvy:

4w

Py

na jejim uzemi a v dopravnich prost¥edcich registrovanych na jejim vzemi.

Umluva vstoupi podle svého &l. 12 odst. 3 pro Ceskou republiku v platnost jeden rok

po zaregistrovani jeji ratifikace generdlnim feditelem Mezinarodniho Ufadu prace.
2.3.3 Dekiarace o zékladnich zdsadach a pravech v praci

Dal¥im v{znamnym poéinem Mezinirodni organizace prace bylo v roce 1998 piijeti
Deklarace o zakladnich zasaddch a privech v préci.
Tato deklarace zahrnula zavazek u¢inného zruSeni détské prace mezi &tyh

zékladni principy, které maji ¢lenské staty Mezinarodni organizace prace povinnost

14 zilkon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanost

5 zikon & 436/2004 Sb., kterym se méni n¥které zikony v souvslosti s pFijetim zikona
o zam&stnanosti

16 zakon &. 262/2006 Sb., zikonik préce
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respektovat, podporovat a uplatiiovat v dobré vife bez ohledu na fakt, 2da piislusné

umluvy Mezindrodni organizace price ratifikovaly ¢i nikoli.

2.34 Umluva & 182 o zékazu a okamiitych opatienich k odstranéni
nejhorsich forem détskeé préce

Dal3 st&Zejni imluvou v oblasti zam&stn4véni osob mladich 18 let byla Umluva &.
182 o zikazu a okamZitych opatienich k odstranéni nejhorSich forem détské
price piijatad 17. Cervna 1999 Generalni konferenci Mezinarodni organizace préce
na Jejim 87. zaseddni. Utinnosti tato Umluva nabyla dle svého &L. 10 odst. 1 dne
19. listopadu 2000.

Tento dokument se skiddd z preambule a z Sestnacti €lankid. V preambuli je
zdlraznéna potfeba piijmout nové instrumenty k zdkazu a odstranéni nejhor$ich
forem détské price a nutnost doplnit Umluvu & 138 tykajici se minimalnfho v&ku
pro vstup do zamestnani z roku 1973.

Dale zduraziiuje potfebu komplexnfho jednani k WCinnému odstran€ni
nejhorich forem détské price v navaznosti na vyznam bezplatného zikladniho
vzdélani a potfebu vylouéit d&ti, kterych se to tyka, ze viech takovych forem préace.

Strany Umluvy poukazuji na skutetnost, e détskd prace je do zna®né miry
zplsobena chudobou a tudiZ jeji omezeni bude zavislé na trvalém ekonomickém
ristu.

V preambuli jsou zmin&ny i dilezité dokumenty zaobirajici se problematikou
zamestnavani osob mladdich 18 let jako je rezoluce Mezinarodni konference prace
tykajici se odstran&ni détské préce zroku 1996, Umluva o pravech ditéte ptijata
Valnym shromaZzd&nim Organizace spojenych nérodd v roce 1989, Deklarace
Mezindrodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v préci zroku
1998 a Umluva o nucené praci z roku 1930 spolu s Doplitujicf imluvou Orgamizace
spojenych ndrodd o zruSeni otroctvi, obchodu s otroky a instituci a praktik
podobnych otroctvi z roku 1956.

V élanku prvnim je stanovena povinnost ¢lenského statu pfijmout okamzita
aucinna opatfeni k zajidténi zdkazu a odstranéni nejhorSich forem détské prace.
Clének druhy urduje okruh osob, na které se Umluva vztahuje. Jedni se o osoby
mlad3i 18 let.
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V nisledujicim ¢lanku jsou vymezeny nejhord{ formy détské price, za néZ
jsou dle této Umluvy povaovany viechny formy otroctvi a praktiky podobné
otroctvi, détska prostituce a pornografie, vyuZivani déti k nezdkonnym &nnostem,
zejména k vyrobé a obchodovéani s drogami a déle prace, kterd je schopna poskodit
zdravi, ohrozit bezpenost nebo moralku d&ti.

Podle Bayerové'” je ztejmé, Ze okruh jednani, kterd mohou dit&ti ubliZit & ho
jen poSkodit, se rozSifuje smérem, ktery nejen v dob& zaloZeni Mezinarodni
organizace prace, ale 1 v dobach pozdé&sich, pfili¥ aktuilni nebyl. Okolnosti
a zku3enosti poslednich let viak piesvéddily staty o nezbytnosti potirani a postihu
osob, které déti takto vyuZivaji. Napfiklad sexudlni zneuZivini déti je problémem,
pro jehoZ odhalovani a nésledny postih je vice neZ kdy v minulosti nezbytna
mezinarodni spoluprace, nebot’ jde o ¢inmost prekradujici hranice statl a zaroveil
¢innost velmi dobfe organizovanou.

Dile je v Umluvé stanovena povinnost stdth vytvolit seznam praci, je% jsou
osobam mlad3$im 18 let zakazany, a mista, kde se pravideln& vyskytuji, dohliZet na
jeho pravidelné pYezkoumévéni a revidovani. Clenské stity jsou také povinny
navrhnout vhodny mechanismus kontroly této Umluvy a navrbnout a zavést akéni
programy k odstranéni nejhoriich forem détské préce. Také se Umluva zmifiuje
o nutnosti pfijmout v3echna nezbytnd opatfeni k zajSténi 0€inné rmplementace
a vynuceni provadéni jejich ustanoveni, o dileZitosti vzd€lani a vzajemné spolupraci
mezi Slenskymi staty.

Tato Umluva, a& neni rozsahid, je velmi vyznamnym dokumentem v oblasti
stanoveni podminek zaméstnavani osob mladsich 18 let. Pro Ceskou republiku
vstoupila v platnost podle jejiho €l. 10 odst. 3 dne 19. Eervna 2002, rok poté, co byla
jeji ratifikace Ceskou republikou zapsana generdlnim feditelem Mezindrodniho

ufadu prace.

7 BAYEROVA, M, Umluva o zdkazu a okamzuych opatFenich k odstranéni nerhorsich forem
détské price, Privo arodma & 5/2003, Praba: Linde, 2003, s. 5, ISSN 1212-866X
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2.4. Mezinarodni unie pomoci détem

O podminky zamé&stnavani mladych lidi se zajimaly také dal¥i celosv&tovE plisobici
organizace, jako napfiklad Mezindrodni unie pomoci détem (Union Internationale de
Secours aux Enfants, zkratka UISE), ktera byla zaloZena v roce 1920 v Zeneve.

Ta v roce 1923 pfipravila dokument s ndzvem Deklarace prav ditéte, jenz
byl rok poté projednin ve ShromaZdéni Spoletnosti ndrodl, a ktery veel do
povédomi vefejnosti pod nézvem Zenevski deklarace prav ditéte. I kdyZ se
jednalo o dokument prdvné nezdvazny, pro fadu mezinarodnich dmluv se stal
osnovou a prvnim pravnim programem rodiciho se systému mezinirodni ochrany

priv ditéte.'®

2.5. Dokumenty UNICEF

Mezindrodni organizace prace neni jedinou organizaci v ramci Organizace
gpojenych narodl, kterd se zabyva problematikou d&tské prace. Na zdklad€ rezoluce
Valného shromdzdéni OSN byl v roce 1946 zaloZen Mimorddny mezindrodni fond
na pomoc détem, ktery mel poskytovat zdravotni atechnické sluZby pfedevdim
détem na evropském kontinentu.

V roce 1953 se tento fond zménil ve stilou agenturu OSN s ndzvem Détsky
fond OSN (United Nations Children’s Fund, zkratka UNICEF). Jedna se o nejveétsi
celosvEtovou orgamizaci, kterd se zabyva ochranou a zlepSovanim Zivotnich
podminek déti a podporou jejich vSestranného rozvoje a kterd provozuje mnoho

vzdélavacich, informa¢nich a zachrannych programi po celém sve&ts.
2.5.1 Deklarace prav ditéte

Jednim z prvnich poéini UNICEF bylo v roce 1959 vydani vyznamného dokumentu
s nizvem Deklarace prav ditéte.

Deklarace piejimé myslenky zakotvené v Zenevské deklaraci priv ditéte
a déle je rozvadi. Sklada se z preambule a deseti zdsad. Z hlediska détské prace je
dileZita pfedev¥im z4sada devata, ktera stanovi uréité zakladnf poZadavky vztahujici
se k zamé&stnavani deti. Je zde zakotven pozadavek, aby dit¢ bylo chran&no pfed

¥ TLEK, L. Strucné geneze mezindrodni ochrany ditéte, Pravnik &, 4/1990
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viemi formami nedbalosti, krutosti a vykofistovdni. Dité rovnéZ nesmi byt
piedmétem obchodu v Zadné podob&. Do zaméstnini nesmi byt pfijato pFed
dosaZenim pfiméfeného miniméalniho v&ku a v Zadném piipadé mu nebude vnuceno
nebo dovoleno vykondvat jakékoli povolani nebo zaméstnéani, jeZ by mohlo Zkodit
jeho zdravi nebo vychové, anebo by piekaZelo jeho t€lesnému, dudevnimu nebo
moralnimu vyvoji.

Tato mezinarodn&pravni norma siln€ ovhivnila zdkonodarstvi jednotlivych
stath a stala se pravnim programem a impulsem k piijeti dalich mezinarodnich

smluv.
2.5.2 Umluva o pravech ditéte

V roce 1989 Organizace spojenych ndrodd pfijala na svém Generalnim zasedani
v New Yorku Umluvu o pravech ditéte (dile jen ,,Umbuva®).

Jedna se o velmi vyznarnny mezinarodni pravni dokument, ktery kodifikuje
prava ditéte formou smlouvy a obecné plati pro viechny déti svéta. Umluva
navazuje ve svém pojeti, obsahu a poZadaveich na postupné definovéni jednotlivych
prav déti. Sv8d¢i o tom napf. i znéni dvou piedchozich dokumenti o pravech ditéte,
Zenevské deklarace prav ditéte z roku 1924 a Charty prév ditéte z roku 1959.

Tato Umluva se sklada z preambule a 54 &lanki. Preambule poukazuje na
vyznam zésad vyhléSenych v Chart® OSN a dovolavd se Vieobecné deklarace
lidskych prav a dalSich mezinarodnich dokumentii o lidskych privech. Potvrzuje, Ze
dité je nejbezbrann&j¥i a nejzranitelnéjsi lidskou bytosti, vyZadujici zvlastni podporu
a péci.

Urdité aspekty zamé&stndvani détl jsou uvedeny v &L 32, kde je zakotveno
pravo ditéte na ochranu pfed hospodafskym vykofistovanim a pfed vykonavanim
jakékoli prace, kterda muZe byt pro ného nebezpedna nebo mizZe branit jeho vzdé&lani
nebo kterd by skodila zdravi ditéte nebo jeho t€lesnému, duSevnimu, duchovnimu,
mravnimu nebo socialnimu rozvoji. Déle je zde pak stanovena povinnost statl, ktere
jsou smluvnimi stranami Umnluvy, ptijimat zikonodirni, spravni a vychovna
opatfeni k zabezpeleni provadéni tohoto &lanku. Zejména musi staty stanovit
nejniZ§i vékovou hranici nebo hranice pro vstup do zaméstnani, odpovidajici Gpravu

pracovni doby a podminek zaméstnanf a odpovidajici pokuty nebo jiné sankce
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k u€innému zabezpedeni plnéni téchto ustanoveni. Povinnosti  smluvnich  statd
chranit déti pfed t&mi nejhor¥imi formami jejich zneuzivani se dotykd i ¢l. 33 a
&l. 34 Umluvy. V t&chto &lancich Umluva smluvni stéty zavazuje pfijimat nezbytna
opatfeni, jeZ maji zabranit vyuZivini déti pH nezdkonné vyrob& a obchodovani
s narkotickymi a psychotropnimi latkami a chrénit déti pfed viemi formami
sexudlniho vykofistovani a sexudlnfho zneuZivani.'”

Jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky byla Umluva podepsana
vNew Yorku dne 30. zaH 1990. S Umluvou vyslovilo souhlas Federalni
shromé?déni Ceské a Slovenské Federativni Republiky a prezident Ceské
a Slovenské Federativni Republiky ji ratifikoval. Ratifikadni listina byla uloZena
u generdlntho tajemnika OSN, depozitife Umluvy, dne 7. ledna 1991. Umluva
vstoupila v obecnou platnost na ziklad& svého &ldnku 49 odst. 1 dnem 2. za¥ 1990.
V Ceské a Slovenské Federativni Republice se stala zévaznou nadzakonnou pravni
normou v souladu se svym &lankem 49 odst. 2 a Ustavnim zékonem republiky dnem
6. tnora 1991. Cesky pfeklad Umluvy byl vyhlasen soudasné.

Ceska republika, kterd vznikla dne 1. ledna 1993, pfevzala viechny pravni
ptedpisy zaniklé Ceské a Slovenské Federativni republiky o zakladnich lidskych
pravech, véetn€ v3ech smluv o lidskych pravech zavaznych pro deskoslovensky stat,
a tedy i Umluvu o pravech ditéte, kterd byla jménem CR podepsdna v New Yorku
dne 30. zat 1990 a pro tehdej¥i CSFR vstoupila v platnost dnem 6. tinora 1991.
Umluva byla vyhlaSena ve Sbirce zdkond pod & 104/1991 Sb. Ustavnim zékonem
CNR & 4/1993 Sb. o opatfenich souvisejicich se zanikem CSFR, pfevzala na sebe
Ceské republika viechny zévazky, které pro CSFR ke dni jejiho zaniku vyplyvaly
z mezindrodniho prava. Ceskd republika je Umluvou vézana od 1. ledna 1993,

2.6. Dokumenty Rady Evropy

Ochrang déti pted zneuZivinim k détské praci se vénuje 1 Rada Evropy (Council of
Europe), jez je mezivladni organizace sdruZujici evropské zemé akceptujici

a zarudujici pravni stat, zdkladni lidska prava a svobody pro své oblany. Rada

¥ NOVOTNA, V, Détsks prace — probiém, s nim# zdpoli cely svét (2 &dst), Pravo a rodina &.
6/2002, Praha- Linde, 2002, s 18, ISSN 1212-866X
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Eviopy mé od svého zaloZeni v roce 1949 sidlo ve Strasburku, stejné jako jeji

nejvyznamnéji instituce Evropsky soud pro lidské prava.
2.6.1 Evropska socialni charta

Upravou pracovnich podminek mladych osob se zabyvd Evropsk4 socidlni charta,
ktera byla pfijata v roce 1961 v Turiné. Je to vedle Evropské Gmluvy o lidskych
pravech jeden ze zékladnich dokumentd piijatych Radou Evropy, pokud jde o prava
ditéte.

Evropska socidlni charta (déle jen ,.Charta™) se sklada ze étyt ¢dsti. V prvni
¢asti jsou vyjmenovéna viechna prava a principy, na nichZ se shodli ¢lenové Rady
Evropy. V &asti druhé je podrobngji vyloZeno devatenact zakladnich prav a principil
z &asti prvni. Cést tieti stanovi, k emu se signatfi Charty zavazuji. A sice, kazda
smluvni strana se zavazuje povaZovat se za vazanou nejméné p&ti Slanky z €lankt 1,
5, 6, 12, 13, 16 a 19. Kromg& t&chto &lankd se bude povaZovat vdzana takovym
poétemn Glankli nebo &islovanych odstavel &asti druhé podle svého vybéru, za
pfedpokladu, Ze celkovy pocet Elankll nebo &islovanych odstavci, kterymi bude
vazana, nebude mendi nez 10 €lanki nebo 45 &islovanych odstaved. A konefné &dst
Ctvrta se tyka kontroly a zajisténi Géinnosti tohoto dokumentu.

Z hlediska pracovnich podminek déti a mladych osob je nejdilezit€jsi ¢lanek
sedmy, v ném? je zakotveno pravo téchto osob na jejich ochranu. Smluvni stdty se

v ném zavazuji:

s stanovit minimélni v&k pro piijeti do zamé&stnani na 15 let s vyjimkou déti
zaméstnanych uréenymi lehkymi pracemi, které neskodi jejich zdravi,
moralce nebo vzdélani,

«  stanovit vy35i minimalni vék pro piijeti do uréitych zaméstnani, kterd jsou

povaZoviana za nebezpeénd nebo zdravi Skodliva,

» stanovit, Ze osoby podléhajici povinné Skolni dochizce nebudou
zaméstnavany takovymi pracemi, které by jim branily v plném vyuZiti
moZnosti vzdélavani,
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« stanovit, Ze pracovni doba osob mlad$ich 16 let bude omezena v souladu
s potfebami jejich rozvoje, zejména s ohledem na potfebu jejich pFipravy

k vykonu povolani,

= uznat pravo mladych pracovnikl a uéfili na spravedlivou mzdu nebo jiné

piiméfené pfispévky,

=  stanovit, Z¢ doba, kterou mladi lidé stravi pfipravou k vykonu zamé&stnani
b&hem obvyklé pracovni doby se souhlasem zamé&stnavatele, je povaZovina

za &ast pracovniho dne,

»  stanovit, Ze zaméstnané osoby mlad$i 18 let maji kazdy rok ndrok nejméné

na tiitydenni placenou dovolenou,

= stanovit, Ze osoby mlad§i 18 let nebudou zaméstnavany noéni praci
s vyjimkou uréitych povolani stanovenych vnitrostitnimi zdkony nebo

nafizenimi,

m  stanovit, Ze osoby mlad${ 18 let zam&stnivané v povolanich wréenych
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy budou podléhat pravidelnému lékafskému
dohledu,

= zajistit zvlaStni ochranu pfed fyzickym a mravnim ohroZenim, jemuZ jsou
déti a mladeZ vystaveny, zejména proti takovému ohroZeni, které vyplyva

pfimo nebo nepiimo z jejich prace.

Cesk4 republika ratifikovala Evropskou socialni chartu dne 3. listopadu 1999. PH té
prileZitosti u€inila v souladu s ¢&l. 20 Charty prohladeni, ve kterém se zavazala
sledovat cile uvedené v ¢asti prvé Charty. Déle se povazuje byt vazana konkrétnimi
ustanoveni Charty, mezi nimiZ je uveden i vySe zmifiovany &lének sedmy odstavec
prvni aZ desaty.

Charta byla doplnéna tfemi protokoly — Dodatkovym protokolem z roku
1988, Pozméfiujicim a doplilujicim protokolem z roku 1991 a Dodatkovym

protokolem z roku 1995 zabezpet€ujicim systém kolektivnich stiZznosti.
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2.6.2 Revidovana Evropska socidini charta

V roce 1996 doSlo na zasedani Vyborl ministri Rady Evropy k pfijeti revidované
Evropské socialni charty (déle jen ,,revidované Charta®).

Ta rozdifuje okruh chranénych prav a zvySuje ochranu déti a mladych osob
pokud jde o jejich zaméstnani. Nove byl zafazen ¢&lanek sedmy do tzv. ,tvrdého
j&dra® Charty. To znamend, Ze podle &lanku A v &asti téeti revidované Evropské
socidlni charty se staty zavazuji pfistoupit nejméné k Sesti z nasledujicich &lankd
dasti druhé této Charty. Jedna se o ¢lanky 1,5,6,7,12,13,16 a 19.%

Pro Ucely této prace je vyznamny pravé ¢lanek sedmy zabyvajici se pradvem
déti amladych osob na ochranu a nové upravené pravo déti a mladych osob na
socialni, pravni a hospodétskou ochranu v ¢ldnku sedmnéctém.

Revidovana Charta upravuje €lanek sedmy obdobné jako Charta z roku 1961.
Malé zmény jsou obsaZeny v odstavci druhém, &tvrtém a sedmém. V odstavci
druhém je stanoveno, Ze minimalni v&k pro piijeti do zaméstnani bude 18 let, pokud
jde o piedem stanovena povolani povaZovana za nebezpeéna nebo zdravi Skodliva.
Evropska socidlni charta z roku 1961 vtomto ustanoveni obsahovala pouze
poZadavek na stanoveni vy$S§iho minimélniho v&ku bez toho, Ze by obsahovala
konkrétni vikovou hranici. Clinek &tvrty obsahuje ustanovenf o maximélni dobg&
prace pro osoby mladsi 18 let. Pfedchozi dokument na tomto misté stanovil omezeni
prace pro osoby mlad$i 16 let. V tomto piipadé tedy doSlo k posunu vE€kové hranice
z 16 na 18 let. Posledni zmé&na se vztabuje k odstavei sedmému, kde je nové
stanoven nérok na placenou dovolenou pro osoby mlad3i 18 let minimalné v délce
&tyf tydnii. Predchozi Charta stanovovala narok pouze na tii tydny placené dovolené.

V novém &ldnku sedmnictém je upraveno privo déti a mladych osob na
socialni, pravni a hospodafskou ochramu. Smyslem tohoto ustanoveni je zajistit
détem a mladym osobam ulinné uplatnéni prava vyrGstat v prostfedi, které
povzbuzuje plny rozvoj jejich osobnosti a jejich fyzickych a dudevnich schopnosti.
Smluvnim strandm je uloZena povinnost zaloZit instituce k zaji$téni poskytovani

péde, pomoci, vzdelani a vyceviku, jaké déti a mladé osoby potfebuji.

2 BAYEROVA, M., Revidovand Evropskd socidlni charta a prdava ditéte, Pravo a rodina & $/2003,
Praha: Linde, 2003, 5. 5-6, [SSN 1212-866X
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Staty jsou rovnéZ povinny zabezpetit ochranu déti a mladych osob proti
zanedbavani, nasili nebo vykofistovani a poskytnout zvlastni pomoc t€m z nich,
které jsou zbaveny podpory ze strany rodiny. Pravé z téchto ustanovent je zfejmé, Ze
si staty uvédomily dileZitost ochrany mladych pfed jednanim ze strany jejich vlastni
rodiny. Tam, kde své funkce neplni rodina ditéte, musi byt stat schopen pHjmout
opatfeni k poskytnuti ochrany nezbytné pro zdravy rozvoj d&ti a mladych osob.?!

V neposledni fadé se na tomto mist® staty zavazuji k poskytovéni
bezplatného zakladniho a stfedniho vzdélani, jakoZ i k povzbuzovani k pravidelné
dochazce do skoly.

Ceské republika ratifikovala revidovanou Evropskou socidlni chartu
4, listopadu 2000.
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2l BAYEROVA, M., Revidovand Evropskd socidlni charta a préva ditéte, Pravo a rodma €. 9,
Praha: Linde, 2003, s. 7, ISSN 1212-866X
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3.  Ochrana prace mladistvych v Evropské unii

Evropska unie (déle jen ,,EU“) je svazek demokratickych evropskych zemi, které se
zavazaly ke spoleénému usili o mir a prosperitu. Neni stitem, ktery by mél nahradit
stdvajici staty, ani pouhou organizaci pro mezindrodni spoluprici. EU je ve
skutegnosti jedinedna. Jeji ¢lenské staty vytvofily spolecné orgény, na které pfenesly
¢ast své suverenity, takZe rozhodnuti o uréitych zéleZitostech spoleéného zajmu lze
phijimat demokraticky na evropské trovni.”

Evropské unie byla zaloZena v roce 1992 Smlouvou o Evropské unii neboli
Maastrichtskou smlouvou. Své historické kofeny mi ve druhé svétové vilce.
Myslenka Unie se zrodila, nebot’ Evropané byli odhodlani zabranit tomu, aby se
podobné zabijeni a ni¢eni n€kdy v budoucnosti opakovalo.

V prvnich letech se spoluprace tykala pouze Sesti zemi a probihala hlavné
v oblasti obchodu a hospodaistvi. Dnes EU zahrnuje 25 zemi s 450 miliony obyvatel
azabyva se Sirokou paletou otdzek, mimo jiné i ochranou mladistvych
v pracovnépriavnich vztazich.

Od 1. kvdtna 2004 se i Ceskd republika stala &lenem této nadstatni
organizace. Proto je dlleZité zminit v této praci i nejdilezitdjsi dokumenty tykajici
se prace mladistvich vydané v ramci EU.

3.1. Charta zakladnich prav pracujicich Spolecenstvi

V roce 1989 byla schvilena &lenskymi stity Evropského spolelenstvi (déle jen
~Spoletenstvi“) ve Strasburku, kromé Velké Britinie, jeZ si vyjednala opt-out,
Charta zdkladnich socidlnich prav pracujicich Spolecenstvi.

Jednalo se o dulezity pravni dokument ve vyvoji socidlni politiky
Spoledenstvi, v némzZ byla poprvé vymezena sociélni prava. Piedeviim $lo o sociélni
prava bezprostfedné souvisejici se zaméstndnim. Mimo jiné zde byla v bodech 20 az
23 upravena i zvla$tni ochrana déti a mladistvych v souvislosti se zaméstnanim.

V této deklaraci je stanoven minimélni v&k pro pfijeti do zame€stnani. Ten
nesmi byt niZ¥ neZ minimélni vé€k ukondeni $kolni dochdzky a v Zadném pfipadeé
nesmi byt niZ$ nez 15 let. Smluvni stity musi mladym lidem vydéle¢né ¢innym

2 hitp://www.europa.ew/abe/panorama/index_cs htm
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zarulit spravedlivou odménu, kterd bude v souladu snirodni praxi. Dale musi
pfizplsobit pracovni pfedpisy aplikovatelné na mladé lidi tak, aby byly splnény
potieby jejich vyvoje a odbormné plipravy a dostupnosti zaméstnani. ZvIasté déika
prace musi byt omezena - bez moznosti obejit toto omezeni pfeséasovou praci —
anofni prace zakdzina v piipadé¢ pracujicich mlad$ich 18 let, krom& piipadd
nékterych pracovnich mist stanovenych v nérodni legislativé & piedpisech. Po
skondeni povinné Skolni dochazky musi mit mladi 1idé narok na po&étetni odbomou
piipravu v dostatené délce umoZiujici jim ptizpisobit se poZadavkim jejich
budouciho pracovniho Zivota. Tato vyuka mladych pracujicich by méla probihat

v pracovni dobg.

3.2. Smérnice Rady ¢. 94/33/EC o ochrané miadistvych pracovniku

Dal8im mezindrodnim dokumentem, ktery vyvstal do popfedi v souvislosti se
vstupem Ceské republiky do Evropské unie, je smérnice Rady ze dne
22, ervna 1994 ¢. 94/33/EC, o ochrané mladistvych pracovmnikia (dale jen
»omérnice®).

Smémice obsahuje 18 &lankl, které jsou &lenské staty povinny transponovat
do svych narodnich pravnich ¥adt. Clinek prvni vymezuje U&el této Smémice.

Stanovi, Ze

= Clenské staty pfijmou opatfeni nezbytna pro zakaz prace déti, zejména zajisti,
aby minimalni v&k pro pijeti do zaméstnani nebo prace nebyl nizdi nez
minimalni v&k skonceni povinné Skolni dochazky stanovené vnitrostatnimi

pravnimi pfedpisy a v Zadném piipade niZ&i neZ patnact let,

s {lenské stity zajisti, aby prace dospivajicich byla pfisn& upravena a chrinéna

podle podminek stanovenych touto Smeérnici,

» Clenské stity obecn€ zajisti, aby vSichni zaméstnavatelé zaruCovali
mladistvym pracovni podminky odpovidajici jejich v€km, zejména zajisti,
aby mladistvi byli chranéni proti hospodafskému zneuZivani a proti jakékoli
prici, kterd by mohla $kodit jejich bezpeénosti, zdravi nebo té€lesnému,
dufevnimu, moralnimu nebo spoleSenskému vyvoji nebo ohrozit jejich
vzdélavéni,
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V ¢lanku druhém je vymezena oblast psobnosti této Sm&mice:

= vztahuje se na viechny osoby mlad8{ 18 let, které uzaviely pracovni smlouvu
nebo jsou v pracovnim poméru, které upravuje pravo nékterého &lenského

statu nebo které se timto pravem Fidi,

= dlenské stity mohou pravnimi nebo spravnimu predpisy stanovit, Ze se tato
smémice nevztahuje v mezich a za podminek, které stanovi pravni nebo
spravni pfedpisy, na piileZitostné nebo kritkodobé prace zahmujici domaéci
sluzbu v soukromé domacnosti nebo praci v rodinném podniku povaZovanou
za praci, kterd neSkodi mladistvym, nechroZuje je, ani pro n& neni

nebezpeéna,

Podle této Smémice se ,,mladistvymi® rozumé&ji viechny osoby mladsi 18 let, které
uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru, které upravuje pravo
n&kterého lenského statu nebo které se timto pravem fidi. ,,Détmi* jsou pak viichni
mladistvi, ktefi nedosahli v&ku 15 let nebo ktefi stale plni povinnou $kolni dochazku
uloZenou vnitrostatnimi pravnimi piedpisy. Mladistvi star3i 15 let, ale mladsi 18 let,
ktefi jiz neplni povinnou 3kolni dochdzku uloZenou wvnitrostatnimi préavnimi
ptedpisy, jsou pro icely této Smémice oznacovani jako ,,dospivajici®.

V daldich &lancich jsou obsaZena ustanoveni tykajici se stanoveni zdkazu
prace d&ti a podminky, za mchZ mohou d&ti vykondvat kulturni nebo obdobné
¢innosti, ustanoveni tykajici se povinmosti zamé&stnavatelll ve vztahu k mladistvym,
zakazi né&kterych praci pro mladistvé, délky jejich pracovni doby, nocni prace, dobé
odpoéinku, roéniho odpoéinku a pfestavek v praci.

Viechny tyto ustanoveni maji pomoci lépe chranit mladistvého pracovnika
v pracovnépravnich vztazich tim, Ze Clenské staty jsou povinny uvést své
vnitrostatni pravni pfedpisy do souladu s touto Smémici. Ceska republika tuto

Smémici implementovala do svého pravaiho ¥adu.
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4. 2viastni pracovni podminky mladistvych

Miladistvi zaméstnanci jsou skupinou zaméstnancli, které je vénovéana zvlaStni
pozornost v souvislosti s jejich zapojenim do pracovniho procesu. Mladistvi maji,
vzhledem ke svému véku, pravo na zv1astni pracovni podminky. Je to ddno tim, Ze
tito pracovnici zatim nemaji dostatek Zivotnich zkuenosti pro dlleZita rozhodnuti
ane vzdy dokaZou dostatetn€ posoudit nasledky svého jednani. Proto je nutné jim
poskytnout v pracovnépravnich vztazich zvySenou ochranu. Pokud jde o mladistvé
Zeny, vztahuje se na n& navic i pravai iprava zvl$tnich pracovnich podminek %en.”

V pracovnépriavnich vztazich je podle § 16 zékoniku price zakdzana
jakakoliv diskriminace. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se
viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméiiovani za praci
a poskytovani jinych pen&Zitych pln&ni a plnéni penéZité hodnoty, odbornou
piipravu a pfilezitost doséhnout funk&niho nebo jiného postupu v zaméstnani. Za
diskriminaci se nepovaZuji pfipady, kdy podle zvla3tnich pravnich pfedpisi nebo
podle zdkoniku préce jsou n¥kterym skupinim uréité &innosti zakézané.>*

P#i stanoveni zvldStnich pracovnich podminek mladistvych se vychéazi
zejména ze dvou zdkladnich hledisek:

m  faktor biologicky - jenz vychazi z poZadavku, aby mladi lidé nebyli
pfetéZzovani fyzicky namihavymi pracemi, které by mohly chrozit jejich

organismus a

s faktor biologicky - jenZ vychiézi ze skuteCnosti, Ze mlady Elovék jeSté nema
dostateéné Zivotni zkuSenosti, které by mu umoZnily spravné se orientovat
v n&kterych dileZitych otdzkéach a posoudit dosah jeho jednani.?

Z4kladem tohoto jejich prava je &l. 29 Listiny zékladnich prav a svobod,?® v némz je

stanoveno, Ze mladistvi maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci ana

2 JAKUBKA, J. et al., Zakonik préce a souvisejici pravnf pFedpisy s komentdiem k 10.1.2006, 6.
vydani, Praha: Anag, 2006, s. 251, ISBN 80-7263-322-8

Kolektiv autorlt, Zaméstndvani obdanti se ZPS, diichodetl, cizinchl, miadistvych a studentil,
absolventit §kol, fen a dalsich kategorii, Praha: Anag, 2003, s. 150, ISBN 80-7263-169-1

% BELINA, M., Pracovni prévo, 2. vydani, Praba: Beck, 2001, s. 292, ISBN §0-7179-853-3
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zvladtoi pracovni podminky a Ze rovnéZ maji pravo na zvla$tni ochranu v pracovnich
vztazich a na pomoc pfi pfipravé k povolani. Jedna se o velice dileZité socidlni
pravo, které je déle upraveno v zékoniku price a v dalSich pracovnéprivnich
piedpisech.”’

4.1. Pojem miadistvého

Pojem ,,mladistvy* je definovén v § 350 odst. 2 zékona & 262/2006 Sb., zdkoniku
préace (dale jen ,,zakonik prace®). Jednd se o zamé&stnance miadSiho nez 18 let.

Tim je tedy pevn® stanovena horni v&kovd hranice, vjejimZ rdmci je
zaméstnanciim poskytovana zvlastni pracovnéprdvni ochrana. Tato hranice plati pro
viechny zaméstnance, nelze totiz zkoumat fyzickou a psychickou vyspélost kazdého
jedince zvladt. Podle § 246 odst. 4 je viak vldda zmocnéna, aby svym nafizenim
roziifila zakaz nékterych praci i na zaméstnance ve v&ku blizkém veéku mladistvych,
tedy na zaméstnance do 21 let.

Dolni v€kova hranice neni v zékoniku prace vyslovné upravena. Pfi jejim
uréeni miZ¥eme vychazet zustanoveni § 6 odst. 1 zakoniku prace, jeZ upravuje
pracovn&pravni zplsobilost, nebo-li zpilisobilost byt zaméstnancem. V tomto
paragrafu je stanoveno, Ze zpisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit
v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, jakoZ i zpUsobilost vlastnimi
pravnimi Gkony nabyvat té€chto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika dnem, kdy
fyzicka osoba dosdhne 135 let v&ku. Aby se tedy jednalo o mladistvého zaméstnance,
musi byt splnény dvé podminky, a sice:

= musi se jednat o osobu mladsi 18 let a zaroveil
= musi se jednat o zaméstnance podle pracovnépravnich piedpisii (o osobu

s pracovnépravni zpusobilosti, kterd vznika zdsadn& dosaZenim 15 let véku).

Z tohoto tedy vyplyva, Ze mladistvym zaméstnancem je fyzicka osoba ve v€ku od 15
do 18 let.

2 {istavni zdkon & 2/1993 Sh., Listina zakladaich prav a svobod
¥ STANGOVA, V., Postaveni mladistvych v pracovnéprivnich vstazich, in Pocta Doc. JUDr.
Drobnikovi, Praha; Univerzita Karlova v Praze, 2007, s. 211-216, ISBN 978-80-85889-85-9
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Pojem ,,mladistvy* je nutno odliit od pojmu ,nezletily* dle obéanského
zékoniku.®® Podle § 8 odst. 2 zikona & 40/1964 Sb. se zletilosti rovn&Z nabyvé
dovr3enim osmnactého roku. Lze ji oviem nabyt i pfed dosaZenim tohoto v&ku, a to
uzavfenim manZelstvi. Takto nabyta zletilost se neztraci ani zdnikem manZelstvi ani
prohla¥enim manZelstvi za neplatné. Mladistvému zaméstnanci star§imu 16 let
amladiimu 18 let, ktery takto uzavie manZelstvi a stane se tedy zletilym podle
oblanského zdkoniku, bude v pracovnépravnich vztazich i nadale poskytovina

zvlastni ochrana jako ostatnim mladistvym.

4.2. Ustavnépréavni a hmotnépravni zakotveni pracovnich podminek
miadistvych

Jak uZ jsem zmifovala, praivo mladistvych na zvlastni pracovni podminky, je

zakotveno v ¢&l. 29 Listiny zdkladnich priv a svobod. Jedna se o velmi dilezité

socidlni pravo, které je dale rozvedeno zdkonem &. 262/2006 Sb, zdkoniku price,

jenZ nabyl dcinnosti dnem 1. ledna 2007 a nahradil tak dosavadni zdkonik prace

€. 65/1965 Sb., a dal3imi pracovnépravnimi piedpisy.

Zv1astni pracovni podminky mladistvich novy zdkonik prace systematicky
zafadil do &dsti desdté s nazvem ,Péde o zamsstnance®. Na rozdil od zvlastnich
pracovnich podminek mladistvych pfedstavuje péde o zaméstnance 3iroké pojeti
pracovnich podminek, tj. i ta prava a povinnosti, které nemaji t€snou souvislost
s pracovnim tvazkem zaméstnance. Péfe o zaméstance se miZe realizovat nejen
pfi plnéni pracovniho zévazku, ale i ve volném &ase zaméstnance, ba dokonce mimo
pracovi§té, Jde vidy jen o plnéni ze strany zaméstnavatele, aniZ se soucasné
nezbytné vyzaduje i zdvazné plnéni ze strany zam@&stnance,”

ZviaSini pracovni podminky mladistvych jsou upraveny v hlavé Etvrté Casti
desaté nazvané ,ZvlaStni pracovni podminky né&kterych zaméstnancd®, dil paty
s ndzvem ,,Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci®, § 243 - § 247. Spolu
s miadistvymi zaméstnanci je v hlavé Ctvrté upraveno 1 zaméstnavani a pracovni
podminky jinych osob, které vyZaduji v pracovmich vztazich zvySenou ochranu

vzhledem k jejich povaze. Jedna se o fyzické osoby se zdravotnim postiZenim,

#  zakon & 40/1964 Sb., obtansky z4konik
¥ SPIRIT, M., et al., Pracovni pravo a prdvo socidiniho zabezpedeni: Prdvo v podnikdni 4, Praha:
Prospektrum, 1999, s. 116, ISBN 80-7175-079-4
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zamé&stnankyné, zaméstnankyné — matky a zaméstnance petujici o dité nebo o jiné
fyzické osoby. Dale jsou zde upraveny pfestavky ke kojeni.

Zv1adtni pracovni podminky mladistvych 1ze vymezit jako soubor zvld¥tmich
prév na strang mladistvych zaméstnancii a povinnosti na strang zamastnavateld,*
Tyto pracovni podminky slouZi pfedeviim k tomu, aby se mladistvi mohli zapojit do

pracovniho procesu a pfitom nebyl naruden jejich télesny a du$evni rozvoj.

4.3. Pracovnépravni zpusobilost zaméstnance

Pracovnépravni zpisobilost zaméstnance, nebo-li zptsobilost fyzické osoby mit
v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti a zplsobilost vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat prav a brit na sebe povinnosti, vznikd dnem, kdy fyzickd osoba
dosahne 15 let véku. PHifemZ zaméstnavatel nesmi se zaméstnancem sjednat jako
den ndstupu do priace den, ktery by pfedchazel dni, kdy zamé&stnanec ukonéi
povinnou $kolni dochazku.

To znamend, Ze osoba star§i 15 let miZe uzavfit pracovni smlouvu nebo
jednu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, ale do zaméstnéni smi
nastoupit nejdiive v den, ktery nasleduje po dni ukonéeni povinné gkolni dochézky.

DrivEjsi pravni dprava®’ vyslovné zakotvovala v § 11 odst. 2 zdkaz préce
fyzickych osob ve vEku do 15 let nebo star¥ich 15 let do ukondeni povinné $kolnd
dochdzky. Tyto osoby mohly vykonivat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvla$tnim pravnim pfendpisem.32 Toto
ustanoveni novy zékonik prace neprevzal, stejné jako vypustil i nasledujici odstavec,
ve kterém bylo stanoveno, Ze zaméstnanec mit¥e uzavfit dohodu o hmotné
odpovédnosti nejdfive v den, kdy dosdhne 18 let véku.

Zékonik prace to sice vyslovné neuvadi, ale k vE€kové hranici 15 let se vaze
i vznik deliktni zptsobilosti, tj. zphsobilosti k protipravnimu jednani a zplisobilosti

procesni, tj. zplisobilosti byt u€astnikem pracovnépravniho sporu.*

% BELINA, M., Pracovni prdve, 2. vydani, Praha: Beck, 2001, s, 292, ISBN 80-7179-853-3
31 zékon &, 65/1965 Sb., zékontk prace

%2 zikon & 435/2004 Sb., 0 zam&stanosti

* STANGOVA, V., Postaveni mladistvych v pracovnéprdvmich vztazich, in Pocta Doc. JUDr.

Drobnikovi, Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2007, 5. 211-216, ISBN 978-80-853889-85-7
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Jak uzZ bylo feCeno, pracovnépravni zplsobilost nabyvé zam&stnanec dnem
dosazeni 15 let veku. Z této zasady ovSem existuji dvé v¥jimky. Za prvé se jednd
o piipad uvedeny v § 252 odst. 2 zékoniku price, kde je stanoveno, e dohoda
0 odpovédnosti k ochran& hodnot sv&fenych zaméstnanci k vyuétovani (dale jen
»dohoda o odpovédnosti®), smi byt uzaviena se zaméstnancem nejdiive v den, kdy
dosdhne 18 let v€ku. Dalsi vyjimkou je nov& upraveny institut odpovédnosti za
ztratu svéfenych pfedmétl obsaZzeny v § 255 zakoniku prace, kde rovnéZz dohoda
o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétli smi byt se zaméstnancem uzaviena
nejdiive v den, kdy zaméstnanec dosdhne 18 let véku, I kdyZ mladistvy zaméstnanec
mé pracovnépravni zpisobilost a miZe tedy vstupovat do pracovnéprivnich vztaha,
tyto dv€ dohody uzaviit se zaméstnavatelem nemiiZe. Pokud by pfesto doslo
kuzavienf dohody o odpov&dnosti a dohody za ztratu svéfenych ptedméti
s mladistvym zaméstnancem pfed dosaZenim jeho zletilosti, byly by neplatné
a jejich neplatnost by se nezhojila ani dosaZenim 2letiosti.**

Zbaveni nebo omezeni zplsobilosti zamé&stnance (i mladistvého) k pravnim
tikontim se fidi § 10 ob&anského zakoniku.”® Ten stanovi, Ze zam¥stnanec miiZe byt
své zpusobilosti k pravnim tkoniim zbaven nebo ve své zpiisobilosti k pravnim
ukonlim omezen jen soudem. Zbaven j{ bude, jestlize pro duSevni poruchu, ktera
neni jen ptechodna, neni vibec schopen &init pravni ikony. Omezen v pfipad¢, Ze
pro dulevni poruchu, ktera neni jen pfechodna, anebo pro nadmé&rné poZivani
alkoholickych ndpoji nebo omamnych prostfedkil &i jedd, je schopen &init jen
nékteré pravni ukony. V tomto pfipadé soud ve svém rozhodnuti wrdi rozsah
omezeni zplsobilosti k pravnim 1tkontim. Zméni-li se nebo odpadnou-li divody,

které k omezeni nebo zbaveni zpisobilosti vedly, soud rozhodnuti zméni nebo zrusi.

4.4. Povinnosti zaméstnavatelt vuci mladistvym

Zaméstnavatelé maji ve vztahu k mladistvym zame&stnancim zvla§tni povinnosti. To
znamena, Zze kromé povinnosti, které maji zam&stnavatelé obecn& vi¢i viem svym

zaméstnancim, existuji i povinnosti, jeZ maji pouze k mladistvym zaméstnanciim.

* LUZNA, R., Pracovni podminky mladistvych, Pravo a rodina & 3, Praha; Linde, 2005, ISSN
1212-866X
35 zakon &. 40/1964 Sb., oblansky z4konik
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Toto ma zajistit mladistvym zvySenou ochranu a péi v pracovnépravnich vztazich
s ohledem na jejich nizky v&k a nedostatek Zivotnich zkuSenosti.

4.4.1 Obecna povinnost zaméstnavatele

Podle § 243 zdkoniku price jsou zaméstnavatelé povinni vytvafet pHznivé
podminky pro viestranny rozvoj t€lesnych a duSevnich schopnosti mladistvych
zaméstnancll téZ zvlaStni Gpravou jejich pracovnich podminek. To znamend, Ze
zaméstnavatelé sméji mladistvym ukladat pouze takové prace, které jsou pfiméfené
jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a musi jim pii praci poskytovat zvysenou

péii e
4.4.2 Lékarsks vydetieni

Zaméstnavatele je povinen obstarat mladistvému zaméstnanci potiebnou 1ékaiskou
péli. Tato povinnost je zdivodn€na potfebou sledovat neustéle vliv pracovniho
prostfedi na zdravi mladistvych pracovnikﬁ.”

Zam¢éstnavatel je dle § 247 odst. 1 zdkoniku prace povinen zabezpecit na své
néklady, aby miadistvi zamé&stnanci byli vy3etfeni 1ékafem pracovné-lékaFske péce

s« pfed vznikem pracovniho pomeéru a pied pfevedenim na jinou préci,
»  pravidelng podle potfeby, nejméne viak jedenkrat roéné.

Zaméstnavatel musi tedy lékafskou pé&i na své ndklady mladistvému
poskytnout v prvnim piipadé jeité pred uzavienim pracovni smlouvy. Pokud by
zaméstnavatel uzaviel pracovni smlouvu s mladistvym bez néleZitého 1ékaiského
vySetfeni, dopustil by se tim porufeni pracovnépravnich pfedpish. Pracovni smlouvy
by oviem byla platna i bez splné€ni této zdkonem stanovené povinnosti.

To samé nastava v pfipadé pfevedeni mladistvého na jinou praci. I zde musi
dojit k lékaf'ské prohtidce, kterd mé za kol zjistit, zda-li je mladistvy zplsobily tuto
jinou praci vykonavat. Novy zdkonik prace pfinesl malou zménmu, ktera se tyka

3% JOUZA, L., Zdkonik préice s komentdiem, Praha: Polygon, 2006, 5. 524, ISBN 80- 273-137-8
¥ SPIRIT, M., et al, Pracovni prévo a prdve socidiniho zabezpedeni- Pravo v podnikéni 4,
1. vydéni, Praha: Prospektrum, 1999, s. 116, ISBN 80-7175-079-4
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tohoto ustanoveni. Jiz zde totiZ neplati, Ze se musi jednat o pfevedeni na jinou praci
na dobu del3i neZ jeden mésic, jak tomu bylo doposud za platnosti pfedchoziho
zikoniku prace.”® Nyni musi byt lékafsky vySetfen kazdy mladistvy zam&stnanec
pred pfevedenim na jinou praci, 1 v pfipadé, Ze se bude jednat o praci na krat${ dobu
neZ jeden mésic.

Lékarské vySetfeni musi mladistvy absolvovat podle potfeby, nejméng viak
jedenkrat roéné. I zde nastala zména proti pfedchozi pravni ﬁpravié.39 Ta zakotvovala
zmocnéni pro Ministerstvo zdravotnictvi k vydani pravniho pfedpisu, ve kterém by
stanovila pro néktery obor 8ast&jsi 1ékafska vySetfeni.

Povinnosti zaméstnavatele odpovidd povinnost mladistvého pracovnika,
podrobit se tomuto 1ékai'skému vySetfeni, stanovend v § 168 odst. 2 zakoniku préace.

Zaméstnavate] je povinen se pfi uklédani pracovnich dkoli mladistvym
témito 1ékafskymi posudky fidit. To znamend, Ze by se zaméstnavatel mél nejdfive
ujistit, zda je pro mladistvého ur¢ita prace vibec vhodna. Pfitom by mél vychazet
z pravé zmifiovaného 1ékaiského posudku. Teprve v ptipad® Ze tomu tak bude, by jej

mél zaméstnat, pfipadné pfevést na jinou praci.
4.4.3 Vedeni seznami: miadistvych zaméstnancii

Od 1.1.2007, tedy od u€innosti nového zakoniku prace, je zaméstnavatel nové
povinen vést jmenny seznam mladistvych zaméstnanci, ktefi jsou v n&j zaméstnéni.
V § 246 odst. 5 jsou dale stanoveny néleZitosti, jeZ musi kaZdy takovy seznam
obsahovat. Zaméstnavatel musi v seznamu uvadét jméno, popiipadé jména,
ptijmeni, datum narozeni a druh prace, kterou tento zaméstnanec vykonava.

Diky této v zakonfku prace nové upravené povinnosti zaméstnavateld bylo
umoZnéno phistoupit k ratifikaci Umluvy Mezindrodni organizace price & 138
zroku 1973, o nenizdim véku, kdy je pfipustné zamésindni. Tuto utmluvu
neratifikovalo vedle Ceské republiky z evropskych statli pouze Estonsko. Parlament
Ceské republiky jiZ s ratifikaci této imluvy vyslovil souhlas. Tato Umluva vstoupi
pro na$i republiku v platnost jeden rok od zaregistrovéani jeji ratifikace generalnim
feditelem Mezin4rodniho Gfadu prace.

% § 168 odst. 1 pism. a) zikona &. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve zn¥ni pozd&$ich pfedpist
% § 168 odst. 1 pism. b) zdkona &. 65/1965 Sb., zikonik price
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4.4.4 Stanovena délka tydenni pracovni doby miadistvych zaméstnancd

Dal3i povinnost zaméstnavatele vic¢i mladistvému zaméstnanci se tykd stanoveni
délky jeho pracovni doby. Ta je krat3i neZ obecn& stanovend tydenni pracovni doba.
Toto opatfeni o kratSi pracovni dob& mladistvych je diileZitym opatienim, jez
napoméh4 zabezpetovini rozvoje mladistvych.*

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekrodit u zaméstnanci
mladSich 18 let 30 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi
pfesshnout 6 hodin. Délka stanovené tydemni pracovni doby wve vice
pracovnépravnich vztazich zaméstnance mlad$iho neZ 18 let nesmi ve svém souhmu
pfesahnout 30 hodin tydné.

é41

Oproti ptedchozi pravni upravé™ zde doslo ke dvéma zménam. Prvni

zmé&nou je zvySeni v€kové hranice z 16 na 18 let, coZ je v souladu s revidovanou
Evropskou socialni chartou®” a s pouzivanym pojmem mladistvého zam&stnance. "
Dal3i zmé&nou je, Ze podle ¢l. 8 smémice Rady 94/33/ES, o ochran& mladistvych, je
tfeba v pfipadech, kdy je mladistvy zaméstnanec zaméstnan u vice zaméstnavateld,

pracovni doby stjtat *
4.4.5 Prestavky v praci

Daliim opatienim, které ma zajistit mladistvym néleZitou ochranu pfi praci, jsou
pfestavky v praci. Jejich smyslem je umoZnit zaméstnanci si b&hem pracovni doby
odpodinout a obZerstvit se.

Mladistvému zaméstnanci musf byt poskytnuta prestdivka v praci na jidlo
a oddech v trvani nejméng 30 minut nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrZité prace.
U ostatnich zamé&stnanct plati, Ze jim tato pfestidvka musi byt poskytnuta nejdéle po
6 hodinach prace. Mladistvému musi bt tato pfestavka poskytnuta vzdy, 1 kdyby se
jednalo o praci, kterd nemiZe byt pferuSena. Takté? nelze u mladistvého prestdvku
rozdélit do né&kolika dasti v trvani nejméné 15 minut, jak tomu je u ostatnich

40 BELINA, M., Pracovni pravo, 2. vydani, Praha: Beck, 2001, s. 294, ISBN 80-7179-853-3

4L zikon &, 65/1965 Sb., zakonik price

2 &1. 7 odst. 4 revidované Evropské socialni charty, ze dne 3. kvétna 1996, Strasburk

43§ 350 odst. 2 zdkona &. 262/2006, zikoniku price

4 JOUZA, L., Zékonik préce s komentdrem, Praha: Polygon, 2006, 5. 182, ISBN 80-273-137-8
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zamé&stnancl. Prestdvky na jidlo a oddech je moZné poskytnout kdykoliv b&hem
smény, ne vSak na jejim zaCatku nebo na jejim konci. Tyto pfestavky se

nezapoditavaji do pracovni doby.
4.4.6 Nepretréity odpocinek mezi sménami

Mezi dal§i povinnosti zaméstnavatele viéi svému zaméstnanci patfi irozvrZeni
pracovni doby tak, aby zaméstnanci poskytl nepfetrZity odpotinek mezi sménami.
NepfetrZzity odpocinek mezi dvéma sménami zajiit'uje zaméstnanci, aby mél mezi
koncem jedné smény a podatkem dalsi smény dobu odpotinku.®

Zamestnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zamé&stnanec
mé&l mezi koncem jedné smény a zatatkem nasledujici smény nepietrzity odpoéinek
po dobu alespoii 12 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich. Tato doba odpodinku
miZe byt v uritych piipadech zkricena aZ na 8 hodin b&hem 24 hodin po sobé
jdoucich za podminky, Ze nasledujici odpodinek mu bude prodlouZen o dobu
zkraceni tohoto odpoéinku. MoZnost zkraceni nepfetrZitého odpodinku mezi
sménami plati oviem jen pro osoby star3i 18 let. Mladistvym zamé&stnanciim takto
zkratit dobu neptetrzitého odpodinku nelze. Jim musi byt vZdy poskytnuta nejméné
v tom rozsahu, ktery stanovi zakonik prace v § 90 odst. 1.

4.4.7 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Zaméstnavatel je dale povinen zajistit svym zaméstnancim nepietrZity odpodinek
v tydnu v uréitém miniméalnim rozsahu.

Je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mé&l nepfetrZity
odpo&inek v tydnu b&hem kaZzdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnil
v trvani alespofi 35 hodin. Co se tyka mladistvych pracovnikf, nesmi u nich &init
doba tohoto odpocinku méné nez 48 hodin.

JestliZe to umoZiiuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepfetrZity odpocinek
v tydnu viem zamé&stnancim na stejny den a tak, aby do n&ho spadala nedéle.

V urditych ptipadech, uvedenych v § 90 odst. 2 a § 92 odst. 3, muze
zamé&stnavatel rozvrhnout pracovni dobu pouze tak, Ze doba nepfetrZitého odpo€inku

4 BELINA, M., Pracovni prdvo, 2. vydani, Praha: Beck, 2001, s. 188, ISBN 80-7179-853-3
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v tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin, s tim, Ze zamé&stnancim bude poskytnut
nepietrZity odpodinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni ¢&inila délka tohoto
odpodinku celkem alespofi 70 hodin. Toto se ale opét tyka pouze zaméstnanch
stardich 18 let. Mladistvym musi zaméstnavate! poskytnout nepfetrZity odpo&inek

v tydnu nejméné v rozsahu 48 hodin.
4.4.8 Minimaini mzda

Miadistvému zaméstnanci néleZi za jeho praci odména. Vyska této jeho odmny
musi dosahovat alesponi Sastky stanovené pravnim piedpisem jako minimalni mzda
pro miladistvého zaméstnance. Tento pravni institut ma zajistit, aby nedochazelo
k vykofistovani price zaméstnancli ze strany jejich zamé&stnavatelii. Je ponechéno
na vuli stran, jakou sumu za vykon prace si mezi sebou stanovi, akorat stit stanovi
nejniZ§i pfipustnou vysi této éastky.

Zakonik prace v § 111 vymezuje pojem ,,minimalni mzda®. Jde o nejnizéi
pHipustnou vySi odmény za prici v pracovnépravnim vztabu. Mzda, plat nebo
odména z dohody nesmi byt niZ8i nezZ minimalni mzda, pficemz do mzdy a platu se
pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za prici pfes€as, ptiplatek za praci ve
svatek, za noCni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v nedéli. Vy3i zikladni sazby minimalni mzdy a dalfich sazeb minimalni mzdy
odstupfiovanych podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zamestnance
a podminky pro poskytovani minimdalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to
zpravidla s u€innosti od pocitku kalendainiho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd
a spotfebitelskych cen.

Zékladni sazba minimalni mzdy platnd od 1.1.2007 dle nafizeni vlady
&. 567/2006 Sb.*® pro stanovenou tydenni pracovai dobu 40 hodin &ini 8.000,- K& za
mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu, Jde-li 0 mladistvého zaméstnance, Cini tato sazba
80% zdkladni sazby mésitn{ minimdlni mzdy, coZ je 6 400 K& za mésic nebo
51,30 K& za hodinu pfi stanovené pracovni dobé 30 hodin tydné.

¥ natizeni vlady &. 567/2006 Sb. o minimalni mzd¥, o nejniXich irovnich zarufené mzdy,
o vymezeni ztiYeného pracovniho prostfedi a o v¥3i pfiplatku ke mzdé za prici ve ztiZeném

pracovnim prostfedi.
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4.4.9 Bezpecénost a ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpenost a ochranu zdravi zam&stnanct phi
praci s ohledem na rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. Tuto povinnost maji vii¢i vem svym zaméstnancim, tedy i vici
zaméstnancim mladistvym,

Zvlasté je pak v § 103 odst. 1 pism. f) zamé&stnavateliim uloZena povinnost
zajistit mladistvym zaméstnancim podle potieb vykondvané prace dostate&né
a piiméfené informace a pokyny o bezpelnosti a ochrang zdravi pfi prici podle
zakoniku prace a podle zvladtnich pravnich piedpisd,’’ zejména formou seznami
s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed pisobenim
téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracoviité. Informace a pokyny je tieba
zajistit vZdy pfi pfijeti zaméstnance, pii jeho pfevedeni, pfeloZeni nebo zméng
pracovnich podminek, zmén€ pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné
pracovnich prostfedkd, technologie apracovnich postupi. O informacich

a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

4.5. Zakazy v oblasti zaméstnavani miadistvych

Zakonik prace zakazuje mladistvym vykonavat urdité prace, které jsou pro nd
vzhledem k jejich fyzické a rozumové vyspélosti nevhodné nebo nebezpeéné.

4.5.1 Pfimérenost praci

Jak je stanoveno v § 244 zakoniku price, sméji zaméstnavatelé zaméstnavat
mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou piim&fené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pH préaci zvySenou péci.

Pfiméfenost praci je tfeba posuzovat jednak podle pravnich pfedpisi a jednak

podle konkrétnich podminek, za nichZz mé mladistvy praci konat. Toto ustanoveni

47§ 37 zékona & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmé&n® ndkterych souvisejicich
zikond, ve znéni pozd&jsich pFedpisd

38



predstavuje zpfisnéni obecnych podminek, které se tykaji bezpednosti a ochrany
zdravi pfi praci a vytvafeni pracovnich podminek viech zaméstnanch.*®

PYi ukladani konkrétni prace mladistvému by m&l zaméstnavatel vidy
vychazet z prohl4seni mladistvého zaméstnance a také z lékafského posudku v ramci
vstupnich a preventivnich prohlidek, ktery je povinen na své niklady mladistvému
obstarat. V lékafském posudku by mélo byt uvedeno, zda je prace pro mladistvého
vhodn4, zda nenarusi jeho fadny vyvoj apod.

4,5.2 Prace prescas

Miadistvym zamé&stnancim je zak4zana price pfescas. Jedna se o absolutni zdkaz,
ktery je stanoven v § 245 odst. 1 zakoniku prace.

Praci pfestas rozumime praci konanou zaméstnancem na piikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanovené¢ho rozvrZeni pracovni doby a konand mimo ramec
rozvrhu pracovnich smén, U zaméstnanch s krat3i pracovni dobou je praci pfes€as
prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Témto zaméstnancim neni
moZné praci prescas nafidit.

P#i posuzovéani, co je praci piescas, je tfeba vychazet z toho, jakd je
stanovend tydenni pracovni doba pro mladistvého v konkrétnim piipad€. Pokud
bude tato doba pfekrodena, bude se jednat o praci pfesdas. ProtoZe pracovni doba
miZe byt také rozvrZena pro urcité obdobi odchylng, to je nikoli rovnom&mé na
jednotlivé tydny, vyplyva z toho, Ze to nemusi byt vkazdém tydnu vZdy stejna
hodina, ktera je 1:;1"e5(‘,:~.1sové.49

Tydenni pracovni doba je stanovena tak, Ze jeji délka nesmi pfekrodit
40 hodin tydné. U zamé&stnanct mladSich 18 let, tedy u mladistvych zamé&stnanch,
nesmi prekrodit 30 hodin tydn¢ s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi
pfesdhnout 6 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby ve vice

pracovnépravnich vztazich zaméstnance mladiiho neZ 18 let nesmi ve svém souhrnu

# JAKUBKA, I. et al,, Zdkontk prdce a souvisejici prdvni pFedpisy s komentdfem k 10.1.2006,
6. vydani, Praha: Anag, 2006, s. 252, ISBN 8§0-7263-322-8
¥ JOUZA, L., Zdkonik préce s komentdFem, Praha: Polygon, 2006, s. 526, ISBN 80-7273-137-8
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ptesahnout 30 hodin tydn€. V3e co bude odpracovano nad rdmec takto stanovené
tydenni pracovni doby, bude povaZovano za préci pfescas.

Praci prestas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl
na jeho Zadost, stejné tak jako napracovani pracovni doby, kterda musela odpadnout

pro nepfiznivé povétrnostni viivy.
4.5.3 Nocni prace

Daéle je mladistvym zamé&stnanclm zakazana prace v noci. Co se rozumi no¢ni praci
je stanoveno v § 245 odst. 1 zékoniku préce. Je to prace konand v nolni dobg.
Pii€emZ no¢ni dobou je doba mezi 22. a 6. hodinou. Zaméstnancem pracujicim
v noci je pak zaméstnanec, ktery bé¢hem notni doby pravidelné odpracuje nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v ramei 24 hodin po sobé jdoucich.

Pro mladistvé zaméstnance mladsi 16 let plati absolutni zékaz nolni prace.
U mladistvych zaméstnanci star$ich 16 let je prace v noci povolena, pokud jsou
splnény zikonem stanovené podminky. Vyjimedné mohou mladistvi zaméstnanci
star$i neZ 16 let konat no&ni prici nepfesahujici 1 hodinu, jestliZe je to tfeba pro
jejich vychovu k povolani. Dile tato noéni prace musi probihat pod dohledem
zaméstnance staritho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého zaméstnance
nezbytny. No&ni prace mladistvého zamé&stnance musi bezprostfedné navazovat na
jeho praci pfipadajici podie rozvrhu smén na denni dobu.

Zikaz price v noci pro mladistvé je odivodnén zejména zdravotnimi
hledisky. Prace v noci je vyraznym zasahem do zab&hnutého denntho cyklu Zivota
mladého &lovEka. Jakmile se s takovou zménou musi vyrovnivat, znamena to
znaéné zatiZeni jeho organismu. A to pravé v obdobi intenzivntho psychického

a fyzického rozvoje mladého &lovéka neni Zadoucf.™

0 NOVAKOVA, 1., SILHOVA, K., Prdce zakdzané Zendm a mladistvym, Praha: Price, 1984, 5. 22
a% 23
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4.5.4 Prace pod zemi pii t8zbé nerostil, raZeni tunell: a $tol

Mladistvi zam&stnanci nesmé&ji byt zame&stndvani pracemi pod zemi pii t62b& nerostl
nebo pfi raZeni tuneld a 3tol. Jedna se o absolutni zdkaz platici pro viechny

mladistvé zaméstnance.
4.5.5 Préace zakdzané mladistvym na zékladé lékaiského posudku

Jak jiZ bylo zmin€no, dileZitou roli v zaméstnavani mladistvych hraji 1ékaiské
posudky. Zaméstnavatel je povinen postupovat vidy v souladu s nimi.

Zakonik prace v § 245 odst. 2 uvadi, Ze zaméstnavatel nesmi mladistvého
pracovnika zaméstnavat praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povolani, pokud
podle lékaiského posudku vydaného zafizenim pracovng-lékaiské péte ohrozuje
jeho zdravi. Do doby, neZ bude mladistvy zamé&stnanec moci tuto prici konat, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu jinou pfimeéfenou prici odpovidajici pokud
mozno jeho kvalifikaci. Aby nedochazelo k pochybnostem, mé&l by pfistuiny
zdravotnicky orgén projednat tuto otazku se zamdstnavatelem.”!

Praci, kterd byla mladistvému lékafskym posudkem zakézana, nesmi
vykonavat v rozsahu v posudku uvedeném. Také doba zédkazu vykonu urité price
vyplyvad z lékafského posudku. Pokud by se zaméstnavatel posudkem nefidil,

dopustil by se tim vaZného poruseni pracovnépravnich ptedpisil.
4.5.6 Dalsi prace zakazané mladisivym

Mladistvi zamé&stnanci nesmé€ji byt zaméstnavani pracemi, které se zietelem
k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvladtnostem v tomto veéku jsou pro né
nepfiméfené, nebezpedné nebo $kodlivé jejich zdravi. Tyto price mohou mladistvi
vykonavat jen zcela vyjimetn&, jestlize je to nutné pro jejich pfipravu na budouci
povolani.

Zikonik prace ve svém § 246 odst. 2 ukiada povinnost Ministerstvu
zdravotnictvi vydat vyhlasku v dohod® s Ministerstvem primyslu a obchodu
a Ministerstvem $kolstvi, mlideZe atélovychovy, ve které stanovi prace

a pracovisté, které jsou zakdzany mladistvym zaméstnanciim, a podminky, za nichZ

St JOUZA, L., Zdkonik préce s komentdbem, Praha: Polygon, 2006, 5. 527, ISBN 80-7273-137-8
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mohou mladistvi zaméstnanci v§jimetné tyto prace konat z divodu piipravy na
povolani. Na zdkladé tohoto zmocnéni byla vydana vyhlagka & 288/2003 Sb., kterou
se stanovi prace a pracovistg, které jsou zakézany t€hotnym Zenam, kojicim matkam,
matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym.

V § 246 odst. 3 je stanovena dal3i povinnost zaméstnavatele. Ti nesm&ji
zamEsinavat mladistvé zaméstnance také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni
zvySenému nebezpet{ Grazu nebo pii jejichZz vykonu by mohli vaZné ohrozit
bezpefnost a zdravi ostatnich zaméstnancd nebo jinych fyzickych osob.
Zaméstnavatel tedy nesmi vystavit mladistvého takové praci, pfi které je ohroZena
jeho bezpe€nost nebo bezpetnost jinych osob.

Zakazy n€kterych praci mohou byt roz&ifeny vyhlaskou i na zamé&stnance ve
veku blizkém v&ku mladistvych — 21 let.

4.6. Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb.

Vyhlaska &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
t€hotnym Zenam, kojicim matkdm, matkam do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym byla vydana Ministerstvem zdravotnictvi po dohod& s Ministerstvem
priimyslu a obchodu a Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy na zékladé
zdkonného zmocenéni v § 246 odst. 2 véta druha zdkoniku price. U&innosti nabyla
4. za¥ 2003. Touto vyhlaskou byla zruSena dosavadni vyhladka & 261/1997 $b.,>
ktera se vztahovala na viechny pracujici Zeny.

Tato vyhladka stanovi v souladu s pravem Evropskych spole(",ensm's3

prace
a pracovisté, které jsou zakazané t€hotnym Zendm, kojicim Zendm amatkim do
konce devatého mdsice po porodu, a price a pracovidté zakédzané mladistvym

a vymezuji price a pracovi¥t®, na kterych mohou kojic{ Zeny a matky do konce

5 vyhlagka & 261/1997 Sb., ze dne 6. Fijna 1997, kterou se stanovi price a pracoviité, které jsou
zakizané wviem Z¥endm, tZhotnym ZenAm, matkdém do konce devdtého mé&sice po porodu
a mladistvym, a podminky za nich? mohou mladistvi v¥jime¥n# tyto prace konat z divodu
pipravy na povolan{

% smémice Rady & 92/85/EHS ze dne 19. ¥Hjna 1992 o zavad&ni opatfeni pro zlepdend bezpetnosti
aochrany zdravi pH praci t&hotnych pracovnic, pracovmic kritce po porodu nebo kojicich
pracovnic.

Smérnice Rady & 94/33/ES ze dne 22, &ervna 1994 o ochran® mladistvych pracovniki.
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devatého mésice po porodu takové price konat, a podminky, za kterych mohou

mladistvi vyjimedné takové prace konat 2z divodu pHpravy na povolani pod

odbornym dohledem.

Vyhla¥ka stanovi urdité prace a pracovidt¥, které jsou mladistvym

zam&stnancim zakdzany. Jednd se o prdce, pfi jejich? vykonu hrozi, ¢ by mohlo
dojit k poSkozeni zdravi mladistvych nebo zdravi jinych osob, Pro zakazana

pracovidtg to plati obdobnsg, s tim rozdilem, Ze nebezpedi podkozeni zdravi se tady

viZze k urCitemu mistu, ne k vykonu urdité price. Mladistvym jsou vyslovng

zakazény prace:

v urditych prostiedich,

spojené se zvySenou zatéZ pohybového ustroji,
vykondvané pii ur&ité teploté,

spojené s expozici hluku a vibracemi urité kategorie,
na pracovistich se zdroji ionizujiciho zéfeni,

s karcinogeny a mutageny,

s azbestem,

s ur¢itymi chemickymi latkami a pfipravky,

s urditymi chemickymi latkami a pfipravky zdravi $kodlivymi a draZdivymi

urcité kategorie,

spojené s expozici oxidu uhelnatému urité kategorie,

spojené s expozici olovu a jeho ionizovanym slougeninam uréité kategorie,
pfi vyrob& nékterych 1éiv a veterinarnich pipravka,

pli vyrob& cytostatik, jejich pfipravé k injekénf aplikaci, pfi jejim provadé&ni
a pti o3etfovani pacientl lé€enych cytostatiky,
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» zafazen< jako rizikové,
= sezvySenym rizikem tirazh.

Neékteré z téchto praci mohou mladistvi vykonavat, oviem pouze v pfipads,
kdy je to nutné z divodu pfipravy na povoldni a kdy je pfi jejich vykonu zajidt&na
dostateCnd ochrana zdravi mladistvich soustavnym odbormym dozorem.

DilezZité jsou hmotnostni limity pro pfepravu, zvedani a pfenadeni bifemen
vpracovni poloze vstoje nebo vsedé uvedené v piilohich této vyhlasky.>* Jsou
zvlas§f stanoveny pro mladistvé chlapce a zvladt pro mladistvé divky. Nové je
zavedeno rozlideni v&kovych skupin u mladistvych chlapei a u mladistvych divek,
které predchozi pravni piedpis’ neznal.

Tak napf. pfi hmotnosti bfemene do 20 kg muZe mladistvy chlapec udélat jen
¢tyfi zdvihy za minutu a chlapec ve véku 17 a 18 let pét zdvihi za minutu, pficem?
celkova vaha zvedanych a pienaSenych bfemen za sménu nesmi byt vy$si nez 7 000
kg.

Pro mladistvé divky jsou limity je§t€ piisn&jsi. Hmotnosti bfemen jsou
stanovena do 15kg 10kg a S5kg Maximalni celkovd vaha zvedanych
a pfena¥enych bfemen za smé&nu nesmi byt vy33i nez 6 000 kg, 4 500 kg a 2 500 kg
v zavislosti na hmotnosti bfemene.

Daéle jsou vyhlaSkou stanoveny nejvétSi piipustné vzdélenosti pro ruéni
prendseni biemen. Opét se zde rozli¥uje mezi mladistvymi chlapci a mladistvymi
divkami. Mladistvi chlapci bez rozliSeni véku mohou pfenést bfemeno o véze 10 kg
a7 do vzdalenosti 10 metri, u mladistvych chlapch ve v&ku 17 a 18 let je to pfi
hmotnosti bifemene 20 kg 10 metrd a u chlapch ve véku od 16 do 18 let plati
hmotnostni limit 15 kg na vzdalenost 15 metr. Mladistvé divky bez rozliSeni vEku
pak mohou ru¢n® pfenafet bfemena vaZici 5 kg aZz do vzdélenosti 20 metrd, pro

¥ Vyhlaska & 288/2003 Sb., kterou se stanovi price a pracoviSt®, které jsou zakiziny t¥homym
Zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky
za nichZ mohou mladistvi vyjime¥ng tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani

% Yyhlatka & 261/1997 Sb., ze dne 6. Fjna 1997, kterou se stanovi price a pracovi§ts, které jsou
zakdzané viem ZFendm, tZhotnym Zenim, matkdm do konce devdtého mésice po porodu
a mladistvym, a podminky za nichZ mohou mladistvi vyjime¥n& tyto price konat z divodu
piipravy na povoldni



divky ve véku 17 a 18 let je nejvét¥i povolend vzdalenost 10 metrli pfi vaze bfemena

15 kg a pro divky od 16 do 18 let jsou tyto limity 10 kg a 15 metrd.
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5.  Srovnéni platné pravni upravy a pravni Gpravy 4éinné
do 31.12.2006

5.1. Obecné

Od 1.1.2007 nabyl G&innosti zdkon &. 262/2006 Sb., zakonik price (déle jen , novy
zdkonik prace ), ktery tak nahradil po 41 letech zakon &. 65/1965 Sb., zékonik prace
(dale jen ,, stary zdkonik prdce ™).

Novy zékonik prace byl pfijat Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR po
témét osmi letech piiprav a po pomémé bouilivém legislativnim procesu v kvétnu
lofiského roku. Proti tomuto zékonu se postavili Senét 1 prezident republiky. Nézory
na jeho obsah a pfedpokladané dopady jsou riznorodé, od veelku pozitivnich aZ
k vyhranén& odmitavym a silng kritickym.*®

Novy zdkonik price v mnohém vychézi z dosavadniho zékoniku, ale pfitom
republiky, ktery tento zadkon nepodepsal.

Novy zakonik price se snazi o komplexni wpravu pracovné pravnich
pfedpist. V tomto sméru obsahuje i problematiku diive upravovanou samostatnymi
pravnimi p¥edpisy (vapf. zédkon €. 1/1992 Sb. o mzd&, zékon ¢&. 119/1992 Sb.,
o cestovnich nahradich atd.). Z tohoto divodu je také znalné rozsahly. Vietné
pfechodnych a zivéreinych ustanoveni obsahuje celkem 396 paragrafil, rozdélenych
do 14 Zasti.

Novy zakonik price vychazi ze zdsady, ,, co neni zakdzdno, je dovoleno”, na
rozdil od pfedchozi pravni Gpravy, jeZ vychazela ze zdsady opacné, a sice, ,,co neni
dovoleno, je zakdzdno“. Tento nové v zakoniku price vyjadfeny princip umoZnd
liberalizovat pracovndpravni vztahy. Diky tomu by mély ob& smluvni strany, tedy
zamdstnanec 1 zamé&stnavatel, mit v&t¥i prostor pro vytvofeni smluvnich prav
a povinnosti nad rdmec zdkona. Podle Sladka®’ tuto zasadu ale nelze chapat tak, Ze ji

1ze uplatnit absolutng, bezvyhradné. Novy zdkonik prace v § 2 odst. 1 mimo jiné

6 SIMERKA, P., Prdce a mzda: Novy zékonik prdce schvdlen, €. 7-8, Praba : Aspi, 2006, s. 1, ISSN
0032-6208

5 SLADEK, V., Pracovni doba v novém zdkoniku prdce, Price a mzda &. 11, Praha: Asp, 2006,
5. 9, ISSN 0032-6208
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stanovi, Ze prdva nebo povinnosti v pracovn&pravnich vztazich mohou byt upravena
odchylné od tohoto zdkona, jestliZe to tento zdkon vyslovng nezakazuje nebo
z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od n&j neni moZné odchylit.

Kogentni Gprava starého zakoniku price, kterd pretrvala i navzdory jeho
novelizacim v poslednich letech, byla zdvaZnou piekazkou dal¥tho rozvoje
pracovnépravnich vztaht.. Zaméstnanec a zamé&stnavatel mohli svymi pravnimi
Ukony zaklddat prava a povinnosti pouze v mezich ustanoveni zadkoniku prace
a nemohli si vzajemné projevenou vili upravit odchylng otizky, které zédkonik prace
vyslovné nedovoloval. V pHpadech, kdy by souhlasnd wile zaméstnance
a zaméstnavatele méla za nésledek zlepSeni pracovnich podminek zaméstnance, se
tak kogentni pojeti dostavalo do rozporu se zékladni funkci pracovniho préva,
s ochranou pravniho postaveni zaméstnance pfi vykonu price.

Zmé&na nastivd s pfijetim nového zakoniku préace 1 ve vztahu k zdkladnimu
pfedpisu obdéanského pridva. Zatimco stary zékonik price byl wve wvztahu
k ob&anskému zakoniku®® uzavieny, novy zékonik na ngj navazuje s tim, Ze vztah
nového zdkoniku prace a obfanského zdkoniku je feSen principem delegaénim. To
znamen4, Ze v pracovné€pravnich vztazich se budou moci pouZzit pouze vyjmenovana
ustanoveni ob&anského zakoniku.

Novy zdkonik prace upravuje odchylng celou fadu dalgich ustanoveni oproti
pfedchozi pravni Gpravé, ja se ale v dalsim vykladu budu drZet tématu této prace

a zaméfm se pouze na zmény tykajici se osob ve véku 15 aZ 18 let.

5.2. Zmény v nové pravni upravé tykajici se mladistvych

Novy zakonik prace pracovni podminky mladistvych zasadnim zplsobem neméni,
nékteré zmény viak pfinddl. Novd pravni Gprava je v souladu s komunitarnim
pravem, vychazi zejména ze smémice Rady Evropskych spoleCenstvi €. 94/33/ES,
o ochran& mladistvych pracovniki.”

*  zakon & 40/1964 Sb., ob¥ansky zakonik
% STANGOVA, V., Postaveni mladistvych v pracovnépravnich vziazich, in Pocta Doc. JUDr.
Drobnikovi, Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2007, 5. 211-216, IBSN 978-80-85889-85-7
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5.2.1 Vedeni seznami miadistvych zaméstnanci

Novy zakonik prace piinadi novinku v podobé povinnosti zaméstnavatele vést
seznam mladistvych zaméstnanc, ktefi jsou u n&j zaméstnani.

Tato povinnost je zakotvena v § 246 odst. 5, kde jsou dale uvedeny
naleZitosti, jez musi kaZdy takovy seznam obsahovat. Zaméstnavatel musi
v seznamu uvadét yméno, popfipadé jména, pifjmeni, datum narozeni a druh prace,
ktery tento zamé&stnanec vykonava.

Diky této v zékoniku prace nové upravené povinnosti zaméstnavatell je
moZno ratifikovat imluvu Mezinarodni organizace prace & 138/1973 o nejniZ$im
v&ku, kdy je piipustné zaméstndni. Tato Gmluva pati mez nejvyznamné&jsi
dokumenty Mezinarodni organizace prace, které byly na tseku ochrany déti
a mladych osob pHjaty. Cesk4 republika byla jednou z poslednich zemf v evropském
regionu, kterd tuto dmluvu neratifikovala. V soucasné dob€ ale jiZz probiha proces
ratifikace. Umluva by méla pro nadi republiku vstoupit v platnost jeden rok po

zaregistrovani jeji ratifikace generalnim feditelem Mezindrodniho Gfadu price.

5.2.2 Spoluprace zaméstnavatel se zakonnymi zastupci

Diivéj¥ pravni 1’1prava""0

obsahovala ustanoveni tykajici se 0zké spoluprice
zaméstnavateltt pfi fefeni dlleZitych otazek tykajicich se mladistvych s jejich
zakonnymi z4stupci.

Tato spoluprice zaméstnavatele se zdkonnym zéstupcem mladistvého
spoéivala v povinnosti zaméstnavatele vyZzadat si vyjadfeni zdkonného zastupce
k uzavieni pracovni smlouvy s mladistvym zaméstmancem. Stejn€ tak si musel
zaméstnavatel vyZadat vyjadieni zdkonného zastupce i v pfipad€, kdy mladistvy
zaméstnanec rozvazoval pracovni pomér nebo kdy mél byt jeho pracovni pomér
rozvizin dohodou. Pokud zaméstnavatel dal mladistvému zaméstnanci vypoveéd’
nebo s nim okamZit¢ zrudil pracovni pomér, musel to dat zdkonnému zastupci

mladistvého na védomi. Vyjidfeni vSak neznamenalo souhlas rodi€h (zdkonnych

% zikon &. 65/1965 Sb., zakonik price, ve zndni pozd¥j¥ich predpish
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zastupcl). Nesouhlas rodi¢l (zakonnych zastupcll) s projevem wvile mladistvého
v pracovnéprivnich vztazich nemél za nasledek neplatnost prévniho tkonu.®!

Kdo je zdkonnym zéstupcem mladistvého vyplyva v konkrétnim piipad® ze
zékona o roding.*>% Zikonnym zéstupcem mladistvého jsou predeviim jeho rodice.
V pfipad€ Ze jeden z rodi¢l neZije, neni zndm nebo nema zpisobilost k pravnim
ukontim v plném rozsahu nebo byl zbaven svych rodifovskych prav nebo byl ve
svych rodi¢ovskych pravech omezen, je zdkonnym zdstupcem mladistvého druhy
rodié. Jestlize rodi¢e mladistvého zemfeli, byli zbaveni rodiCovské zodpovédnosti,
vykon jejich rodi€ovské zodpovédnosti byl pozastaven nebo nemaji zplsobilost
k pravnim dkonim v plném rozsahu, je zdkonnym zastupcem mladistvého
zaméstnance soudem ustanoveny poruénik. V nékterych daliich pfipadech mize byt
zdkonnym zistupcem mladistvého ustanovena téZ jind osoba, které byl mladistvy
soudem svéfen do péde.

Platnd pravni Gprava tuto povinnost spoluprace se zakonnymi zastupci
mladistvého nepfevzala, coZ je podle mého ndzoru 3koda. Domnividm se, Ze toto
ustanoven{ mélo své opodstatnéni. Zakonny zéstupce (pfedeviim rodif) je osoba,
ktera za dit€ nese odpovédnost. Proto si myslim, Ze by méla byt v zakoné stanovena
povinnost, dit mu na védomi skutecnosti, které jsou v Zivoté mladistvého vyznamné
(coZz vykon pracovni ¢innosti bezesporu je) nebo si k takové skuteénosti vyzZadat
jeho vyjadfeni. Nyni mobZe byt mladistvy pracovnik zaméstnan, aniZ by
zamé&stnavatel musel, pod pohriizkou pokuty, cokoli sd€lovat jeho zidkonnym
zastupciun.

5.2.3 Stanovena déilka tydenni pracovni doby

I v ustanovenich tykajicich se délky pracovni doby mladistvych zamé&stnanch nastaly

zmény oproti predeslému stavu.

51 SPIRIT, M., et al., Pracovni prdvo a prévo socidintho zabezpedeni: Prdvo v podnikdnf 4,
1. vyydani, Praha: Prospektram, 1999, 5. 115, ISBN 80-7175-079-4

62 zakon & 94/1963 Sb., o rodin®, ve zn¥ni pozd&jich predpisi

8 KOCOUREK, 1., Zékonik prdce ve znéni k 1.5.2004, Praha: Eurounion Praha, 2004, s. 524, ISBN
80-7317-028-0
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V § 79 odst. 2 pod pism. d) je stanoveno, Ze délka stanovené tydenni
pracovni doby nesmi prekro€it u zamné&stnancit mladsich 18 let 30 hodin tydné s tim,
Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi piesahnout 6 hodin. Délka stanovené
tydenni pracovni doby ve vice pracovnépravnich vztazich zamé&stnance mlad¥iho neZ
18 let nesmi ve svém souhrnu pfesahnout 30 hodin tydné.

Toto ustanoveni pfinasi dvé zmé&ny oproti pfedchozi pravni Gpravé. Prvni
zménou je zvySeni v€kové hranice z 16 na 18 let. Stary zdkonik price ve svém
§ 83a odst. 2 pism. d) stanovil maximum 30 hodin tydng pouze mladistvym do
16 let. Pro mladistvé star$i 16 let Zddné dal3i omezeni pracovni doby neexistovalo,
takZe se na né vztahovala ustanoveni platici obecné pro zaméstnance. To oviem bylo
v rozporu s revidovanou Evropskou sociilni chartou® a s pouZivanym pojmem
mladistvého zaméstnance.*

Dal% zmeénou je, Ze podle £l. 8 smé&rnice Rady 94/33/ES, o ochrang
mladistvych pracovnikil, je tfeba v pfipadech, kdy je mladistvy zaméstnanec
zaméstan u vice zaméstnavatell, pracovni doby séitat 5

Zmény provedené na Useku pracovni doby jsou plné v souladu s dilezitymi
mezinarodnimi dokumenty a zaruéuji lep$i ochranu mladistvych v pracovnépravnich
vztazich.

5.2.4 Lékarska vySetieni

V novém zékoniku prace doslo k malym zmé&nam i v (iprav€ podminek, kdy je nutmné
zajistit mladistvému pracovniku na ndklady zaméstnavatele 1ékafské vySetfeni.

V § 247 je stanoveno, Ze mladistvi musi byt vySetfeni pfed pfevedenim na
jinou praci, Zména spotiva v tom, Ze se jiZ nemusi jednat o pfevedeni na dobu delsi
neZ jeden mésic, jak tomu bylo doposud za platnosti pfedchoziho zakoniku prace.”’
Nyni musi byt 1ékafsky vySetfen kazdy mladistvy zaméstnanec pied pfevedenim na

jinou praci, i v ptipads, Ze se bude jednat o praci na krat¥i dobu neZ jeden mésic.

% &L 7 odst. 4 revidované Evropské socialni charty, ze dne 3. kvétna 1996, Strasburk

§ 350 odst. 2 zakona &. 262/2006, zikoniku prace

JOUZA, L., Zdkonik prdce s komentdiem, Praha: Polygon, 2006, s. 182, ISBN 80-7273-137-8
57§ 168 odst. 1 pism. a) zakona &. 65/1965 Sb., zékonik préce, ve zn&ni pozd&jsich predpist

&

&
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Tato nov4 uprava mé podle mého ndzoru své opodstatnéni. Domnivam se, e
by se l€kat mé&l vyjadfovat ke kazdé praci mladistvého, kterou by mél vykonavat
a posoudit, zda-li je préce pro ng&j vibec vhodna, s pHhlédnutim k jeho zdravotrimu
stavu, a zda-li mladistvému nehrozi pHi vykonu této price nebezpeli. Z tohoto
hlediska neni diilezité, aby vykondval praci del$i dobu ne? jeden mésic. Myslim si
tedy, Ze soutasna pravni iprava lépe chréni zdjem mladistvého zaméstnance.

Dal3i zména se tykd cetnosti lékatské vySetfeni, které musi povinng
mladistvy absolvovat. V § 247 je stanoveno, Ze mladistvy zam&stnanec musi byt
vySetfen I€¢kafem pracovné-lékaiské péte pravidelné podle potfeby, nejméng viak
68

jedenkrat ro¢né&. Diveéj$i pravni Gprava™ na tomto misté zakotvovala zmoenéni pro

Ministerstvo zdravotnictvi k vydani pravniho pfedpisu, ve kterém by stanovila pro

vy

néktery obor Cast&jsi 1€kaiska vySetfeni.
5.2.56 Zpusob odmériovani {,prace v tukolu®)

Ve starém zakoniku price bylo v § 166 odst. 2 zaméstnavateli zakéazano, aby
pouZival takovy zpisob odméfovani praci, pii kterych by byli mladistvi
zamé&stnanci vystaveni zvySenému necbezpedl urazu, jehoZ pouZiti by vedlo pfi
zvySovani pracovnich vysledkil k ohroZeni bezpe&nosti mladistvych zam&stnanci.

Tento odstavec se jiZ v novém zikoniku price nenach#zi. Obdobné
ustanoveni tykajici se viech zaméstnancl, nejenom tedy mladistvych, miZeme
oviem nalézt v platné pravni Gpravé v § 103 odst. 1 pism. k). Zamé&stnavatelim je
zde uloZena povinnost nepouivat takového zpiisobu odméfiovani praci, pfi kterém
jsou zamé&stnanci vystaveni zvySenému nebezpedi ujmy na zdravi a jehoZ pouZiti by
vedlo pii zvySovani pracovnich vysledkd k ohroZeni bezpefnosti a zdravi
zameéstnanctl,

Takovy zplisob odmé&tiovani zistivé i nadale zakézan, oviem s tim rozdilem,
Ze jiZ nejsou v novém zakoniku obsaZena dv& ustanoveni s timto zdkazem, ale jen

jedno obecné, platici pro viechny zaméstnavatele a viechny zaméstnance.

5§ 168 odst. 1 pism. b) zikona &. 65/1965 Sb., zékonik préce
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5.3. Shrnuti

V oblasti zvlastnich pracovnich podminek mladistvych novy zékonik prace mnoho
zmén nepfinasi. Jednid se spiSe o zmeény dilei, vesmés pozitivni, které oviem
zasadnim zplsobem neovlivni postaveni mladistv{ch v pracovnépravnich vztazich.
Co se tyka rozhodnuti o nepfevzeti ustanoveni o spolupraci zaméstnavateld se

zdkonnymi zastupci, teprve &as ukdZe, zda to bylo rozhodnuti moudré nebo nikoli.
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Zavér

Ve své prici jsem se snaZila rozebrat soucasnou platnou pravni Gpravu pracovnich
podminek mladistvych, a to s diirazem kladenym na jejl v§voj a zmény, k nimZ
dolo v souvislosti s pfijetim nového zdkoniku price.

Pti psani této diplomové price jsem se potykala s nékolika problémy, které
mné& jeji vypracovani znafné ztiZily, Prvnim z nich byla skute€nost, Ze vzhledem
k velmi kratké dob& u¢innosti nového zakoniku prace, existuje zatim jen malé
mnozZstvi odbornych publikaci na téma mladistvi a jejich pracovni podminky, ale
1 celkoveé na téma nového zakoniku prace. Casto jsem tedy pii zpracovani této préce
musela vychazet zodborné literatury vztahujici se k tvpravé Glinné do konce
lofiského roku. Také neexistence soudni judikatury tykajici se mladistvych
v pracovnim pravu, ktera by naznaovala, jakym smérem se bude vyvijet pravni
praxe, moji praci neusnadnila. Poslednim problémem, na ktery jsem pfi psani této
prace narazila, byl fakt, Ze v odborné literatufe autofi velmi &asto pouze reprodukuyi
to, co 0 zaméstnivéan{ mladistvych napsali jini a nepfidavaji vlastni mySlenky. Tim
se mnoZstvi materidlt pouZitelnych pro tuto praci je§té dale ztzilo.

Pokud bych méla pravni tUpravu zvladtnich pracovnich podminek
mladistvych zhodnotit, dovolim si tvrdit, Ze i kdyZ jeji t&€Ziité je obsaZeno pouze
v péti paragrafech &4sti desaté hlavy ¢étvrté dile patém zakoniku prace, a tedy se
nejednd o Gpravu nijak rozsdhlou, je ochrana poskytovand mladistvym
v pracovnépravnich vztazich komplexni a zcela dostafujici. Rowvné&z spliuje
pozadavky na ni kladené mezinsrodnimi umluvami. Tim se Ceska republika fadi
k vyspélym zemim Svéta, co se poskytovani ochrany osobim mlad§im osmnécti let
v pracovnépravnich vztazich tyka.

Jeding v&c, kterou hodnotim negativng, je skutefnost, Ze novy zékonik
nepfevzal ustanoveni tykajici se spoluprace zamésinavatele se zikonnymi zastupci
mladistvého. Toto ustanoveni, podle mého ndzoru, mé&lo sviij smysl a zaruovalo
mladistvému zam&stnanci je§t& v&tdi ochranu v pracovnépravnich vztazich. Proto
nerozumim tomu, pro¢ v platné prévni dpravé chybi.

I pies vySe uvedenou vyhradu si myslim, Ze pravni Uprava pracovaich
podminek mladistvych v Ceské republice je na velmi vysokeé urovni. Problém, ktery

je nutné fesit, nespotiva v samotné pravni upravg, ale v jejim dodrZovami, at’ uZ ze

33



strany zaméstnavateld nebo i ze strany mladistvych zaméstnanci. Proto bych do
budoucna doporucovala Cast&j¥ a dikladngj3i kontroly vykonavané kompetentnimi

organy.
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