Pokud bych méla pravni tGpravu zvlaStnich pracovnich podminek
mladistvych zhodnotit, dovolim si tvrdit, Ze i kdyZ jeji t8Zidt€ je obsaZeno pouze
v péti paragrafech &asti desaté hlavy &tvrté dile patém zakoniku prace, a tedy se
negjednd o Gpravu nijak rozsdhlou, je ochrana poskytovand mladistvym
v pracovnépravnich vztazich komplexni a zcela dostatujici. Rovn&Zz spliuje
pozadavky na ni kladené mezinirodnimi amluvami. Tim se Ceska republika fadi
k vyspdlym zemim Svéta, co se poskytovani ochrany osobim mlad$im osmnécti let
v pracovnépravnich vztazich tyka.

Jeding v&c, kterou hodnotim negativng, je skutefnost, Ze novy zékonik
nepievzal ustanoveni tykajici se spoluprice zameésinavatele se zikonnymi zastupci
mladistvého. Toto ustanoveni, podle mého nézoru, m&lo sviij smysl a zarufovalo
mladistvému zamstnanci jestd v&t§i ochranu v pracovn@privnich vztazich. Proto

nerozumim tomu, pro¢ v platné privni upraveé chybi.



