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ANOTACIA

Bakalarska praca sa zameriava na problematiku vymedzenia optimalnej o0sobnosti.
V teoretickej Casti prace st popisané niektoré kritéria uvadzané v odbornej literature,
smerujuce K prepojeniu s pojmami charakter a predovsetkym integrita. V empirickej Casti
su uvedené vysledky slovenskej verzie testu integrity vyvinutého v Narodnim ustavu
dusevniho zdravi (NUDZ), aplikovaného spolu s dotaznikom silnych charakterovych
stranok VIA v subore 0s6b s preddefinovanou dobrou integritou. Tito jedinci boli zvoleni
na zéklade oceneni udelovanych spolo¢nostou za vykony vztahujuce sa k moralnej
integrite, ako napriklad boj proti korupcii, alebo dlhoro¢na dobrovol'nicka praca. Vysledky
prace su porovnané s kontrolnym suborom. Cielom tejto prace je meranie integrity
a silnych stranok charakteru v doposial’ nepreskimanom poli spolo€ensky oceniovanych

osobnosti a prispetie k diskusii ohl'adom problematiky vymedzenia optimélnej osobnosti.

KEUCOVE SLOVA
optimalna osobnost’, integrita, charakter, test integrity, Dotaznik charakteristickych silnych

stranok

ANNOTATION

The bachelor’s thesis is focused on problematics of definition of optimal personality. The
theoretic part of this thesis contains a description of some criteria presented in the
reference literature that relates to terms of character and, primarily, integrity. The empirical
part includes results of Slovak version of the integrity test developed in National Institute
of Mental Health, applied together with the questionnaire of strong character qualities VIA
in the group of persons with predefined strong integrity. These individuals were chosen
based on awards awarded by the society for the performances related to moral integrity, as
fighting corruption or long-term voluntary work. The results of the thesis are compared
with the control group. The aim of this thesis is measuring of integrity and character
strengths in yet unexplored field of socially awarded personalities and to contribute to the

discussion concerning problematics of optimal personality.
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l. Uvod

Co je to optimalna osobnost'? Ked’ som si v oktobri roku 2015 zvolil tato tému, neo¢akéaval
som dobrodruzstvo, aké ma vdaka tomu 0 rok neskdr ¢akalo, hoci sa uz pri pohl'ade na
nazov témy jednalo o zaujimavy problém. Pri diskusii so zndmymi som im na tto otazku
nevedel odpovedat’ a oni spochybiovali existenciu jednej takejto osobnosti. Na koniec
zimy roku 2016 som odcestoval na polro¢ny Studijny pobyt Erazmus do Belgicka. Tu som
zacal so Stadiom literatiry tykajicej sa tejto témy. Ukdzalo sa, Ze moji priatelia mali
pravdu. Zacal som si uvedomovat, ze kto je optimdlna osobnost zalezi vzdy na
subjektivnom nézore hodnotitel'a, pretoze kazdy clovek vyzndva urcité hodnoty a na
zaklade tychto hodndt posudzuje optimalitu roznym spdsobom. Predsa len sa vSak toto
Siroké spektrum hodndt dé zazit' na niekolko univerzalnych dimenzii, ¢o dokazal vo
svojom vyskume Richard W. Coan, ktory zistil 5 faktorov, ktoré I'udia oceniuju a snazia sa
ich dosahovat’” a pomenoval ich efektivnost, tvorivost, vnutornda harmoénia, pospolitost
a transcendencia. Niektori 'udia sa vo svojich predstavach mozu zhodovat,, ale neexistuje
jedna predstava optimalnej osobnosti, ktora by bola spolo¢na vSetkym 'ud’om. Preto som
sa na zaklade zisteni Richarda W. Coana rozhodol prijat’ nevyhnutel'nu subjektivitu kritérii
pre vymedzenie optimalnej osobnosti, a pohliadnit’ na problematiku z méjho pohladu
badatela, ktory si za predmet svojho vyskumu zvolil optimalnu osobnost’ definovanu
svojimi vlastnymi kritériami, tak ako to nevedome, ¢i vedome robime na zaklade naSich
osobnych postojov a hodndt vSetci. Rozhodol som sa vybrat’ si a skimat’ ako zlozky
definujiice optimalnu osobnost dve v psychologii meratelné koncepty: integritu
a charakter. Integrita, ako argumentujem vV teoretickej Casti mojej prace, ma suvis
s viacerymi historickymi, filozofickymi i naboZenskymi pojatiami optimality a Castokrat je
chapand ako cnost’, alebo dokonca koncept zastreSujuci vSetky cnosti. Taktiez som objavil
stvis s pojmom charakter a ako vhodny nastroj pri snahe uchopit’ tito tému sa mi ponukla
klasifikacia silnych charakterovych stranok (VIA- Values In Action), v ktorej je integrita
jednou z charakterovych stranok tvoriacich cnosti. Pri empirickej Casti som sa sustredil na
integritu, pretoze v psychologii je chapand ako reliabilne merate'ny koncept a na meranie
tohto konceptu som mal k dispozicii inastroj v podobe testovej batérie merajucej tato

premennu. Ako vhodné rozSirenie vyskumu vzhladom na stvislost charakteru
7



S optimalnou osobnostou sa mi javilo doplnit’ test integrity i struénym dotaznikom
zistujucim silné charakterové vlastnosti. Verim, ze pohl'ad na to, aké silné charakterové
stranky maju spolocné mnou vybraté osobnosti méze byt podnetny pre rézne interpretacie

tychto vysledkov a i d’alsi vyskum sustrediaci sa na pozitivne aspekty 0sobnosti.



II. TEORETICKA CAST

V tejto Casti sa zameriam na vymedzenie zakladnych pojmov, S ktorymi chcem pracovat’
asu podstatné pre neskorSiu empiricku cast. Jedna sa o pojmy optimalna osobnost,
charakter a integrita. Optimalna osobnost’ a problematika vymedzenia tohto pojmu bola
primarnou témou tejto literarne-prehl'adovej casti prace. Po prestudovani dostupnej
literatry som sa vSak rozhodol nevenovat v tejto praci priestor len popisu optimalnej
osobnosti, pretoze obsiahly vyklad roznych pohl'adov na tito tému uz moézeme najst’ v
knihe Richarda W. Coana, Optimalni osobnost a dusevni zdravi: hrdina, umélec, mudrc
nebo svétec? (1999)'. Rozhodol som sa namiesto toho vybrat' si jedno konkrétne
stanovisko, na zdklade ktorého si zvolim optimalne osobnosti pre svoj vyskum
v empirickej Casti tejto prace. V teoretickej Casti sa preto zameriam i na popis charakteru
ajeho silnych stranok a integrity. V uvode kazdej kapitoly sa vzdy zameriam na
lingvisticky vyznam pojmov u ktorych nachddzam suvislost’ s optimalnou osobnostou a
zameriam sa na historické i sucasné filozofické a psychologické perspektivy a vyklad
vybranych autorov. Napliou tejto Casti bakalarskej prace je teoreticky podklad tykajici sa
pojmov optimdlna osobnost’, integrita a charakter veduci v zavere tejto Casti k vyberu

vyskumného stiboru pre empiricku cast’.

! COAN, Richard W. Optimalni osobnost a duSevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625.



1 Optimalna osobnost’

Pojem, ktory si chcem vziat’ pod drobnohl’ad - optimalna osobnost’ sa sklada z dvoch slov,
ktorych vyznam bude vhodné najprv v kratkosti prebrat. Co je optimum? Pdvod slova je
latinsky a znamena ,, nejlepsi, nejvhodnéjsi, nejvyhodnéjsi stav, podminka, okolnost“?. Za
podobné optimu moZeme povazovat slovo idedl, pochadzajuce taktiez z latinCiny
a znamenajuce ,, vzneseny, vysoky cil, nedostizny nebo tézko dosazitelny* alebo ,, dokonaly

‘(3 : 4 W . .
. Pokial’ vezmeme v tivahu, Ze optimum je

predstavitel, vzor (napr. i dokonalého obcana)
uréity najvyhodnejsi stav, tak tento stav je potom ciel, ktory je mozné ¢i nemozné
dosahovat, podobne ako je to u idealu. Nakol'ko je dosiahnutie optima mozné v stvislosti
s osobnostou je d’alsou otazkou. Co je vobec optimum vzhl'adom na udski osobnost? Uz
samotny pojem osobnost’ je vagny, V diele Mojmira Svobody Psychologicka diagnostika
dospélych sa mdzeme docitat’, ze ,,v soucasné dobe by bylo mozno klasifikovat vice nez 100
riznych pojeti osobnosti.“* Va&sina tychto definicii ma spoloéného menovatela, ktorym je
,,akcentace vnitini jednoty a strukturovanosti obsahu dusevniho Zivota lidského jedince,
ato vdaném okamziku iV pribehu casu. Druhym spolecnym znakem osobnosti je jeji
individudlni svéraz, tedy to, ¢im se jedinec odlisuje od ostatnich.“> Rovnako, ako existuje
mnoho pohl'adov na osobnost’ existuje 1 mnoho nazorov na to, ¢o je optimum. MoZno vSak
podobne ako u osobnosti maju aj tieto odlisné ndhl'ady urité spoleéné prvky. Ci existuje
jedna definicia optimalnej osobnosti, tomu sa uz v minulosti v psychologickej literattre

podrobnejsie venoval Richard W. Coan a z prace tohoto autora budem pri svojom

opitovnom skimani tohoto pojmu pre hl'adanie novych suvislosti, cerpat’.

2 KLIMES, Lumir. Slovnik cizich slov. Vydani 3., upravené. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1985.
816 s. ISBN 14-621-85. 5.491

®Ib.s. 275

* SVOBODA, Mojmir. Psychologickd diagnostika dospélych. Praha: Portal, 2010. 343 s. ISBN
9788073677060. s. 148

®1h.
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1.1 Historicky a filozoficky prehl’ad optimalnej osobnosti

Richard W. Coan (1999) vo svojom diele rozobera rozne teoretické koncepcie optimalnej
osobnosti, z praktickych dovodov vSak na nasledujucich riadkoch venujem priestor pre ich
struény popis len niektorym z nich, predovsetkym tym, ktoré su relevantné pre vychodiska
ktoré v mojej praci zastavam. Podobne ako autor vo svojej knihe rozélenujem v tejto
kapitole dve kultirne tradicie ato tzv. zapadny a vychodny sposob myslenia. Pre
prehl'adnost’ budem postupovat’ chronologicky a za¢nem filozofickou a ndbozenskou

tradiciou zapadného spdsobu myslenia, ktorého je nasa kultira sti¢astou.

Zasadny vplyv na rozvoj zapadného myslenia mali Platon a Aristoteles, predstavitelia
rannej gréckej filozofie, ktori za idedlnu osobnost’ povazovali predovsetkym ¢Eloveka
vyuzivajuceho a kultivujiceho rozum, ktory mu umozni cnostné jednanie. Aristoteles
kladol déraz na umiernenost’ chapanu ako ,,zlaty stred medzi dvoma extrémami.® Ranna
krestanskt filozofiu  stelesiiuje predovSetkym svity Augustin, pre ktorého bola
najdolezitejSia vola a Boh, majlice pre neho kvalitu lasky, od Boha ale odvadzala pycha
ako pripisovanie nadmernej dolezitosti individualite, ¢o u Grékov v antike naopak
k idealnemu stavu privadzalo.” V neskorSom stredoveku malo velky vplyv udenie Tomasa
Akvinského, ktory inSpirovany Aristotelom zacal znovu zdoraziiovat’ vyznam intelektu. Za
jeho definiciu cnosti je mozné pokladat, Ze sa jednd o ,,stdlou dispozici rozumné viile
jednat spravné a cinit dobro.“® Za hlavné cnosti vymedzil tie uvadzané v spisoch
Aristotela, Platona a stoikov- umiernenost, odvahu, opatrnost’ a spravodlivost’. Bratska
laska k 'ud'om a d’alSie cnosti mali vyplyvat z kombinacie pouZivania rozumu a viery
v Boha. V tejto dobe vznikli taktiez stredoveké normy rytierského chovania zdoraziujice
krestanské cnosti viery, nadeje, lasky, v kombinécii s cnostami odvodenymi zo starSich

tradicii ako odvaha, mudrost’, umiernenost’. Ciel’ l'udskej existencie, optimalny stav vSak

6 COAN, Richard W. Optimdini osobnost a dusevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 25-26

" COAN, Richard W. Optimdlni osobnost a duSevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 25-26. s. 28

®1b. s. 30
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bol v krestanskej tradicii v stredoveku na rozdiel od antiky dosahovany az v posmrtnom
zivote.” To sa mierne zmenilo pocas renesancie, ktord priniesla obnovu individualizmu
klasického Grécka a vidcsiu volnost. Optimalny stav bol formulovany v pojmoch
,maximalniho rozvoje intelektovych a tvorivych zdrojit cloveka v jeho soucasnem
zivote.“!® Z atmosféry renesancie Giastoéne Gerpala aj reformacia az hlavnych figar
roznych druhov protestantizmu zmienim Jana Kalvina, ktory svojou naukou o predestinacii
v mnohom predznamenal neskor$i vyvoj a ako piSe Weber, z ducha protestantizmu sa
neskor zrodil kapitalizmus. Kalvin totiz zddraznoval investovanie do buducnosti a
vlastnosti ako podnikavost’, umiernenost’, cudnost’ a zodpovednost’, ¢o zrejme podnecovalo
rychlejsi rozvoj priemyslu v zemiach, kde mal kalvinizmus dobra poziciu. Dnesné
filozofické a teologické pohlady na optimalnu osobnost vychadzajuce zo zéapadnej

tradicie, resp. idealny stav st vel'mi r6znorodé.

Na vychodnom spdsobe myslenia je odlisny predovietkym pristup k individualite.*? U
vychodného spdsobu myslenia Coan pozoruje oproti racionalistickej tradicii zapadu doraz
kladeny skor na intuiciu. Hinduizmus vSeobecne kladie doraz na lasku, milosrdenstvo,
sucit a odmietanie nésilia a mensi vyznam ma pre neho na zépade vyzdvihovany intelekt
a individualizmus.® Konfucianizmus je zamerany skor na spolocenské vztahy, v ktorych
je pritomna laska, ticta, vzneSenost’, poctivost, pokora, zhovievavost, ale aj poslusnost’
aloajalita ato v zavislosti na zastdvanych roliach v spolo¢nosti** atak by sa v tomto
filozofickom smere javilo optimalnym stavom dodrZiavanie spolo¢enskych pravidiel a roli
pre udrzanie spoloCenského radu. Taoizmus za optimalnu osobnost a ciel l'udskej

existencie poklada ¢loveka, ktory dosiahol a udrziava stav harmonie s tao, ktordt mézeme

%1b.s. 30-31
b, s. 32
b, s. 33-34
21b.s. 67

13 COAN, Richard W. Optimalni osobnost a dusevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 71

“lb.s. 83
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interpretovat’ ako nezasahovanie do behu prirody, voI'né plynutie udalosti vyznacujlice sa

aj spontannou tvorivostou.™

V tychto vybranych filozofickych a nabozenskych pojatiach optimélnej osobnosti sme
mohli postrehnut’ jednotiaceho Cinitel'a vo forme urcitych vlastnosti hodnych dosahovania,
cnosti. Dovolim si poukdzat na priamu suvislost medzi cnostami a optimalnou
osobnostou, kedy bola v historii ¢asto za optimalnu osobnost’ povazovana osoba cnostna,
vlastniaca cnosti. V modernom pojati sa cnostiam venuje relativne novy psychologicky
smer pozitivnej psychologie, ktory Snyder a Lopez v diele Positive psychology - The
Scientific and Practical Explorations of Human Strengths (2007) definuju ako ,, vedecky a
aplikovany pristup k odhalovaniu ludskych silnych stranok a podpore ich pozitivneho

. ((16
fungovania“".

Spomenuté pojmy umiernenost, odvaha, spravodlivost’ predstavuju
Vv pozitivnej psycholdgii cnosti  konStituované pojmami ako nadej, viera, laska,
milosrdenstvo, opatrnost’, pokora, ¢i tvorivost’, ktoré su dnes jednymi z tzv. silnych stranok
charakteru v klasifikacii VIA sytiacimi vys$Siu tGroven cnosti. PodrobnejSie sa cnostiam
asilnym strankam charakteru, ich deleniu, obsahu a meraniu budem venovat v Casti

charakter.

1.2 Psychologicky pohl’ad na optimalnu osobnost’

DIhut dobu sa psycholdgia zameriavala na psychické dysfunkcie, patologiu a na to
negativne, ¢o sa pokuSa zmenit' prave obor pozitivnej psycholdgie, ktory vznikol na
prelome tisicroéi.'” Tento obor psychologie venuje optimalite pozornost’ vo vicsej miere,
nez ostatné teoretické smery v psychologii, snad’ s vynimkou humanistickej psychologie.
Kazdopadne, urcita predstavu idedlneho stavu vSak moéZeme ndjst aj v roznych

psychologickych tedriach a niektoré z nich v tejto kapitole v struénosti predstavim.

Bp.s. 84

16 CSICSAY, Roland. Rozlozenie silnych stranok charakteru a ich vztah k osobnej pohode, kvalite socidlnych
vztahov, a demografickym premennym u Ziakov 8.rocnikov zdkladnych $kél a tercianov u gymndzii v
Slovenskej Republike. Brno, 2013. Diplomova praca. Masarykova univerzita. Filosofickd fakulta.
Psychologicky ustav. Vedouci prace Alena SLEZACKOVA. s. 25

Y SLEZACKOVA, Alena. Priivodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktudlni poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s.11-13
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Symbolické prvé miesto psycholéga, ktory pojmu optimalnej osobnosti venoval najviac
priestoru patri v tejto bakalarskej praci uz niekolkokrat zmienenému Richardovi W.
Coanovi. Vo svojej knihe sa pokusil dospiet’ k jednej definicii optimalnej osobnosti, avSak
jeho zaverom bolo, ze takéto jednotiaca definicia neexistuje. Empiricky vyskum, ktorym je
tento zaver podporeny spocival v pouziti rozsiahlej testovej batérie, obsahujicej Siroky
subor roznych premennych suvisiach s beznymi koncepciami optimalnej osobnosti, na

8 Zo zozbieranych dat podrobenych

niekol’kych stovkach univerzitnych Studentov'
multivariacnej analyze vyplynulo, ze takmer vSetky pojatia idedlneho stavu je mozné

zredukovat’ do 5 zdkladnych dimenzii, resp. spdsobov 'udského naplnenia, ktorymi st:

1. Efektivnost’ — znamenajuca efektivne fungovanie bud’ v intelektualnej,
spolocenskej, alebo fyzickej oblasti. Ide 0 intelektualnu kompetenciu, zahfiia napr.
efektivne pouzivanie vSetkych kognitivnych schopnosti, raciondlnu analyzu,
schopnost’ kontaktu s realitou. Spaja sa s pojmami ako energia, podnikavost,
produktivita.

2. Tvorivost’ — vytvaranie alebo realizovanie originalnych foriem alebo originalnych
zazitkov. Charakterizuju ju vlastnosti ako otvorenost’ novému, spontannost’, ktora
vSak taktiez vyzaduje urciti ukaznenost’ a vynalozenu energiu.

3. Vnutorna harménia — nepritomnost’ konfliktu, kooperativne fungovanie vsetkych
vrstiev osobnosti. Vyrovnanost’ so sebou samym, vysoka miera sebaticty
a sebadovery.

4. Ludska pospolitost’ — orientacia na pozitivne interakcie s inymi 'ud’'mi.
Akceptovanie druhej osoby pre fiu samu, alebo spolo¢ensky cit. Obsahuje empatiu,
socialnu senzitivitu, sucit. Dovera v druhych, vztah medzi mnou a druhym.

5. Transcendencia — zucastnenost’ v oblasti, ktora presahuje ramec individualneho
bytia, zazitok rozplynutia naSej separatnej individuality. Strata oddelenosti od

celku, ku ktorému je zamerand pozornost’. Schopnost’ hlbsich a intenzivnejSich

18 COAN, Richard W. Optimdlni osobnost a dusevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 212
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transcendentnych prezitkov. Pocit splynutia s vy$§im cielom, Castokrat

sprevadzany vrcholnymi zézitkami. ™

V psycholdgii pred vyskumom Richarda W. Coana nebol o pojem optimalna
osobnost’ vaznejsi zdujem, autori réznych tedrii ale smerovali k ur¢itej koncepcii, ktora
predstavovala ideal vo vyvoji osobnosti. Mnohi autori popisovali idedlny stav pojmami
zrelost- ktora je definovana napr. ako ,,dynamicka organizace bio-pSy-SOC-spiritudlnich
systemit dospélého jedince, ktera se projevuje harmonickym rozvojem a funkcni
provazanosti jednotlivych dimenzi jeho osobnosti, které umoznuji aktivni, sebejisté, tvorive,
integrované, svobodné a zodpovédné fungovani jedince ve vztahu k sobé, druhym lidem a

v, «20
svetu.

Zjednodusene moézeme o zrelosti hovorit’ ako cieli dosiahnutelnom v priebehu
ontogenézy®' Vlcek (2008) popisuje Coanovu knihu a interpretuje optiméalnu osobnost’
I ako zrelu osobnost’ a ta je pre neho svojbytnou vyvazenostou vyssie uvedenych dimenzii
efektivnosti, tvorivosti, vnatornej harmonie, pospolitosti a transcendencie.?? Pokial’ by sme
pokladali termin optiméalna osobnost za obdobny zrelej osobnosti, tak ho moédZeme
pripodobnit’ kritéridm, ktoré podla niekolkych psychologickych tedrii zhfia Vrtélova
(2009). Podla psychoanalytickej tedrie S. Freuda to bolo dosiahnutie genitdlneho Stadia,
V psychosocialnej tedrii vyvoja E. H. Eriksona dosiahnutie integrity, mudrosti.
V analytickej psychologii C.G. Junga to je dosiahnutie individuacie, v logoterapii V.E.
Frankla dosiahnutie vole k zmyslu, A. Bandura vo svojej socialne kognitivnej teorii za

zrelost’ povazuje dosiahnutie piatich schopnosti s dorazom na ,,self-efficacy* a observacné

ucenie, pre G.W.Allporta je to dosiahnutie poznavajuceho ja a pre C.R. Cloningera

9 COAN, Richard W. Optimdlni osobnost a duSevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 22, 219 - 223

2 SIMCAK, Pavel. Socidlni reprezentace zralé osobnosti manaZerii. Olomouc, 2011. Diplomové préce.
Univerzita Palackého v Olomouci. Filozoficka fakulta. Vedouci prace Panajotis CAKIRPALOGLU. s. 13

21 PREISS, Marek; MEJZLIKOVA, Tereza, MARKOVA, Jindra. Zrald, optimalni a harmonickd osobnost —
pohled z hlediska integrace a integrity osobnosti. Rukopis, zaslano do ¢asopisu Psychiatrie, v recenznim
fizeni. 2017.s. 2

22 1h.s. 5
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dosiahnutie tvorivého charakteru.”> Na tychto prikladoch mézeme vidiet, aké
nejednoznacné je v psychologii uz len pojatie zrelosti ¢loveka. V literatre sa terminy zrela
osobnost’ a optimalna osobnost’ prekryvaju, podl'a Preissa (2017) je vSak zreld osobnost’ od
optimalnej osobnosti odliSna v tom, Ze zreld osobnost’ je pre ¢loveka ciel’ dosiahnutelny,
zatial' ¢o optimalna osobnost’ je nel'ahko dosiahnutelny ciel, ktory je dosahovany skor
vzacne a stava sa prikladom pre vyvoj os‘[atn}'/ch.24 Pre moje zameranie bakalarskej prace
povazujem za dolezité nielen zmienit, ale aj priblizit' pojatie humanistickej teorie A.
Maslowa, ktory za zrelost povazuje dosiahnutie sebaaktualizacie a ¢loveka

sebaaktualizovaného stotoziuje aj s optimalnou osobnost’ou.

1.2.1 Abraham Maslow

Psycholog je zndmy svojou pyramidou hierarchie potrieb, dolezity pre moju bakalarsku
pracu je vSak jeho popis sebarealizujiicich sa l'udi. Podla Maslowovej tedrie maju
sebarealizujiice sa osoby uspokojené nizSie hodnoty na jeho pyramide potrieb (tzv. D-
hodnoty) aich zivot je ovladany najmid vys$Simi, tzv. B-hodnotami. Podrobnejsie
informécie o takychto  sebarealizovanych jedincoch sa rozhodol ziskat' prave ich
vyskumom. Vybral dvadsattri osdb zjeho doby iz minulosti a metédou priameho
pozorovania, pohovorov a skimanim zivotopisnych dat sa snazil vytvorit’ Sihrn vlastnosti
tychto Iudi.?® Maslow predlozil zoznam vlastnosti tychto sebarealizujtcich sa I'udi. Vypis

uvadza vo svojej knihe Coan®, ktory tak zjednoduSene zhitia popisy Maslowa v knihe

Motivation and Personality (1970).

1. Utinnejgia percepcia reality a lepsie, prijemnejsie vztahy k nej.

Z1h.s. 6

24 PREISS, Marek; MEJZLIKOVA, Tereza; MARKOVA, Jindra. Zrala, optimalni a harmonicka osobnost —
pohled z hlediska integrace a integrity osobnosti. Rukopis, zaslano do Casopisu Psychiatrie, v recenznim
fizeni. 2017.s. 7-8

% COAN, Richard W. Optimalni osobnost a dusevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svetec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 195

*1h.s. 196
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2. Akceptovanie seba, inych a prirody.

3. Zameranie na problém (investicia do istého problému, ulohy ¢i poslania mimo
seba).

Spontaneita, prostota, prirodzenost’.

Schopnost’ odstupu, ,,stiahnutie sa“ a potreba sukromia.

Autondémia, nezavislost’ na kultare a okoli.

Stale Cerstvé hodnotenie.

Vrcholné alebo mystické zazitky.

© ®©® N o o &

Spolocensky cit (Gemeinschaftsgefiihl).

10. Hlbok¢ a plné interpersonalne vztahy skor len s niekol’kymi malo l'ud’mi.
11. Demokraticka Struktira charakteru.

12. Vyhranen¢ (avSak nie nutne konven¢né) moralne Standardy.

13. Filozoficky, nehostilny zmysel pre humor.

14. Tvorivost, avsak nie ta, ktora je dana nejaky Specifickym talentom.

15. Rezistencia k enkulturacii, transcendencia danej kultary, nech uz je akakol'vek.

Maslowov vyskum bol podrobeny kritike za to, ze sa pohybuje v kruhu, tj. , aby mohl
zkoumat seberealizované jedince, musel se Maslow spoléhat na svij vlastni predchozi
whér téchto osob.?’ \/yberu 0sdb museli predchadzat’ uréité implicitné kritéria pre ich
volbu apodla Coana to bola uZ na pohlad zrejmad vysokd inteligencia a tvorivost’
osobnosti v jeho skumanom stbore.”® Napriek tejto kritike sa viak jednalo o vyznamny

pocin v snahe popisat’ optimalne osobnosti, v tomto pripade a la Maslow.

Maslowovym vyskumom som sa Ciastocne inspiroval pri koncipovani vyskumu, ktory
popisujem Vv empirickej casti. Subjektivitu sakou Maslow volil osoby zaradené do
vyskumu som sa vSak pokusil prekonat’ Ciastoénym delegovanim vyberu respondentov pre
moj vyskum na spolo€nost’. Kritériom vol'by osob, ktoré zaradim do vyskumu teda nebude

len moja osobnd volba na zaklade apriornych, implicitnych, ¢i explicitnych osobnych

2T COAN, Richard W. Optimalni osobnost a dusevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 12

B1p.s. 195
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kritérii, ako tomu bolo u Maslowa, ale za primarne kritérium pre zaradenie do vyskumu
budem povazovat' akt, ktorym bola osobnosti uznand optimalita v zmysle ocenenia
urcitych dlhodobo prejavovanych osobnostnych kvalit, vztahujicich sa k vybranym
merateInym psychologickym konceptom, ktoré blizSie popiSem v nasledujucich castiach

tejto prace.

V d’alSej kapitole presuniem pozornost’ na perspektivu, ktora zaziva narast zdujmu spolu
so vznikom a postupnym etablovanim oboru pozitivnej psycholdgie a to konkrétne pohl'ad

na optimalnu osobnost’ ako ta, ktord ma dobry charakter.
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2 Charakter

Slovo charakter pochadza z gréckeho slova charaktiras, znamenajaceho ,, rytinu “29

V slovniku cudzich slov ndjdeme viacero vyznamov, z psychologického hl'adiska je vSak
relevantné, ze sa jedna o ,, souhrn psychickych viastnosti tvoricich lidskou osobnost

a urcujici jeji chovani; povaha “, alebo je to tiez ,, pevnd, poctiva, vyhranénd povaha, pren.
clovek majici takovou povahu “30 podra Psychologického slovniku je charakter oznaCovany
za tzv. ,, rozlisitelnost Zivych bytosti“, & ,, kostra osobnosti “** a su¢asné psychologické
ponatie ho chape tiez ako ,,konstrukt jedinecného souhrnu ziskanych osobnostnich
vilastnosti, které zabezpecuji diislednost v etickém a moralnim projevu cloveka «“32
Charakteru sa v minulosti venovali niektori psycholdégovia, Gordon W. Allport uz v roku
1921 vo svojej prehl'adovej $tudii odliSoval charakter od pojmu osobnosti® a d’alej to boli
napriklad J. Dewey, alebo E.L. Thorndike, v druhej polovici 20. storo¢ia bol v§ak zaujem
0 vyskum charakteru ochabol a renesanciu skimania tohto pojmu priniesol az prad
pozitivnej psychol(')gie34 Ustanovujicim dielom tohto obnoveného zaujmu je 800 stranova
kniha Ch. Petersona a M. Seligmana Character Strengths and Virtues z roku 2004, v ktorej
charakter skimaji a vymedzuja v pojmoch silnych stranok charakteru (human strengths)

a cnosti (virtues).

2 BOBKOVA, Veronika. Souvislost mezi silnymi strankami charakteru, optimalnim prospivanim a motivact
u vysokoSkolskych studentii. Brno, 2014. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Filosoficka fakulta.
Psychologicky ustav. Vedouci prace Alena SLEZACKOVA. s. 23

%0 KLIMES, Lumir. Slovnik cizich slov. Vydani 3., upravené. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1985.
816 s. ISBN 14-621-85. s. 265

3 HARTL, Pavel; HARTLOVA, Helena. Psychologicky slovnik. Praha: Portal 2000. 776 s. ISBN
807178303X. s. 207

%2 CAKIRPALOGLU, Panajotis. Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada 2012. 287 s. ISBN
9788024740331. s. 79

% BOBKOVA, Veronika. Souvislost mezi silnymi strankami charakteru, optimalnim prospivanim a motivact
u vysokoskolskych studentii. Brmo, 2014. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Filosoficka fakulta.
Psychologicky ustav. Vedouci prace Alena SLEZACKOVA. s.24

% SLEZACKOVA, Alena. Priivodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktudlni poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 86-87
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Definicia silnych stranok je podl'a P. A. Linley a kol., ze su to ,prirozené schopnosti clovéka,
které mu umoznuji chovat se, myslet a citit takovym zpiisobem, aby bylo dosazeno optimalniho
fungovani a vykonnosti pFi snaze o hodnotné vysledky “> Suvis s optimalnou osobnostou je
badatel'ny v pouziti spojenia optimalne fungovanie a pokial’ sa lepSie zameriame na koncept
silnych stranok charakteru, tak prepojenie s optimalnou osobnost'ou moézeme skuto¢ne najst’ a
popisat’. V kapitole o filozofickych a historickych ponatiach optimalnej osobnosti bol
niekol'kokrat opakovany pojem cnosti, ktory autori povazuju za nadradeny charakterovym
strankam a vytvaraju klasifikaciu, ktord cnosti povazuje za najvyssie zobecnenie idedlneho
stavu a za zlozky konstituujuce cnosti povazuju prave spominané charakterové stranky
definované ako schopnosti k dosahovaniu optimélneho fungovania rozSiren¢ho
I 0 hodnotny ciel, ktory ma byt’ prostrednictvom nich dosahovany. V nasledujucej kapitole

tuto klasifikaciu priblizim podrobnejsie.

2.1 Silné stranky charakteru (Character Strengths)

Vznik nastroja pre klasifikaciu cnosti a charakterovych prednosti bol podnieteny pripravou
programu pre sebarozvoj mladych T'udi. Aby bolo mozZzné G¢inne pozitivne zasahovat
s cielom rozvoja osobnosti, museli si autori klasifikdcie najprv definovat, co je to
charakter, ktory chceli rozvinut' a aké dimenzie konkrétne zahitia.*® M. Seligman a Ch.
Peterson spolupracovali pri navrhovani klasifika¢ného a merajiceho systému silnych
stranok charakteru s odbornikmi ako D. Clifton, E. Diener, M. Csikszentmihalyi, G.
Vaillant a d’al3i.*” Tito autori s timom spolupracovnikov zacali §tudovat’ diela vyznamnych

filozofickych a nabozenskych tradicii, aby v nich nasli a zostavili z nich zoznam vseobecne

% BOBKOVA, Veronika. Souvislost mezi silnymi strankami charakteru, optimalnim prospivanim a motivaci
u vysokoSkolskych studentii. Brno, 2014. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Filosoficka fakulta.
Psychologicky ustav. Vedouci prace Alena SLEZACKOVA. s. 24

3% PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification and
handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015.s.5

% SLEZACKOVA, Alena. Priivodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktudlni poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 87
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uznavanych, Ziaducich a cenenych vlastnosti a cnosti.*® Ingpirovani knihou N. Smarta
World Philosphies (1999) sa koncentrovali na 3 najvplyvnejsie tradicie v historii I'udstva:
Cinu, Juzni Aziu a zapadny kultrny okruh a na dominantné spiritualne a filozofické
tradicie kazdej z nich: konfucianizmus ataoizmus v Cine, budhizmus a hinduizmus
v Juznej Azii a na zapade na staroveké Grécko a gréckych filozofov kladucich si otazky o
charaktere a cnostiach, ako boli Sokrates a v tejto praci uz spominani Platon a Aristoteles,
taktiez spominani sviaty Augustin a TomaS Akvinsky ako krestanski myslitelia, a d’alej
autori vychadzali i z ndbozZenskej tradicie judaizmu a islamu. Zistené cnosti st univerzalne,
vyskytuju sa vo vSetkych kulturach, ktoré vzali v tivahu, vo vSetkych dobach, podporuju
ich takmer vSetky nadbozenské a filozofické smery a spolu vytvaraji pojem dobrého

charakteru®.

Pri vytvarani formy klasifikacie sa autori inSpirovali diagnostickymi manualmi pre meranie
portich mentalneho zdravia, konkrétne to boli DSM (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders) a ICD (International Classification of Diseases) a snazili sa poucit’
z ich kladnych 1 zapornych stranok, aby vytvorili obdobnt klasifikaciu pre dobry Zivot.*
Podobne ako DSM obsahuje klasifikacia silnych stranok charakteru vertikélne

a horizontalne osi. Na vertikalnej ose sa nachadzaju tri Grovne:

1. NajvysSia Groven su cnosti (virtues)- 6 univerzalnych kategorii, evolucne

dolezitych pre zachovanie 'udského druhu, predstavuju najvyssiu formu abstrakcie

%8 PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification and
handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015. s. 10

% BOBKOVA, Veronika. Souvislost mezi silnymi strankami charakteru, optimdlnim prospivanim a motivaci
u vysokoSkolskych studentii. Brno, 2014. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Filosoficka fakulta.
Psychologicky tstav. Vedouci prace Alena SLEZACKOVA. s. 27

“0 PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification and
handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015. s. 3
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kladnych charakteristik Gloveka®’. Pre dobry charakter musia byt vietky

V hodnotéach nad ur¢itym prahom.

2. Stredna Groven su silné strdanky charakteru (character strengths)- 24 kladnych
osobnostnych rysov definujucich cnosti*; osoba mé podl'a autorov dobry charakter,

ak prejavuje aspon 1 alebo 2 tieto silné stranky v ramci cnosti.®?

3. Najkonkrétnejsia uroven su situacné témy ako ,, nescetné mnozstvi béznych forem
. roy . v . .7 . J ’ v v . .reddd
jednani, v nichz se jednotlivé silné stranky charakteru Ccloveka projevuji“™.
V zavislosti na réznych prostrediach ¢i kultirach existuju rézne spdsoby, ktorymi

. vl g f ek i . 45
je mozné dosiahnut’ rovnaké silné stranky charakteru a cnosti.

Taxondmiu cnosti a silnych stranok charakteru vybudovali jej autori na zaciatku bez
ucelenej tedrie ktora by ju podporovala a predpokladali, Ze obor pozitivnej psycholdgie
takaito teériu v budtcnosti ustanovi®.

Pre vymedzenie silnej stranky charakteru uréili 10 kritérii, ktoré tu v skratke predkladam.*’

" SLEZACKOVA, Alena. Privodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktudlni poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 88

“2p,

* PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification and
handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015. s. 13

* SLEZACKOVA, Alena. Privodce pozitivni psychologii: nové piistupy, aktudlni poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 88

** PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification and
handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015. s. 14

*p.s. 6-7

* Vychadzam pritom z popisov z knih: PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character
strengths and virtues: A classification and handbook. New York: Oxford University Press/\Washington, DC:
American Psychological Association, 2004. SLEZACKOVA A SELIGMAN na s. 16-28 a SLEZACKOVA,
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2.1.1 Kritéria silnych stranok charakteru
Kritérium 1: Stranku chapeme ako psychologicky rys, ktory sa prejavuje dlhodobo a za
réznych okolnosti. Silnd stranka prispieva k dobrému zivotu jednotlivca idruhych a

pomaha v lepSom zvladani naro¢nych situacii.

Kritérium 2: Stranky si moralne cenené samy o sebe ibez ich vyraznych vonkajSich

prejavov a motivované su vnuatorne.

Kritérium 3: Prejavenie stranky neponizuje druhé osoby v blizkosti a vyvolava u druhych

skor obdiv, pocit povznesenia a inSpiracie.

Kritérium 4: Existencia opozitnej stranky. U niektorych silnych stranok vSak toto kritérium
bolo vynechané, pretoze niektoré silné stranky su unipolarne, ako napr. zmysel pre humor,

kde su mozné nizke, ale nie zaporné hodnoty ako u inych bipolarnych stranok charakteru.

Kritérium 5: Stranka sa musi manifestovat’ v ramci individudlneho chovania — myslienok,
pocitov aakcii. Mala by mat charakter povahovych rysov v zmysle uréitej miery
generalizacie naprie¢ situaciami a stability v case. Silné stranky sa delia v zavislosti na
priebehu Casu na: tonické (konstantné- napr. zmysel pre humor), alebo fdazové (prejavujiuce
sa len za konkrétnych podmienok - odvaha sa prejavi len v situdciach, ktoré to umozinuju).
Pre rozvoj silnych stranok sta¢i u konstantnych stranok iba nepostihovat’ ¢loveka za ich
prejavenie, U kolisavych silnych stranok by potom mal byt vhodny spdsob prejavenia

vyzadovany a odmeniovany.

Kritérium 6: Stranka je distinktivna od inych pozitivnych rysov v klasifikécii a nemoze byt’
na ne rozlozena. Prikladom mdze byt tolerancia, ktord do klasifikdcie zaradend nebola,

pretoze sa podla autorov jedna o komplexné prepojenie objektivity a spravodlivosti.

Alena. Privodce pozitivni psychologii: nové pfistupy, aktualni poznatky, praktické aplikace. Praha: Grada,
2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 89-90
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Kritérium 7: Stranka charakteru je vyjadrena v konsenzudlnom vzore. Niektori I'udia tak
poOsobia ako stelesnenie tychto stranok a charakteru, ¢o sa d& prirovnat’ k tomu, ¢o G.
Allport nazyval kardindlnym rysom. Je v Kultire idealom ¢asto spodobenym v myticke;j

postave, ako napr. spravodlivy kral’, madry pustevnik, odvazny bojovnik atd’...

Kritérium 8: Existencia zazra¢nych deti, mimoriadnych talentov, autori vSak uvadzaju, ze
su si vedomi, ze toto kritérium nemoéze byt’ aplikované na vsetky silné stranky. Vychadzaju
z H. Gardnera (1983), ktory sa pytal, ¢i okrem mimoriadne nadanych deti v oblastiach
inteligencie®®, nie¢o obdobné plati aj u moralky.* Kritérium je problematické aj pre
nejasné dovody nadpriemerné¢ho rozvoja stranok u tychto deti a naviac si tieto zazracné

deti svoj rozvinuty charakter nemusia uchovat’ i do dospelosti.

Kritérium 9: Existencia l'udi, ktori selektivne vykazuji uplna absenciu tejto silnej stranky,
pri tomto kritériu autori opat vychadzaji z Gardnera (1983), ktory skumal pripady

absencie urcitej schopnosti a predpokladal suvislost’ s poSkodenim mozgu.

Kritérium 10: Spolocnost’ poskytuje institucie a prislusné ritudly pre kultivovanie
vlastnosti a cnosti a nasledné udrziavanie ich praktikovania. Ch. Peterson a M. Seligman
(2004) tvrdia, ze silné stranky a cnosti je mozné kultivovat’ a dokladaju to aj empirickymi
vyskumami Vv ktorych sa podarilo vd’aka vzdelavacim programom znizovat u americkej

mladeze problémy so $kolskym prospechom, uzivanim drog a agresivitou.

Podl'a autorov pre priradenie silnej stranky charakteru do klasifikicie nebolo nutné spinat’

vSetky tieto kritéria, ¢o sa nakoniec podarilo len polovici silnych stranok charakteru,

dostatocné pre zaradenie bolo, pokial silna stranka splnala va¢sinu z tychto kritérii.>

4 . , . , . v .. . .
¢ Autor je znamy svojou tedériou mnohopocetnej inteligencie

* PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification and
handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015. .25

P b.s. 16-17
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2.1.2 Klasifikacia silnych stranok charakteru a cnosti

Niz8ie uvadzam popis tychto silnych charakterovych stranok, tak ako ich rozc¢lenili autori
Ch. Peterson a M. Seligman v knihe Character Strengths and Virtues. A Handbook and
Classification (2004) a pri popise som tiez pouzil preklad a spracovanie tejto klasifikacie
doc. Alenou Slezackovou (2012). Klasifikacia vSak nie je finalnym produktom a samotni

autori ocakavaju a su otvoreni zmenam na zéklade empirického skiimania.

l. MUDROST A POZNANIE (WISDOM AND KNOWLEDGE) — kognitivne

silné stranky, uplatiiujliice sa v procese ziskavania a vyuzivania vedomosti

1. Zvedavost, zaujem, vyhladdvanie nového, otvorenost novym skusenostiam (Curiosity
and interest in the world): prejavovanie zaujmu o ziskavanie sktisenosti pre ne
samotné; fascinacia novymi vecami a t¢émami; badanie a objavovanie.

2. Laska k uceniu a vzdelavaniu (love of learning): osvojovanie si novych schopnosti
a znalosti, zvladanie novych tematickych celkov — ¢i uz samostadiom, alebo v ramci
formalnej vyuky. Stvisi so zvedavostou, ale presahuje ju tendenciou jedinca rozSirovat’
svoje doterajSie poznanie systematickym spdsobom.

3. Otvorenost mysle, usudok, kritické myslenie (critical judgement and critical thinking):
premyslanie a posudzovanie veci zo vSetkych uhl'ov; ne€inenie undhlenych zaverov;
schopnost’ zmenit’ nazor vo svetle novych dokazov; spravodlivé zvazovanie vSetkych
pre a proti.

4. Tvorivost, originalita, vynaliezavost (creativity): originalita a produktivita v mysleni
a konani. Zahrna taktiez umelecké vytvory, ale neobmedzuje sa iba na ne.

5. Socidlna a emocna inteligencia (social intelligence): vnimavost’ vo¢i pocitom
a motivom druhych l'udi i svojim vlastnym, znalost’ toho, ako sa vhodne zachovat’

Vv roznych socialnych situaciach; poznanie toho, o ostatnych motivuje.
6. Vhlad, mudrost (perspective): schopnost’ dat’ mudru radu druhym; uplatnenie pohl'adu

na svet, ktory je pre daného ¢loveka 1 pre ostatnych l'udi zmysluplny.
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ODVAHA (COURAGE) — emocionalne silné stranky zahfnajice uplatnenie

vlastnej vole k dosiahnutiu ciel'a navzdory vonkaj$iemu, ¢i vnutornému odporu

Statocnost, udatnost’ (bravery): neuhybanie pred ohrozenim, vyzvou, tazkostami alebo
bolestou; vyjadrovanie svojho ndzoru i proti opozicii, zachovanie sa podla vlastného,
aj ked’ nepopularneho presved¢enia. Zahina fyzicka odvahu, ale neobmedzuje sa iba na
nu.

Vytrvalost, pracovitost, usilovnost (persistence): vytrvanie v ¢innosti navzdory
prekazkam a tazkostiam; dokoncovanie zacatého; zazivanie pocitu uspokojenia zo
splnenych uloh.

Integrita, autentickost, uprimnost (authenticity, honesty): pravdovravnost’, iprimna
sebeprezentacia; nepredstieranie; prijimanie zodpovednosti za vlastné prezivanie

a jednanie.

LASKA A CUDKOST (HUMANITY) — interpersonalne silné stranky, ktoré

zahfnaji nadvézovanie a udrzovanie vztahov

10. Laskavost, velkorysost, starost a starostlivost, sucit, altruisticka laska, privetivost

(kindness): konanie laskavosti a dobrych skutkov; pomoc druhym a starostlivost’

0 nich.

11. Laska, schopnost milovat’ a byt milovany (love): véazenie si blizkych osobnych vzt'ahov

S druhymi 'ud’'mi, obzvlast’ s tymi, ktori zdiel'anie a starostlivost’ opdtuju; udrzanie

doverného vzt'ahu.

SPRAVODLIVOST (JUSTICE) — obéianske silné stranky, ktoré st zakladom

zdravého fungovania komunity
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12. Obcianstvo, socidalna zodpovednost, lojdlnost, timova prdca (citizenship): schopnost’
dobre pracovat’ ako ¢len skupiny alebo timu; lojalita voci skupine; podiel’anie sa na
spolo¢nych aktivitach, zdielanie.

13. Spravodlivost’ a nestrannost’ (fairness): ¢estné a spravodlivé jednanie so vSetkymi
I'ud’'mi; schopnost’ nenechat’ sa pri rozhodovani ovplyvnit’ osobnymi pocitmi;
poskytovanie rovnych prilezitosti vSetkym.

14. Vodcovstvo, schopnost viest druhych ludi (leadership): povzbudzovanie skupiny,
ktorej je ¢lovek ¢lenom k dosiahnutiu uspesného vykonu; udrzovanie dobrych vzt'ahov

v skupine; organizacia skupinovych aktivit a dohliadanie na ich priebeh.

IV.  UMIERNENOST (TEMPERANCE) — silné stranky, ktoré chrania pred

neumiernenost’ou

15. Sebakontrola, sebakdzen, autoreguldcia (self-regulation): usmernovanie svojho
preZivania a jednania; disciplinovanost’; ovladanie svojich tizob a emocii.

16. Obozretnost, opatrnost (prudence): opatrnost’ pri rozhodovani; zbyto¢ne neriskovat’;
nehovorit’ a nerobit’ to, ¢o by ¢lovek neskor I'utoval.

17. Pokora a skromnost (humility, modesty): nepovazovanie sa za vynimo¢ného; nesnazit’

sa byt’ stredom zaujmu; nechat’ za seba hovorit’ svoje iny.

V. TRANSCENDENCIA (TRANSCENDENCE) - silné stranky, ktoré ¢loveka

prepojuju s univerzom a vnasaju do Zivota zmysel

18. Zmysel pre krdasu a dokonalost, ucta, uzas, nadchnutie sa (appreciation of beauty and
excellence): vnimavost’ vo¢i krase, ocenenie dokonalosti a/alebo vynikajucich vykonov
Vv réznych oblastiach Zivota — od prirodnych kras cez umenie, matematiku, vedu, aZ po
kazdodenné skusenosti.

19. Vdacnost (gratitude): uvedomenie si dobrych veci, ktoré sa deju, a prezivanie

vd’acnosti za ne; umenie vyjadrit’ vd’aku.
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20. Nadej, optimizmus, orientdcia na budicnost (hope): pozitivne ofakavanie od
buducnosti; aktivna snaha dosiahnut’ ciele; presvedcenie, ze je mozné dospiet’ k lepSej
budtcnosti.

21. Spiritualita, zboznost, zmysluplnost, viera, zmysel (spirituality): ucelena predstava
0 vy$som ucele a zmysle sveta; poznanie svojho miesta v rade vesmiru; zmysel zivota
a viera, ktora ¢loveka vedie, formuje a je zdrojom tutechy.

22. Odpustenie a milosrdenstvo (forgiveness, mercy): odpustenie tym, ktori sa previnili,
prijimanie druhych i s ich nedostatkami; schopnost’ dat’ 'ud’'om druht Sancu; nebyt’
pomstychtivy.

23. Zmysel pre humor, hravost' (humor): v§imanie si svetlych stranok zivota; mat’ rad
srandu a doberanie; vediet’ ostatnych rozveselit’ a rozosmiat’; vediet’ zartovat’ (nielen
hovorit vtipy).

24. Vitalita, radost, elan, nadsenie, energickost (vitality): nadSeny a energicky pristup
k Zivotu; nerobenie veci len poloviéne ¢i iba z povinnosti; prezivanie Zivota ako

dobrodruzstva; ¢ulost’ a aktivita.

VysSie popisané silné stranky charakteru je mozné rozvijat' na zaklade vlastnej volby
a Slezackova upozornuje na rozdiel, ktory to predstavuje v porovnani s talentom, ktory je
vrodeny, ale ktory ,, miize byt také nevyuzit, promrhdn, a dokonce i zneuzit. “>* Pozitivitu
pristupu pozitivnej psychologie k silnym strankam charakteru teda moéZeme vnimat’ v tom,
7e toto hl'adisko nepovazuje individualne rozdiely za stabilné a vieobecné™, ale 7e dobry

charakter je mozné na zéklade vlastnej vole kultivovat’.”®

8 SLEZACKOVA, Alena. Privodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktualni poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 88

52

¢o bola v psycholdgii vplyvna perspektiva Gordon W. Allporta ktory je casto
povazovany za zakladatel'a psycholdgie osobnosti

53 PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification and
handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015. s. 3, 11-12
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Ch. Peterson a M. Seligman (2004) vytvorili pre meranie silnych stranok charakteru
a cnosti povodny dotaznik VIA Inventory of Strengths (VIA-IS), obsahujuci dvestosStyridsat’
poloziek. Tito isti autori VIA-IS vytvorili v spolupraci s K. Dahlsgaardovou a N. Parkovou
I kratsiu verziu dotazniku pre mladez s nazvom VIA Inventory of Strenghts for Youth (VIA-
Youth). Existuju i d’alSie metody na meranie charakterovych prednosti z klasifikacie VIA,
napriklad dotaznikova metéda VIA Rising to the Occasion Inventory (VIA-RTO), alebo
i metdoda Strukturovaného rozhovoru Values in Action (VIA) Structured Interview,

vychéadzajuca prave z dotazniku VIA-RTO a d’alSie.

Pre vhodnost’ akt sa javi mat’ vd’aka svojej kulturnej univerzalnosti klasifikacia VIA pre
moje pojednanie 0 optimalnej osobnosti a taktiez pre prepojenie s d’alsim konceptom ktory
S optimalnou osobnost’ou v tejto praci spajam, a ktorému sa budem venovat’ v nasledujicej
kapitole- integritou (integrita je jednou zo silnych stranok charakteru), povazujem za
vhodné pouzit v mojom vyskume i metédu merajicu prave silné stranky charakteru
a cnosti v klasifikacii VIA. Pre doraz, ktory vSak v empirickej Casti kladiem na meranie
konceptu integrity vyuzivam klasifikdciu VIA len ako sekunddrny néstroj a pre praktické
dovody som sa preto rozhodol vybrat’ kratsi dotaznik, konkrétne tzv, Signature Strengths
Test™. Dotaznik je uvedeny v pdvodnom anglickom zneni v knihe M. Seligmana Flourish
(2011), v ¢eskom preklade sa pod nazvom Dotaznik charakteristickych silnych stranok
nachadza v knihe Privodce pozitivai psychologii doc. Aleny Slezackovej> Tento test
blizSie popisujem v kapitole Metodologia, slovensky preklad, ktory som vo vyskume
pouzil vychéadzajuc z Ceského prekladu tohto dotazniku doc. Alenou Slezackovou je

uvedeny v prilohe.

Pokial’ by sme sa v zavere kapitoly venovanej charakteru pokusili definovat’ optiméalnu
osobnost’” z pohladu pozitivnej psycholégie a klasifikacie silnych stranok charakteru a

cnosti, tak by sme mohli citovat Preissa, Mejzlikovhi a Markovu, ktori pisu, Ze

> SELIGMAN, Martin E. P. Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-being. New
York: Free Press, 2011. ISBN 9781439190753. s. 243

% SLEZACKOVA, Alena. Priivodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktudlni poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 98-100

29



,,charakterovou prednost si miizeme predstavit jako dimenzionalni proménnou, kde horni
cast kontinua prostupuje do oblasti jiz neméritelné ctnosti.
Optimalni (harmonicka) osobnost by hypoteticky mohla skorovat v ramci vysokych skorii ¢i

se dostavala do psychometricky neméFitelné oblasti. “*°

Optimalna osobnost’ charakterizovana silnymi strankami charakteru je jednym z vychodisk
empirickej Casti mojej bakalarskej prace. Existuje ale este d’alSia perspektiva optimality,
ktora sa prelina s vysSie uvedenymi pohl'admi a je obsiahnuta v klasifikacii VIA. Zmienuja
sa 0 nej vo svojom Clanku aj Preiss, Mejzlikova a Markova: ,, Integrace a integrita jsou
soucdsti vnimadni osobnosti v jejim zralém a optimdlnim spektru, stejné jako ve spektru

o 57
maladaptivnim. *

Zaujimavy pre nds je fakt, Ze tieto koncepty sa daju Vv psychologii
uréitym spdsobom merat’: ,, Integrace i integrita jsou méritelnymi soucdstmi psychologie,
integrace spise soucdasti psychologie vyvojové a klinické, integrita spiSe psychologie
vWvojové a psychologie prdce.“*® Pri snahe o vytvorenie vlastného popisu a pofatia
optimalnej osobnosti by sme mohli pouzit’ okrem konceptu silnych strdnok charakteru aj
koncept integrity. V nasledujticej kapitole sa pojem integrita, na ktory chcem v empirickej

Casti tejto bakalarskej prace klast’ déraz, pokisim popisat’.

% PREISS, Marek; MEJZLIKOVA, Tereza; MARKOVA, Jindra. Zrald, optimalni a harmonicka osobnost —
pohled z hlediska integrace a integrity osobnosti. Rukopis, zaslano do ¢asopisu Psychiatrie, v recenznim
fizeni. 2017.s.9

" PREISS, Marek; MEJZLIKOVA, Tereza; MARKOVA, Jindra. Zrald, optimalni a harmonickd osobnost —
pohled z hlediska integrace a integrity osobnosti. Rukopis, zaslano do ¢asopisu Psychiatrie, v recenznim
fizeni. 2017.s. 10

% 1h.
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3 Integrita

Povod slova integrita je v latinskom integritas znamenajicom neporuseny, Cisty,
v slovniku najdeme aj slovné spojenie integritas vitae znamenajuce neskazeny Zivotom™.
Integrita potom znamend neporusenost, celistvost, bezthonnost, nedotknutelnost,
Vv lekarskej terminologii aj zdravie®. V spolocnosti sa Casto stretneme s pohl'adom na
integritu ako Cestnost’ a uprimnost’, podl'a Duska, R. (2013) ma ale integrita hlbsi vyznam.
Vychadza pri tom zo spominanej latinskej etymologie slova integritas, neporusenosti,
celistvosti, nevinnosti aidealneho stavu, z francuzskeho integrité znamenajuceho
nevinnost’, cudnost’ a istotu. Samotné anglické slovo pre Cestnost’ honest pochadza
z latinského honestus, ¢o znamend moralnu cistotu, bezithonnost’, cnost,, spravodlivost’
a v angli¢tine je blizSie skor cti nez Cestnosti. Autor teda spaja tieto koncepty uvazujuc

0 integrite ako o uré&itej moralnej celistvosti, skor nez len &estnosti a aprimnosti.®*

3.1 Filozoficky pohPad na integritu

Integrita sa viaze v gréckej filozofii ku konceptu cnosti (areté), vtedy chapanych
v suvislosti s odvahou korigovat’ svoje jednanie a s hladanim jeho miery. Integrita je
z tohto hladiska definovana ako ,, kvalita mordiniho seberizeni“.®* Duska (2013) sa
odvolava na predstavy integrity Platona a Aristotela a ich stredovekych Vykladatel’ov.63
Osoba s integritou je pre nich drzitelom vSetkych hlavnych cnosti- obozretnosti
(prudence), umiernenosti (temperance), odvahy (courage) a spravodlivosti (justice). Pre

tychto filozofov a v stredoveku napriklad Tomasa Akvinského sa integrita rovna integracii

% Pech, Vilém. Velky slovnik cizich slov s.320

80 KLIMES, Lumir. Slovnik cizich slov. Vydani 3., upravené. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1985.
816 s. ISBN 14-621-85. s. 297

81 DUSKA, Ronald. Integrity and Moral Courage. Journal of Financial Service Professionals. January 2013,
vol. 67, issue 1, 20-22.

52 PREISS, Marek; KRAMSKY, David; PRIHODOVA, Tereza. Moralni usuzovéni a jednani jako soudast
integrity osobnosti. E-psychologie. 2014, ro¢. 8, ¢. 1, 11-28. 5. 12

% DUSKA, Ronald. Integrity and Moral Courage. Journal of Financial Service Professionals. January 2013,
vol. 67, issue 1, 20-22. s. 21
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vietkych cnosti ako prostriedkov k dosiahnutiu $tastia.®® O takomto pojati optimalne]
osobnosti v terminoch cnosti sme uz pojednali v kapitole 0 pojme optimalna osobnost’ i
charaktere a teraz vidime, Ze je mozné ich zastresit’ prave pod pojem integrita, ¢o je pre

ciele tejto prace dolezité konstatovanie.

3.2 Psychologicky pohl’ad na integritu
V psycholdgii je vymedzenie integrity problematické, pretoze je povazovand za

komplexnejsi konstrukt a preto mézeme najst’ i roézne definicie.

Podl'a Grudina (1988) je integrita:
1. Vnutorna psychickd harmonia alebo celistvost’
2. Stlad medzi osobnymi prejavmi a psychologickou realitou — jednanim, tizbami, slovom
a myslienkou, tvarou a mysl'ou, vonkaj$im a vnitornym svetom.
3. PrediZenie celistvosti a zhody v &ase, v sile i jasnosti. Integrita je a musi byt vyjadrena

v jednani jedinca a nie je realizovatelna bez kontinuity.®

V psychologii bol termin integrita podstatny aj v teorii Erika H. Eriksona, kde
predstavoval jednu z cnosti a posledné 6sme $tadium jeho epigenetického diagramu. Pre
Eriksona bola integrita cnost'ou ziskanou prekonanim vyvojovej krizy v poslednom stupni
vyvoja a predstavuje vyrovnanie sa a akceptaciu konecnosti Zivota. To umoznuje holisticky
pohlad anezaujat¢é hodnotenie diania v spolocnosti ajeho predavanie dalSim
generéciém.66 Erikson povazuje integritu za spdsob zivota a nie nedotknutelny cnostny

ciel, podl'a Preissa je vSak takéto pojatie chapané skor ako integréci'cl.67 Termin integracia,

% OLSON, Leanne Marzocco. The assessment of moral integrity among adolescents and adults. Dissertation.
University of Wisconsin-Madison, ProQuest Dissertations and Theses, 1998. 9910484. s. 24-25

% BEEBE, John. Integrity in depth. College Station: Texas A&M University Press, 1992. 165 s. ISBN
0890964939.s. 17

6 KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie moudrosti a dobrého Zivota. Praha: Grada, 2009. ISBN
9788024723624 s. 35

87 PREISS, Marek; MEJZLIKOVA, Tereza; MARKOVA, Jindra. Zrald, optimdini a harmonickd osobnost —
pohled z hlediska integrace a integrity osobnosti. Rukopis, zaslano do ¢asopisu Psychiatrie, v recenznim
fizeni. 2017.s. 4
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je podobného zvuku a vychadza zrovnakého latinského zdkladu slova ako integrita.
V slovniku najdeme o integracii, ze je to ,, biol. sjednocujici, souladné spojeni vsech télnich
casti v jednotny celek individudlniho téla* alebo ,,kniz. sceleni, uceleni, sjednocem"‘es.
U pojmov integrita a integracia dochadza c¢asto k ich zamienaniu, podla Preissa,
Mejzlikovej a Markovej (2017) su vsak tieto koncepty odlisné v tom, Ze integrita je
zamerana na pozorovateIné¢ vonkajSie procesy, zatial Co integracia skor na vnuatorné
procesy individua. V texte tvrdia: ,, Optimadlni smérovani jedince v pribéhu ontogeneze v
sobé obsahuje jak slozku integrace (relativni harmonie riiznych slozek), tak slozky integrity

(ve smyslu predpovéditelnosti, spolehlivosti, Cestnosti aj.). “®®

3.2.1 Moralna integrita

V psycholdgii znamena pojem integrita ur€ita celistvost’, pokial’ v§ak o niecom hovorime,
ze to nadobuda svoju celistvu podobu, je mozné sa domnievat’, Ze potom tento celok moze
pozostavat’ z viacerych cCasti, podobne ako viditelnd hmota pozostdva z atdmov a molekul,
ktoré pokial’ st vo svojich vizbach viazané v pevnych polohach, tak maju aj navonok
pevnu, uchopitel'nu formu.

Vo svojej dizertaénej praci na tému moralnej integrity Olson (1994) vychadza
z predpokladu, Ze integrita je tvorend urditymi zlozkami, komponentami® a svoju
pozornost’ sustredi na jednu z nich- moralnu integritu. T4 sa viaze na zodpovednost
Vv konkrétnych situaciach.” Olson zastava stanovisko vychadzajuce z Carterovej definicie
(1996), kedy moralna integrita pozostava z integracie troch komponentov: schopnosti
rozliSovania moralne spravneho od moralne nespravneho jednania, konzistentného

. . . L, . . L7200 T
chovania aj napriek nepriaznivym okolnostiam a verejné ospravedlnenie’”. Tieto

%8 KLIMES, Lumir. Slovnik cizich slov. Vydani 3., upravené. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1985.
816 s. ISBN 14-621-85. s. 297

% Ip.

® OLSON, Leanne Marzocco. The assessment of moral integrity among adolescents and adults. Dissertation.
University of Wisconsin-Madison, ProQuest Dissertations and Theses, 1998. 9910484. s. 11

"t PREISS, Marek; KRAMSKY, David; PRIHODOVA, Tereza. Moralni usuzovéni a jednani jako soudést
integrity osobnosti. E-psychologie. 2014, ro¢. 8, ¢. 1, 11-28. 5. 12

21h.s. 2-4
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komponenty sa mézu u ludi odliSovat atak st mordlne identity rozlicnych ludi
charakterizované rozdielnymi moralnymi aspektami’®. Halfon (1989) poniika alternativnu
existencialnu interpretaciu v sulade s predchadzajicim tvrdenim, a to ze moralna integrita
je vernost’ vlastnej identite. Rozli¢ni l'udia vS8ak mo6zu mat’ rozlicni moralnu identitu.
Moralne integralna osobnost’ ale moze jednat’ | nemoralne (viz. Halfon 1989).™ Riesenim
tejto relativity moralnej integrity a toho, ¢o je moralne, méze byt spojenie Damonovho
a Carterovych vymedzeni moralnych presvedceni, ktoré uvadza Olson.” Moralne dobré
zahfiia oblasti spravodlivosti, socidlnej zodpovednosti, Cestnosti, slobody, prav,
neublizovanie druhym (Damon, 1996) a nekompatibilné je s rasovou nendvistou alebo

nasilim vychadzajucim z uzavretého zmy3lania (Carter, 1996)."
Olson vo svojej dizertacnej praci vychadza zo zakladnych predpokladov:

1. Moralna integrita vylucuje skorumpované idealy.

2. Ludia si dokazu uvedomit’ a su schopni definovat’ si svoje vlastné moralne presvedcenia.
3. Moralna integrita predstavuje integraciu moralnej oblasti v moralnom self.

4. Morélna integrita je ovplyvilovand psychologickymi predispoziciami v si¢innosti so
sktsenost’ami v danej kulture.

5. Moralna integrita je cnostou dosahovanou vlastnou volou.”’

"® BLASI, Augusto. Moral identity: Its role in moral functioning. In W.M. Kurtines & J.J. Gewirtz (Eds.),
Morality, moral behavior and moral development (128-139). New York, NY: John Wiley and Sons, 1984.
s.131

74 PREISS, Marek; KRAMSKY, David; PRIHODOVA, Tereza. Moralni usuzovani a jednani jako soucast
integrity osobnosti. E-psychologie. 2014, ro¢. 8, ¢. 1, 11-28.s. 5

" Ib.s. 8-9
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" OLSON, Leanne Marzocco. The assessment of moral integrity among adolescents and adults. Dissertation.
University of Wisconsin-Madison, ProQuest Dissertations and Theses, 1998. 9910484, s. 13-14
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Podobne ako autori VIA klasifikacie silnych stranok charakteru a cnosti teda aj Olson
tvrdi, Ze integrita sa da sa dosahovat vlastnou vol'ou, kultivovat. Na rozdiel od klasifikacie
vSak povazuje integritu za cnost’ a nielen silna stranku charakteru. K pojatiu integrity ako
cnosti sa eSte vratim vinej Casti tejto prace, na tomto mieste by som sa vSak chcel
pozastavit' predovsetkym nad prvym z Olsonovej predpokladov. Korupcia a uplatnost’ za
rozne vyhody su v spoloCnosti rozsirené fenomény, ktoré si na narodnej urovni

y . .78
povazované dokonca za meratelné™".

Pokial'’ sa zameriam na prepojenie optimalnej
0sobnosti s cnost'ami a pokial’ by som podobne ako Olson povazoval za cnost’ i moralnu
integritu, mohol by som za jej drzitelov povazovat T'udi, ktori preukédzali mimoriadnu
odolnost’ vo¢i skorumpovanym idedlom, vychadzajic pri tom z prvého predpokladu
Olsona. Z tohto predpokladu by som potom mohol vychadzat' v empirickej Casti tejto prace

a za moralne integrovanych l'udi povazovat tych, ktori napriklad bojovali proti korupcii.

Tuto tivahu blizsie rozviniem v zaverecnej kapitole teoretickej Casti.

3.2.2 Celkova integrita

Dalsi pohl'ad na integritu poniika Gwankhee Han, (2013) podl'a ktorej ma osoba integritu
ak ma urcité zavizky voci hodnote alebo principu, ktory nesmie byt zly, povrchny,
vynuteny, alebo pdzitkarsky a zarovenl kond v sulade so svojimi zadvizkami, no nezaujima
voc¢i nim dogmaticky pos‘[oj.79 Takato integrita sa 1iSi od celkovej integrity, ktora zahfia
vSetky jednotlivé hodnoty a principy, voc¢i ktorym sa osoba zaviazala a vtedy mdze byt
integrita chapand aj ako moralna cnost’. Osoba tak mdéze mat’ integritu s ohl'adom na urcité
hodnoty, ale mdze jej chybat’ celkova integritu - t4 zahffia cely charakter osoby a dana
osoba ju ma jedine, ak jednd v stlade so vSetkymi hodnotami a principmi, voci ktorym si
vytvorila zavdzok a zaroven tieto principy zachovava nedogmaticky. Na niektoré ciele
aidealy moze byt osoba zamerand viac, ale sii€asne berie seridozne aj ostatné zavizky.

Celkov integritu vylucuje vernost podlym cielom aidedlom a schvalovanie jednania

"8 FINE, Saul. Cross-cultural integrity testing as a marker of regional corruption rates. International Journal
of Selection and Assessment. September 2010, vol. 18, issue 3, 251-259.

" HAN, Gwakhee. Integrity as a moral virtue. Dissertation. Indiana University. Department of Philosophy.
ProQuest LLC, 2013. 3556395. s. 17-18
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porusujuceho zékladné l'udské prava, ako diskriminacia, imyselné zabitie nevinnych l'udi,
mucenie, zneuzivanie deti alebo prijatie uplatku. Sta¢i jedno takéto jednanie, aby osoba

nemala celkovi integritu.80

VysSie uvedené vymedzenia integrity su skor moralneho charakteru, v psychologii
a personalistike ale existuje 1 pragmatickejSie pojatie pracovnej integrity, ktoré

vygenerovalo i viacero nastrojov na jeho meranie.

3.3 Pracovna integrita

Problematiku  ponimania integrity ako 1imoznej konzistencie s iraciondlnymi
presvedéeniami, ktoré druhym moézu ublizovat’ sa snazili Olson i Han vyries$it’ definovanim
toho, ¢o nie je moralne. Murphy (1993) tento problém uchopil pragmatickejsie a navrhol
koncept pracovnej integrity, kde fiou rozumie “rozsah vakom jednotlivci a skupiny
V organizaciach dodrzuju konzistentné a racionalne etické principy vztahujuce sa

k povinnosti respektovat pravdu. “®*

3.3.1 Metody merania pracovnej integrity

V pracovnej oblasti méa vyskum a meranie integrity uz dlhsiu tradiciu a v personalistike sa
tento pojem stal popularnejsim, ked’ testy zist'ujiicu tito kvalitu u uchadzacov o pracovni
poziciu pri prijimacich pohovorov do zamestnania zacali nahradzat v 80. rokoch 20.
storo¢ia detektor 1zi. Na meranie integrity boli vyvinuté¢ 2 zékladné druhy testov, ato

zjavné (overt) a skryté (covert).

Zjavné (overt), meraju postoj kroznemu neproduktivhemu chovaniu, aneskdr je
respondent dopytovany na jeho vlastné skusenosti Stakymto chovanim. Polozka zo
zjavného testu je napr.: ,, Myslite si, Ze clovek uvizneny za krdadez u svojho zamestnavatela,

by mal oznacit spolupracovnika, ktory s kradezou pomahal?“ Casto pouzivané su testy

8 HAN, Gwakhee. Integrity as a moral virtue. Dissertation. Indiana University. Department of Philosophy.
ProQuest LLC, 2013. 3556395. s. 20-24

81 ALLIGER, George, DWIGHT, Stephen. A meta-analytic investigation of the susceptibility of integrity
tests to faking and coaching. Educational and Psychological Measurement. February 2000, vol. 60, no. 1,
59-72.s.9
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London House Personnel Selection Inventory, Reid Report a Stanton Survey. Validita
tychto testov vSak bola spochybnena viacerymi Studiami, pretoze su l'ahSie ovplyvnitelné

snahou podat’ v nich lepsi V}'Isledoksz.

Skryté (covert) testy s orientované na popis osobnosti a premennych ktoré s integritou
mozu suvisiet, napr. svedomitost’, konformita, potreba vzrusenia, hostilita. Pouzivané su
napr. California Psychological Inventory, Personnel Reaction Blank, Employment
Inventory, ¢i skala

reliability z Hoganovych osobnostnych dotaznikov. Prikladom polozky mdze byt veta:
., Moj rodinny Zivot bol vzdy stastny. Niekedy sa ako samostatné druhy testov uvadzaju

klinické nastroje ako MMPI &i iné. Casto su ale povazované za skryté met(')dy.83

3.3.2 VyutZitie testov integrity

Viaceré studie ukézali efektivnost’ testov pre selekciu poctivych uchadzacov. U nedostatku
integrity sa o&akavalo kontraproduktivne pracovné spravanie.®* Gruys a Sackett ho navrhli
definovat’ ako ,,akékolvek zamerné spravanie na strane clena organizacie, posudzované
organizdciou ako v protiklade voci jej legitimnym Zdujmom."85 Externym kritériom testov
integrity boli spociatku najmd kradeze, neskor iiné aktivity, ktoré zamestndvatela
poSkodzuji, napr. miera absencie, alebo disciplindrne problémy, posudzované

nadriadenym alebo supervizorom.®® V niekolkych metaanalyzach bolo preukézané, Ze

8 1h.s. 69

BYLE, Kevin A., HOLTGRAVES, Thomas M. Integrity Testing, Personality, and Design: Interpreting the
Personnel Reaction Blank. Journal of Business Psychology. June 2008, vol. 22, 287-295. s. 287
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integrita je spita stakymto chovanim v praci (Ones 1993; Luther 1990). Taktiez bolo
zistené, ze pracovnici s vySSou integritou podavaju i1 vyssie vykony (Ones, 2007). Niektoré
novsie Stadie dokonca predkladali dokazy o rozsiahlych ekonomickych désledkoch
a usetreni firiem na odSkodneniach pre zamestnancov na zaklade selekcie uchadzacov o
pracu testami integrity.’’ Integrita bola zistena aj ako uspesny ukazatel korupcie,® ¢o

podporuje vyssie uvedené Olsonovej presvedCenie, ze osoba s moralnou integritou nemoze

mat’ pozitivny vztah ku korupcii.

3.3.3 Validita testov integrity

Overovanie validity testov integrity prebichalo bud’ ich spajanim s vysledkami
detektora 1zi, alebo sa metodicky testy validizovali tak, ze uchddzacéi o zamestnanie boli
vySetreni a bez ohl'adu na vysledok prijati do zamestnania, kde sa sledovalo ich chovanie
na pracovisku. Kritika takéhoto postupu vsak je, Ze nie vSetky kradeze a kontraproduktivne
chovanie dokazali byt zachytené a identifikované. Taktiez, ako uz bolo spomenuté, jeden
druh testov (PRB test, overt, otvoreny) bol I'ahSie ovplyvnitelny zaujmom uchadzacov
posobit’ lepsie.!® Vroku 2012 nastalo vyznamné spochybnenie validity mnohych
vyskumov a metaanaI}'IZ,go kde bolo poukazané na nedostato¢nt integritu vyskumnikov
Vv samotnom vyskume integrity. V tejto Studii bola potvrdena schopnost’ testov predikovat’
neproduktivne pracovné chovanie, nie ale napriklad kradezZe, ako sa uvadzalo v skorSich
badaniach. Predmetom kritiky testov integrity taktiez je, Ze eSte neboli uplne
determinované konStrukty merané testami integrity, aj ked’ boli najdené mnohé
signifikantné korelacie, najvyznamnejSie so svedomitost'ou ako charakteristikou modelu

osobnosti Big 5. U vysledkov testov integrity a osobnosti tieZ bola zistena pozitivna

8 OLIVER, Celina; SHAFIRO, Maggie et al. Use of Integrity Tests May Reduce Workers’ Compensation
Losses. Journal of Business Psychology. March 2012, vol. 27, issue 1, 115-122.

8 FINE, Saul. Cross-cultural integrity testing as a marker of regional corruption rates. International Journal
of Selection and Assessment. September 2010, vol. 18, issue 3, 251-259.

8 PREISS, Marek; KRAMSKY, David; PRIHODOVA, Tereza. Morélni usuzovani a jednani jako soudést
integrity osobnosti. E-psychologie. 2014, ro¢. 8, ¢. 1, 11-28.

% |DDEKINGE, Chad H. Van; ODLE-DUSSEAU, Heather N. et al. The Criterion-Related Validity of
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korelacia s privetivostou a negativna s neuroticizmom.®® Vedecké dokazy nasvedéuju, Ze
testy integrity sa prelinaju s konStruktami svedomitosti, emocnej stability a privetivosti

z BIG 5 modelu osobnosti.*?

Preiss (2014) piSe, ze koncept integrity je stale vel'mi Siroky a moze byt chépany
pragmaticky — ako spokojnost’ zamestnavatel'a s dodrzovanim firemnych poziadavkov, ale
aj ako osobnostny rys (svedomitost’), alebo ako moralne ponimana integrita, kde sa v
testoch predkladané pre potreby merania r6zne moralne dilemy. Testy integrity su vSak
napriek svojej kritike schopné predikovat’ niektoré aspekty moralneho jednania, premenné
ako celkovy pracovny vykon, absencia V praci, ¢i vzt'ah ku korupcii (prediktivne validity

0,41; 0,33;-0,48).%
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% PREISS, Marek; KRAMSKY, David; PRIHODOVA, Tereza. Moralni usuzovéni a jednani jako soucast
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4 Optimalna osobnost’ ako prienik integrity a silnych stranok

charakteru

V teoretickej Casti bakalarskej prace som sa v uvode zaoberal pojmom optimalnej
osobnosti, jeho vymedzenim a ré6znymi filozofickymi a psychologickymi spésobmi jeho
uchopenia. Na zdklade vyskumu Richarda W. Coana som tejto téme porozumel ako vzdy
podmienenej apriérnym postojom vyskumnika, ¢o spdsobuje limitidcie ohl'adom toho,
nakol’ko moéze byt vyskum optimalnej osobnosti objektivny. Napriek tomu som sa vSak
rozhodol na zaklade zaveru ktory formuloval po preskiimani pojmu optimalna osobnost’
Richard W. Coan, ato Ze neexistuje jedna definicia optimalnej osobnosti, ale minimalne
pat’ dimenzii na zéklade ktorych je mozné vnimat optimalnu osobnost’, zvolit’ si vlastné
Kritérium optimality osobnosti a to overovat’. Z tejto vol'by ktoru ako vyskumnik ¢inim je
zrejmé, 7e je zavisla na mojich osobnych hodnotich, Gsudkoch aje subjektivna, ¢o
nepopieram a akceptujem. Zaroven vSak vychadzam z poznatkov a faktov zhromazdenych
Vv teoretickej Casti prace. Ako optimalita sa javili vo viacerych kulturach, myslienkovych
a nadbozenskych smeroch pojmy cnosti a dobrého charakteru. Meranie cnosti a silnych
stranok charakteru dnes v obore pozitivnej psychologie umoznuje klasifikacia VIA. Tato
Klasifikacia je vSak prili§ obsiahla a istejSie je zamerat' sa na jeden koncept, Castokrat
chapany aj ako cnost’, ktory podl'a niektorych v praci spomenutych nazorov zastreSuje 1

vsetky ostatné cnosti - na integritu.

Integrita predstavuje meratelny psychologicky konstrukt nielen ako stcast’ klasifikacie
VIA. Na meranie integrity dnes existuji reliabilné a validné nastroje a pouZitie testu
integrity ako hlavnej vyskumnej metody vo forme testovej batérie sa tak pre zistovanie
integrity javi ako spolahlivé. Ako vhodné pdsobi doplnenie testu integrity skratenou
verziou dotazniku merajuceho silné charakterové stranky a cnosti VIA pre ziskanie
orienta¢nych vysledkov, ktoré bude u silnej stranky charakteru integrita mozné porovnat’
s vysledkami ztestu zameraného vyhradne na integritu. Vyplhanie tohto kratkeho
dotazniku zaberie popri hlavnej] metdode akceptovateIné mnozstvo casu a ponuka

zaujimavy pohlad a roz§irenie k vyskumu integrity mnou vybranych l'udi. Pokial’ by som
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mal teda definovat’ optimédlnu osobnost’ pre tito bakalarsku pracu, tak by som ju mohol

definovat’ nasledovne:

Optimalna osobnost predstavuje v mojom ponati pre ucely tejto bakalarskej prace
osobnost’ charakterizovanu dobrou celkovou integritou a dosahujucu vsetky cnosti tvorené

silnymi strankami charakteru.

Ked som si teda definoval optimalnu osobnost uchopitelnymi a Vv psychologii
meratelnymi pojmami, s pripominanym dorazom na to, Ze ide o0 mdj subjektivny pohl'ad na
optimalnu osobnost’, ktory je len jednou z mnohych ponukajucich sa variant, d’alSim
krokom bude zvolenie I'udi o ktorych budem predpokladat, ze takéto pojatie optimality
dosahuju. Tento predpoklad sa v nasledujucom kroku v empirickej Casti tejto prace

pokusim overit’ porovnanim s beznou populaciou.

Pri vybere populdcie vhodnej pre skumanie integrity a Silnych stranok charakteru ako
zloziek konstituujucich optimalnu osobnost’ v mojom vyskumnom chéapani, si potrebujem
uchovat’ na zreteli, Ze to o je povazované za optimalne je vzdy zavislé na spolocnosti
a kulttre, v ktorej sa nachadzame. Optimum je v spolo¢nosti uréitym spdsobom cenené
a vyzdvihované, aby sluzilo ako priklad hodny nasledovania druhym I'udom, obyvatel'om
danej krajiny, obanom. LCudia vytvorili inStiticie, ktoré zabezpe€uju a snazia sa podporit’
takéto pre spolo¢nost’ prinosné chovanie, zaroven udrziavajice isty spolocensky rad.
Jednymi z tychto inStiticii st ocenenia udelované urcitym mimoriadnym osobnostiam
v roznych oblastiach. Vela oceneni udelovanych v nasej kultire je zameranych na
profesnt sféru a mimoriadne vykony V ur¢itom obore. Takéto ocenenia by som zaradil do
dimenzie efektivity. Dimenzie z vyskumu Richarda W. Coana sa vSak pravdepodobne

u akychkol'vek oceneni vzajomne prelinaju.

Na Slovensku ale najdeme aj ocenenia udel'ované I'udom za chovanie, ktoré je mozné
priamo asociovat’ s dobrou mierou integrity, ako je boj proti korupcii. Relevantnejsie pre
nas vyskum, ktory chépe optimalitu osobnosti v pojmoch integrity sa preto bude ststredit’
prave na tieto ocenenia. V teoretickej Casti prace sme sa docitali, ze ako piSe Gwankee

Han, moralna integrita vyzaduje moralny zavdzok voci urCitym hodnotam a boj proti
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korupcii do tohto jej chapania integrity zapada. Mdézeme ho vSak eSte rozsirit’ aj o I'udi,
ktori boli zaviazani svojim hodnotdm natol’ko, ze ich dlhodobo deklarovali svojim
konanim bez naroku na odmenu. Takymto 'udom sa na Slovensku udel'uje niekol’ko cien

za dlhoro¢nu dlhoroénti dobrovol'nicku pracu.

Vsetky tieto ocenenia maju spolo¢né, ze boli udel'ované za chovanie, ktoré podl'a mojho
nazoru odpovedd vymedzeniam integrity a predovSetkym moralnej integrity ako jedného
Z jej pojati. Pokial’ sa na tieto ocenenia pozrieme z pohl'adu Richarda W. Coana, taktiez
mozeme najst suvislost Sjeho vymedzenymi dimenziami vnutornej harmonie,
transcendencie a to u integrity vSeobecne, ale u drzitel'ov oceneni domnievam sa vSak
predovsetkym S pospolitost'ou, ktora stvisi s moralne oceniovanym jednanim a prispieva k
udrZiavaniu a sudrznosti spolo¢nosti a spolo¢nost’ ocefiovanim takto urcité konanie kladne

hodnoti a podporuje.

Pri mojom badateI'skom usili sa pokasim inSpirovat a poucit vyskumom
sebarealizovanych osobnosti Abrahama Maslowa. Mojich respondentov nepokladdm nutne
za sebaaktualizovanych, predpokladdm vSak prienik medzi dobrou integritou
a charakterovymi strankami. Domnievam sa, Ze c¢innost' za ktorti boli respondenti
ocenovani ma suvislost’ aj so sebaaktualizaciou, tuto domnienku vsak v tejto praci pre
obmedzenia, ktoré ma format bakalarskej prace nebudem d’alej skimat, ¢i overovat
abudem sa sustredit na meranie integrity a silnych stranok charakteru. U svojich
respondentov predpokladam urcita odlisSnu a Specifickii konfiguraciu cnosti a silnych
charakterovych vlastnosti oproti beznej populacii. Tieto predpokady blizSie popiSem
V nasledujucej, empirickej Casti bakalarskej prace, kde sa tieZ poklisim overit’ vyskumné
predpoklady, ktoré¢ sa pre osoby, ktorym boli udelené morilne ocenenia ponukaju na
zéklade literarneho prehladu, ktory som pontkol k téme optimalnej osobnosti, charakteru

a integrite v teoretickej Casti prace.
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III. EMPIRICKA CAST

V teoretickej Casti tejto bakalarskej prace som sa venoval pojmom optimalna osobnost’,
charakter a integrita a nasiel som v nich spojitost’, kedy je integritu mozné dat’ do stvislosti
S cnostami, ktoré v pozitivnej psychologii mézeme ndjst’ ako ustredny pojem klasifikacie
silnych stranok charakteru VIA, tvoriacich pri vysSich hodnotach u jednotlivych stranok
dobry charakter. Integrita sa v literatire chape aj ako koncept zastreSujuci vsetky cnosti
a preto by som chcel v tomto vyskume zistit, ¢i existuje suvislost’ medzi celkovym skore
v teste integrity a skore v dotazniku silnych stranok charakteru, a taktiez ¢i vysSia integrita
znamena 1iviac silnych charakterovych strdnok a ¢i taktiez koreluju hodnoty integrity

meranej v teste integrity a integrity ako jednej zo silnych charakterovych stranok.
5 Ciel vyskumu

Cielom empirickej Casti mojej prace je skumat integritu osobnosti a silné stranky
charakteru tvoriace cnosti v klasifikacii VIA u osobnosti ocenenych cenami udel'ovanymi
za moralne c¢iny, boj proti korupcii a dlhoro¢ni dobrovolnicku pracu, u ktorych
predpokladdm nadpriemerni mieru integrity oproti kontrolnému suboru. Kritériom
zaradenia do vyskumu pre vyskumny subor je ocenenie spolocnostou a absencia kauz
spochybiiujicich integritu skimanych jedincov. Hlavnym cielom prace je overit
predpoklad vysSej integrity u vyskumného suboru, sekundarnym cielom je porovnat dve

pouzité dotaznikové metddy.

Tato praca bola sucastou projektu podporeného Grantovou agenturou Ceské republiky,
reg. €. 16-06264S s ndzvom 16-06264S Integrita, moradlni vyvazani se a dalsi ptfibuzné
konstrukty. Nazbierané¢ data, ktoré su sucastou tejto Stidie, moézu byt pouzité v

Casopiseckej, alebo kniznej publikécii s dedikaciou grantovému projektu.

6 Vyskumny problém a hypotézy

Na zéklade poznatkov ziskanych zo Stidia literatiry a prezentovanych v literarne-
prehl'adovej Casti tejto bakalarskej prace sme formulovali niekol’ko vyskumnych otdzok

a k nim patriacim hypotéz.
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l. Preukazuje vyskumna skupina v porovnani s kontrolnou skupinou vyssiu mieru

integrity?

H1: Respondenti s preddefinovanou dobrou integritou oceneni cenami vztahujiucimi sa
K integrite maju v testoch integrity statisticky vyznamne vyssie skore celkovej integrity nez

kontrolna skupina neocenenych respondentov.

Il. Existuje kladny vzt'ah medzi mierou celkovej integrity a integrity ako silnej

stranky charakteru?

H2: Medzi preukdzanou silnou strankou charakteru integrita v dotazniku VIA a celkovymi

vysledkami testu integrity existuje U vyskumnej skupiny pozitivna koreldcia.

M. Preukazuje vyskumna skupina v porovnani s kontrolnou skupinou vyssie

zastupenie osobnostnych charakteristik spajanych s konceptom integrity?

H3: V osobnostnom dotazniku BFI-44 dosahuje Vv dimenzidch Svedomitost a Privetivost

vyskumna skupina Statisticky vyznamne vyssie vysledky, nez kontrolna skupina.

IV.  Existuje kladny vztah medzi celkovou mierou integrity a po¢tom dosiahnutych

silnych stranok charakteru u ocenenych?

H4: U ocenenych respondentov existuje pozitivna korelacia medzi poctom dosiahnutych

silnych stranok charakteru a celkovym skore integrity.
7 Metodologia

V tejto kapitole pojednam o predpokladoch a priebehu vyskumu, predstavim vo vyskume
pouzité metody, popiSem kritérid pre vyber respondentov zaradenych do vyskumného

suboru a priblizim priebeh procesu zberu dat.

7.1 Pouzité metody

Primérnou metédou pouzitou vo vyskume bol dotaznik na meranie integrity, ktory bol
administrovany vyskumnému aj kontrolnému suboru nazvany Psychologicka baterie testu
— Integrita v pracovnim prostiedi, vytvoreny v Narodnim tistavu dusevniho zdravi (NUDZ;

Tereza Mejzlikova, Marek Preiss, Jana Malinakova, 2015) v jeho slovenskom preklade.
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Obsahuje Styri dotaznikové Casti, ktoré sme pri vyskume brali v ivahu: Big Five Inventory
(BFI1-44), test Integrita, Dark Triad a BIDR-CZ. Tieto Casti testovej batérie v tejto sekcii
priblizim a taktiez venujem priestor pouzitej skratenej verzii dotazniku VIA — Dotazniku
silnych charakterovych stranok, autorkou ktorého ¢eského prekladu z anglického originalu
Martina Seligmana je doc. Alena Slezac¢kova. Tento dotaznik som prelozil do slovenciny

s pomocou dvoch Studentiek prekladatel’'stva anglického jazyka a anglickej filologie.

Co sa tyka testovej batérie Integrita, tak ide o test kombinujtci skryté a otvorené metody
merania integrity a doplneny je validiza¢nou Skalou. T4 pracuje s neutralnymi polozkami
a polozkami pre meranie konzistencie odpovedi. VSetky testy batérie a aj Dotaznik silnych
charakterovych stranok obsahuju ako formu odpovedania ¢iselné hodnotenie miery sihlasu

S prezentovanymi tvrdeniami na Likertovej Skéle.

Oba testy boli administrované formou pero-papier pri jednorazovom osobnom stretnuti
s respondentami. Testy su vo svojej kompletnej podobe uvedené v prilohe tejto bakalarskej

prace.

U zozbieranych dat bola Statistickd analyza vykonand prostrednictvom freewarového

programu JASP a programu R.

7.1.1 Test integrity

Slovenska lokalizacia testu, ktora som vo vyskume pouzil obsahuje 181 poloziek v piatich
dotaznikovych Castiach. V uvode je stranka uréend pre demografické udaje a nasleduje
dotaznik zist'ujlici momentalny zdravotny stav respondenta, ten vSak v tomto vyskume
nebol Vyhodnoteny94. Jednotlivé subtesty v tejto kapitole stru¢ne popisem, okrem nich
obsahuje batéria esSte Skalu sebaklamania, vytvarania dobrého dojmu a konzistencie

odpovedania. Kombinacia zjavnych a skrytych poloziek zvySuje reliabilitu testu a podla

% Na prvy pohl'ad na skére z tohto dotazniku viak bolo zrejmé, e Ziaden z respondentov vo vyskumnom

stbore neprekonaval v ¢ase jeho vypliiovania vel'mi vazne zdravotné ¢i psychické problémy.
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autorov ,, tudiz jako jedna z mala navrzenych metod hodnoti jak osobnostni charakteristiky,

. ror vy . er oy . ’ ror v 95
tak i aspekty chovani primo souvisejici s kontraproduktivnim chovanim na pracovisti. “

7.1.2 BFIl-44

V testove] batérii Integrita sa ako druhy v poradi po dotazniku zistujicom sucasny
zdravotny stav®® nachadzal osobnostny dotaznik BFI-44 (John, Srivastava, 1999, v ¢eskej
verzii Hiebickova et al., 2016)°". Dotaznik predstavuje skryti metédu merania integrity a
zameriava sa na osobnostné charakteristiky modelu Big 5, konkrétne otvorenost’ voci
skusenosti, svedomitost’, extraverzia, privetivost’ a neuroticizmus, Vv testovej batérii vSak
nesluzi priamo na evaluiciu integritygs. Vyskumy dokazuju suvislost integrity
predovsetkym s dimenziou svedomitost’ a taktiez v mensej miere privetivost v mensej
miere a overovanie tychto vztahov je aj jednou z hypotéz, ktoré sme si formulovali.

Dotaznik zamerany na integritu v pracovnom prostredi

Tento dotaznik sa zameriava nielen na pracovné prostredie, ale aj na bezny zivot. Tvori ho
32 otazok sytenych 8 komponentami. Tieto komponenty boli pomenované: poctivost’,
vyuzitie Casu v ramci pracovnej doby, svedomitost’, benefity, zdsadovost’, rezistencia
kradezi, obecna cestnost’, rezistencia podvodu. Autori testu navrhli sémantické zlucenie

poloziek do 3 oblasti a t0 osobna integrita, pracovnd integrita a mordlna integrita.99

Obecna integrita zahfna v teste poctivost’ vo vztahu k spoloc¢nosti, zdsadovost’ a obecni
Cestnost’. ,, Celkové se tato oblast vztahuje k porusovani spolecenskych norem nebo

klamani za ucelem osobniho obohaceni. Touto dimenzi se snaZime zachytit nemoralni

% MEJZLIKOVA, Tereza; PREISS, Marek et al. Psychometrickd analyza a validizace prvniho testu integrity
v ceském prostiedi. Rukopis, zaslano do Ceskoslovenské psychologie, v recenznim fizeni. 2017. s. 8

% Udaje z tohto dotazniku pre tento vyskum nie je sii relevantné a v batérii bol ponechany z praktickych

dovodov, aby nebola narusena celistvost’ batérie testov.

% HREBICKOVA, Martina; JELINEK, Martin et al. Big Five Inventory: Zakladni psychometrické
charakteristiky ¢eské verze BFI-44 a BFI-10. Ceskoslovenskd psychologie. 2016, 60, 6, 567-583.

% MEJZLIKOVA, Tereza; PREISS, Marek et al. Psychometrickd analyza a validizace prvniho testu integrity
v Ceském prostiedi. Rukopis, zaslano do Ceskoslovenské psychologie, v recenznim fizeni. 2017. 5.19

¥ 1p. 5.21-22
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chovani v situacich, které mohou byt vnimané jako nepodstatné.” Ako typicku polozku
zistujucu osobnl integritu uvadzaju Mejzlikova s Preissom ,,Nikdy by som si nevzal

uplatok. * 100,

Druhou oblast'ou je pracovnd integrita obsahujuca ,, polozky tykajici se vyuziti casu v ramci
pracovni doby, svédomitost v prdci a tendence k zneuZivini pracovnich benefitii“*™
V pracovnej integrite sa hodnoti efektivita prace, vyuzivanie ¢asu pre iné nez pracovné
ucely a d’alej tendencia k rizikovému chovaniu na pracovisku. Ako typicka polozku tejto
oblasti autori testu uvadzajh napr. ,, Pocas pracovnej doby sa prihlasujem na socidlne siete

(napr. facebook, twitter). “**

Tretia oblast’ je moralna integrita, ktorti tvoria 2 komponenty a to rezistencia voci
kradeziam avoc¢i podvodom. ,,...Tato oblast se v ramci interpretace blizi konceptu
moralniho vyvazani se a hodnoti tendence k ospravedliiovani kradezi nebo podvodii na
pracovisti i mimo néj a to jak u sebe samych, tak i u druhych.* Za typickl povazuju autori
polozku napr., Pokial’ niekto kradne, aby jeho rodina mala 7 coho Zit, nemal by byt

trestany. 108

Dotaznik sa zameriava na tendenciu ku kontraproduktivnemu chovaniu, ktoré je v tomto
dotazniku rozdelené na dve oblasti: oblast’ interpersondlnej deviacie a deviacie zameranej

proti organizeicii/ﬁrme.104

7.1.3 Dark Triad
Dotaznik bol zvoleny pre premennti machiavelizmus, ktora negativne koreluje s integritou.

je povazovana za opozitum integrity. V popise Jonesa a Paulhusa (2014) su kli¢ovymi

1001, 5.21

100 MEJZLIKOVA, Tereza; PREISS, Marek et al. Psychometrickd analyza a validizace prvniho testu
integrity v ceském prostiedi. Rukopis, zaslano do Ceskoslovenské psychologie, v recenznim fizeni. 2017. s.
21

102 |b.
1031p, 5. 22
1% 1p. 5. 22-23
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. L o L. o 105 4 1xrn:
faktormi machiavelizmu manipuldcia, necitlivost, stratégia a vypocitavost.”> DalSimi

osobnostnymi rysmi, ktoré tento dotaznik meria st narcizmus a psychopatia.

7.1.4 BIDR-CZ

Jedna sa o Ceskt adaptaciu dotazniku Balanced Inventory of Desirable Responding (BIDR)
Delroya L. Paulhusa, ktory je najpouzivanej$im nastrojom pre meranie vytvarania socialne
iadGceho dojmu. ' Meria sebaklamanie (self deception) i vytvaranie dobrého dojmu

(impression management), a v teste sa k obom tymto Skalam viaze 20 otazok.

Prva Skala dotazniku, Skala sebaklamu sa snazi zachytavat sebaklamanie, tzv. self
deception respondenta, ¢o znamend podavanie socialne Ziadtcich odpovedi v snahe
posobit’ dobre sam pred sebou, kedy respondent veri svojemu vlastnému pozitivnemu

tvrdeniu o svojej osobe'®’

. Priklad polozky pre self-deception nazyvanu i ,,ego defense*
predstavuju polozky ako ,.bolo by pre mna tazké zbavit sa niektorého zo svojich
zlozvykov* alebo ,,vzdy viem, preco mam nieco rad“. Tendencia vylepSovat’ v teste svoj

08

. oy oy ;1 e 7 ’ ey . v r
sebaobraz je najCastejSie nevedomd.” ,, Lidé odpovidajici se zvySenym sebeklamem

odpovidaji zvysené narcistné a vyjadiuji nizkou znalost sebe sama tim, Ze precenuji SVOje

schopnosti, i kdyz veri, Ze odpovidaji uprimné. “*%°

Druha $kala, ktort BIDR-CZ obsahuje je Skala vytvarania dobrého dojmu. Impression
management (IM) spociva vsnahe o pozitivhu prezentaciu prehananim vlastnych

pozitivnych vlastnosti''® a na rozdiel od sebaklamania je tato snaha vedoma. *** ,, Obsahem

105 1h,5.19

106 PREISS, Marek; MACUDOVA, Galina. Dotaznik Zadouciho stylu odpovidani (BIDR-CZ). Psychiatrie.
2013, ro¢. 17, €. 2, 59-64. s. 60

07 1p, 5. 59
198 1h. 5. 60
109 1h. s. 60-61

10 GLADYSZOVA, Eva. Socidlni desirabilita u vybérového pohovoru. Olomouc, 2015. diplomova préce.
Univerzita Palackého v Olomouci. Filozoficka fakulta. Vedouci prace Olga PECHOVA. s. 51

1L PREISS, Marek; MACUDOVA, Galina. Dotaznik Z4douciho stylu odpovidani (BIDR-CZ). Psychiatrie.
2013, rog. 17, &. 2, 59-64. s. 59
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«

polozek je socialne Zadouci chovani, které je ale v bezném zivoté nepravdépodobné.’
V ovplyvneni dotaznikovych skérov je v porovnani so Skalou sebaklamania povazovana za
zavaznejsiu. Prikladom polozky merajicej mieru vytvarania dobrého dojmu je napr. ,, ked’
zapocujem nieci sukromny hovor, snazim sa nepocuvat* alebo ,,obcas jazdim rychlejsie,

.. je 112
nez je povolené .

7.1.5 Dotaznik charakteristickych silnych stranok

Pre svoj vyskum som sa rozhodol vyuzit' Dotaznik charakteristickych silnych stranok,
uvedeny v pdvodnom anglickom zneni v knihe M. Seligmana Flourish*®, ktory do &estiny
prelozila doc. Alena Slezackova a uviedla tento preklad vo svojej knihe Priivodce pozitivni
psychologii™**. Dotaznik obsahuje 48 tvrdeni a Likertovu $kalu pre hodnotenie ich
vystiznosti na $kale od 1 do 5 (1 — vobec ma nevystihuje, 5 - uplne ma vystihuje). Pani
doc. Slezackova som kontaktoval s prosbou, ¢i by som jej preklad dotazniku mohol vyuzit
vo svojom vyskume a ona mi poskytla povolenie a dotaznik v elektronickej podobe, s
otazkami v nahodnom poradi, ktoré som zachoval, ked’ze som ale tento dotaznik hodlal
pouzit' na slovenskych respondentoch, bolo nutné prelozit ho do slovenského jazyka
(pretoze som nezistil, Ze by podobny preklad uz existoval). Pri preklade som kladol doraz
na to, aby zostala zachovana pdvodna sémanticka stranka tvrdeni. Preklad som konzultoval
so Studentkami anglického prekladatel’'stva a filologie. Nechal som ich porovnat povodnu
anglicku verziu s prekladom, ktory som spravil vychadzajic z Ceskej verzie a nasledne
korigoval vyznamové odchylky. Takato kratSia verzia dotazniku je vyhodna svojou

¢asovou nenaro¢nost’ou oproti testu integrity.

Tento test uvddzam vo svojom preklade v prilohe.

U21h s, 61

3 SELIGMAN, Martin E. P. Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-being. New
York: Free Press, 2011. ISBN 9781439190753. s. 243

1 SLEZACKOVA, Alena. Priivodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktudini poznatky, praktické
aplikace. Praha: Grada, 2012. 304 s. ISBN 9788024735078. s. 97
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7.2 Vyskumny subor

V teoretickej Casti tejto bakalarskej prace som popisal myslienkovy postup, ktorym som sa
dopracoval k vol'be respondentov do vyskumného siboru na zaklade ich ¢inov stvisiacich
s moralnou integritou ako podzlozkou integrity. Integritu ktord je v klasifikacii Petersona a
Seligmana jednou zo silnych charakterovych vlastnosti a v historii je skor povazovana za
cnost’, mozeme najst’ v celkovej sudrznosti hodnot, ktoré takéto osoby vyznavaji . Moja
hypotéza je, ze tieto osoby budu skoérovat' v testoch integrity vysSie a ze jedinci s
nadpriemernou integritou budu mat’ taktiez integritu medzi svojimi silnymi

charakterovymi strankami.

Kritérium, ktoré som si teda formuloval pre zaradenie jedincov do mdjho vyskumu bolo,
ze respondenti museli byt laureati cien udelovanych pre mimoriadne osobnosti, s
akcentom na moralne ocenenia, alebo ocenenia za udrziavanie hodnot. Vztahovali sa a
udelované boli predovsetkym za boj proti korupcii, dlhorocnt dobrovolnicku pracu, alebo
charitativnu ¢innost. Ocenenia boli regiondlne aj celoslovenské, kvoli faktu, Ze som

respondentom garantoval anonymitu**®

som sa vSak rozhodol nezverejiovat’ nazvy tychto
oceneni, pretoZze na Slovensku sa ich udeluje obmedzeny pocet a mohlo by to viest

Kk prezradeniu identity niektorého z ti¢astnikov vyskumu.

Vyskumny stbor tvorilo 7 Zien (43,75%) a 10 muzov (62,5%) pricom by som chcel
poznamenat’, Ze na zaciatku vyskumu sa javilo ziskavanie muzov pre ucast’ vo vyskume
omnoho problematickejSie, nez sa nakoniec ukdzalo a pomer muZov a Zien je teda opacny,
nez bol moj poévodny predpoklad. Co sa tyka veku respondentov, tak sa pohyboval
vrozmedzi od 21 do 67 rokov (M=49,13, SD=15,69) , vzdelanostna S§truktira
predstavovala 14 respondentov s najvyssim ukon¢enym vzdelanim vysokoSkolskym a 2

S najvyssim ukonc¢enym vzdelanim stredoskolskym.

Kontrolny subor tvorili 'udia bez moralnych oceneni tvoreny 43 zenami (86%) a 7 muzmi

(14%), vo veku 27 az 62 rokov (M=45, SD=10,00), vzdelanostne bola Struktlira tvorena
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dohromady 38 vysokoskolsky vzdelanymi respondentami’® a 12 stredogkolsky
Vzdelan}'/mi117, respondenti boli prevazne prisluSnici kancelarskych profesii (tzv. biele
lim¢eky). Vyber nebol nahodny, respondenti boli pre vyskum ziskavani tzv. ,,metédou

snehovej gule”. Tieto data mi boli poskytnuté z NUDZ.

7.3 Zber dat
Zbierat’ data pre svoj vyskum som zacal v oktobri 2016. So stidiom literatiiry som zacal uz
pocas mojho Studijného pobytu Erazmus +, priCom prvé kroky a pripravu Studijného

materialu som zapocal uz v decembri roku 2015.

Vyber respondentov a proces ich ziskavania pre vyskum by som zhrnul do nasledujiuceho

algoritmu:

1. Najprv som zistil, aké relevantné ocenenia k méjmu vymedzeniu optimality sa na
Slovensku udel'uju.

2. Nasledne som vyhladal vo vyhl'adavaci dostupné ¢lanky a informécie tykajuce sa
predbezne vybranej osoby. Sustredil som sa na $kandaly, alebo udaje, ktoré¢ by
spochybnovali predpoklad dobrej integrity u tejto osoby.

3. Pri absencii takychto kduz spochybnujucich ich morélnu integritu som pokrocil

0 krok d’alej a s tymito osobami som sa spojil prostrednictvom e-mailu.

V Gvodnom emaile som im vysvetlil G¢el méjho vyskumu a Vv strucnosti im predstavil
priebeh vyskumného stretnutia. Zaroven som ich oslovil ako osobnosti optiméalne pre moj
vyskum, s predpokladom dobrej integrity. Ako mohlo toto pozvanie ovplyvnit’ vysledky sa

vyjadrim v diskusii, takyto pristup a prezradenie predpokladov nadpriemernych vysledkov

151 kontrolného stboru sa rozliSoval aj typ vysokoskolského vzdelania, ktory v dotazniku administrovanom

vyskumnému stboru nebol zistovany, konkrétne sa u kontrolného suboru jednalo o jedného respondenta
S najvyssim ukonéenym vzdelanim bakalarskym, jedného respondenta S najvyssim
postgradudlnym/doktorskym vzdelanim a zvyS$nych 36 respondentov malo magistersky, alebo inziniersky

titul.

17 Jeden respodent mal vyssie odborné vzdelanie, podobne ako vo vyskumnej vzorke, takato volba viak

v demografickom dotazniku pre ocenenych responentov nebola uvedena a preto priradujem vyssie odborné
vzdelanie k najvyssiemu ukonéenému vzdelaniu stredoskolskému, ospravedliujem sa respondentom, ktorych
sa to tyka.
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vzhladom Kk beznej populacii som utychto Tudi zvolil, pretoze sa jednalo o l'udi
mimoriadne ¢asovo vytazenych a vazil som si preto uz len odpoved’ na tento prvotny
email. Z 32 oslovenych respondentov sa nakoniec vyskumu zacéastnilo 16 respondentov.

Niektori z tych, ¢o sa nakoniec nezucastnili na email zareagovali, niektori ho opomenuli.

Na zéklade emailovej alebo telefonickej komunikacie s respondentami som sa im pokusal
plne prispdsobit’, ¢o sa tykalo ¢asu aj miesta nasho stretnutia. Bolo obtiazne zosuladit’ nas
volny c¢as auz len tento samotny proces zistovania informacii a komunikacie
s respondentami mi zabral viac nez 100 hodin cistého casu™®. DalSie Gasové naklady
investované do tohto projektu potom tvorilo cestovanie za respondentami tvorené castymi
presunmi medzi Prahou a r6znymi katmi Slovenska a d’alej samotné stretnutia, ktoré trvali
V priemere zhruba 2 hodiny, pricom ich v mnohych pripadoch tvoril i inSpirativny a

podnetny spontanny rozhovor.

Na zaliatku stretnutia som eSte raz vysvetlil priebeh aucel vySetrenia dotaznikmi,
s respondentami sme spolo¢ne presli informovany stihlas a odpovedal som im na pripadné
otazky. Zdoraznil som anonymitu vyskumu pre dovernost’ udajov, ktoré mi respondenti
budii poskytovat. Motivoval som ich ku kladeniu otdzok, ak comukol'vek nebudu
rozumiet. VSetci respondenti mali slovenski ndrodnost’ aich ucast’ bola dobrovolna

a finan¢ne nehonorovana. Zber dat prebichal od oktobra 2016 do marca 2017.

Dotazniky som administroval formou pero-papier v poradi Dotaznik charakteristickych
silnych stranok a az potom test integrity. Toto poradie som zvolil pre udrZzanie motivacie
respondentov - po obvykle viac nez hodinu trvajicom vypliovani testu integrity by bolo
obtiaznejSie motivovat’ respondentov k vyplneniu d’alSieho dotazniku, po jednoduchSom
dotazniku VIA bolo naopak Tahsie pokraovat aj vo vypliani druhého, &asovo
narocnejSicho dotazniku, ktory obsahoval takmer Stvornasobne vicsi pocet polozZiek.
Niektoré z tychto poloziek boli navySe pomerne osobné a preto si dovolim tvrdit, ze
batéria testov Integrita bola na vypliianie naroénejsia a svedgili o tom aj popisy pocitov

respondentov po dokonceni vySetrenia obomi dotaznikmi.

18 pre pocitanie asu striveného nad tymto projektom som od konca roku 2016 pouzival aplikaciu
Productivity Challenge Timer.
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Vyskum som financoval z vlastnej strany, najvacsie naklady pri tom tvorilo cestovanie.
Vdaka bezplatnej vlakovej doprave pre Studentov na Slovensku som vSak uSetril znacné
financie a hradil si sam prevazne len cestovanie na Slovensko z Prahy, kde som travil
pocas obdobia od oktobra 2016 do marca 2017 vicsSinu cCasu a kde som Studoval a
pracoval. Oproti cestovaniu predstavovala zanedbatelné financné naklady telefonicka
komunikacia s respondentami. Naklady na obcerstvenie (mineralka, kava), na moje milé
prekvapenie vo vSetkych pripadoch kedy som za nimi pricestoval hradili z vlastnej
iniciativy samotni respondenti, za ¢o im chcem eSte raz srde¢ne pod’akovat’. Zo stretnuti
S nimi som odchédzal plny dojmov, boli pre mna inSpirativnou skisenostou, rovnako ako
nou bolo i ziskavanie podrobnosti o ich zivote a pribehu, na zaklade ktorého som pri ich

vybere spravil sekundarnu selekciu pre tento vyskum.

Pri ziskavani respondentov som vyuzil ¢iastocne i tzv. metddu ,,snehovej gul'e”, kedy som
sa od samotnych respondentov ktori sa z(c¢astnili mojho vyskumu dozvedel o d’alsich
potencialnych ocenenych osobnostiach, tato ,,snowball technique“ ale nebola primarnou

pouzitou metddou.

Povodny tmysel bol ziskat’ i kontrolnych respondentov sparovanych podla veku, pohlavia
anajvyssieho dosiahnutého vzdelania, z c¢asovych dovodov anaro¢nosti hladania
respondentov v rovnakych kategoériach veku, pohlavia i vzdelania sa mi vSak podarilo
zozbierat’ len niekol’ko kontrolnych respondentov, ktorych som planoval pripadne zmiesat’
s kontrolnym stiborom poskytnutym z NUDZ. Nakoniec som od svojho pévodného planu
musel upustit’, pretoze zozbierané data mi neumoziuju data sparovat’ v dostatocnej miere.
Zasadnym obmedzenim bol predovSetkym nedostatok muzov v kontrolnom subore
a porovnavat’ tak budem celé subory- stbor respondentov z mojho vyskumu s celym

slovenskym kontrolnym stborom.
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8 Vysledky

8.1 Vysledky testu integrity
Pre stbor (N=66) bol vykonany Shapiro-Wilkov test normality, ktory poukazal na
rozloZenie dat ktoré nie je normalne (W = 0,96178, p = 0,04001) a to nas viedlo k pouzitiu

neparametrickych testov.

Vysledky hrubych dosiahnutych skoérov u jednotlivych dotaznikov u vyskumného suboru

(N=16) ocenenych o0sob a kontrolného suboru (N=50) st zobrazené v tabul’ke ¢.1.

Tabul’ka ¢.1: Vysledky hrubych skorov priemer, Standartnd odchylka, minimum, maximum

Dotazniky | Subor ocenenych osob Kontrolny stibor

M SD min max M SD min max
Integrita 130,8 | 9,767 | 116,0 146,0 124,8 15,43 79 150
Osobna 44,00 | 5,060 30 50 41,98 6,545 20 50
integrita
Pracovna 56,56 | 6,429 44 65 54,24 | 8,817 26 69
integrita
Moralna 30,19 | 3,291 22 34 28,58 | 4,277 18 35
integrita
BFI 44 13,21 1,12 11,01 15,44 12,24 1,10 9,94 14,73
Dark 62,06 | 10,95 |46 80 60,62 9,47 44 84
Triad
BIDRCZ |175,56 | 24,35 | 130 220 176,54 | 26,71 |92 226

HI: Ludia oceneni cenou vztahujucou sa k moralnej integrite maju vyssiu mieru integrity

nez bezna populdacia.
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Pre overenie prvej hypotézy sme pouzili Mann — Whitney U v teste Integrity osobnosti.
Vysledky rozdielov celkového skoére dosiahnutého wusuboru ocenenych 6sob
a U kontrolného suboru V teste Integrity nepoukazuju na Statisticky vyznamné rozdiely (U
=321,5,7Z=-0,082, p = 0,240), ani Co sa tyka jednotlivych subtestov (viz. Tabulka ¢.2).

Prvé hypotéza sa teda nepotvrdila.

Tabul’ka ¢.2: Vysledky Mann — Whitney U testu pre test Integrity osobnosti

Dotaznik Mann-Whitney U test Z p

Integrita 321,500 -1,175 ,240
Osobnda integrita 337,500 -,939 ,348
Poctivost’ - spolocnost’ 305,500 -1,427 154
Zasadovost’ 363,000 -,612 541
Obecna Cestnost’ 352,000 -, 731 465
Pracovnda integrita 348,500 - 172 ,440
Vyuzitie Casu 398,500 -,023 ,982
Svedomitost’ 288,000 -1,686 ,092
Benefity 350,500 -, 752 452
Mordlna integrita 301,000 -1,487 ,137
Rezistencia vo¢i kradezi 316,500 -1,258 ,208
Rezistencia vo¢i podvadzaniu 329,000 -1,080 ,280
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H2: Medzi mierou celkovej integrity v Teste integrity a mierou integrity ako silnej

charakterovej stranky u ocenenych respondentov existuje kladna koreldacia.

Pre overenie druhej hypotézy sme pre rozlozenie dat ktoré nie je normalne pouzili
neparametrickii metodu — Spearmanov korelacny koeficient (Spearman’s rho). Vysledky
analyzy nepoukazuju na Statisticky signifikantnu korelaciu (Spearman, rs= 0,446). Druha

hypotéza sa tak nepotvrdila. Vysledky su v tabul’ke ¢.3 a na grafe ¢.1:

Tabul’ka ¢.3: Korela¢na matica

Graf ¢.1:
Spearmanova korelacia
~Integrita
Integrita
VIA
Spearman's =
P — 0446 =
Integrita MO 2
p-value — 0.083
Spearman's R o
1 — 100 120 140 160
Integrlta rho Integrita
VIA
p-value —
*p<.05 **p<.01, *** p<.001 p pre jednostranny test
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H3: V osobnostnom dotazniku BFI-44 dosahuje v dimenziach Svedomitost a Privetivost

vyskumna skupina Statisticky vyznamne vyssie vysledky, nez kontrolnd skupina.

Mann — Whitney U test sme pre overenie hypotézy spravili u osobnostného testu BFI 44,
Dotazniku ziaduceho $tylu odpovedania BIDR CZ a subtestu Dark Triad (Jones, Paulhus,
2014, preklad Preiss aMejzlikova). Signifikantné rozdiely boli u 0sobnostnej
charakteristiky Otvorenost (U= -3,899, p= 0,000) a u Dark Triad v subteste
Machiavelizmus (U= -2,827, p= 0,005). Vysledky Mann-Whitney U testu u osobnostnych

dotaznikov sa nachadzaju v tabulke ¢.4.

Tretia hypotéza sa teda nepotvrdila.

Tabul’ka ¢.4 Vysledky Mann — Whitney U testu u osobnostnych testov

Dotaznik Mann-Whitney U test Z p

BFI 44

Extraverzia 254,500 -2,185 | ,029*
Privetivost’ 306,000 -1,411 ,158
Svedomitost’ 328,500 -1,074 | ,283
Neuroticizmus 302,500 -1,461 | ,144
Otvorenost’ 140,000 -3,899 | ,000**
Dark Triad

Machiavelizmus 211,500 -2,827 | ,005**
Narcizmus 239,500 -2,408 | ,016*
Psychopatia 283,500 -1,748 |,080
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H4: U ocenenych respondentov existuje pozitivna korelacia medzi poctom silnych

charakterovych stranok a celkovym skore integrity.

Pre vypocet korelacie medzi poctom silnych charakterovych stranok a celkovym skore
integrity u ocenenych respondentov bola pouzitd neparametrickd metoda — Spearmanov
korelaény koeficient (Spearman’s rho) z dévodu nenormalneho rozlozenia dat. Bola
preukdzana len slaba korelacia medzi tymito premennymi, ktori nepovazujeme za
Statisticky vyznamnt a preto sa tak ani tato hypotéza nepotvrdila. Vysledky su zobrazené

v Tabulke ¢. 5 a Grafe ¢. 2.

Tabul’ka ¢.5: Graf &. 2:

Spearmanova korelacia

Integrita VIA 25 7
Spearman's
— 0.340
Integrita 'O <
==
p-value — 0.197
Spearman's
— 0e+00 - e
VIA rho 1EIJO I 120 I 1z|10 I 1{|30 I
Integrita
p-value —

p pre jednostranny test
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U vysledkov skoérov Dotazniku ziadiceho S$tylu odpovedania (BIDR-CZ) ani u jeho

subskal neboli preukazané Statisticky vyznamné rozdiely medzi suborom ocenenych

osobnosti a 0sobami z kontrolného stiboru. Tieto tdaje su zobrazené v tabulke ¢.5.

Tabul’ka ¢.5 Vysledky Mann — Whitneyho U testu pre test BIDR — CZ

Dotaznik Mann-Whitney U test Z p
BIDR CZ

Sebeklamanie 315,000 -1,273 | ,203
Vytvéranie dobrého dojmu 361,000 -584 | ,559

Co sa tyka objektivity a reliability $kal, zmerali sme ich pomocou koeficientu

Cronbachového alfa, ktory dokazuje dobré psychometrické vlastnosti $kéal, hodnoty

Cronbachového alfa si uvedené v tabulke ¢.6.

Tabulka €.6: Vypocet reliability

Dotaznik Cronbachovo alfa
Integrita 0,78
BFI-44 0,70
Dark Triad 0,44
BIDR-CZ 0,63
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8.2 Vysledky Dotazniku charakteristickych silnych stranok

V tejto Casti predkladdm vysledky dotazniku charakteristickych silnych stranok, ¢o

znamena frekvencie zastupenia silnych stranok charakteru v celom vyskumnom stibore.

NajzastUpenejsSie cnosti a silné charakterové stranky
u ocenenych osobnosti
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Pri pohl'ade na graf je zrejmé, Zze najzastipenej$imi cnostami ako trsom silnych stranok
charakteru u ocenenych osobnosti boli laska al'udskost’, transcendencia, a mudrost
a poznanie. U transcendencie boli niektoré silné charakterové stranky dosahované u tejto
populacie velmi ¢asto a zvy$né boli dosahované priemerne Casto, relativne k ostatnym
silnym strankam u tejto populécie. Pokial' by sme cnost’ transcendencia prirovnali ku
dimenzii vymedzenej v multivarianej analyze Richarda W. Coana, potvrdzovalo by jej
vysoké zastupenie u vyskumného suboru predpoklad, ktory som wuviedol v zdvere

teoretickej Casti tejto prace, a to Ze ocenenia na zaklade ktorych som respondentov do
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vyskumu zaradzoval mali stvis prave s touto dimenziou optimalnej osobnosti. Taktiez
jedna z dvoch najzastupenejSich silnych charakterovych stranok- spiritualita, ma podl'a

mdjho nazoru priamy stvis s touto dimenziou.

Laska aludskost' je ako cnost' tvorend sice najmenej silnymi strankami charakteru
spomedzi vSetkych ostatnych cnosti, konkrétne st to laska, schopnost’ milovat’ a byt
milovany; a laskavost’ a Stedrost, obe vSak boli vo vyskumnom subore nadpriemerne
zastipené a to na prvom (laska) a Stvrtom mieste (laskavost’), ¢o sa tyka frekvencie ich
vyskytu. V  nadpriemernom vyskyte stranok tvoriacich cnost laska a l'udskost
U ocenenych osobnosti vidim priamu suvislost’ s dimenziou pospolitosti, ktorti som uviedol
ako dalSiu dimenziu suvisiacu s ocenovanim. Richard W. Coan tvrdi, dimenzie
transcendencia a pospolitost’ st nejasne ohrani¢ené a prelinajt sa''®. Mozno prave laska
a l'udskost’ chapané ako dispozicia, v tomto pripade nie nutne vrodena, ale skor ziskana
Vv priebehu zivotného vyvoja ¢loveka, predstavuji tendencie spajat’ I'udi, utuzovat’ vztahy
a prispievat’ tym ku kohézii spolo¢nosti ato je potom pre kladnii motivaciu takéhoto
konania vyzdvihované prave ocetiovanim jedincov prejavujucich Tudskost a lasku.
Podobne je vyznamna aj transcendencia a l'udia ju u druhych ocefiuju, pretoze vyjadruje
zmysel*?®, ktory &lovek potrebuje prirodzene zo svojho Zivota pocitovat’ a ktory sa vd’aka
vzorom ktori ho v Zivote pocituji avo svojom jednani prejavuju, ukazuje ako
dosiahnutelny stav a prispieva iudrziavaniu hodndt danej spolo¢nosti, hodnét, ktoré

presahuju individualny zivot jedinca.

Mudrost’ a poznanie patri taktiezZ medzi tri najzastiipenejSie cnosti u ocenenych osobnosti
a mudrost’ je i cnost’, ktora vo viacerych filozofickych pojatiach predstavuje predpoklad
prave celkového cnostného konania, tj. toho, ¢o je spravne a hodné dosahovania. V rdmci
dimenzii optimalnej osobnosti by som ju priradil do efektivity, s ¢iastocnym prekrytim aj
s ostatnymi dimenziami ktoré prave mudrost’ podl'a mdjho nazoru pomaha rozpoznat' ako

hodnych dosahovania.

119 COAN, Richard W. Optimadlni osobnost a duSevni zdravi : hrdina, umélec, mudrc nebo svétec? Vyd. 1.
Praha: Grada, 1999. 232 s. ISBN 8071696625. s. 222

120 0 v6li k zmyslu pojednava Frankl a stavia ju proti voli k moci a voli k slasti.
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Co sa tyka silnych charakterovych stranok, najzastiipenejie stranky som uz zmienil vyssie
a nizSie ponikam pre upresnenie zoznam silnych stranok charakteru, zoradenych podla
v zatvorke znamena pocet respondentov, u ktorych tato silnd charakterova stranka bola
prostrednictvom dotazniku zistend. Pri rovnakom vyskyte viacerych silnych stranok
postupujem v poradi klasifikacie, ktoré nie je hierarchické ale riadi sa poradim uréenym
autormi klasifikécie. Za silnt stranku charakteru (character strength) pokladdm stranku
u ktorej skore dosahovalo dvoch najvyssich moznych hodnét v dotazniku, teda bud’ 9 alebo

10 bodov.

Poradie frekvencie vyskytu silnych stranok charakteru u ocenenych respondentov je

nasledovné:

1. Laska, schopnost’ milovat’ a byt milovany (13) a spiritualita, zmysluplnost’, viera
(13)

Zvedavost’, zaujem o svet (12) a vitalita, elan, nadSenie (12)

Laska k uéeniu a vzdelavaniu (11)

Laskavost’ a Stedrost’ (10), zmysel pre krasu a dokonalost’ (10), vd’acnost’ (10)

o B~ D

Otvorenost’ mysli, isudok, kritické myslenie (9), integrita, autentickost’, uprimnost’
(9)
6. Vhlad, mudrost’ (8)
7. Pokora a skromnost’ (7)
8. Tvorivost, originalita, vynaliezavost (6), stato¢nost’, udatnost’ (6), sebakontrola,
sebakazen (6), nadej, optimizmus, orientacia na buducnost’ (6), odpustenie
a milosrdenstvo (6)
9. Socidlna a emo¢na inteligencia (5), vytrvalost’, pracovitost’, pila (5), zmysel pre
humor, hravost’ (5)

10. Obdianstvo, socialna zodpovednost’, timova praca (4)

11. Spravodlivost’ a nestrannost’ (3), vodcovstvo, schopnost’ viest’ druhych l'udi (3),

obozretnost’, opatrnost’ (3)
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9 Diskusia

Cielom vyskumu bolo overovat’ hypotézy formulované pre vyskumny stubor tvoreny
osobnost’ami ocenenymi v moralnej oblasti u ktorych som predpokladal na zéklade tychto
oceneni Statisticky vyznamne vyssiu integritu nez u kontrolného suboru. Vyskum integrity
som sa U tohto suboru rozhodol rozsirit' o orientacné meranie silnych stranok charakteru

klasifikacie VIA.

Prvou hypotézou, ktortt sme formulovali bolo, ze vyskumny stbor pozostavajuci z I'udi
ocenenych cenami priamo suvisiacimi s mordlnou integritou bude vykazovat lepsiu
integritu nez kontrolny subor I'udi neocenenych tymito oceneniami. Té4to hypotéza sa
nepotvrdila, Statisticka analyza ukazala, Ze rozdiely medzi vyskumnou skupinou
a kontrolnou skupinou nie st v celkovom skore integrity, ani v jeho subtestoch

signifikantne rozdielne.

Podobne sa nepreukéazala ako pravdiva ani druha hypotéza, ze medzi preukézanou silnou
charakterovou strankou integrita v dotazniku VIA a celkovymi vysledkami testu integrity

existuje u vyskumnej skupiny pozitivna korelécia.

Na zaklade vysledkov osobnostného dotazniku BFI-44, ktory bol sucastou testovej batérie
Integrita a bol do nej zaradeny z dovodu, Ze ide o skryty test integrity merajici koncept
nepriamo, mdzZeme tvrdit, Ze sa nepotvrdila ani tretia hypotéza. Ocenené osobnosti
nepreukazali v dimenziach Svedomitost’ a Privetivost’ modelu osobnosti BIG 5 Statisticky
vyznamne vys$Sie skore nez kontrolny subor. V dotazniku BFI-44 vSak boli objavené
Statisticky vyznamne vy$Sie vysledky v dimenziach otvorenost pre skusenost a

extraverzia, ktoré s konceptom integrity nie su priamo spajané.

Posledna hypotéza ktora sme overovali sa tykala podobne ako druha hypotéza vztahu
medzi dvomi pouzitymi metédami- testom integrity a dotaznikom silnych stranok
charakteru. Skumali sme, ¢i existuje pozitivna korelacia medzi mierou celkovej integrity
dosahovanou v teste integrity a celkovym poctom dosiahnutych silnych charakterovych

stranok U respondentov vo vyskumnom stibore. Ani tato hypotéza nebola potvrdena.
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Ziadna z hypotéz ktoré sme si uréili sa teda nepotvrdila, ocenené osobnosti nemali
signifikantne vysSiu mieru integrity nez kontrolny subor, V hypotézach, kde sme
porovnavali dva pouzité nastroje a zaroven dva podla teoretickej Casti pribuzné koncepty
sa nepotvrdila ani suvislost medzi silnymi strankami charakteru a mierou integrity
a dokonca ani suvislost’ osobnostnych faktorov Svedomitost’ a Privetivost modelu BIG 5
spajanych s mierou celkovej integrity. Vyskum ale priniesol niektoré zaujimavé zistenia,
ktoré sa v tejto Casti pokisim zhrnut'.

Ako bolo uvedené v kapitole o pracovnej integrite teoretickej Casti tejto bakalarskej prace,

tak predchadzajici vyskum integrity™?

odhalil statisticky vyznamnu korelaciu medzi
integritou a dimenziami Svedomitost’ a Privetivost’ osobnostného modelu BIG 5. V nasom
vyskume bol ale naopak uvyskumného suboru oproti kontrolnej skupine objaveny
prekvapivy signifikantny rozdiel v dimenzii otvorenost pre sktsenost ztohto
osobnostného modelu. Oceneni respondenti skorovali v tejto dimenzii vyrazne vyssie, nez
0soby v kontrolnom subore. Tento nepredpokladany vysledok je mozné logicky zdovodnit
a interpretovat. Moze to byt spdsobené tym, ze otvorenost voci skusenosti je
charakterizovana aktivnym vyhladdvanim novych zazitkov, toleranciou k nezndmemu
a extraverzia potrebou stimulacie, ¢o sa domnievam stoji v protiklade ku kontrolnému
stboru, ktory pozostaval zludi pracujucich Vv kancelarskych zamestnaniach,
charakteristickych naopak istou monotéonnostou. Tento kontrast medzi spolocensky
angazovanymi 'ud'mi a T'ud'mi s jednotvarnej$im zamestnanim mohol zvysit' aj rozdiely
medzi porovnavanymi sibormi, Z ¢oho potom plynuli $tatisticky signifikantné rozdiely vo
vysledkoch. Podl'a Svobody su T'udia s vysokou otvorenostou zvedavi, originalni,
imaginativni, tvorivi, s v§estrannymi zaujmami, pokrokovi, inteligentni a I'udia s vysokou
extraverziou su aktivni, optimisticki, zdbavni, orientovani na rudi'??. Zvedavost' bola u
ocenenych respondentov aj jednou z najzastipenejSich silnych stranok charakteru a

domnievam sa, ze prave tato vlastnost mdze byt istym spoésobom charakteristicka pre

121 pREISS, Marek; KRAMSKY, David; PRIHODOVA, Tereza. Moralni usuzovéni a jednani jako soucast
integrity osobnosti. E-psychologie. 2014, ro¢. 8, ¢. 1, 11-28.

2 SVOBODA, Mojmir. Psychologicka diagnostika dospélych. Praha: Portal, 2010. 343 s. ISBN
9788073677060. s. 297-298
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subor, ktory som si do vyskumu zvolil a od ktor¢ho som ocakdval skér nadpriemernt

integritu.

Z dalsich vysledkov plyntcich zo Statistickej analyzy moézeme poukazat na vysledky
subtestu Dark Triad a niz§iu no nie Statisticky vyznamne niz§iu mieru Machiavelizmu,
ktory by mal negativne korelovat’ s celkovym skore integrity u respondentov. Vseobecne
niz8ie skore ocenenych osobnosti by mohlo suvisiet’ s ich oddanost’ou ur¢itym moralnym
hodnotam, ktoré vylucuju cieleni manipulaciu s druhymi 'ud’'mi pre sledovanie osobného
prospechu. Podobne aj skore u psychopatie ako d’alSej zlozky dotazniku Dark Triad bolo
u respondentov nizSie nez u kontrolnej skupiny, ale opit’ nie Statisticky vyznamne.
U d’alsej podzlozky testu Dark Triad — narcizmu, sa vSak ukazala byt Statisticky
vyznamne vysSia miera narcizmu prave u vyskumného stboru ocenenych osobnosti.
Vysvetlit' by sme si to mohli postavenim a reSpektom, ktoré tieto osobnosti v spolo¢nosti
maji, ¢o moze posobit’ tak, ze si si viac vedomi svojich kvalit oproti beznej populacii a
zvySuje to zaroven aj ich pocit vlastnej vynimoc¢nosti. PravdepodobnejSia sa mi ale javi
moznost,, ze nadpriemerny vysledok na tejto skale by mohol byt spésobeny pozvanim na
vyskum, ktory som ocenenym osobnostiam odoslal formou e-mailu a v ktorom som ich
oslovoval priamo ako optimalne osobnosti, ktoré som si pre vyskum vybral, pretoze u nich
predpokladam dobr mieru integrity. V takomto pripade by sa jednalo o tzv. Pygmallion
efekt a v tejto nadpriemernej hodnote u narcizmu sa tak mohlo prejavit’ sebenapliiujice sa

proroctvo zachytené na tejto Skéle.

Vysledky dotazniku BIDR-CZ obsahujuce Skalu sebaklamania a vytvarania dobrého dojmu
nepoukazali na Statisticky vyznamné rozdiely medzi suborom ocenenych osobnosti
a kontrolnym suborom. Domnieval som sa, ze moje ocakéavanie dobrych vysledkov v
testoch, ktoré som artikuloval v uvodnom e-maile, by mohlo spdsobit’ zvySenii mieru
sebaklamania, alebo vytvarania dobrého dojmu kvoli prisideniu role optimalnich

osobnosti, toto sa v§ak v porovnani s kontrolnym siiborom nepotvrdilo.

Druhou pouzitou metédou vo vyskume bol popri testovej batérii Integrita tzv. Dotaznik
silnych stranok charakteru, prelozeny do slovenského jazyka. Co sa tyka hypotéz

0 podobnosti konceptu integrity ako silnej stranky charakteru a integrity ako samostatného
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konceptu pouzivaného predovsetkym v pracovnej psychologii, tak Statisticka analyza
nepreukazala existenciu takéhoto vztahu. VyS$Sia integrita v teste integrity teda
neznamenala aj integritu ako silnu stranku charakteru. Pocet prejavenych silnych stranok
charakteru u respondentov taktiez nekoreloval s vy$§im skore v teste integrity a ani tato

hypotéza sa teda nepotvrdila.

Najprekvapivejsi vysledok ktory som vdaka pouzitiu Dotazniku charakteristicky silnych
stranok ziskal, je nizka miera zastupenia cnosti i charakterovej stranky Spravodlivost’ u
ocenenych osobnosti. Spravodlivost’ ako silna stranka charakteru sa dokonca umiestnila na
poslednom mieste, ¢o sa tyka frekvencie vyskytu..NajzastipenejSou silnou strankou
charakteru boli naopak laska a spiritualita, ktoré boli zistené az u trinastich respondentov.
Laska je vcelku ocakavanou a Casto zastipenou silnou strankou charakteru suvisiacou
s altruizmom a dobroginnou dobrovolnou pracou mnohych z ocenenych osobnosti. Co sa
tyka zastipenia silnych stranok v populécii, najzastipenejSie su podla Seligmana
laskavost, spravodlivost’, integrita, vd’a¢nost’ a otvorenost’ mysli, najmenej zastupené su

obozretnost’, skromnost, sebakontrola a spiri‘[uali‘[a.123

V porovnani s vysledkami
ziskanymi v tomto vyskume najviac kontrastuje prdve vysoka miera spirituality
U ocenenych respondentov a najmi spomenuta nizka spravodlivost’. Tieto zistenia by tak
mohli spochybiiovat’ bud’ validitu nastroja na meranie silnych stranok charakteru,
nedomnievam sa vSak, Ze by spochybinovali priamo ocenenia, ktoré boli mnohym
z respondentov udelené prave za tuto cnost’, pretoze pre zapocitanie silnej charakterovej
stranky do profilu Gc¢astnika vyskumu som bral v uvahu bral len najvySSie dosiahnutel'né

skore a to devdt alebo desat’ bodov z desiatich dosiahnutelnych a pri individudlnom

pohl'ade na vysledky respondenti skorovali na tejto Skale skor priemerne.

Co sa tyka limitacii tohto vyskumu, za najvi¢sie obmedzenie povazujem nizky podet 0sob
vo vyskumnom stbore (n= 16) . Subory som porovnal vcelku, pretoze parovanie podla

veku, pohlavia a vzdelania nebolo mozné a nebolo v mojich ¢asovych moznostiach po

2 BOBKOVA, Veronika. Souvislost mezi silnymi strankami charakteru, optimalnim prospivanim a
motivaci u vysokoskolskych studentii. Brno, 2014. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Filosoficka
fakulta. Psychologicky ustav. Vedouci prace Alena SLEZACKOVA. s. 29
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zozbierani dat u ocenenych osobnosti v tak kratkom case ziskat’ pre vyskum i kontrolnych
respondentov  odpovedajucich uz zozbieranému stboru ocenenych v zmienenych
kategoriach. Problematicky sa javi aj nevyvazenost kontrolného a vyskumného suboru, ¢o
sa tyka charakteristik predovSetkym pohlavia, kde v kontrolnom stbore bol podiel muzov
len 14%, pricom u moéjho vyskumného stuboru podiel muzov predstavoval az 62,5%. Ako
vSak zistili Mejzlikova a Preiss (2017), premenné veku, pohlavia a vzdelania vo
validiza¢nej $tudii tohto testu integrity nemali vplyv na celkov mieru integrity, preto sme
porovnavali obidva subory ako celok, skupinu ocenenych osobnosti a kontrolny subor.
Forma porovnavania vysledkov u sparovanych respondentov by mohla priniest’ odlis§né
vysledky v mojom vyskume vSak bolo mozné priradit k sebe podla zakladnych

demografickych kategorii len u deviatich respondentov, preto som tento zamer zanechal..

V tomto vyskume zameranom na spolo¢nostou oceniované mordlne vlastnosti mdze
sposobovat’ urcité skreslenie vysledkov aj zameranie testu integrity predovsetkym na
pracovnu oblast’ v situacii vyberového konania. Niektoré polozky, ktoré sa v teste integrity
nachddzaju v subteste Pracovnd integrita ako napr. ,, Pocas pracovnej doby sa prihlasujem
na socialne siete (napr. facebook, twitter).” pre niekolkych respondentov neboli
relevantné a pocas vypliiania testu sa u tejto polozky zastavili, nevediac, akym spdsobom
by mali na polozku odpovedat’, pokial je praca na socialnych sietach zahrnuta v naplni ich
prace. Na thto otazku som im podal inStrukciu, nech odpovedaju pravdivo. Tieto odpovede
mohli v ur¢itej miere vo vysledkoch testov znizit' pracovnu integritu a nasledkom toho

I celkovu integritu tychto respondentov.

U druhého pouzitého dotazniku VIA mozZeme medzi nevyhody radit’ jeho kratkost’, kedy
obsahoval len 48 tvrdeni, na zdklade ktorych sa urCovalo zastipenie 24 silnych stranok
charakteru, kazdej stranke teda boli venované iba dve otdzky a vysledné skore bolo tvorené
suctom bodov ztychto dvoch otazok, preto tieto vysledky nemoZeme povazovat za
spolahlivé, ale skor za orientatné. Uz samotna metdda vyjadrovania suhlasu
s predloZzenymi tvrdeniami modZe spdsobovat’ skreslenie. Je totiz moZné, Ze niz$ia miera
istoty vo vyjadrovani suhlasu alebo nesthlasu s danymi tvrdeniami nemusela reflektovat’

skutoény stav, alebo pocit, ale skor uréiti vSeobecni opatrnost v odpovedani,
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diplomatickost’, vnitorni neistotu alebo relativizovanie tvrdeni reflektujice urcity druh

filozofického myslenia.

Vyskumu sa zucastnilo 16 z 32 oslovenych ocenenych osobnosti. V pripade, ze by sa
vyskumu zucastnili vSetci osloveni by mohla byt Statistickd analyza povazovana za
zobecnitel'nejSiu pre populaciu lauredtov mordlnych oceneni. Absencia reakcie na mdj
pozyvaci e-mail mohla byt spdsobend pracovnou vytazenostou tychto osdb, alebo
pouzivanim iného e-mailu, nez cez ktory som sa ich pokusSal kontaktovat. Niektori
respondenti mi na mdj email odpisali, ze sa necitia byt’ vhodni pre tento vyskum. Viacero
respondentov vo svojej odpovedi napisalo, Ze sa necitia ako optimalne osobnosti, avSak
s vyskumom mi rady pomo6Zzu svojou ucastou, respondenti ktori sa nezucastnili sa vSak
jednoznacne vyjadrili, Ze sa tohto vyskumu nemé6zu zucastnit bud kvoli casovej
zaneprazdnenosti, alebo inym Specifikovanym ¢i blizie neobjasnenej§im ddvodom.
Zvolenda metdoda kontaktovania respondentov podla moéjho ndzoru prispela ku
konzistentnym vysledkom, kedy ani jeden zrespondentov, ktorych som si zvolil

nepreukazal v teste integrity podpriemerné vysledky.

Co sa tyka prinosu tejto prace, verim, e som tiou prispel k diskusii o optimélnej osobnosti
a 0 sposoboch jej uchopenia. Pohl'ad na optimalnu osobnost’, ktory som zvolil aby som ho
mohol empiricky overovat, pohlad skrz integritu, je len jednym z mnohych moZnych
pohl'adov na optimalnu osobnost’. Pouzitie klasifikdcie VIA je v mojej bakalarskej praci
skor doplnujtace, verim vSak, Ze zistenie Ze ocenené osobnosti vykazovali mimoriadne
vysoky pocet silnych stranok charakteru pontkol inSpirativny nahl'ad do Struktury toho, ¢o
vlastne na l'udoch vyzdvihujeme ako moralne spravne a hodné nasledovania. Autori
klasifikacie VIA za jeden z podporujucich faktorov pre rozvoj silnych charakterovych
stranok pokladaju popri vhodnych podmienkach rodinnych, edukacnych a politickych
taktieZ mentorov, alebo vzory, za ktorych by sa dali povazovat’ aj oceneni v mojej praci*?*.

Verim, ze minimélne pohlad na Struktaru silnych charakterovych stranok, ktoré zdielaju

124 PETERSON, Christopher; SELIGMAN, Martin E. P. Character strengths and virtues: A classification
and handbook. New York: Oxford University Press/Washington, DC: American Psychological Association,
2004. 800 s. ISBN 0195167015. s. 11
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charakteru.

Nadvidzujice Stadie by mohli pracovat’ s vac¢Sim vyskumnym suborom, sparovanym
s beznou populaciou podla premennych pohlavia, veku a vzdelania. Taktiez by bolo
zaujimavé sledovat’ mieru integrity u oceneni, ktorych charakter spo¢iva v ocenovani
vykonov, odbornych zasluh, teda oblasti ktora by sme mohli radit’ vychadzajiac z vyskumu
Richarda W. Coana do dimenzie efektivnost asledovat’, ¢i je utakychto ocenenych
respondentov rozdiel oproti vysledkom respondentov z tohto vyskumu, ocenenych skor
v moralnej oblasti, v dimenziach pospolitosti a transcendencie. Na vyskum, ako sa ukazalo
by bolo taktiez potrebné vacsie mnozstvo ¢asu a idedlne i finan¢né zdroje, pretoze vyskum
»ha vlastni pist* bol sice zmdjho osobného pohladu dobrodruzstvom, ale vystup
neodpoveda Usiliu a prostriedkom, ktoré som do zbierania dat vloZil. Obdobny vyskum,
ktorého by sa zucastnilo viacero vyskumnikov, alebo by pri administracii testov, alebo
ziskavani respondentov bola poskytnuta asistencia vo forme pomocnej pracovnej sily, by

umoznoval plynulejsi a rychlejsi postup.

Co sa tyka metédy, bolo by vhodné vyuzit dotaznik merajuci silné stranky charakteru
klasifikacie VIA obsahujuci viac poloziek. To by zvysilo reliabilitu dat ziskanych o silnych
strankach charakteru vybranych osobnosti. V tejto bakalarskej praci nie je priestor pre
podrobnejsiu analyzu individudlnych vysledkov jednotlivych ocenenych osobnosti, takyto
kvalitativny rozbor by vSak zaiste bol prinosny a umoznoval by charakterizovat’ ocefiované
osobnosti vo vicsej hibke. Nadvizujuci kvalitativny vyskum s niektorou ocenenou
osobnost'ou, ktord sa zucastnila tohto vyskumu moze byt d’alSim krokom pri skimani
pozitivnych aspektov I'udskej osobnosti. Takyto kvalitativny vyskum by mohol zahfiiat’
I iné nez sebaposudzovacie metddy, napriklad rozhovor, ¢i dlhodobé pozorovanie, ktoré

sa javia vhodné pre skiimanie takejto Specifickej populacie.

Vysledky tejto prace povazujem skoér za sondu do Struktiry osobnosti I'udi cenenych
spolo¢nost'ou prostrednictvom zaujimavych konceptov integrity a charakteru a podnet
k skimaniu optimalnej osobnosti a d’alSich sposobov, ako sa da ponimat. Verim, ze

V buducnosti méze byt’ meranie integrity prinosom 1 pre oblast’ klinickej psychologie a ze
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popularizovanie konceptu silnych stranok méze priniest’ pozitivne zmeny u l'udi, ktori sa
klasifikaciou nechaji inspirovat’ a vyuziju ju ako nastroj pre svoj osobny rast a rozvoj
smerom Kk optimalnej osobnosti za ktora by sme z tohto pohl'adu mohli povazovat’ ta, ¢o

dosahuje cnosti, podobne ako oceneni v tomto vyskume.

I\V. Zaver

V tejto bakalarskej praci sme v teoretickej Casti najprv preskiimali korene pojmu optimalna
osobnost’. Optimalita je, sko sme zistili, spojena s uréitym hodnotenim a po preskiimani
historickych, filozofickych a psychologickych ponati optimality sme sa dostali
K stivisiacim pojmom v centre sucasnej psychologie a to charakteru a integrite. Oba tieto
koncepty umoziiuju meranie, ¢o nam dovolilo pokusit’ sa nielen o teoretické skiimanie, ale
aj 0 skimanie empirické. Zaroven sme vSak museli mat’ na zreteli obmedzenost” metdd,

ktoré su dostupné a ktoré pouzijeme a subjektivitu takéhoto vyskumu.

V praktickej Casti sa predpoklady Statisticky vyznamne vyssej integrity u mnou vybranych
osobnosti nepotvrdili, pouzitie Dotazniku charakteristickych silnych stranok ale ukézalo,
Ze osobnosti ocenené v moralnej oblasti dosahujii napriek niektorym prekvapivo nizkym
skore obecne vysoky pocet silnych stranok charakteru, ¢o moze potvrdzovat’ dovody, preco

im ocenenia boli udelené.

Vysledok nemo6Zzem povazovat za vedecky reliabilny pre nedostatok respondentov pre
kvantitativnu analyzu, verim vSak, Ze tato praca moze byt zdrojom inSpiracie pre budiuce
patranie po vzoroch hodnych nasledovania a po problematike toho, ¢o je u 'udi optimalny

stav, ¢i proces, ktorym sa k tomuto tazko dosiahnutelnému stavu priblizujeme.

Verim, ze literarne-prehl’adova, teoreticka Cast’, v ktorej som patral po moznostiach ako
uchopit’ optimalnu osobnost mala zmysel, naprieck tomu, Ze sa nepotvrdila ziadna
Z hypotéz, ktoré som na jej zaklade v empirickej Casti overoval. Ziskal som vSak zaujimavé
udaje, ktoré by bolo mozné v pripade vicSieho rozsahu tejto prace lepSie analyzovat a

intepretovat’, ¢o vSak ponechava priestor pre pokracovanie v buducnosti.
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M. Rettigové 4, 116 39 Praha 1

Evidenc¢ni list Zadateld o nahlédnuti do listinné podoby prace

Jsem si védom/a, Zze zavéreCna prace je autorskym dilem a Ze informace ziskané
nahlédnutim do zvetejnéné zdvérecné prace nemohou byt pouzity k vydélecnym uceltm,
ani nemohou byt vydavany za studijni, védeckou nebo jinou tvlirc¢i ¢innost jiné osoby nez
autora.

Byl/a jsem seznamen/a se skuteCnosti, Ze si mohu pofizovat vypisy, opisy nebo
rozmnozeniny zav€retné prace, jsem vSak povinen/povinna s nimi nakladat jako
s autorskym dilem a zachovavat pravidla uvedena v predchozim odstavci tohoto
prohlaseni.

~

Pot. ¢. | Datum Jméno a ptijmeni Adresa trvalého bydlisté Podpis
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