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Autorka si za téma své diplomové préce zvolila oblast znalostniho managementu a jako hlavni cil si
vytkla vytvofit ndvrh metodiky auditu znalostniho managementu. Z textu prace je patrné, ze téma
prace si vybrala a definovala na zakladé praktickych zkusenosti s realizaci jinych typ( auditu. Zejména
pak persondlné socidlniho auditu zaméreného na dodrzovani legislativy a dobré praxe v oblasti
rovnych prileZitosti Zen a muzl a diverzity na pracovisti, tedy tzv. genderového auditu. Samotné
hodnoceni prace je uvedeno v nasledujici tabulce:

Aspekt kv. prace Vysvétleni Mozné hodnoceni
metodologie a vécné | Autorka na uvod definuje vyzkumnou 38 bodil
zpracovani tématu otazku a nasledn€¢ vhodné kombinuje

kvalitativni a kvantitativni vyzkumné
metody. Na tvod strukturované uvadi
zékladni pojmy a shrnuje aktudlni teorie
informacniho auditu. Celé téma pak dava
do kontextu znalostni spole¢nosti,
organizace a znalostniho managementu.

Potencidl prace je v hlub§im rozpracovani
trendil digitalni transformace ekonomiky a
spolecnosti, ktera se nyni déje. A také

v rozpracovani vazby na inovacni
management (jak je v praci kratce
uvedeno). Je vSak zfejmé, Ze pfi
detailnéj$im rozpracovani téchto dvou
aspektl by uz prace velmi vyrazné
piekrocila rozsah textu o¢ekavany od
diplomové préce.

Je patrné, ze autorka ma také mnoho
zkuSenosti z praxe s realizaci audit
zejména v oblasti rovnych ptilezitosti na
pracovisti a ty se odrdzeji v praktické casti
prace. Diky tomu ma prace velmi praktické
zavery s vysokou relevanci pro praxi




v Ceské republice, kde se znalostnimu
managementu soustavné vénuje stale pouze
malé procento firem.

pfinos a novost Vystupem prace je konkrétni metodika 19 bodu
prace znalostniho auditu, ktera mize byt
pfinosem zejména pro prostiedi malych a
sttednich firem, které se chtéji soustiedéné
zabyvat rozvojem svého inovacniho
potencialu. Metodika je adaptovatelna i pro
organizace jiného typu — uzitecné by do
budoucna bylo, kdyby autorka dala také
navod jak diferenciovat pouziti metodiky
dle typu a velikosti organizace. Pfinos i
novost takovéto metodiky tedy povazuji za
vysoky.

citovani, korektnost | Autorka vyuziva velké mnozstvi 20 bodua
citovani, vyuziti inf. | informacnich zdroji, které fadné cituje.
zdrojt

slohové zpracovani | Ze slohového hlediska je prace zpracovana | 15 bodl
na vysoké urovni. Text je odborné na vysi
a pritom je prace napsana velmi ¢tivym
zpusobem.

gramatika textu Prace je i z gramatického hlediska na 5 bodt
vysoké urovni.

CELKEM 97 bodi

Praci doporucuji k obhajobé a hodnotim ji stupném ,,vyborné“.
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