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Slovni hodnoceni prace

Ackoli mize nazev prace svadét k ivaze, ze se jedna o téma spisSe prislusejici kuptikladu
spiSe Vysoké skole ekonomické nez Studiim novych médii, opak je pravdou. Prace Martiny
Pokorné je ptikladné zpracovand ukazka analyzy skutecného stavu vyuziti potencidlu, které
pfinaseji moznosti HCI a to v oblasti modelovani procest. Diplomantka jak na jedné strané
presveédCiveé a jasné ukazuje jaka je dilezitost modelovani pro lidské poznani a komunikaci,
tak zaroven pfinaSi zpravu o souCasném stavu a problémech konkrétniho vyuzivani
modelovani v oblasti business procest. V téchto ¢astech plné vyuziva dostupné literatury jak

teoretické, tak vyzkumné.

Na tuto ¢ast vSak navazuje Casti vyzkumnou, ve které zpracovava dotaznikové Setfeni v
Ceskych firmach a pfinasi tak aktualni informace o stavu na domacim trhu. Samotny vyzkum

je proveden metodologicky vécné, peclivé a nemam k nému zadné nadmitky.

V préci samotné musim ocenit predevSim urcitou pragmati¢nost autorcina pfistupu. Formalné
postupuje vytecné, presto stale vidime, ze v interpretacni rovin€ neupada do formalismu, ale
Ze svoji praci neustale vztahuje k firemni praxi. Dala tak vzniknou préci sice akademické,

avsak Ctivé i pro ,,lidi z byznysu,* coz je opravdu vzacnd kombinace.

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji ji hodnotit znamkou vyborné.

Hodnotici tabulka

Aspekty prace Hodnoceni Mozné hodnoceni

metodologie a vécné

s 35 bodl 0 — 40 bodu
zpracovani teématu
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pfinos a novost prace 20 bodi 0 —20 bodu
itovani, korektnost citovani,

iyf;m inf.o zfiroji’(l) Y 20 bodd 0 =20 bodd

slohové zpracovani 15 bodt 0— 15 bodu

gramatika textu 5 bodt 0 — 5 bodl

CELKEM 95 bodii

Vysledné hodnoceni prace

Bodovy zisk za praci

Hodnoceni prace

0 — 50 boda Neprospél, nedoporuceno k obhajobé
51 — 60 bodit Dobte (3)

61 — 80 bodil Velmi dobfte (2)

81 -100 bodu Vyborné (1)

V Praze dne 3. 9. 2017

Mgr. Josef Slerka
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