Abstrakt

V Cesku se zadina stale vétsi pozornost vénovat strategickému planovéni. Tento proces je
zakonéen dokumentem, ktery by mél uddvat smér rozvoje Uzemi. Strategicky plan je
dokumentem uzemniho rozvoje, ktery zpracovavaji obce a regiony. Aby vsak strategicky
plan plnil svlj ucel, je nutné ho pouZivat, tedy zajistit realizaci projektl schvalenych
v dokumentu, které povedou k rozvoji. Strategicky plan lIze zpracovat dvéma zakladnimi
zpUsoby (komunitni a expertni forma zpracovani). Cilem této prace je urcit, zda jedna ze
v tomto pfipadé znamena predevsim to, Ze bylo realizovano vice aktivit, ¢innosti nebo
projektud a je v Uzemi vidét vice pozitivnich zmén, které by bez strategického planu nebyly.
Hlavni hypotézou je, ze komunitni pristup pfi procesu strategického planovani vede k vétsi
Uspesnosti strategického planu. Tato hypotéza vychazi z konceptl socialniho a lidského
kapitalu a socidlnich siti, které zdlraznuji spolupraci a schopnost konsenzu. Neméné
dlleZity je koncept governance, ve kterém je hlavni myslenkou, Ze se obéané podileji na
vladnuti a jejich nazory jsou dualezité. Navic jednou z obecnych charakteristik, na které se

shoduje vice autoru, je otevienost celého procesu strategického planovani.

Hlavni metodou této diplomové prace jsou rozhovory s mistostarosty mést,
z nichzZ ve dvou byl strategicky plan zpracovan s pfevahou komunitni metody, ve dvou pak
s pfevahou metody expertni. Na zakladé rozhovor( bylo zjiSténo, Ze u téchto ¢ty mést
metoda zpracovani neovlivnila Uspésnost strategického planu. U obou metod zpracovani
se dal jeden strategicky plan oznadit za Uspésnéjsi a jeden za méné Uspésny. V téchto
konkrétnich pfipadech hrala mnohem vétsi roli politickd stabilita, kdy ¢asté nebo velké

zmény zplisobené volbami do zastupitelstev negativné ovlivnily vyuZivani strategickych

plana.



