
Abstrakt

Platová diskriminace je jev, který je výsledkem neefektivńıho jednáńı eko-

nomických subjekt̊u. Ačkoli je jej́ı př́ıtomnost neslučitelná s teoríı maximalizace

zisku, platová nerovnost i přesto nadále přetrvává v lidské společnosti. Nicméně,

pokud se jedná o prostřed́ı profesionálńıho fotbalu, otázce platové diskrimi-

nace bývá zř́ıdkakdy věnována pozornost. V naš́ı studii použ́ıváme nejnověǰśı

data, abychom vyšetřili rozd́ıly v platech mezi b́ılými, afroamerickými a latin-

skoamerickými hráči v americké Major League Soccer. Kromě metody nej-

menš́ıch čtverc̊u, která se zaměřuje na vliv rasy pro pr̊uměrného hráče, jsme

použili kvantilovou regresi, abychom odhalili rozd́ıly v platu pro hráče s podpr̊u-

měrnou mzdou. Sledováńım statistik každého hráče po dobu 3 sezón jsme ob-

jevili platovou diskriminaci v̊uči Afroameričan̊um a hráč̊um z Latinské Ameriky

v nejnižš́ım decilu platového rozděleńı, která vyšplhala k 18.9% a 15.3% ve

prospěch b́ılých hráč̊u. Mimoto jsme použili metodu difference-in-differences

(DID), abychom ověřili, že stoupaj́ıćı výše investovaných peněz neměla na rozd́ıl

v platech např́ıč rasami žádný vliv.
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