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Slovni hodnoceni:
Hlavni kritéria:

Tato prace obecné pomérné kvalitnim a zajimavym zpisobem aplikuje
obecné wuvazovani o efektivité mezinarodnich instituci vychazejici
z neoliberalniho institucinalismu na pripady Andského spolecenstvi a
UNASURu. Kladnou strankou prace je v prvé fadé velmi podrobna prace se
zvolenym teoretickym ramcem. I popis struktury a vyvoje obou instituci je
pomérné podrobny.

Na druhou stranu prace vykazuje i jeden podstatny problém - autorka
spojuje efektivitu organizaci a koopera¢ni problémy jako faktory, které ji
ovliviiuji, do jednoho prvku, kdyZz efektivitu chape jako zvladani
kooperac¢nich problémi. Tim se ale efektivita a koopera¢ni problémy stavaji
do zna¢né miry tim samym.

Logicky postup by byl tento: 1. definovat efektivitu néjak nezavisle na
vysvétlujicich faktorech (véetné kooperacnich problémit) - obvykle se
efektivita definuje jako akceschopnost (schopnost prijmout rozhodnuti
nebo rozhodnuti urcité kvality) nebo jako naplnovani téchto rozhodnuti
v praxi, 2. popsat, do jaké miry jsou obé organizace efektivni, 3. provést
analyzu toho, zda rozdily v efektivité jdou dohromady s poctem aktéri a
instituciondlnim designem, anebo pripadné stypem a intenzitou
kooperacnich problémii v obou organizacich.

Strucné feceno: v obvyklém (a logickém) chapani koordinacni, distributivni
a kolaborativni problém nejsou koncepty pro popis efektivity, ale jsou to
faktory, které maji za cil efektivitu vysvétlit - nevyjadiuji tedy miru, do jaké
je instituce efektivni, ale priciny, které efektivitu ovliviiuji.
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Celkové hodnoceni: Prace obecné pomérné kvalitnim a zajimavym zpiisobem
pouZziva relevantni analyticky ramec pro analyzu efektivity dvou mezinarodnich
instituci. Analyza je provedena velmi peclivé. Slabinou je nedostate¢né rozliSeni mezi
efektivitou, jako vysledkem pilisobeni organizaci, a kooperatnimi problémy, jako
pric¢inami silné/slabé efektivity.
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