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Nizev zavéretné prace: Faktory ovliviiujici Feditele §kol v okrese BeneSoy l
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Oznatte X, zda predloZend prace obsahuje nize uvedené znaky. - 2
Pokud nebudou obsaZeny kli¢ové znaky A2, A3, Bl » B3, F1, prdce by neméla byt doporuéena o = - <
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A [ Obecné
A1 | Jazykova uroveii (dodrzeni odborného stylu préce, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni d¢kana &. 8/2015, v&. Prilohy &. X
1k Opan"'pm’ dékana &. 8/2015)
B Uvodni é4st
B1 | Zfetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, Eeho ma byt dosazeno, X
co nového chee autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti Fizeni ve 8kolstvi, nikoli shrnutf subjektivnich zkugenosti X
z vlastni praxe
C | Dosavadni FeSeni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
(C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna4 édst
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otézek a tvrzeni, popt. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umozZiiuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E J Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaji X
E2 | Kvalitni interpretace zji§ténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporugeni a uvedeni vystupll prace ‘ X
F l Zavéry. Pfinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuZiti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — Skolsky management. Jde skuteéné o odborné X
fundovany material vedouci k rozvoji ur&itého uiseku Fizeni Skoly &i Skolstvi
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Klady prace:

> Teoreticka ¢ast je dobfe zpracovana, s odkazy na odbornou literaturu a relevantnimi
tématy.

> I pfes neujasnénost cile se autorce podafilo ve vyzkumné &asti pfinést nékteré uZite¢né
zavery — které faktory ovlivnili to, Ze se respondenti stali fediteli, Ze v8ichni pracuji na
svém profesnim rozvoji (nebo to alespoii tvrdi) a zjistila temperamentovy typ u vech
respondenti.

> Dobfe zpracovan4 a vyhodnocens data.

Nedostatky prace:
(Nedostatky prdce koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prdce.)

> Cil prace neni explicitn& a jasné& vyjadien, jeho neujasnénost poznamenava jak
teoretickou, tak vyzkumnou &ast prace. Soucasné se liéi formulace cile v anotaci
(-»Cilem prace bude zjistit, co dovedlo feditele Skoly k tomu, aby se stali fediteli“) a to,
co bychom mohli s velkou benevolenci akceptovat jako cil v Gvodu: ,,Prdce je
zamérena na uréeni nejcastéjsich faktors, které oviiviiji profesni a osobnosini rozvoj
Feditelii Skol.“. A déle v uvodu vyzkumné &sti je opét jind formulace: ,,Cilem prdce je
zjistit, jaké faktory ovlivnily Feditele Skoly pro vstup do Feditelské Jfunkce a jak Feditelé
Skoly pracuji na svém profesnim rozvoji. Dile je mym cilem zjistit temperamentovy typ
Feditelii $kol a najit mozné souvislosti, které by se mohly objevit mezi
lemperamentovym typem, délkou praxe a nejvyznamnéjsimi ovliviwyjicimi faktory.*

> Rozsah préce je hrani¢ni, pfiéemz &islovani stranek neodpovida skuteénosti (strana
Uvodu je oznadena jako 11, ve skute€nosti jde o str. 9 dokumentu). Stranky vlastniho
textu tedy zacinaji na str. 6 a kon¢i na str. 43 (cca 72.000 znaki)

> Urtitou koncepéni neujasnénost prace vidim v tom, Ze autorka zkouma sice faktory,
které maji vliv na n&co, ale to néco vlastng neni pfilis jasné definovano. Je sice
v uvodu uvedeno zaméfeni na ,,profesni a osobnostni rozvoj*, soutasné ale osobnost
jako takovd je zkoumana jako faktor. A zde se ocitdme tak trochu ve smycce —
osobnost jako faktor osobnostniho rozvoje. Vyznamnym tématem je pfitom teorie
osobnosti, pficemz charakteristick4 pro zmin&nou neujasnénost je poznamka v tvodu
ptislusné kapitoly ,,Nase osobnost md na nds velky vliv. Ale co Je naSe osobnost? My
sami. TakZe parafrazovano — my sami na sebe mame velky vliv. Agkoli jde o zdanlivé
hrani se slovy, tento problém se pak ukazuje i v samotné praktické ¢asti, kde autorka
zkoumé pfedem vytipované , faktory*.

> Jen nekteré otazky v dotazniku smétuji k vyse uvedenym cilim. Neujasnénost cild
vedla i k nejasné poloZenym otézkam.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavéredné prace ze dne 20.7.2017.

Hodnoceni price: Price spliuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management.

Platnost dokumentu od 05/2016



Doporucéeni a otazky pro obhajobu:

L

Vyzkumny ptedpoklad ,,,,Reditelé §kol o svou pozici cilené usilovali.* Neni §tastng
formulovan a vlastné je v této podobé nedokazatelny. Piesto — vysvétlete, pro¢ jste jej
stanovila a jak byl zamyslen (co je to ,.cilens usilovali*). V dotazniku tomu nejspise
odpovida otazka ,,Usiloval/a jste vzdy o feditelskou pozici?*, ale neni v tom pfece jen
rozdil? Co by vlastné znamenalo, e usiluje o funkci?

I pfedpoklad ,,Profesni rozvoj feditele Skoly a diraz na néj souvisi s délkou feditelovy
praxe.“ Je trochu problematicky, protoze proménnd ,profesni rozvoj“ neni nijak
konkretizovana. Zjisténi tomu odpovida: , Tento predpoklad byl vyvrdcen, nebor
nezdvisle na délce praxe, se zpiisoby rozvoje objevovaly u vSech dotdzanych. At uz
byla délka praxe jakdkoliv, vsichni Feditelé na svém rozvoji néjakym zpiisobem
pracovali. Rozvoj je provddeén pomoci skoleni kurzil, semindri, studiem a
samostudiem.” Bylo by vlastn& mozné, Ze feditel v nekteré fizi je jiz zcela mimo sviij

profesni rozvoj? Neni uZ vykon funkce sam o sob& profesnim rozvojem?

V Praze dne 27.8.2017
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