Lidé s mentalnim postizenim, ktefi ukoncuji svou ucast ve Skolicim pracovnim

programu kavarny, stoji pfed diilezitym rozhodnutim: ,,Kam dal?*‘. Obvykle vstupuji do
navazujiciho tranzitniho programu, ktery jim poméhé zvladnout ptechod z kavarny do
jiného prostiedi. Cilem této diplomové prace je zmapovat, porozumét a ziskat hlubsi
pohled na proces volby povoléani u lidi s mentalnim postizenim, vyuZzivajicich sluzeb
tranzitniho programu.

Vyzkumnym vzorkem je skupina péti uzivateld, ktefi v letech 2003 a 2004 vstoupili

do tranzitniho programu. Sbér dat probihal az do konce roku 2005, kdy tranzitni program
ukoncil posledni z péti uzivateli. Postup zpracovani dat je inspirovan zakotvenou teorii
Strausse a Corbinové (1999), jedna se o kvalitativni vyzkum. Data byla ziskana pfedevsim
zucastnénym pozorovanim a etnografickymi rozhovory s uzivateli a pracovnici tranzitniho
programu (tzv. pracovni konzultantkou).

O procesu volby povolani je uvazovano jako o problematice profesni identity. Do
tranzitniho programu vstoupil kazdy z uzivatell s uréitou piedstavou o svém budoucim
pracovnim uplatnem Hovofime o Zadouci profesni identité, kterou pfedstavuji povolani
pro uzivatele z né¢jakého diivodu atraktivni, ptitazliva, lakavé. Zadouci povolani jsou vSak
pro uzivatele ¢asto nedostupna.

Vyznamni druzi (pracovni konzultantka, rodice, piibuzni) se snazi poskytnout

uzivatelim realisticky ndhled na situaci a zménit tak jejich idedlné - az utopisticky -
zkonstruovanou profesni identitu v ocekavani, které vice odpovida skutecnosti. Uzivatelé
jsou konfrontovani s pohledy okoli. Diskrepance mezi tim, jak se uzivatelé vidi a jak jsou
vidéni, miize byt zdrojem konfliktl a potizi. Nasledkem konfrontace s okolim se uzivatelé
dostavaji od chtél k mohl, tj. od zddouci profesni identity k realistické pfedstavé vhodného
pracovniho mista. To je vSak mnohdy pfitazlivé spiS pro druhé nez pro samotné uzivatele,
ktefi se s touto situaci vyrovnavaji rizne.
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