P O S UD E K OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno a pfijmeni diplomanta: Tereza Soubovéa
Téma prace: Budovani teamu CK Lenka, s. r. 0.

Cil prace: Hlavnim cilem bylo vytvofit pomoci teambuildingového kurzu fungujici tym.

1. Naro¢énost tématu na:

- teoretickeé znalosti Velmi dobré

- vstupni udaje a jejich oy

zpracgvéni o2 A=

- pouzité metody Prameérné

2. Kritéria hodnoceni prace: o
stupen hodnoceni
vyborné \éiltr)?; vyhovujici Jrlm::elv YL

stupen splnéni cile prace X

samostatnost posluchace X

pfi zpracovani tématu

logicka stavba prace X

prace s literaturou véetné X

citaci

adekvatnost pouzitych X

metod

hloubka provedené analyzy X

ve vztahu k tématu

Uprava prace (text, grafy, X

tabulky)

stylisticka aroven X

3. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi, prip. teorie:

nadprimérna

4. Pfipominky a otazky k moznému zodpovézeni pfi obhajobé:

Pfedlozena diplomova prace se zabyva jednim z aktualnich témat souasnosti -
teambuildingem.

V teoretické Casti diplomant prokazal skuteéné dobry pfehled o problematice
teambuildingu a schopnost pracovat se zdroji informaci a literaturou. Jsou zde

davéry, motivace a chovani osob v tymu. Prace je dobre teoreticky ukotvena.
Prakticka ¢ast plynule navazuje na teoretickou ¢ast prace. Nejvétsim pfinosem je

realizovany teambuildingovy kurz , reflexe jeho U€astnikd na n&j a pfedevsim zlepSeni
spoluprace teamu.



Diplomant prokazal touto praci, ze méa dostate¢né odborné znalosti, schopnost
samostatné védecké prace a prfedevsim dovednosti, jez umoZnily realizovat
teambuildingovy kurz. Informace jsou zpracovany pomérné piehlednég, véetné
vyhodnoceni uc¢astnikl a doporuéeni, ze kterych muze firma CK Lenka, s. r. 0.
nasledné Cerpat.

Pozitivné hodnotim zpracovani této diplomové prace z hlediska teoretického i
praktického.

Praci se daji vytknout pouze nékteré detaily. V teoretické ¢asti je pomérné velky objem
fakt(, které by bylo vhodné doplnit o praktické pfiklady. Né&které informace jsou
redundantni.

Prakticka ¢ast prace je velmi &tiva. Je zde patrny osobni zajem a zainteresovanost
diplomanta na dané véci. Z tohoto dlivodu ob¢as diplomant pfechazi do osobni roviny,
ktera neni vhodna pro tento typ prace. Nicméné , neni tak ¢astym jevem u diplomovych
praci takovy entuziasmus, proto bych byla vi¢i tomuto nedostatku shovivava . Cela
diplomova prace je prodchnuta duchem komunikativnosti a snahou o zlepSeni vztah(

v teamu. Je vidét, Ze diplomanta tato problematika skute¢né zajima.

Otazky k obhajobé:

1) Jaky je hlavni pfinos diplomanta v této praci?

2) Jak by diplomant postupoval v praci s teamem, kdyby zastaval pozici personalisty
firmy CK Lenka, s. r. 0.7

3) Jak by diplomant koncipoval dal$i navazujici teambuildingovy kurz pro tento team?

5. Prace je - neni doporucena k obhajobé.

Prace svym rozsahem, formou i obsahem splfiuje naroky kladené na praci diplomovou
a doporucuiji ji k obhajobé s pfedb&znym hodnocenim vyborné (v zavislosti na pribéhu
obhajoby).

6. Navrzeny klasifikacni stupef: vyborné
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