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1.1. Uvod

Oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci jako jednu
slozku pracovniho prava nelze jiZ v souéasné dobé podcefiovat a je
vhodné na ni pfi samotné pracovni &innosti klast zvySeny daraz.
Nejedna se pouze o aspekty moraln&-etické, které stavi do popfedi
Zivot &loveéka a jeho zdravi, ale jsou to 1 hlediska pravni, tykajici se
dodrZovani mezinarodnich smluv a zivazkli, a dale hledisko
ekonomické, které v pfipad€ urazu nebo nemoci z povolani
zaméstnance piind$i zaméstnavateli zvySené finandni naroky a
v koneéném disledku mohou reparatni ndklady mnohokrat pfevy3it
naklady preventivni.

Bezpetnost price je obor, ktery se zabyva technickymi,
technologickymi, organizalnimi, vychovnymi a jinymi opatfenimi,
jejichZ cilem je vytvofeni takového pracovi§t®, pracovniho prostiedi a
price, ve kterém nebude dochédzet k pracovnim trazim."

Na 95. mezindrodni konferenci prace, kterd se konala na
ptelomu kvétna a Servna letointho roku v Zenevé a které Ceskd
republika po dlouhych 81 letech pfedsedala a jejiZ tématem byla
otdzka distojné prace pro viechny, bylo uvedeno, Ze podle odhadi
MOP kaZdy den zemfe okolo 6 tisic pracujicich v disledku
pracovnfho Grazu nebo nemoci z povolani. Problematiku BOZP proto
nelze pojmout pouze vobecné roving€ vztahu zaméstnavatel —
zaméstnanec, ale je tfeba pfihlédnout i k jinym hlediskim.

Podle udaji Ceského statistického titadu doslo v roce 2005 k
82 042 pracovnim Uraztim. Z toho 137 jich bylo smrtelnych, pfi¢emz
jeden smrtelny pracovnf Graz stoji stat pfiblizn€ 8 miliond korun a
celkové ndklady na pracovni tGrazy se pohybuji ro¢ng okolo 25 mld.
K¢.

PFi vypracovavani této prace se mi potvrdilo, Ze tento obor, je
znaind 3iroky a objem pravni Gpravy je neustile rozSifovan o nové
pravni pfedpisy. Vnitrostétn{ i harmoniza&ni novely zédkonfku prace,
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zejména tzv. harmonizadni novela zékoniku prace & 155/2000 Sb. a
dal3i novely zékonii a nafizeni vlady, nahrazujici zastaralé vyhlasky,
posiluji vefejny zdjem spolenosti na bezpetném vykonu prace
s dGrazem na co nejv&ts{ prevenci rizik pii plnéni pracovnich tkold.

K privnim a ostatnim piedpisim k zaji§t¥ni bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi praci patfi pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi,
pfedpisy hygienické a protiepidemické, ptedpisy o bezpecnosti
technickych zafizeni, normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy,
predpisy o poZami ochrang a piedpisy o zachazeni s hoflavinami,
vybudninami, zbran&mi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami
a chemickymi piipravky a jinymi zdravi $kodlivymi litkami apod. Za
pfedpisy BOZP se nepovaiuji vtéch Castech, které se netykaji
ochrany Zivota a zdravi.

V Gvodu jsem nejprve podal historicko-pravni pfehled vyvoje
BOZP, na ktery navazal rozbor platné pravni fipravy, zejména
zakoniku price a navazujicich pravnich pfedpisii. V ziv&ru jsem
zminil problematiku BOZP ve stavebnictvi, které patfi mezi jedno
z nejrizikové¥ich obort.

2.1. Historie

Ttebaze uZ ve starovéké Mezopotdmii za vlady
Chammurappiho a v Egypt® za vlddy Ramesse III. se vjejich
zakonicich objevuyi prvni zminky o nutnosti opatfeni o bezpenosti a
ochrané zdravi p¥i praci, v poatednim obdobi raného kapitalismu byla
tato oblast znadné opomijena. 1 ples zavadéni primyslové
velkovyroby (dilni a hutni vyroba, textilni tovarny, cukrovary) a
pouZivani novych strojd a zafizeni (stavebnictvi a strojirenstvi), pfi
nichZ dochézelo k &etnému vyskytu drazi, se zavadéni bezpednostnich
a hygienickych opatfeni podcefiovalo. V pozd&jsi dob& viak politické i
ekonomické okolnosti donutily podnikatele ke zméné pfistupu.

Do ryze soukromopravni sféry zadal také zasahovat stat svymi
vefejnoprdvnimi ingerencemi, a to ve form& zdkonl. Nejprve



v zafizenich zvlast& nebezpednych, pozdéji i vieobecné. Jiz vieobecny
zékonik &. 946 fi{¥ského zdkona zroku 1811 uklddal v § 1157
zaméstnavateli povinnost, aby pefoval o zdravi a Zivot zamé&stnance.
Obdobnou povinnost, ale i sankce stanovil trestni zdkon &. 117
tisského zakoniku z roku 1852, Bezpeénost price dédle sledoval i
Zivnostensky fad vydany cisafskym patentem & 227/1859 fiiského
zdkona,

Statni dozor nad bezpefnosti price byl poprvé uzdkonén
zdkonem ¢&. 112/1871 #i8ského zikoniku, ktery uzdkonil kontrolu
parnich strojii bud’ stitnim komisafem, nebo komisafem Spole&nosti
wZivateldl parnich kotli ke zkouleni kotld ustanoveného a Gfadem
k tomu zmocn&ného.

Ri¥skym zdkonem & 117/1883 R.z., o Zvnostenskych
inspektorech byla zfizena funkce Zivnostenskych inspektorl ke
kontrole Zivnostenskych podniki. I pfesto, Ze tento zakon neobsahoval
podrobn&j#i ustanoveni, miZeme zde najit vymezeni pravomoci
Zivnostenskych inspektorti k dohledu nad dodrZovanim zékonnych
pfedpist na ochranu Zivota a zdravi d&lnik(i na mistech, kde byla
prace vykondvana, na dodrZovani pracovni doby, provadéni dohledu,
tykajiciho se vyplaty mzdy délnik ve vztahu k vykazlm prace,
ptestavek v praci apod. Zivnostensky inspektor plnil zéroveit Glohu
dozor¢iho, informaéniho a poradniho orgianu Zivnostenskych vFadi.

Dale miZeme zminit napf. v Némecku novelu
k Zivnostenskému zékonu zroku 1891, nebo v Rakousku-Uhersku
obecni horni zékon z roku 1854 a novelu Zivnostenského Fadu z roku
1885. Zde byla zavedena povinnost zavést na vlastni niklady nafizeni
a zafizeni, kterd by zabratiovala vzniku pracovnich firazil. Nafizeni se
tykala Gpravy stroji i zdravotnich a hygienickych piedpisi pro
provozni tovérni mistnosti a pro obchody, napt. otazky &istoty a svétla
vpracovnich misinostech, v&réni a ochrany pifed pisobenim
chemickych latek. Ve v&tiich zavodech s nebezpednymi provozy byly
nafizeny pravidelné lékatské prohlidky.

Na zaklad€ zivnostenského fadu a jeho novel bylo vydéano 23.
listopadu 1905 naFizeni ministerstva obchodu o vieobecnych



ptedpisech na ochranu Zivota a zdravi pomocnych d&lniki
v #ivnostenskych zavodech. Ustanoveni se tykala provozi, strojd a
pracovnich néstroji a obsahovala i pfedpisy o vedlej§ich mistnostech
provozu, tj. pfedev§im o mistnostech uréenych k osobni hygieng apod.
Toto nafizeni platilo aZ do roku 1938, kdy bylo zru$eno a nahrazeno
vladni nafizenim & 41/1938 Sb., jim# Ceskoslovenska republika
stanovila vieobecné pfedpisy na ochranu Zivota a zdravi pomocnych
d&lnikd.

P vzniku samostatého Ceskoslovenska byly recipoviny
viechny rakouské a uherské zakony i cely rakousky spravni systém.

Za zminku stoji i pokrokovy navrh zdkona o inspekci price,
ktery byl vypracovan na Ministerstvu socidlni péée vroce 1921.
Podobny dokument byl po vice jak 25 letech pfijat konferenci
Mezindrodni organizace prace jako Umluva &. 81 ,,0 inspekei prace“.

Zvlditni predpisy existovaly pro obory, kde se pracovalo
s tfaskavinami, vybu$ninami a hoflavinami. Pro jiné obory (naptiklad
vyroba svitiplynu, price u parnich strojli, price v dolech apod.) se
podobna nafizeni vydivala aZz vprvnim desetileti 20.stoleti a
podstatna ¢4st jich ziistala v platnosti i v dob& prvni Ceskoslovenské
republiky.

Po druhé svétové vilce byly vydany nové zdkony o
bezpednosti price, a to zejména zakon &. 67/1951 Sb., ktery byl aZ do
svého zrudeni opakovang novelizovdn. Timto zikonem byla dosud
platna ustanoveni upravujici otizky bezpe&nosti prace zrufena. Obsah
pravii normy byl ovlivngn politickou situaci v tehdej$im
Ceskoslovensku a vedoucim postavenim Komunistické strany
Ceskoslovenska. DoSlo k pFeneseni piisobnosti ze statnich Gfadd na
odborové organy, resp. zévodni a dilenské inspektoraty price, které
¢innost vykondvaly ve spolupréci s komisemi ochrany a bezpe&nosti
prace pii zdvodnich vyborech ROH.

Bezpetnost pii préci v tehdej$ich jednotnych zemé&d3lskych
druZstvech a vzavodech samostatnych rolnikfi upravoval zvladni
zakon €.51/1954 Sb.



Zvlaitni \iprava platila i pro odborny technicky dozor a dozor
nad technickymi zaf{zenimi, vykonavany piisluSnymi organy
jednotlivych ministerstev.

Nejkomplexnéji byla problematika bezpeCnosti prace upravena
zdkonem o BOZP &. 65/1961 a oblast dozorn zdkonem &. 174/1968
Sb., o statnim odbomém dozoru nad bezpe&nosti prdce, ve znéni
pozdéjsich piedpist, ktery vytvotil podminky a vymezil pisobnost pro

nove vzniklé a nezévislé organy statniho dozoru.

3.1.1. Ustava

Ustava, Listina zékladnich prav a svobod a dalsi zakony tvoii
kostru pravniho rdmce Ceské republiky. Otdzka bezpetnosti price se
v téchto pramenech vyskytuje zejména v LZPS, ktera v hlavé &tvrté
¢lanku 28 zakotvuje pravo zaméstnancd na spravedlivé pracovni
podminky; pravo Zen, mladistvych a osob zdravomn& postizenych na
zvy$enou ochranu zdravi pii prici a na zvld$mi podminky; prévo
kazdého na ochranu zdravi a pravo Zeny v t€hotenstvi na odpovidajici
pracovni podminky.

3.1.2. Mezinirodni pravo

Pro Ceskou republiku vyplyvaji zévazky v oblasti BOZP i
z mezindrodnich dokumenti. Ceskd republika po svém vzniku
pievzala &lenské zdvazky CSFR. Jedni se hlavnd o ratifikované
Umluvy Mezindrodni organizace price, a to Umluvu &155 o
bezpednosti a zdravi pracovnikd a o pracovnim prostfedi ve spojeni
s Doporufenim &.164 z roku 1981 (vyhld3ena pod &.20/1986 Sb. jako
Umluva o bezpednosti a zdravi pracovnikii a pracovnim prostfedi.),
Umluvu &.161 o zavodnich zdravotnich sluzbéch a Doporuteni &.171
zroku 1985 (vyhla¥ena pod &145/1988 Sb. jako Umluva o
zdravotnickych slubach), Umluvu &.81 o inspekci préce v primyslu a
obchod€ z roku 1947 a Doporudeni &.81 kni zroku 1965 a Protokol



zroku 1995 ktéto umluvd a Umluvu &129 o inspekci prace
v zemédgistvi. Posledni dv& umluvy dosud nebyly Ceskou republikou
ratifikovany.

Mezinarodn{ organizace price byla zaloZena vroce 1919 a
jejim vSeobecnym cilem je zejména zachovani trvalého a vieobecného
miru a zajidtdni socidlni  spravedlnosti zejména piijiminim
mezindrodnich umluv v oblasti otézek prace a otizek souvisgjicich.
Jsou zde obsaZena priva a povinnosti pracovnikii a odpov&dnost
piisludnych orgéni a zaméstnavateld vztahujicich se k tomuto oboru.
Zakladni imluvou je jiz vy$e zminéna Umluva &.155, 0 bezpetnosti a
zdravi pracovnikil a o pracovnim prostfedf. Upravuje bezpefnost a
ochranu zdravi pfi préci ve viech oborech hospodaiské Ennosti véetné
verejné sluzby. Stanovi &lenskym statm povinnost  kontroly
vnitrostatni politiky v oboru bezpetnosti a ochrany zdravi pracovniki
a pracovniho prosifedi, ukladd povinnost zajistit dostatetnou pravni
Upravu na narodni trovni 1 s ohledem na inspekéni a poradenskou
finnost zaméstnavateli a zamé&stnanci. Na drovni podniku pak
poZaduje dodrZeni opatfeni, z nichZ miZeme zminit napf. povinnost
pouzivat chemické, fyzikdlni a biologické &initele a ldtky, které
neohroZuji zdravi zamé&stnancl nebo poskytovat ochranné osobni
pracovni prosttedky vhodné kprevenci ohroZeni pfed irazy nebo
fkodlivymi icinky.

Dale mUZeme zminit Svétovou zdravotnickou organizaci, kterd
prostiednictvim Valného shromaZdéni pfijima rezoluce. V roce 1984
byl Evropskym zdravotnickym shromaZd&énim schvilen komplexni
zdravotnicky program ,.Zdravi pro vSechny do roku 2000 a dile“
pozd&ji upraven a vyd4dn pod nazvem ,Zdravi pro 21.stoleti.*
V problematice bezpednosti price zde nejde pouze o prevenci a
snizovani potu pracovnich 1irazil a nemoci z povolani, ale i o zlepSeni
pracovniho prostfedi vietné zlepSovani psychosocidlnich pracowvnich
podminek. Pro Ceskou republiku byl tento program vyhliSen
usnesenim ¢. 1046 ze dne 30. fijna 2002 jako Néarodni program zdravi,
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tykajici se vedle celkové péée o zdravi lidu i otdzek bezpe&nosti a
ochrany zdravi zaméstnancii.

Na rozdil od pfede$lych organizaci, které zachovavaji
Clenskym stdtlim svrchovanost, Evropské spoledenstvi je budovano na
principu supranacionality a subsidiarity. Socidlni problematika se
objevuje jak v Maastrichtské smlouvg, tak i v Amsterdamské smlouveé,
které vedle 3 zakladajicich smluv ES tvofi tzv. primdmi privo.
Sekundarni pravo je pak tvofeno nafizenimi, smérnicemi a
rozhodnutimi, doporu¢enimi, nézory a stanovisky. Zakladem pravni
upravy v oblasti BOZP se stal &ldnek 118a Smlouvy o zaloZeni EHS,
ktery stanovi povinnost bezpednosti a ochrany zdravi pracovnikd na
pracovisti, uvedené ve smérnici Rady 89/391/EHS.

Harmonizace nérodni legislativy spravem ES se provadi
prosifednictvim smérmic Rady, které piipravuje Komise EU. Jejich
znakem je obligatornost pro &lenské stity EU. Smé&mice rozliujeme
na ramcové a dildéi. Ramcovou smémici je Smémice Rady
¢.89/391/EEC o zavadéni opatfeni sm&fujicich ke zvySovani BOZP,
ve znéni Smérnice Rady &.91/383/EEC. Cilem je podpora zlepSeni
BOZP zejména pfedchazenim vzniku razi a jinych poskozeni zdravi
vznikajicich pfi pracovnim procesu. Zejména je kladen diraz na
povinnosti zaméstnavatele, priva zastupcd zaméstnancl pro otdzky
BOZP, pravo zaméstnanci byt informovan o rizicich ve spojeni
s pravem na bezpeSnostni a zdravotni vycvik a Skoleni, vletné
fadného vybaveni osobnimi ochrannymi prostfedky. Na tuto smérnici
navazuje dalfich 17 smémic, které ji dopliiuji / ukézka viz pFiloha 1/.
Jejich obsahem je specifikace rizik a aspektil prace. Jejich
transponovdni do pravnfho ¥du Ceské republiky zajiltuje
Ministerstvo price a sociélnich v&ci Ceské republiky. U diléich
smérnic, které upravuji ochranu zdravi pracovnikdl se podili také
Ministerstvo zdravotnictvi.
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Nelze pfehlédnout ani Doporudeni Komise EU. Doporudeni
zroku 1962 upravuje 3 oblasti pracovniho lékaistvi a nemoci

z povolani , podobnég jako dalii Doporudeni z let 1966, 1967 a 1990.

Privo na bezpetné a zdravé pracovni podminky je dale
uvedeno v Evropské socidlni chart&, kterd byla pfijata Radou Evropy
vroce 1961, jejimZ obecnym cilem je Gsili o vzadjemné porozuméni a
spolupréci mezi evropskymi zem&mi a ochrana lidskych prav. Ceska
republika se &lenem stala 30. Cervna 1993. Evropska socidlni charta se
zejména zaméfuje na lidska prava a svobody v oblasti hospodafskych
a socidlnich prav. Otdzka bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci je
uvedena v &l 3, vn€m?Z je zejména kladen duraz na tvorbu pravnich
predpisit k zajisténi BOZP, stanoveni opatieni k vynuceni t&chto
pravnich piedpist formou stitniho dozoru a projednavani opatfeni,
ktera jsou zaméfena ke zlepSeni BOZP s organizacemi zaméstnavatelil
a pracovnikli. V roce 1996 doslo novelizaci Evropské socialni charty
ke zvySeni Grovné€ ochrany pracovnikil vyddnim Revidované evropské
socialni charty. Zde zejména miZeme zminit poZadavek na celkovou
nérodni politiku BOZP, prevenci pracovnich Graz a poskozeni zdravi,
tvorbu pravnich pfedpisi a rozvoj preventivni a poradenské ziavodni
zdravotni sluzby.

3.1.3. Zakony a pravni predpisy niZ8i pravni sily

Zikladnim pravnim pfedpisem v oblasti pracovn&pravnich
vztahll je zdkon £.65/1965 Sb., zdkonik prace, ve zn&ni pozdéjiich
pfedpisii.. Pivodni zn&ni, které upravovalo pracovn&pravni vztahy
v centriln€ fizeném a planovitém hospodafstvi, bylo jiZ mnohokrat
novelizovano, zejména pak po roce 1989, Do#lo k omezeni vlivu statu
v pracovnépravnich vztazich a byla posilena smluvn{ volnost.

S ohledem na vstup Ceské republiky do Evropské unie se
ukazala potfeba doplnit, upravit nebo zpfesnit nZkteré instituty.
Novelou zikoniku vroce 2000 a v nisledujicich letech byla do
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Seského pravniho fadu zapracovina Fada smérnic Evropského
spoledenstvi a dosaZeno sluditelnosti zdkoniku prace s pravem ES.

Problematika BOZP je dile upravena v dalSich zakonech.
Z t&ch nejpodstatngjfich miZzeme zminit zdkon o inspekci price &.
251/2005 Sb., zadkon o opatfenich k ochran® pfed Skodami
zplisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi
latkami a o zméné& souvisejicich zakond & 379/2005 Sb., zdkon o
ochrané vefejného zdravi a o zmé&né& nékterych souvisejicich zakond €.
258/2000 Sb. a zdkon o technickych poZadavcich na vyrobky a o
zméné€ a doplnéni né&kterych zakond & 22/1997 Sb., ve znéni
pozdéjsich pFedpisi.

StéZejni uprava BOZP je uvedena v zdkonfku prace v éasti
druhé hlavé paté ( § 132-138 ). Nafizeni vlady Ceské republiky pak
zpusob plnéni povinnosti podrobnéji rozpracovavaji a konkretizuji.
Zde je vhodné zminit napf. nafizeni vlady &. 178/2001 Sb., ve znéni
pozd&jsich pfedpist, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancl pi praci, nafizeni vlady & 11/2002 Sb., kterym se
stanovi vzhled a umist&ni bezpeénostnich znadek a zavedeni signali
nebo nafizeni vlady &. 378/2001 Sb., které stanovi bliz&i poZadavky na
bezpeény provoz a pouZivani strojii, technickych zafizeni, pfistrojh a
néafadi apod.

3.1.3.1. Ziakladni pravni principy BOZP

Zakladni pravni princip BOZP je uveden v § 132 zakoniku
price. Je jim princip prevence rizik, tj. snaha pfedchdzet nebo
omezovat rizika ohrozujici Zivoty a zdravi zaméstnancl pfi praci.
Smyslem a Géelem je alespofi prevence, nebot tzv. nulové riziko je
vyloudeno. Pojem riziko byl do zdkoniku price vloZen euronovelou &.
395/2001 Sb.. Teorie pracovniho préva tento pojem definuje jako
kombinaci pravdépodobnosti a rozsahu moZného ohrozeni nebo

poSkozeni zdravi zaméstnance vystavené¢ho v pracovnim poméru
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jednomu nebo vice potenciondlnim zdrojim drazu nebo ohroZen{
zdravi zameéstnance.

Obvykle miZeme pracovni rizika rozddlit na fyzikalni,
chemickd, mechanickd a biologicka.

Obecnd je jest® tfeba fici, Ze viechna ustanoveni hlavy pai¢é
&asti druhé pi pouZiti pojmu zaméstnavatel vychdzeji z ustanoveni §
8 zdkoniku prace. Zaméstnavatel proto neni pouze pravnickd nebo
fyzickd osoba, kterd zamé&stnava fyzické osoby v pracovn&pravnich
vztazich, ale je jim i zamé&stnavatel, ktery je fyzickou osobou a sam
pracuje, fyzickd osoba, kterd podnikd podle zvladtniho zikona a
spolupracujici manZel nebo dit& vy3e uvedenych osob. Opatfeni se
vztahuji na viechny zaméstnance, tj. bez ohledu na délku jejich
pracovni doby, pracovniho uvazku, pop¥. druh pracovnépravatho
vztahu, Zvl&$tnim zdkonem je pfenesena plsobnost zdkoniku prace i
na pHslusniky policie CR, Vojenské sluzby CR, Hasi&ského
zachranmého sboru a Celni sprivy, u kterych se nejedna o pracovndi,
ale o sluZebni vztah — sluZebni pomér. Predpisy o BOZP se vztahuji
té% na Ziky stfednich a odbornych ufilist’ pfi praktické vyuce a praxi.

Podle § 132 odst.2 ZP mé zaméstnavatel obecnou povinnost
zajistit bezpe&nost a ochranu zdravf viech osob, které se na pracoviti
zam@stnavatele zdruji sjeho v&domim a souhlasem. KaZdy
zaméstnavatel tedy odpovida i za cizi osoby, které vstoupi na jeho
pracovidté, a proto by mél dbat na zajist¥ni odpovidajicich
bezpeénostnich  podminek. Naslednd odpov&dnost se #Hdi podle
ob&anského zakoniku.

Ustanoveni § 132 odst. 3 zmifiuje odpovédnost vech
vedoucich zamé&stnancd zamé&stnavatele za bezpednost a ochranu pfi
praci jako sougast jejich pracovnich povinnosti. Vedoucim se rozumi
kazdy, kdo dohliZi alespoii na préci jednoho pod¥{zeného. Je opravnén
podfizenym udilet pracovni ukoly, ¥idit a kontrolovat jejich préci a
s ohledem na to zad4vat zdvazné Ukoly. Na druhé strang viak
odpovidd za zajist®ni bezpetnosti zamé&stnancl a stejné tak za stav
pracovnich podminek ve vykondvané ¢innosti.
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V mnohych pfipadech se stava, Ze na jednom pracovisti plni
povinnosti pracovnici vice zaméstnavatelii. Podle § 132 odst. 4 ZP je
povinnosti zaméstnavateld vzdjemn& se informovat a vzdjemné
spolupracovat v oblasti BOZP. Informovani o rizicich musi mit
pisemnou formu. Vzhledem ktomu, Ze v t&chto piipadech je
nebezpedi ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanch vys8i, zam&stnavatelé
jsou povinni zajistit provadéni praci jeho zaméstnanci tak, aby
nechrozovalo zaméstnance jiné a zéroveii spolupracovat pii vytvafeni
bezpetného a nezidvadného pracovniho prostfedi pro v3echny

zameésinance na pracovisti.

Néklady spojené se zajiSfovianim BOZP viZdy hradi
zameéstnavatel. Jednak to vyplyva z dstavniho principu z &lanki 28 a
31 LZPS, které zarufuji pravo na ochranu zdravi a na uspokojivé
pracovni podminky a stejné poZadavky jsou zakotveny i v Umluvé
Mezinarodni organizace price & 155 o bezpednosti a zdravi
pracovnikl a o pracovnim prostfedi nebo v rdmcové smémici EU.
Povinnost zaméstnavatele vyplyvd jiZ zfaktu, Ze zamésinavatel
odpovidd za dodrZzovani BOZP, kontroluje zaméstnance, ¥di jejich
prici a uklada jim koly, a proto vi, kterd rizika mohou nastat. Prvni
euronovelou byla tato zasada vloZena pfimo do tivodniho paragrafu
této &asti. Tyto ndklady jsou povaZoviny za dafiové uznatelné- jsou
tedy zahrnovény do nakladl podniku.

Ustanoveni § 132a ZP navazuje na pfedchozi ustanoveni §
132. Toto ustanoveni zdékonik priace pfed novelou provedenou
zékonem &. 155/2000 neobsahoval. Je vysledkem harmonizace naseho
prava s pravem ES, pfi kterém doSlo k zapracovani &1. 6 (obecné
povinnosti zaméstnavatele) a &asti &. 8 (tykajici se zdoldvéni
mimofadnych udalosti) ramcové smémice Rady ¢&. 89/391/EHS, o
provadéni opatfeni ke zvySeni BOZP. St&Zejnim pojmem tohoto
ustanoveni je pojem prevence rizik, ktery je obsaZzen v drubém
odstavci § 132a a vyplyv4 z n€ho, Ze prevenci rizik se rozumi viechna
opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich p¥edpisi k zajist&ni BOZP
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a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil pfedchazet rizikim,
odstrafiovat je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.
Podle § 132a odst. 1 md zamé&stnavatel p¥imo povinnost vytviiet
podminky pro bezpetné, nezavadné a zdravi nechroZujici pracovni
prostfedi jednak vhodnou organizaci BOZP a jednak pfijimanim
opatien! k prevenci rizik. Zptsob dosaZeni zajidténi bezpetného,
nezdvadného a zdravi neohroujiciho pracovniho prostiedi zdkon
nestanovi. Volbu nechiavd na kaZdém zameéstnavateli s ohledem na
specifické pracovni podminky, které neni moZno zobecnit a
postihnout v zdkonném ustanoveni.
Povinnost vyhledavani rizik, zjitovédni jejich pfi€in a zdroji a
plijiméni opatfeni k jejich odstranéni je stanovena v § 132a odst. 3.
Tento proces je nazvan hodnoceni a Fizeni rizik a v ustanoveni je
obsaZzen navod, jak by mél zaméstnavatel postupovat. Odkaz na
vyhlasku &. 324/1990 Sb. je pouze piikladny. Hodnocenim rizik lze
tedy rozumét cyklicky proces kvalitativiitho a kvantitativniho ur&eni
rizika pH préci pro bezpeénost a na ochranu zdravi zaméstnanci. ¥
Nelze-li rizika odstranit podle § 132a odst , je zamé&stnavatel
povinen ohroZeni bezpednosti a zdravi zamé&stnanci minimalizovat.
Forma zpisobu vyhodnocovani rizik bude zéleZet nejen na
zam&stnavateli samotmém a jeho potfebich, ale také na velikosti a
rizikovosti pracovi$té. Odlisna prevence rizik bude nap¥. provadéna na
stavenistich s ohledem na &innosti zde vykondvané na rozdil od
administrativnich praci v kanceldfich. Porufeni povinnosti je mozno
postihnout sankci, uloZenou pfisludnymi kontrolnimi orgéany.
Provedend Setfeni orgdny statniho odborného dozoru nad bezpeénosti
price ukazuji wvpraxi velmi rozdilné vysledky. VétSina
podnikatelskych subjektd &innost hodnoceni rizik podcefiuje, neni
zcela vyuZit dulevni potencidl a znalosti zaméstnancd a jejich
zastupeld odborovych organizaci. Vzorem by mohl byt skandinavsky
model interni kontroly nebo japonsky model aktivni Geasti
zamé&stnance p¥i stanoveni preventivnich opatfeni tykajicich se jeho

27 Subrt B. a kolektiv: Bezpetnost a ochrana zdravi pti prici, ANAG, Olomouc 2003, str. 55
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konkrétntho pracovité. TtebaZe v legislativhim procesu byl vypustén
v §132a odstavec, ktery uloZil povinnost vést si dokumentaci o
hodnoceni a Hzeni rizik, neznamena to, Ze by si zam&stnavatel nemél
dokumentaci vést.

Vustanoveni § 132a odst. 5 jsou stanoveny vieobecné
preventivni zdsady. Mimo jiz dfive zmifiované zdsady vyhledavéani a
vyhodnocovdni nevyhnutelného rizika, jsou zde uvedeny napf.
opatfeni na omezeni rizika u zdroje, pfednost prostfedki kolektivni
ochrany pied prostfedky individudlni ochrany, vyuwZiti novych
technologickych a pracovnich postuplt k nahrazeni fyzicky namahavé
préce nebo pfizpGsobeni podminek price pro jednotlivé

zaméstnavatele.

Komplexnim vysledkem pfistupu v oblasti prevence rizik by
mél byt podnikovy dokument fizeni BOZP. Jim by nemé] byt pouze
obecny navod opirajici se o pravni a jiné pfedpisy, ale mé&lo by také
byt pfihlédnuto ke konkrétnim podminkim a rizikim pracoviste,
potiebam jednotlivych pracovnikii, pfedpokladiim na provadéni
opatieni apod.

Ustanoveni § 132a odst. 6 zakoniku prace ukldda
zamé&stnavateli povinnosti pfijmout opatfeni pro zdoldvani
mimofadnych udélosti, kterymi se rozumi havérie, poZary, povodnég,
jiné vaZné nebezpedi a evakuace zaméstnancl. P¥i poskytovani prvni
pomoci zamé&stnavatel spolupracuje se zafizenimi poskytujicimi
zédvodni preventivni pédi. Pokud neni bliZe konkretizovan postup
v nafizenf vl&dy, je zaméstnavatel povinen vydat napf. vlastni
evakuadnf plén, a to formou vnitiniho pfedpisu.

3.1.3.2. Odborna zptsobilost

Z ramcové smérnice Rady & 89/391/EHS, o providéni
opatfeni ke zvySeni BOZP vyplyva z &l. 7 povinnost zaméstnavatele
urdit jednoho nebo vice pracovnikli na price spojené se zabezpedenim
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bezpecnosti a zdravi neohroZujictho pracovniho prostfedi. Narodni
uprava pak v § 132b zakoniku prace futo povinnost rozvadi. Podle ni
je zaméstnavatel povinen provadst ikoly preventivni &innosti
souvisejici s optimalizaci rizik sam, pokud je odbomeé zpisobily nebo
v zastoupeni odborné zplsobilého zaméstnance. Jedna se o pracovni
pozici tzv. bezpefnostniho technika. Ustanoveni § 132b odst. 2
stanovi predpoklady pro jeho odbormou zphsobilost. Jsou jimi
dosazeni v&ku 18 let, ziskdni odbomého vzd&€lani a stanovena doba
odborné praxe. Rozumi se jim odborné wvzdélani obecného
vzd&lavactho systému doplnéné specializovanym Skolenim a ziskéni
odborné i v8eobecné praxe v oboru. | pies zajidténi této osoby zlistava
plna a nezastupitelnd odpové&dnost za dodrZovéni BOZP na
zaméstnavateli. Odborn€ zpisobily zaméstnanec odpovidd pouze
podle § 172 a nésl. zdkoniku prace a zaméstnavatel po ném miZe
poZadovat nahradu ¥kody pouze do vy3e 4.5-nasobku jeho priimé&mé
mzdy. Zaméstnavatel je povinen poskytnout uréené osob& pro vykon
této ¢innosti potfebnou soudinnost, prostiedky a informace.

3.1.3.3. Povinnosti zaméstnavatele

Ustanoveni § 133 zdkoniku prace uvadi taxativni vydet
povinnosti zaméstnavatele na Useku bezpednosti a ochrany zdravi pfi
praci. Jedna se o tyto povinnosti :

- nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval prace, jejichZz vykon by
neodpovidal jeho schopnostem nebo zdravotni zpsobilosti. V praxi se
tento poZadavek zajistuje pfedloZenim potvrzeni od lékate, které si
obstard uchazed o zamé&stnani, a prokdZe tim zpisobilost pro vykon
ptedpokladané prace

- informovat zamésinance o tom, do jaké kategorie byla jim
vykondvand prace zafazena. Kategorizace je uvedena ve vyhldice &.
432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovéni praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biclogickych expoziénich testi a
naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi &initeli
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- zajistit, aby préce, pi kterych se vyZaduje zdravotni pritkaz nebo u
nich¥ je povinnost podrobit se zvl&§tnimu otkovani, vykonévali pouze
zam&stnanci, ktefi toto spliuji

- sd&lit zam&stnanciim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
zAvodni preventivni pédi a zda je nutno podrobovat se lékafskym
problidkdm nebo o&kovanim. Zaméstnavatel miiZe ustanovit piimo
zévodniho 1ékafe preventivni pée nebo uzaviit smlouvu s praktickym
1ékatem, ktery pro n&j bude provad&t zavodni preventivni pédi

- zajistit zam&stnancim Zkoleni o prdvnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi BOZP, kterd dopltiuji jejich kvalifikaéni pfedpoklady a
poZadavky pro vykon price / o této problematice bude pojednédno
nize/

- zajistit zamé&stnanciim ve vhodnych intervalech dostatedné a
pfiméfené informace a pokyny o BOZP, zejména formou sezndmeni
s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed
pusobenim té€chto rizik, kterd se tykaji jejich price a pracovisté.
Specidiné je zdiraznéna informaéni povinnost ve vztahu
k zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu uritou, k mladistvym
a jejich zakonnym zistupcim a kt€hotnym a kojicim Zendm a
matkam do konce devétého mésice po porodu

- umoZznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, kterd je o ném vedena
v souvislosti se zajiftovanim BOZP. Tato povinnost mé& uzkou
spojitost se zdsadou prevence rizik. Zamé&stnavatel je povinen vést
dokumentaci o opatfenich pfijatych k provid&ni BOZP a ptipadné
umoznit zameéstnanci nahlédnout do nf

- zajistit poskytnuti prvni pomoci. Jedna se zejména o spolupraci
s lékafskym zafizenim poskytujicim zdvodni preventivni pééi.
Zamgstnavatel t€Z musi vyskolit zaméstnance uréené k organizovani
prvni pomoci. Samozfejmost je zajidten{ pkistroje pro pHvoléni
lékafske z4chranné slu¥by a vyhrazeni prostoru pro poskytovéni prvni
pomoci

- zam&stmavatel nesmi pouXit takovy zpisob odmétiovani praci, pti
kterém jsou zam&stnanci vystaveni zvySenému nebezpedf Grazu
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- zaméstnavatel musi zajistit dodrZovani zdkazu koufeni na
pracovistich, napf. tzv. kontrolovana pésma, stanovena zvlaStnimi
predpisy. Zakaz koufeni na pracoviiti dle upravuje zakon &£.379/2005
Sb., 0 opaitfenich k ochrang pted $kodami zpisobenymi tabdkovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zdkond. Prvni eurcnovelou pak byla povinnost nekoufit
pienesena do ustanoveni § 135 odst. 4 pism. e) zakoniku prace, kde je

uloZena pfimo zaméstnancim.

3.1.3.4. Osobni ochranné pracovni prostfedky

V praxi se vyskytuji piipady, ve kterych zaméstnavatel pies
vedkerou svoji snahu zabezpedit podminky pro bezpeéné, nezivadné a
zdravi nechrozujici pracovni prostfedi neni schopen rizika odstranit
nebo omezit technickymi prostfedky. V t&hto piipadech je pak
zaméstnavatel povinen poskyinout zaméstnanciim osobni ochranné
pracovni prostfedky. Podle § 133a odst. 1 zdkoniku prace jsou to
osobni ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pied
riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu a musi
spliiovat poZadavky stanovené provadé&cim pfedpisem.

Prévni Gprava EU je tvofena smémici Rady &. 89/655/EHS, o
miniméinich bezpe&nostnich a zdravotnich poZadavcich na pouZivani
osobnich ochrannych prosttedki pracovniky pfi praci a smémici Rady
&. 89/686/EHS, o sbliovéni pravnich pfedpish Clenskych statd,
tykajicich se osobnich ochrannych prostfedkd, upravujici povinnosti
zaméstnavateli a vyrobet pfi vybéru, udrzb&€ a poZadavku na
vyhodnoceni vhodnosti osobnich ochrannych prostfedkii.

Samotn4 povinnost pro zaméstnavatele vychazi z ustanoveni §
132a zdkoniku préce, ktery stanovi pfijiméni opatfen{ k prevenci rizik
s cilem pfedchédzet jim, odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni
neodstranitelnych rizik.
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Nejidinngj$im zplsobem je tzv. nepodminéni technicki
ochrana, kterd chréni zamé&stnance i pfi jeho osobnim selhani. Z praxe
jsou napf. znamy fotobutiky nebo ochranné kryty u strojnich zafizeni.

Daldim prostiedkem ochrany zaméstnance pfed riziky jsou
prostfedky kolektivni ochrany, mezi které Fadime napfiklad poklopy,
zabradli a dal$i technickd, technologickd a organizadni opatfeni a
povinnosti vyplyvajici z BOZP. Na nékterych pracovidtich a pHi
n€kterych pracovnich vikonech viak tato opatfeni nelze pouZit a je zde
nutne pfistoupit k ochrang prostfedky individudlni ochrany. Rozlifuji
se ochranné prostfedky k ochrané hlavy, sluchu, o&i a obligeje,
dychacich organti, rukou a paZi, nohou, trupu a bficha.

V praxi se pouZivaji zejména tyto:

- ochrana hlavy je moZna ochrannymi pfilbami nebo proti nebezpedi
skalpovéni riznymi &epicemi, barety nebo sitkami na vlasy

- pro ochranu o¢i a obli¢eje jsou pouZiviny ochranné bryle, obliéejové
$tity, svaredské kukly

- ochrana sluchu pfed nebezpefim hluku je moZna nejrizn&jiimi
chréni¢i sluchu, a to zaitkovymi, muSlovymi nebo akustickymi
plilbami apod.

- ochrana dychacich organd pfed Skodlivym t&inkem plynd, par,
prachu ¢&i jinym latkdm miZe byt zabezpelena riznymi filtry,
izolaénimi dychacimi pfistroji, ve vodnim prostfedi pak potip&Sskym
dychacim piistrojem s vybavenim

- ochranu rukou pfed mechanickymi vlivy, Zdrem, elektrickym
proudem, ionizujicim zafenim nebo chladem je moZno provést
zejména rukavicemi nebo ochrannymi rukavy

- k ochrang nohou slouZi zejména nejrizn&jdi obuv, a to napiiklad
polobotkové, kotni¢kovéa nebo vysoka

- pro ochranu trupu a bficha se pouZivaji riizné typy ochrannych vest,
kabdty a zastéry, které slouZi k ochrang p¥ed strojnim zafizenim nebo
chemickymi a biologickymi latkami; n¥které typy jsou z material
odolnych nepi{znivym klimatickym podminkam
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- pro ochranu celébo téla miZe byt zabezpelena zejména riiznymi
pracovnimi od&vy, které v praxi maji zejména vlastnost odolnosti proti
Zaru, ohni, chladu, vodé apod.

Nahrazovdni osobnich ochrannych prostfedkd finanénim
plnénim je vyloudeno. Ustanoveni § 133a odst. 5 zdkoniku price
jednoznadn€ stanovi, Ze poskytovani OOPP nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finanénim pln&nim. Vhodné ochranné pomicky poskytuje
zaméstnavatel bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na
zdklad& vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

Ustanoveni § 133 odst. 2. zakoniku prace stanovi povinnost
zaméstnavatele poskytnout pracovni odév a obuv v pfipadé, Ze
dochdzi k mimofadnému opotfebeni a znedi¥téni odévu a obuvi.
Ackoliv definici pojmu ,,mimofadné opotfebeni a znedidténi“ neuvadi
ani ustanoveni zdkoniku préce ani nafizeni vlady & 495/2001 Sb.,
které uvadi rozsah a bliZ§f podminky poskytovdni oscbnich
ochrannych pracovnich prostfedki a mycich, &isticich a dezinfek&nich
prostiedkd, v praxi se ustdlil vyklad pfijimany kontrolnimi orginy,
ktery mimofadnym opotfebenim rozumi stav, kdy odév a obuv ztraci
svoje funkén{ vlastnosti a neplni sviyj uéel, pfeva?n€ po roce
pravidelného pouZivani. V praxi zalezi na konkrétnim uvaZeni
zaméstnavatele, zda opotfebeni jiZ nespliiuje G¢el. Pracovni odév a
obuv jsou blize specifikovany vpiloze & 2 a 3 kvyle
zminénému nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., které je provadécim
nafizenim k zdkoniku price. Vy&et zde uvedenych osobnich
ochrannych prostfedki je pouze demonstrativni.

Ustanoveni § 2 tohoto nafizend uvadi, co neni povaZovano za
ochranny prostfedek. Nejsou jimi:

- bé&né odévy a obuv, které nejsou urdeny kochran& zdravi
zamé&sinance pfed riziky a které nepodléhaji pfi praci nadm&rnému
opotfebeni a znelisténi

- vystroj a vybaveni zachrannych sborll a sluZeb, vykondvajicich
¢innost podle zvlatnich pravnich pfedpisi
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- specidlni ochranné prostfedky pouZivané varmadé nebo v
poradkovych a bezpeénostnich sildch

- vysttoj a vybaveni pouzivané pH provozu na pozemnich
komunikacich

- sportovni vystroj a vybaveni

- ochranné prostfedky uréené na sebeobranu

- prostiedky pro zji¥fovani a signalizovéni rizik a $kodlivin na

pracovisti

Ustanoveni § 3 pak stanovi, Ze ochranné pomiicky musi byt po
dobu pouZivani utinné proti vyskytujicim se rizikim a jejich
pouzivani nesmi pfedstavovat dalsi riziko. Musi odpovidat
podminkdm na pracovisti, musi byt pfizpisobeny fyzickym
pfedpokladim  jednotlivich  zaméstnancti a  respektovat
ergonometrické poZadavky a zdravotn{ stav zamé&stnancii.

Zamé&stnavatel je objektivng odpovédny za pfipadny pracovni
Uraz, a proto je zejména v jeho zijmu zpracovat seznam osobnich
ochrannych prostfedkd, projednat otdzku pouZiti vhodného
pracovniho odévu a obuvi jiz pfi uzavirani pracovniho poméru a
seznamit zamé&stnance s pouZitim pracovnich prostfedkdi a tim pfedejit
i piipadnému znehodnoceni zejména wu technicky sloZitych
ochrannych prostfedkl, jako jsouw nap¥. izola¢ni dychaci pfistroje
s pfivodem vzduchu a dal3i. Ustanoveni § 18 zakoniku prace stanovi
povinnost zamé&stnavatele konzultovat otdzku bezpetnosti a ochrany
zdravi pii praci se zaméstmanci. PfestoZe konedné rozhodnuti je na
zam&stnavateli, je vhodné piihlédnout i k poZadavkim zam&stnancd,
kteff v rizikovém prostfedi pracuji.

Osobni ochranné prostiedky vEetn® pracovnich od&vil a obuvi
jsou majetkem zaméstnavatele. Proto podle § 73 odst. 1 pism. d) je
zaméstnanec povinen fAdn¥ hospodatit s prostedky svéfenymi
zameéstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat majetek zam&stnavatele pted
poskozenim, ztritou, znienim a znewitim a nejednat Vv rozporu
sopravnénymi zéjmy zaméstnavatele. Porufeni této povinnosti je
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upraveno v § 178 zdkoniku price, ktery umoZiuje zamé&sinavateli
nésledné uplatiiovat ndhradu z titulu odpovédnosti za ztratu sv&fenych
piedmetd. Naproti tomu zaméstnavatel mé podle ustanoveni § 133a
odst. 4 zakontku price povinnost udrZovat osobni ochranné
prostfedky v pouZitelném stavu a kontrolovat jejich pouZivani, &imz se
rozumi, Ze zajiStuje jejich prani, &ist€ni a piipadné opravy. Za tim
utelem je veden seznam vydanych ochrannych prostfedki i
s prihlédnutim k prvni euronovele zikoniku prace, kierd stanovi
povinnost vést evidenci opatfeni bezpefnosti a ochrany zdravi pfi
prici u jednotlivych zamé&stnanci, a je proto vhodné na t&chto kartach
evidovat 1 pfidélené osobni ochranné pracovni prostiedky. Po
vzdjemné domluvé miZe zaméstnavate! zaméstnancim poskytovat
finanéni pfispévek na prani a &isténi.

V praxi dochdzi k p¥ipadim, kdy zamé&stnavatel odmitd narok
zaméstnanci na pracovni odév a obuv. Pokud ke zmén& postoje
zaméstnavatele nedojde ani po jeho upozornéni, je tieba vyuzit pomoc
zastupce zaméstnavatele v oblasti BOZP, v krajnim pFipad® se obratit
pfimo na organ inspekce. Zaméstmavatel ma povinnost zajistit, aby
osobni ochranny pracovni prostfedek byl pouZivian pouze jednim
zamé&stnancem. Vzijemné piljéovani mezi zaméstnanci piinasi
nebezpe€i moZnosti ohroZzeni pfenosnymi nemocemi. Vyjimka je
povolena po ptedchozim Fadném vy¢istEni.

3.1.3.5. Bezpecnostni znalky a signaly

Soudasnd platnd pravni iprava je obsaZena jednak v ustanoven{
§ 133b odst. 2 zékonikn price a jednak v nafizeni vlady & 11/2002
Sb., kterym se stanovi vzhled, umisténi bezpednostnich znadek a
zavedeni signdld. Je tim implementovana do nirodntho prava
smérnice Rady & 92/58/ES, o minimalnich poZadaveich na
bezpe&nostni a zdravotni znadky pfi préci.

Zakladnim poZadavkem je ochrana pfed poikozenim zdravi
zaméstnance v pfipadech, kdy technickymi prosttedky nebo
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opatfenimi v organizaci prace nelze odstranit nebo dostateén& omezit
mo¥né ohroZenf zdravi zam&stnanciy. *

Smyslem pouZivani bezpednostnich znafek, znafeni a signild
mé byt pfedeviim upozoméni na moZné ohroZeni zdravi nebo
bezpelnosti price zaméstnance. Nelze jimi nahrazovat konkrétni
pracovni postupy a navody & dokonce zasady prevence rizik. Pro
zaméstnavatele vyplyva povinnost umistit znafku nejvhodngji podle
mistnich podminek, zejména s ohledem na zdroje mozného nebezpeii
ohrozeni zdravi nebo Zivota osob zdrZujicich se na pracovidti.
Povinnosti zaméstnavatele je fadné sezndmit zaméstnance a osoby
zdrzujici se na jeho pracovidti s vyznamem, kieré dané zna&eni v praxi
znamend, a zaméstnanci maji povinnost pifi vykonu své pracovni
¢innosti se podle pokyni zaméstnance fidit a tim preventivng
pfedchézet Skodlivym nasledktim.

Ustanoveni nafizeni vlady €. 11/2002 Sb. pak stanovi zdkladni
poZadavky, kterymi je viditelnost, rozpoznatelnost znatky a zaroveil
odpovidajici vlastnosti materidlu s pithlédnutim kicelu a mistu
pouZiti.

Samotné bezpeénostni znatky délime podle vyznamu na;

- znatky zékazu, zakazujici urlité nebezpené chovani, které miize
Zpisobit ohroZeni Zivota & zdravi zaméstnanci nebo 1 jinych osob
(napf. znatky zdkazu koufeni), oznatované Servenou barvou

- znalky vystrahy, které varuji pfed rizikem nebo nebezpefim;
pouZiva se pro né Zutd barva a jako pfiklad miZeme uvést znatky
upozoriwjici na radioaktivni zéteni

- znatky pfikazu, pfedepisujici specifické chovani, tvofené typickym
kruhovym tvarem bez lemovéni, modrou barvou pozadi a bilym
piktogramem; jednd se zejména o zmalky piedepisujici pouZiti
pfidélenych OOPP

- informa¥ni znalky, které poskytuji jiné informace nebo instrukee,
zejména pouZivané jako souddst bezpetnostnich orientalnich systéml
pro Unik a evakuaci osob, zvifat nebo majetkun; jednd se napf. i o

*) Zubrt B. a kolektiv: Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci, ANAG, Olomouc 2003, str. 164
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znadky sinformaci o mistech prvoni pomoci, prostiedky poZdmi
ochrany apod.

Ukéazka bezpe&nostnich znagek je uvedena v pfiloze €. 2.

Dal$i mo#né dileni je na znatky nepodlahové, které jsou
povaZoviny za zékladni a zna&ky podlahové, uZivané doplitkove
vpiipadech vhodnych zhlediska bezpednosti. Podle hlediska
dasového lze rozliSovat znadky trvalé a prileZitostné. Prvné uvedené
slouzi po deldi &asovy usek a jako piiklad lze uvést oznaleni
tnikovych cest, mist prvni pomoci apod. Znatkami pffleZitostnimi se
rozumi znatky svételné, svételné nebo akustické signaly &i verbdlni
nebo neverbalni komunikace (zejména kédované signdly). Podle
druhu pak signaly vicobecn& rozliujeme na zvukové, svételné,

dédvané rukou a hlasové.

3.1.3.6. Povinnosti zaméstnavatele p¥i pracovnich

nirazech a nemocech z povolani

Ustanoveni § 133c¢ odst. 1 zékontku prace stanovi, Z%e
zamé&stnavatel je povinen vydetfit pf&iny a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu za Gdasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zam@stnance dovoluje, a za Udasti pFisluiného odborového orgénu
nebo zastupce pro oblast BOZP a bez vaingych divodid nemé&nit stav
na misté Grazu. Jedn4 se ¢ zékladoi povinnost zaméstnavatele, kterou
miZe splnit provedenim tikond, z nichZ miizeme zminit napf. zajistén{
svédki pracovniho Grazu a jejich vyslechnuti, provedeni pohovoru
s postizenym zaméstnancem jakmile to jeho zdravotni stav dovolf,
zjidt¥nf skute¢ného vzniku Skody na zdravi nebo v pHpad& potteby
provedeni rekonstrukce trazového d&je apod.

Navazujicim je ustanoveni § 133c odst. 2 zdkoniku préce, které
uklada povinnost vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o viech
pracovnich Grazech, jejichZ nasledkem do3lo ke zran&n{ zaméstnance
s pracovni neschopnosti deldf nez t¥ kalendé¥ni dny nebo k amrti
lrazem. Soutasnd Uprava tak odpovidd pozadavkém préva Evropské
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unie a nahradila nevyhovujici diivéj$i vyhla§ku &. 110/1975 Sb., o
evidenci a registraci pracovnich Graz{ a o hlaSeni provoznich nehod,
kdy se registrovaly viechny iirazy s pracovni neschopnosti trvajici
nejméné jeden den.

Pro mén& zavaZné trazy plati ustanoveni § 133c odst. 3, které
ukladé zamé&stnavateli vést v knize trazl evidenci o viech pracovnich
urazech, i kdyZ jimi nebyla zpfisobena pracovni neschopnost nebo
byla zplisobena pracovni neschopnost nepfesahujici tfi kalendani dny.

Po vyse zmin&ném provedeni fetfeni a vyhotoveni zaznamu je
na zékladé ustanoven{ § 133¢ odst. 4 zdkoniku pridce zaméstnavatel
povinen ohlasit pracovni ¥raz a zaslat zdznam o Grazu stanovenym
organum a institucim, a to bez zbytedného odkladu. Konkretizace je
uvedena v ustanoveni § 3 nafizeni vlady & 494/2001 Sb., kterym se
stanovi zpiisob, hlaseni a zasilani zdznamu o Orazu, vzor zdznamu o
urazu a okruh orgénti a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni 1iraz a
zasila zdznam o urazu. Zphsob ozndmeni Urazu neni voném am v
zékoniku préce uveden, a proto zdle?i na volb& zamé&stnavatele.
Zaméstnavatel ohla¥uje pracovni Graz stdtnimu zéstupci nebo dzemné
pHslu¥nému Gtvaru Policie CR v pFipad®, %e zjid¥né skutednosti
nasvédtuji tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Grazem byl spachan
trestni ¢in. Mimo t¥chto osob se Uraz déle ohladuje pfisluinému
odborovému orgdnu nebo zistupci pro oblast BOZP. Tato povinnost
vyplyvé zustanoveni § 136a zikoniku price, tedy pokud byl
odborovy orgdn nebo zistupce pro BOZP zvolen. Prdvo na oznameni
ma i zam&stnavatel, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal. Nelze
zapomenout ani na ozndmen{ organizalni jednotce pFisludné
pojistovny, u které je zaméstnavatel pojiit€n pro piipad své
odpovédnosti za gkodu pti pracovnim trazu, a to z davodi véasné¢ho a
rychlého od¥kodn®ni viech narokit vzniklych zaméstnanci z titulu
pracovniho urazu nebo smrtelného pracovniho drazu. RovnéZ je tfeba
ulinit ohléfeni p#isluinému inspektordtu bezpelnosti price, a to
v ptipadé pokud se jednd o smrtelny pracovn{ uraz nebo kazdy
pracovni Uraz, kdy pofkozeni zdravi vyZaduje hospitalizaci
zam&stnance del¥l neZ 5 dnt.
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Pracovnim Wirazem se rozumi ve smyslu ustanoveni § 190 odst.
1 zdkoniku price po¥kozeni na zdravi zamé&stnance nebo jeho smrt pfi
pln€ni pracovnich vikolfi nebo v pfimé souvislosti s nimi. Za pracovni
Uraz je povaZovdn i (raz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukold. Naopak za pracovni raz se nepovaZuje traz, ktery
si zamé&stnanec zplisobil imyslng sebepodkozenim, draz pfi stravovani
v dobé& pfestavky na oddech a jidlo mimo objekt zam&stnance nebo
ktery utrpél p¥i cest& do zaméstnani a zpét, coZ vyplyva z ustanoveni §
190 odst. 2 zikoniku préce.

Odpovédnost zamé&stnavatele za $kodu ztitulu pracovnich
urazG a nemoci zpovoléni je oznafovana jako tzv. odpovédnost
objektivni. Jeji podminkou je pouze vznik 3kody a skutenost, Ze ke
$kod¢ dollo pfi pinéni pracovnich vkold nebo v pfimé souvislosti
s nim, zavinéni zaméstnavatele neni vyZadovédno a odpovédnosti se
zaméstnavatel milZe zprostit pouze v pfpadech, kdy prokaZe zavinéni
zaméstnance. Povinnosti zamé&stnance je podle ustanoveni § 135 odst.
1 pism. {) zdkoniku price bezodkladné informovat svého nadfizeného
o svém pracovnim razu, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a
spolupracovat pii jeho vySetfovani ptidin.

Vzor zaznamu o Orazu je uveden v piiloze nafizeni vlady ¢&.
494/2001 Sb. Jedn4 se o Gfedn{ doklad urCeny pro pfislu$né organy.

3.1.3.7. Pracovisté a pracovni prostfedi

Harmonizagni novelou zdkoniku price provedenou zékonem ¢.
155/20008b. bylo do zdkoniku price doplnéno ustanoveni § 134
upravujici poZadavky na pracovi§té a pracovni prostfedi, kterou je
zaméstnavateli uloZeno zajistit uspofédani a vybaveni pracovi$t® na
BOZP. Cilem je zajistit soulad s poZzadavky smé&rnice &. 89/654/EEC,
o minimélnich bezpetnostnich a zdravotnich poZadavcich na
pracovisté a smérnice & 90/270/EEC, o minimalnich poZadaveich na
bezpetnost a ochranu zdravi pii praci se zobrazovacimi jednotkami.
Samotnd smémnice Rady stanovi poZadavek minimalntho standardu
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BOZP na pracovisti a je na jednotlivych ¢lenskych stitech, zda ve
svych nérodnich apravach tuto trovet zvy$i & nikoliv.

Problematika pracovisté a pracovniho prostredi je roztiisténa
do fady pravnich predpisi. Primérni uprava je jiz ve vyse
zmifiovaném ustanoveni § 134 zikoniku prace, sekundérni vprava pak
ve vyhlaSce &. 192/2005 Sb., kterou se stanovi zdkladni poZadavky
k zajiSténi bezpednosti price a technickych za¥izeni a nafizeni viidy &.
17872001, kterym se stanovi podminky ochrany zam&stnanch pii
praci, Zameéstnavatel je proto povinen zajistit, aby pracoviité byla
prostorov€ a konstrukéné uspofddina a vybavena tak, aby pracovni
podminky pro zamésinance z hlediska bezpeénosti, hygieny a ochrany
zdravi pii prici odpovidaly bezpefnostnim poZadavkim a
hygienickym limithm na pracovni prostfedi a pracovist® a to zejména
tim, aby :

- mistnost pro praci, chodby, schodité, a jiné komunikace mély
stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny pro &innost zde
vykonéavanoun

- pracovisté byla Fadné osvétlena, pokud moZno dennim svétlem,
pracovi¥t€ musi mit stanovené mikroklimatické podminky, zejména
pokud jde o objem vzduchu, vtrdni, vlhkost, teplotu a zasobovéni
vodou

- prostory urené pro osobni hygienu, previékani, odkladani osobnich
véci, odpodinek a stravovani mély stanovené rozméry, provedeni a
vybaveni

- nouzové vychody dopravni komunikace k nim byly stile volné

- v prostorach vy$e uvedenych byla zajidténa pravidelné idrZba, dklid
a &i¥t&ni

- pracovi§t® byla vybavena vrozsahu dohody s pfisluinym
zdravotnickym zafizenim poskytujicim zévodni preventivni péli
prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
ptivolani zdravotnické zichranné sluZby.

Samotny pojem pracovi§td“ ani ,pracovni prostfedi“
ustanoveni § 134 zakoniku price nedefinuje, a je proto tfeba si pomoci
vykladem. Za pracovi§té lze povaZovat misto, na kterém dochdzi
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k vykonu pracovni &innosti nebo &innosti souvisgjici a které je jim
k této Cinnosti vymezeno. Pracovni prosttedi 1ze definovat jako soubor
materidlnich podminek (zejména fyzikalnich, chemickych a
prostorovych), za kterych je vykonavana prace. ¥

Pravnimi pfedpisy jsou uloZené povinnosti, které zamezuji
Skodlivému plsobeni pracovniho prosttedi na zdravi zamdstnanci.
Pozadavky smémice jsou zapracovany napf. v jiZ vySe zmin&ném
nafizeni vlddy &. 178/2001 Sb., ve zn&ni pozd&jiich predpist, které
bezprostfedné navazuje na ustanoveni § 134. Podminky ochrany
zdravi zaméstnanch pfi préci se tykaji zejména § 3, 4, 6, 28 a 29
tohoto nafizeni.

Ustanoveni § 3 stanovi povinnost zam&stnavatele zajistit fadné
osvétleni pracovité, nejlépe dennim svétlem. V p¥ipadech uvedenych
v § 3 odst. 3 pism. a) aZ ¢) jsou uvedeny pracovidté, kterd nespinuji
normové hodnoty pro denni nebo sdruZené osvétleni. Jimi se rozumi
konkrétni technicky poZadavek, ktery je definovan v ustanoveni § 3
pism. p) vyhlasky & 137/1998 Sb., o obecnych technickych
pozadavcich na vystavbu.

Mezi daldi pozadavky patii vhodné mikroklimatické podminky
na pracovi§ti, uvedené v § 4 nafizeni vlady &. 178/2001 Sb, ve znéni
pozdé&jsich predpisl. Rozumi se jimi poZadavky na tepelné podminky
a ptipustné hodnoty celkové a mistni tepeiné a chladové zatéZe. Kazdé
pracovisté je tfeba posuzovat individudln¢ vzhledem k innosti zde
vykonavané, Mén& fyzicky néro¢né préce vyZaduje vy$3i teplotu na
pracovisti neZ dynamické pracovni &innosti. Novela tohoto nafizeni
siednotila hodnoty a stanovila minimélni, optimilni a maximalni
teploty pro jednotlivé druhy price. Zamésinavateli je stanovena
povinnost zajistit zaméstnanciim p¥ipustné mikroklimatické podminky
na pracovitich s vyjimkou mimofadng chladnych dnd, kdy venkovni
teplota doséhla ~ 15° C a teplych dnt, kdy venkovni teplota doséhla
hodnoty vy$i neZ 30 °C. V ptipad@ pfekroeni povolenych limitd, je

*) Jandkové A.: Abeceda bezpetnosti a ochrany pfi prici, ANAG, Olomouc 1999, str. 115
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nutné upravit pracovni reZim zamé&stnanct podle &asti B ptilohy &. 1
k nafizeni.

Ustanoveni § 6 upravuje poZadavky na vétrini a klimatizaci.
Tato povinnost vyplyva z ustanoveni § 134 pism.b) zikoniku prace,
které uklad4 zaméstnavateli povinnost zajistit  prostorové a
konstrukéni uspofdddni a vybaveni odpovidajici pfedepsanym
mikroklimatickym podminkam. V praxi lze rozlifovat vé&trani
pfirozené, tj. provadéné okny, svétliky apod. a vétrani nucené, véetn&
odsavani chemickych latek a aerosoldl pfimo u zdroje. Zamé&stnavatel
musi navrhnout takovy zplsob w&irani, ktery zajisti dostateSnou
vyménu vzduchu pfirozenym nebo umé&lym v&tranim, bude sniZovat
hodnoty neZadoucich latek a nebude zéroven na obtiZ samotnym
zaméstnanciim pi pracovni <innosti. Plilohy nafizeni uvadeji
poZadavky na jednotlivé typy v&itrdni napf. pifloha &. 4 k nafizeni
ohledné wvétrani nuceného a ptiloha & 6 pak pozZadavky pro
klimatizované pracovist&.

Dal3im nutnym poZadavkem na zaméstnavatele je zajiSténi
pitné vody na pracovisti a teplé vody pro osobni hygienu. Ustanoveni
§ 28 nafizeni vlady & 178/2001 Sb. stanovi obecné pozadavky pro
pracovisté souvisejici s ochranou zdravi, zejména povinnost vybavit
pracovidté pitnou vodou, uvedenou i v ustanoveni § 3 odst. 1 zdkona
&. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zm&né& nZkterych
souvisejicich zdkont, ve znéni pozd&jiich predpisd. Celkové z prévni
Gpravy vyplyva povinnost zajistit tekouci teplou vodu na pracovisti
k osobni hygien¢ zamé&stnanci a dodrZet poZadavek na kvalitu vody,
jenZ ma byt zdravotné nezdvadna.

Navazujicim na toto ustanoveni je ustanoveni § 29 nafizeni
vlady 178/2001 Sb., o sanitirnich a pomocnych zafizenich a piloha
%11 ktomuto nafizeni vlady, kde jsou stanoveny poZadavky
predev¥im na umyvérny, zdchody a sprchy. Jednotlivé povinnosti jsou
rozvedené v tabulkich k pfiloze. Jeité je tfeba zminit nepfipustnost
zam&fiovani povinnosti zajistit pitvou vodu na pracovisti
s poskytovanim ochrannych népoji podle ustanoveni § 5 nafizend
vlady 178/2001 Sb. Zajisténi pitné a teplé vody patfi mezi opatfeni
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pro splnéni zakladnich hygienickych poZadavkG a zaroved pro
povinnosti pfi plnéni poskytnuti prvni pomoci. Zaméstnanec, ktery
pracuje na pracovidti, kde b&hem pracovni &nnosti dochazi
k ulpinéni, musi mit moZnost se po skondeni pracovni doby
osprchovat. Stejné samoziejmy je i poZadavek na odpovidajici podet
toalet na pracoviti, Samotné ochranné népoje jsou naopak uréeny ke
zmimé&ni tepelné zatéZe &i zatéZe vzniklé chladem.

K praxi se ¢asto objevuje problematika koufeni na pracovisti.
Zaméstnavatel v soutasné dobé nema povinnost vytlefiovat prostory
jako kufarny. Podle ustanoveni § 134 odst. 5 zdkoniku prace musi
prostor pro jidlo, piti a koufeni vymezit pouze zaméstnavatel, ktery
zfizuje kontrolovana pasma.

3.1.3.8. Vyrobni a pracovni prostiedky a zaFizeni

Samostatné ustanoveni § 134a zdkoniku prace o vyrobnich a
pracovnich prostfedcich a zafizenich spoledng s naffzenim vlady &.
378/2001 Sb., stanovici bliz&{ poZadavky na bezpedny provoz a
pouZivéni strojii, technickych zatizeni, pfistrojil a na¥adi, zapracovava
do pravniho fadu Ceské republiky poZadavky smérnice Rady &.
89/655/EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpe¥nost a ochranu
zdravi zamé&stnancii pfi pouZivani pracovnich zafizeni pfi prici. Pod
pojmem vyrobni a pracovni prosttedky a zafizeni lze rozumét stroje,
technické za¥izeni, dopravni prostfedky, pHstroje a nafadi, které jsou
zdrojem rizik ohroZujicich zamésmance. D¥v&j8{ vyhlaska &. 48/1982
Sb., stanovici zdkladni poZadavky k zaji¥t€ni bezpeCnosti prace a
technickych zafzeni, ve znéni pozd&jiich pfedpisti byla nahrazena
vyhlaZkou &. 192/2005 Sb.

K této problematice se vztahuje i jeden souvisejici mezinirodni
dokument, ktery lze zminit. Je jim tzv. protokel PECA, ktery tvofi
nedilnou soudést Evropské dohody zakladajici pfidruZeni mezi
Ceskou republikou a ES. Upravuje tématiku posuzovani shody a
akceptace primyslovych vyrobkd a vpraxi je vyznamny pfi
obchodnich vimé&ndch mezi hospodéfskymi subjekty smluvnich stran.
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Dokument byl vyhldSen a zvefejnén sdélenim  Ministerstva
zahrani&nich véci CR &. 59/2001 ve Sbirce mezindrodnich smluv.

Z pravnich piedpisi vyplyva povinnost zam&stnavatele zajistit
stav, aby stroje, technické zafizeni, dopravni prostfedky a ndfadi byly
2z pohledu BOZP vhodné pro prici, je nutné sledovat poZadavky na
ochranni zafizeni, pracovni podminky pii obsluze zafizeni a
poskytovat ochranu pfed kodlivymi GSinky moZnych fyzikdlnich
faktorl. Samoziejmosti je prib&iné sledovani bezporuchového stavu
pravidelnymi kontrolami. Zam&stavatel je povinen sohledem na
ustanoveni zakoniku price poskytnout zaméstnancim vhodné a
piimétené Skoleni ohledng poZadavkii na bezpetny provoz a uZivani
vyrobnich a pracovnich prostfedki. Podobng je nutné i pfihlédnout
k pozadavku poskytnut{ vhodnych ochrannych pracovnich prostiedkii.

Nafizeni vlady &, 378/2001 Sb. mé4 pro praxi bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci zasadni vyznam. Jsou v ném stanoveny
minimdlni poZadavky na bezpelny provoz a pouZivani strojl,
technickych zatizeni, dopravnich prostfedkii a ndfadi, pokud nestanovi
zvia§tn{ pravni pfedpis jinak.

Témito pfedpisy jsou napf. zdkon & 61/1998 Sb., o hornické
ginnosti, vybusninach a o statn baiské spravé, ve zn¥ni pozdg&iich
piedpist nebo zékon & 22/1997 Sb., o technickych poZadaveich na
vyrobky a o zménd a doplnéni n&kterych zékonit, ve znéni pozdé&jsich
ptedpist. Tento zdkon bude novelizovin zékonem &. 186/2006 Sb.,
s Winnosti od 1.1.2007.

Ustanoveni § 2 nafizeni & 378/2001 Sb. vymezuje nékteré
pojmy, tykajici se této problematiky. Jsou jimi napf. pouzivani
zakizeni, nebezpedny prostor, ochranné zafizeni, obsluha, normové
hodnoty apod. Posledn¥ jmenovany pojem uréuje miru poZadavkd na
bezpetnost provozu zafizeni. Vpraxi ES rozliujeme Evropske
normy, tzn. normy harmonizované a narodn{ technické normy,
pouZ{vané v neharmonizovanych oblastech.

Obsahov® pro praxi nejdileZit&jsi jsou ustanoveni § 3 a 4.
Ustanoveni § 3 odst. 1 pism. a) za minimélni poZadavek na bezpedny
provoz povaZuje pouZivéni zaf{zeni k G¥eldm a za podminek, pro
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které je urfeno, v souladu sprovozni dokumentaci. Zaméstnavatel
mitze daldi poZadavky uvést ve vnitfnim bezpednostnim piedpisu,
avéak minimum je rozsah stanoveny normovou hodnotou. Dalsi
povinnost plyne zustanoveni § 3 odst. 1 pism. b), které nafizuje
zam&stnavatelt zajistit bezpefny plistup obsluhy k zafizeni a
odpovidajici manipula¢ni prostor s chiedem na zvoleny technologicky
proces a pravidla organizace prace. Pro piivod a odvod viech
pouZivanych druht energie a latek musi byt zvolena takova technicka
fedeni, pfi kterych nedojde kohroZeni zaméstnance mnapf.
nedostateénym odvodem $kodlivin { § 3 odst. 1 pism. ¢) . Obecng
znidma je ochrana zameéstnance a zai{zeni pfed nebezpe&im poskozeni
zdravi 8inky elektfiny. Ustanoveni § 3 odst. 1 pism. f) a g} proto
nepotiebuji specidlni vyklad. Nebezpedi hrozi zejména dotykem nebo
pfiblizenim se k &4sti s nebezpelnym napétim. Preventivni opatieni
jsou moZnd napf. pouZitim zibran, systému automatického odpojent
zafizeni od ptivodu elektrické energie apod.

Ustanoveni § 4 obsahuje Upravu pozadavkii na kontrolu
zafizeni pfed uvedenim do provozu. Podle novely zakona &. 22/1997
Sb., kierd byla uvefejnéna pod & 205/2002 Sb., za instalaci, montaZz
zafizeni a pfedb&iné prohlidky, zkousky apod. pfed uvedenim do
provozu odpovidd vyrobce. V samotném provozu vSak jiz piebird
odpovédnost zaméstnavatel a je povinen zajistit Gdrzbu a opravy
zafizeni. Tuto &innost miZe provadét sam nebo prostiednictvim
externi specializované firmy nebo miZe dozor provadét smluvena
odborng zplisobila osoba. Zikladnim piedpokladem je provedeni
vychozi kontroly u novych, opravenych nebo modernizovanych
zatizend. Dale se provadéji revizni kontroly podle pisluiné CSN.
Samotny obsah revizni zpravy viak zaméstnmavate] musi nasledné
posoudit a podle svych potfeb posoudit Uplnost udajil. Zamé&stnavatel
soustavné ov&fuje provozni zplsobilost zafizeni, a to bud‘ podie
dokumentace poskytnuté vyrobcem, v piipad® jeji absence, pomoci
platngch technickych norem nebo dokumentace podobn€ho zaFizeni.
Vedle technickych fefeni pfichdzeji vavahu jeSt® prostfedky
organizaéntho charakteru, kterymi miZe byt zikaz vstupu
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zamé&stnanct do ohroZenych prostor, pouZivani uréenych osobnich
ochrannych prostiedki &1 specidlnf vycvik, zaskolovani zamé&stmancd
nebo jiné technické feleni. Zafizeni uvedend do provozu pfed piijetim
nafizeni vlady ¢&. 378/2001 Sb. se fidi poZadavky podle pravnich
pfedpist platnych v dob&, kdy byla uvedena do provozu.

Vzhledem k soutasnému vyznamu informaénich technologii je
tfeba zminit ustanoveni § 11 a 12 nafizeni vlddy & 178/2001 Sb.,
spole¢ng s jeho piilohou & 7 &ast A, kterd transponuji smérnici &.
90/270/EEC, o minimélnich zdravotnich a bezpelnostnich
poZadavcich pfi praci se zobrazovacimi jednotkami. Ustanoveni § 11
definuje ptredeviim pojem ,price na zafizenich se zobrazovacimi
jednotkami* jako praci na soustav® zafizeni obsahujici zobrazujici
jednotky, klavesnici i jiné vstupni zafizeni, software a dalii volitelné
piislufenstvi v&etn€ pracovniho stolu mnebo pracovni plochy,
pracovniho sedadla a bezprostfedntho pracovniho okoll. Jejim
obsahem je zejména postup pfi hodnoceni rizika price na téchto
zafizenich. Zaméstnavatel ma pfedeviim povinnost provadét rozbor
bezpetnostnich a hygienickych podminek pracoviité, a to ze¢jména
ohledné¢ ochrany zraku a fyzickych nebo dusevnich problémd.
Nésledné je stanovena povinnost k napravé zjiitdnych rizik na zdklad®
provedenych analyz. Voditkem pro zaméstmavatele je ustanoveni § 11
odst. 2 nafizeni., kde je uveden metodicky pokyn pro hodnoceni rizik
zaméstnavatelem.

Ustanoveni § 12 obsahuje povinnost zaméstavatele zajistit pfi
prici se zobrazovacimi jednotkami pferudeni price bezpefnostnimi
pFestdvkami v rozsahu 5 aZ 10 minut po kazdych dvou hedinich
nepfetrZité prace. Piestavky, jejichZ 1felem je fyzicky i psychicky
odpotinek zaméstnance ( protaZeni t&la, narovudni patefe, procvideni
prstl a odpodinek o&im ) se podle § 89 odst. 1 véty prvni zékoniku
prace berou jako pracovni doba a zaméstnanci nleZi za n€ nihrada
mzdy. Tato ustanoveni neplati pro &imnost v kabinich Fidi¢h pro
obstuhu vozidel a strojniho zafizeni, pfenosnych systémd pouZivangch
na pracovidti po omezenou dobu, registratni zafizeni pokladen, psaci
stroje tradi¢ni konstrukce apod.
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3.1.3.9. Zvlastni odborn4 zpiisobilost

Ustanoveni § 134b zakoniku préce se zabyva problematikou
zvladini odbomé zpisobilosti. Jednd se zde o zamé&stnance, kiery
obsluhuje fechnickd zafizeni, kterd pFedstavuji zvySenou miru
ohro¥eni %ivota a zdravi zamé&stnanct nebo vykonava innost, ktera
sama o sobg& pfedstavuje zvySenou miru ohroZeni Zivota nebo zdravi.
Konkrétné piichazi v livahu nejriznéj¥i obsluha, udrzba, modernizace
a opravy technickych zafizen{ tlakovych, zdvihacich, elektrickych,
plynovych a v jaderné energetice. Uprava po vstupu do Evropské unie
doznala znanych zmé&n. DFivéj$i vyhladky pozbyly platnosti a byly
nahrazeny nafizenim vlady & 22/2003 Sb., kterym se stanovi
technické poZadavky na spotfebiCe plynnych paliv, &.23/2003 Sb.,
kterym se stanovi poZadavky na zafizeni a ochranné systémy uréené
pro pouZiti v prostfedi s nebezpetim vybuchu, £.24/2003 Sb., kterym
se stanovi technické poZadavky na strojni zafizeni, €.25/2003 Sb.,
kterym se stanovi technické poZadavky na udinmost novych
teplovodnich kotlidl spalujicich kapalnd nebo plynné paliva, €.26/2003
Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na tlakové zaffzend, a €.
27/2003 Sb., kierym se stanovi technické poZadavky na vytahy.

Zam&stnanec vykondvajici vy$e zmin&nou &innost musi byt
uzndn zdravotng zpisobilym a musi dosdhnout v&ku 18 let, ziskat
pfedepsanou kvalifikaci a dobu praxe voboru. Zaméstnavatel je
povinen dohliZet na vykon &innosti. Ustanoveni § 134b odst. 4
zakonfku prace pak zmocfiuje vlddu stanovit nafizenim vymezeni
technickych zaFizeni, &innosti a bliz§ich pfedpokladi zvlaStni odborne

zplisobilosti zamgstnanci.

3.1.3.10. Rizikové faktory na pracoviSti a

kontrolovana pasma
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V praxi dochdzi k situacim, kdy se na pracovisti vyskytuji
rizikové faktory pracovnich podminek. Jsou to faktory, kters
neptiznivé ovliviiuji zdravi zaméstnance a lze jimi rozumé&t &initele,
které ve styku s lidskym organismem, mohou vést k jeho trvalému
nebo docasnému poSkozeni. MiZeme rozlifovat faktory fyzikélni,
chemické, biologické a nepfiznivé mikroklimatické podminky.
Zaméstnavateli vyplyvd obecnd povinnost zustanoveni § 132
zakoniku prace, ktery ukladd vytvafet podminky pro bezpeiné a
zdravi neohrozujici pracovni prostfedi zejména pfijetim vhodnych
opatfeni organizace BOZP a prevenci rizik. Ustanoveni § 132 odst. 3
ZP pak stanovi povinnost vyhledéavat rizika, zji§tovat jejich pficiny,
piijimat opatfeni k jejich odstranni, pravideln® kontrolovat uroveil
BOZP a dodrzovat metody a zplsoby zji¥t®ni hodnoceni rizikovych
faktori. Postupy lze volit rizn¢, miZeme zminit napf. odstranéni nebo
omezeni rizik, omezeni finiku skodlivin ptimo od strojii a zafizeni,
udileni vhodnych pokyni k zaji$téni BOZP apod.

Ustanoveni § 134¢ odst. 1 zékoniku price pak na vy3e uvedené
povinnosti navazuje:

- zaméstnavatel musi zji§fovat a méfenim kontrolovat hodnoty
rizikovych faktori a zabezpelit jejich vyloudeni nebo alespoit
omezeni na co nejmensi rozumné dosaZitelnou miru.

- déle je povinen zji¥t'ovat, hodnotit a pfijimat opatfeni k dodrZovéni
nejvys¥ich ptipustnych hodnot a fidit se podle zvladtnich pravnich
ptedpist

- v plipad® nemoZnosti vyloudeni vyskytu biologickych Einiteld a
prekroteni nejvysgich ptipustnych hodnot rizikovych faktor, omezit
jejich pisobeni technickymi, technologickymi a jinymi opatfenimi
jako jsou napt. Gprava pracovnich podminek, zfizeni kontrolovaného
pasma a pouZivinim vhodnych osobnich ochrannych pracovnich
prosttedkd nebo poskytovanim ochrannych népojit.

Mezi rizikové faktory miiZeme zafadit viechny okolnosti, které
jsou schopné ve styku s lidskym organismem vést k trvalému nebo
dotasnému potkozeni. Jejich podrobny vydet, stejn& jako hygienické
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limity, zpisob jejich zjistovani a hodnoceni jsou uvedeny v natizeni
vlddy & 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zaméstnancth p¥i praci, ve znéni pozd&jsich ptedpisi.

Ustanoveni § 134c odst. 2 zdkoniku prace pak uklada
povinnost zjistit pfi¢inu vyskytu biologickych EinitelG, v pifpad¥
nemoznosti odstranéni piidiny technickymi nebo jinymi opatienimi,
povinnost zamé&stnavatele poskytnout osobni ochranné pracovni
prosttedky a zdroveii neprodiend informovat zaméstnance o
piitomnosti biologického &initele,

Ustanoveni § 134c odst. 3 zikoniku prace uvidi pojem
kontrolovaného pdsma. Definice zde sice neni obsaZena, nicméné
v hygienickych pfedpisech se jim rozumi a oznatuje pracoviité, na
kterém se pracuje s prokdzanymi chemickymi karcinogeny nebo
alespoii srizikem chemické karcinogenity. Vstup do této zdny je
povolen pouze zamésinancim vykonévajicim zde praci, adrzbu,
zkousky, revize, kontrolni ¢innost nebo dozor.

Podle § 134c odst. 4 zékoniku prace mé zaméstnavatel
povinnost vést zvlaStnf evidenci o zamé&stnancich, ktefi v nich pracuji
& vstupuji a to v rozsahu pism. a) aZ i). Jej{ vyznam je zgjména pfi
dokazovéni v pfipad® vyskytu nemoci z povolani {( seznam nemoci
z povolani je uveden v naffzeni vlddy & 290/1995 Sb., kterym se
stanovi seznam nemoci z povoléni ).

Ustanoveni § 134c odst. 5 upravuje zdkaz jist, pft a koufit v
prostoru kontrolovaného pasma a zdroveil povinnost vyhradit pro tyto
u&ely zvla¥tni prostory. Déle je zde zminéna povinnost pro
zaméstnance vstupovat do zény kontrolovaného pasma s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky, které jsou urdené pro praci
v tomto mist®, Zaméstnavate]l musi upravit prostory Satny podle
podminek, které jsou uvedeny v pfiloze & 11 knafizeni viady &
178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zam&stnancl pfi praci, ve znéni pozd&j¥ich pfedpist.

Specifické  podminky plati pro vykon  &innosti
v kontrolovanych pasmech pro mladistvé i v pfipadé pfipravy na
povoldni. Ustanoveni § 134c odst. 6 zakoniku préce jim, stejné jako
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t€hotnych Zendm, kojicim matkédm a matkim do konce devatého
mésice po porodu, zakazuje praci v téchto mistech. Vyhlaska &.
261/1997 Sb., upravujici podminky v pfipadé pfipravy na povolani
studenta starSiho 18 let byla nahrazena vyhlaskou Ministerstva
zdravotnictvi €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi pace a pracoviits,
které jsou zakdziny t€hotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm do
konce devétého mé&sice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ
mohou mladistvi vyjimeén& tyto prace konat z divodl ptipravy na
povolani.

Bezprostfedni navaznost na ustanoveni § 134¢ zdkoniku préice
ma nafizeni vlady & 178/2001 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi.
Uvadi povinnost zfizovat kontrolované pasmo pfi €innostech, které
jsou zafazeny do tieti a &tvrté kategorie podle zvla$tniho pravniho
predpisu, kterym je vyhlaska & 432/2003 Sb. kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt
biologickych expoziénich testl, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozitnich testl a néaleZitosti
hldSeni praci sazbestem a biologickymi &initeli, pokud p#i téchto
¢innostech dochdzi k védomému umyslu provadét prace
s biologickymi &initeli skupiny 2 aZ 4. Je zde zminn pojem tzv.
bezprahového W¥inku, kterym se hodnoti mira rizika u karcinogeni.
Rozumi se jim kaZd4 i sebemendi ddvka karcinogenu, kterd mizZe pfi
pisobeni na organismus zplsobit nddorové onemocnéni.
Vychodiskem je pfipadnd ndhrada karcinogenni Ilatky méng
ohrofujicim materidlem nebo tprava pracovnich podminek véetnd
zajidténi disledného oddéleni od jinych pracovnich prostor, vybaveni
tohoto pracovi¥t® ufinnym vétranim a odsAvénim, pouZivinim
osobnich ochrannych pracovnich prostfedk® apod. Preventivni
zajisténi kolektivni ochrany je nezbytnosti pro pfedchézeni moZnym
rizikim. Vhodnymi opatfenimi jsou nejriznéj3i technickd a
technologickd opatieni, dodrfovéni bezpetnostnich prestivek,

preventivni o&kovéni, Uprava pracovni doby apod.
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3.1.3.11. Zakazy nékterych praci

V ustanoveni § 134d zakoniku price jsou uvedeny zakizané
prace, kterymi jsou prace s 2-naftylaminem a jeho solemi, 4-
aminobifenylem a jeho solemi, benzidinem a jeho solemi, 4-
nitordifenylem, azbestem a polychlorovanymi bifenyly, s v¥jimkou
mono a dichlorovanych bifenylt a price s pifpravky obsahujici vice
neZ 0.1% 2-naftylaminu a jeho soli, 4-aminobifenilu a jeho soli,
benzidinu a jeho soli nebo 4-nitrodifenylu nebo vice nez 0.005%
polychlorovanych bifenyld. Zakaz téchto praci neplati, jde-li o
vyzkumné laboratorni prédce, analytické prace, prdce pf likvidaci
nepotiebnych zdsob, odpadi a za¥{zeni, kterd obsahuji tyto latky a
pifpravky, a prace pfi zneSkodfiovani uvedenych latek, pokud vznikaji
jako nezédouci pritvodni latky pii zpracovant litky nebo piipravku.

Druhou euronovelou byl do zdkoniku prace doplnén zdkaz
price sazbestem, svyjimkou price provadéné ve vyzkumnych
laboratotich, analytické prace, prace pH likvidaci zasob, odpadd a
zafizeni, kterd obsahuji azbest a price pfi odstratiovani staveb a &asti
staveb obsahujicich azbest. Stejn€¢ byl euronovelou ptidan i odst. 3
tohoto ustanoveni, ktery zakazuje aplikaci azbestu nastfikem a
pracovni postupy, které zahmuji pouZiti tepeln® nebo zvukové

izola¢nich materiald s hustotou mendi nez 1 g/cm3 obsahujici azbest.
3.1.3.12. Organizace price a pracovni postupy

Ustanoveni § 134e zékoniku prace ukladid zaméstnavateli
povinnost ohledn& organizace prce a stanoveni pracovnich postupt.
Jsou zde zminéna moZna rizika pracovnich turazv, jejichz vyskyt je
nutno odstranit nebo alespoii v pipad® neodstranitelnosti je
minimalizovat. Vy&et rizikovych faktori vtomto ustanoveni neni
taxativni, ale pouze demonstrativni, nebot’ neni moZné v pravni normé
zachytit viechna moZn4 rizika pracovnich &innosti. Podobn€ i nafizeni
vlady kprovedeni tohoto wustanoveni je pouze navodem

40




zameéstnavateli, stanovujicim zékladni minimum, které se miiZze
vpraxi vzhledem ke konkrétnim podminkdm na jednotlivych

pracovistich rozsifit.

R

Organizaci prace se rozumi systém pravidel, postupt a vztahi
pii vzéjemném piisobeni osob v jednom pracovnim systému nebo ve
vice pracovnich systémech vyrobni i nevyrobni povahy, pracovnich
pfedméti a vyrobnich a pracovnich prostfedkil. Jeji soudasti je
pfirazeni pracovnich tkoll a zaméstnancd jednotlivym pracovnim
mistiim, stanoveni vhodnych pracovnich a technologickych postupi a
jejich organizadni uspotadéni. >

Zamé&stavatel je povinen organizovat prici a provadst
pracovni postupy tak, aby byly dodrZeny zasady bezpedného chovani
na pracovi¥ti a aby zaméstnanci zejména: :
- nevykondvali &innost jednotvdimé a jednostranng zat&Fujic
organismus; nelze-li tyto €innosti vylou&it, musi byt pferuSovény
bezpednostnimi piestdvkami, které jsou vykonem prace; v pfipadech
stanovenych zvladtoim pravnim pfédpisem musi byt doba vykonu
takové dinnosti v rdmct pracovni doby &asové omezena, musi byt ¥
vedena evidence o dob& vykonu &innosti a dobé bezpeénostnich
prestdvek s
nebyli ohroZeni padajicimi nebo klouzajicfmi predméty & materialy
byli chranéni proti padu &i zticeni

nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich

na pracovistich se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez
dohledu daliiho pracovnika, pokud jejich ochranu nezajisti jinak
- nevykondvali ru¢ni manipulaci s bfemeny, které vytvéfeji moZnost
pokozeni zdravi, zejména pétefe.

Za jednotvamé a jednostranné zat€Zujici ¢innosti jsou povaZzovany
pfedevdim price ve stavebnictvi, .préce Hdi¢h, zaméstmanch
: pracujicich se zobrazovacimi jednotkami, zaméstnancli pracujicich

v hlu¢nych provozech apod. Zaméstmavatel je povinen pfi téchto
¢innostech poskytnout zaméstnancliim bezpeénostni prestdvky. Jejich

% Zubrt B. a kolektiv: Bezpetnost a ochrana zdravi pli préci, ANAG, Olomouc 2003, str. 259
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idelem je sniZeni fyzické a neuropsychické zitéZe a tim i Gnavy
zam&stnance bthem pracovni doby. Novela nafizeni vlady &.
178/20001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zam&stnanc( pti
praci, provedena nafizenim vlady &. 523/2002 Sb. upravila definici
faktorii psychické zatéZe a to tak, Ze se jednd zejména o price v
nuceném tempu, tj. prace, pii kterych si zamésinanec nemtize volit
sam pracovni tempo a jeho &innost je podiizena rytmu strojniho
zafizeni nebo jinych osob nebo se jednd o price monoténni, kdy je
vykondvéna jednotvarnd trvale se opakujici prace trvajici déle nez
polovinu pracovni smény, dile prace pod lasovym tlakem spojené
s vysokym pracovnim tempem a omezenymi moZnostmi piestivek a
odpocinku, prédce spojené svysokymi naroky voblasti jedndni a
vzajemné kooperace mezi jednotlivimi &innostmi, kdy je zamé&stnanec
vystaven interpersondlnim konfliktim, frustraci a  negativnim
emotnim tlaklim, price ve tfisménném a nepfetrZiiém pracovnim
reZimu a prace pouze vnofnich sméndch. Doba bezpefnostni
ptestavky se zapotitdva do pracovni doby, na rozdil od pfestdvky na
jidlo a oddech.

V navaznosti na ustanoveni zadkoniku préce se tupravou
bezpe&nostnich piestavek zabyvaji i dal$i pravni pfedpisy. MiZzeme
zminit zdkon & 111/1994 Sb. o silni¢ni dopravé, ve zn&ni pozdgjsich
ptedpisi, zakon &. 475/ 20001 Sb., o pracovnf dobg a dob& odpo&inku
zaméstnancil s nerovnom&me rozvrzenou pracovni dobou v dopravé a
dale nafizeni vlady, o kterych bude nyni pojednéno.

Jednd se o nafizeni ¢ 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpisob
organizace prace a pracovni postupy, které je zamé&stnavatel povinen
zajistit pHi praci souvisejici s chovem zvifat. Déle pak nafizeni &,
28/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace price a pracovnich
postupdl, kieré je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci vlese a na
pracovidtich obdobného charakteru a nafizeni vlady &. 168/2002 Sb,,
kterym se stanovi zpiisob organizace préce a pracovni postupy, které
je zam&stnavatel povinen zajistit pf provozovéani dopravy dopravaimi

prostiedky.
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Prvn€ zmifiované nafizeni vlady se dotyka problematiky chovu
zvifat. Nabrazuje zastarald a nevyhovujici pravidla o bezpeénosti
prace pii chovu zvifat uvedené ve Vé&siniku Ministerstva zeméd&lstvi
a vyZivy v dastce 11 ze dne 10.6.1968, registrované ve Shirce zikond
v {4stce &. 45/1968 Sb. Samotn4 organizace prace a pracovni postupy
jsou vtéto oblasti ovliivnéné zvla¥tnimi riziky, kterd vyplyvaji
z chovéni a povahy jednotlivych druhii zvifat. Nafizeni vlady proto
upravuje postupy pro obvykld hospodatskd zvi¥ata a ptilohy nat{zeni
pak konkretizuji jednotlivé pracovni postupy. U specifickych chovii v
zoologickych zahradach, na farmach, laboratornim chovu apod. je
povinnosti zaméstnavatele stanovit zplisob organizace price a
pracovni postupy sdm a seznamit snimi zaméstnance. Pro
zam&stnance, ktery provddi ostrahu objektu se psem, je nutno
zpracovat zvlaStni poZadavky organizace price a pracovni postupy
podle tohoto nafizen.

Uprava organizace prace a pracovni postupy pii praci v lese je
obsaZena v nafizeni vlady &. 28/2002 Sb. Zaméstnavateli je uloZena
povinnost vytvofit podminky pro bezpetné a zdravi nechroZujici
pracovni prostfedi organizaci price a pfijimani opatfeni k odstranéni
rizik sohledem na zvlddtnosti této <&innosti. Nafizeni upravilo
povinnosti, které dfive vyplyvaly z vyhlasek CUBP nebo resortnich
pfedpisG Ministerstva zem&d&lstvi apod. a navic piihlédlo
k pozadavkiim Kodexu bezpedného chovani pfi praci v lese, ktery byl
vydan Mezinarodni organizaci prace v roce 1997. Ptiloha natizeni pak
stanovi zplisob organizace price a jednotlivé pracovni postupy pfi
t&zb¢ dfeva, pfi prici s fetézovou pilou, pfi manipulaci, pfesunu a
skladovani dfivi apod.

Pravidla a zdsady provozovanf dopravy dopravnimi prostfedky
ohledné organizace price jsou stanoveny v nafizeni vlady &. 168/2002
Sb. Pravo ES danou problematiku samostatnou smérnic{ neupravuije a
poZzadavky vychdzi zrimcové smérice Rady & 89/391/EHS, o
provadéni opatfeni ke zvy¥eni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici.
Zam&stnavatel musi pracovni postupy organizovat jednak v souladu
s nivodem dodanym vyrobcem pro provoz a pouZivani dopravaich
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prostiedkil a déle tzv. mistnim bezpetnostnim p¥edpisem, ktery je
definovan v § 2 nafizeni jako pfedpis upravujici pracovni a
technologické postupy pfi provozovani dopravy. Pilohy natizeni
uvadéji daldi poZadavky ohlednd organizace price a pracovnich
postupil jednotlivé pro silnini dopravu, vnitrozemskou plavbu,
leteckou dopravu a drahy, draZni dopravy a drihy primyslové,

Jednotlivé povinnosti, které je zamdstnavatel povinen zajistit
jsou pak uvedeny v pflohdch €. 1 aZ &. 4. naFizeni vlady 168/2002 Sb.
Pfiloha & 1 zmifiuje tyto zplisoby organizace price a pracovni

postupy:

- urdit prostory pro bezpetné nakladani a vyklédani ptepravovaného
nakladu a urdit zaméstance fidiciho a kontrolujicibho tuto finnost

- vydat organizatni pokyny pro vykladku a naklddku zv1a¥té t&zkych
nebo rozmérmych nékladd a pro pfipojovani a odpojovani dopravnich
prosttedkil zajistit dostatedny pocet zaméstnancl pro tyto Cinnosti a
pfed zahdjenim praci urlit zpfisob jejich dorozamivéni

- pracovidté¢ mimo pozemni komunikace v pipad€ potfeby vymatit
vystraznymi tabulkami, dopravnimi madckami, piipadné nabrnutim
zeminy tam, kde hrozi nebezpedi zficeni nebo zasypéani dopravniho
prostfedku, a za sniZzené viditelnosti nebezpeéna mista v terénu opatfit
svétly, odrazkami nebo odrazovymi deskami

- vypfipad®, %e to vyZaduji okolnosti, seznimit zamdstnance pfi
pohybu na pracovisti mimo pozemni komunikace smistnimi
provoznimi podminkami

- zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec neodstavoval
dopravni prostfedek na nevhodném mist¥ zhlediska bezpefnosti
price, zejména v ochranném pasmu infenyrskych siti a nevjizdél na
mista, kde povrch terénu neni dostatedné pevny, Siroky a sjizdny

- pfi vystupu a pHi sestupu na tloZnou plochu dopravniho prostfedku a
pfi plachtovani, pouZival zaméstnanec Zeb¥ik mebo jiné vhodné
zafizeni




- zabezpecit bezpelné otileni nebo couvin{ za pomoci dalstho
zamé&stnance, vyZaduji-li to okolnosti, zejména nedostatetny rozhled
nebo terén mimo pozemni komunikace

- provadét kontrolu spojeni a kontrolu zajisténi zdvEsného zafizent
dopravniho prostfedku pii pfipojovini dopravniho prosttedku a po
odpojeni provadet kontrolu odpojeni a zaji§t'ovat rozpojené dopravni
prostfedky proti samovolnému pohybu

- pouzivat pii odstrattovani poruch, ke kterym doslo bshem jizdy na
pozemni komunikaci a kde je nutno na n& vstoupit, vystrainé vesty
s vysokou viditelnosti vyhovujici poZadavkim normovych hodnot;
ochranné odévy svysokou viditelnosti z retroreflexnich a
fluorescenénich materialll jsou povazovany za ochranny prostiedek
podle nafizeni vlady & 495/2001 Sb.

- pro zamé&stnance, ktery fidi dopravni prostfedek a na kterého se
nevztahuje zvla¥tal pravai pfedpis/ viz niZe/ je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby nepfekrodil maximélni dobu ¥zeni, kterd &ni 4,5 hodiny,
piipadné po uplynuti maximdlni doby musi byt ¥izeni pferufeno
bezpednosini plestavkou, kterd musi trvat neyménd 30 minut, poknd
nendsleduje nepfetrZity odpodinek mezi dvéma sménami nebo
nepfetrzity odpofinek v tydnu; soudasné je uloZenmo nevykondvat
v bezpetnostni pfestdvce Z4dnou dinnost vyplyvajici zjeho
pracovnich povinnosti, krom& dozoru na vozidlo a jeho niklad;
zaméstnanec je povinen vést v listinné form& nebo techmickym
zafizenim denni evidenci o dobg fizeni dopravniho prostfedku a2 o
¢erpani bezpecnostnich prestavek.

Zvladtnimi pfedpisy jsou zékon & 111/1994 Sb., o silnind
dopravé a zakon &. 475/2001 Sb., o pracovni dob& a dob& odpofinku
zaméstnanci s nerovnomémé rozvrienou pracovni dobou vdoprave.
Oba piedpisy stanovi délku bezpednosti pfestdvky na nejméné 45
minut.

Po%adavky na organizaci price a pracovni postupy pii
provozovéni vnitrozemské plavby jsou uvedeny v pliloze &. 2.
Zam&stnavateli je zde uloZena povinnost organizovat praci a pracovni
postupy  pfi provozovani vnitrozemské plavby, a to zgjména
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s ohledem na prici na plavidlech, pfi pohybu plavidel vobvodu

ptistavu a plavebnich komorach. P¥i préci pouZivani lana maji byt

nepodkozend, nepouZivand lana nemaji byt ponechina volng,

zaméstnanec smi prechazet z plavidla na plavidlo jen v mistech, kde

boky plavidel vzajemné pfiléhaji a ob& paluby jsou bez piekaek a pro

pfechod z plavidel na bieh musi mit zajidt&nu vhodnou lavku

dostatenych rozméri, kterda musi byt upevnéna, opatiena zdbradlim a

jejich okraje oznaleny bezpednosini znakou. Mezi daldi povinnosti

zaméstnavatele patfi oznafit bezpe¢nostnimi znakami nebezpeéna

mista na plavidiech, pfistupové a tUnikové cesty; vnitfni strany

poklopa v plavidlech musi byt oznaleny tak, aby oznadeni bylo

viditelné i pfi jejich otevieni. Podobn¢ jako pki jinych pracovnich

ginnostech, je povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci

osobni ochranné pracovni prostfedky. Specifickim pracovnim

prostfedkem je zAchrannd vesta, kterou zaméstnanec musi pouZivat

v téchto pfipadech:

- plavidlo neni vybaveno zabradlim a hrozi nebezpedi padu
zaméstnance

- pH zachrannych pracich nebo pfi havarii plavidla

- pii pouziti zachranného &lunu pro pracovni nebo zichranné Wéely

- pii opusténi plavidla pomoci otoéného ramene

- pfi opusténi plavidla pfi vyvazovani v plavebni komoie

- pfi vyprodfovani kotvy

- kdy to podle podminek a charakteru prace uréi zaméstnavatel nebo
viidce plavidla.

Daldi povinnosti tykajici se poZadavki na bezpetny provoz
upravuji zdkon & 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni
pozd&jsich pFedpist, vyhladka &, 223/1995 Sb., o zplsobilosti plavidel
k provozu na vnitrozemskych vodnich cestach, ve znéni vyhldky &.
83/2000 Sb. nebo vyhlaZku Ministerstva dopravy a spojit & 25/2001
Sb., o pravidlech bezpe&nosti price na ndmoini obchodni lodi.

Ptiloha &. 3 nafizeni vlady & 168/2002 Sb. se tyka poZadavki
na zplsob organizace préce a pracovnich postupl, které je
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zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovéni letecké dopravy. Jedna
se o tyto poZadavky organizace na zaméstnance:
- k vieeni letadel pouZivat pouze zafizeni uréend pro piislusné typy
letadel
- nevstupovat nebo nevjizd&t do nebezpeéného prostoru u vrtule a
pted vstupy proudovych motori
- nepohybovat se nebo neprojiZdét za letadly, kterd maji spuitdné
motory
- vstupovat, pohybovat se a vykondvat pracovni &nnosti na plose
letisté se zvySenou pozornosti s ohledem na provoz a pHi cest® na
pracovi§t€ a odchodu =z pracoviit® pouZivat pouze stanovené
piistupové a unikové cesty
- vykondvat préci na provoznich plochich letist¢ a v nebezpetnych
prostorach pouZivat vystrazné vesty, postroje nebo odévy s vysokou
viditelnost{ nebo z fluorescen&nich materialt, poptipad® prosttedky na
ochranu sluchu nebo hlavy spliiujici poZadavky normovych hodnot.
Ptiloha &. 4 nafizeni vlady &. 168/2002 Sb. stanovi poZadavky
na zpisob organizace prace a pracovnich postupl, které je
zamé&sinavatel povinen zajistit pfi provozovani drdhy, draZni dopravy
a drahy primyslové. Z mnoha povinnosti zamé&stnance miZeme zminit
napf. zakaz podlézat draZni vozidla a nevstupovat mezi né&, pokud jsou
v pohybu; pfi posunu draznich vozidel na né naskakovat a seskakovat
znich jen tehdy, odpovidé-li rychlost draZniho vozidla rychlosti
chiize; pfi posunu, pfi prdci na kolejidti, pfi &iSt&ni, pfi 0drzb& a
opravéch draZnich vozidel, pfi préci ve vy3kach a pfi stavebni ¢innosti
pouZivat vystraZné vesty, postroje a odévy, prostfedky pro ochranu
hlavy a obuv s protiskluznon pode¥vi vyhovujici poZadavkim
normovych hodnot a svitilny sbilym svétlem, pokud vstupuje do
tunelu.

3.1.3.13. Prava a povinnosti zaméstnanci
vBOZP a pracovnépravni disledky jejich

poruseni
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Z#konik prace v § 135 odst. 1 zakotvuje pravo zaméstnancii na
zajidténi BOZP s ohledem na uspokojivé pracovni podminky a na
ochranu zdravi podle &l. 28 a 31 LZPS a také na mezindrodni
smlouvy, kterymi je Ceskd republika vAzna. Ochrana byla posilena
novelou zdkoniku price, provedenou zdkonem &. 155/2000 Sb..

Krom& vySe zminéného priva na zaji$téni bezpe&nosti a
ochrany pfi praci je tfeba upozornit na privo zaméstnanci na
informace o rizicich jejich price a na informace o opatfenich na
ochranu pfed jejich plsobenim. Rozli$ujeme jednak individuAlni
privo jednotlivych zaméstnanct a jednak pravo kolektivni, které je
upraveno § 136a zakoniku price.

Individualni informani povinnost znamena povinnost
informovat zaméstnance o kategorii zafazeni vykondvané price,
oznamit, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje z4vodni
preventivni pé€i, poskytnout jim dostatelné a p¥iméfené informace
k BOZP apod. Povinnosti zaméstnavatele je nové nastupujicimm
zameéstnanci poskytnout tzv. vstupni poufeni, obsabujici seznimeni
s pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zaji¥t&ni BOZP,
s kolektivni smlouvou a vnitfnimi pfedpisy. Informace lze poskytnout
i pisemné nebo vyv&Senim na nasténku. Dal¥i povinnosti vyplyvaji z
ustanoveni § 135 odst. 3 zdkoniku prace, které vkladd zaméstnanci
pravo 1 povinnost spolupracovat pfi vytvafeni zdravého a bezpeéného
pracovniho prostfedi, a to jak opatfenimi pfijatymi zaméstmavatelem,
tak i svoji OSasti na feSeni otazek BOZP, zejména napf. préve
odmitnout vykon prace, kterd miZe pfimo a zavaZnym zpUsobem
ohroZovat jejich Zivot nebo zdravi nebo Zivot a zdravi jinych osob.

Podle § 135 odst. 2 ZP nelze toto odmitauti povaZovat za
nesplnéni povinnosti zaméstnance. Z toho diivodu zamdstnanec ani
neodpovidd za pfipadnou kodu vzniklou zamé&stnavateli. Nektera
priva zaméstnancl zdkonik prace pHmo neuvadi, ale vyplyvaji
z povinnosti uloZenych zamé&stnavateli, tj. s pravni povinnosti jednoho
udastnika, v tomto pfipadé zaméstnavatele, koresponduje prave
utastnika druhého /zaméstnance/. Jako ptiklad miZeme uvést § 133
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zakoniku prace, kdy povinnosti zamé&stnavatele odpovidi prévo
zam&stnancil na zaji¥tén{ $koleni v oblasti BOZP.

Dal3i Gprava je obsaZena ve vnitinich pfedpisech jednotlivych
zaméstnavateld k BOZP. Zasadni otdzky fe$i pracovni fad (§ §2
zakoniku prace). Je nejvyznamn&j$im vnitinim piedpisem
zaméstnavatele v oblasti pracovniho priva ke stanoveni povinnosti
zameéstnancd. Povinnost vydat pracovni fady je napf. u orgind stétni
spravy, organil stanovenych Gzemnich samospravnich celkil, soudt a
statnich zastupitelstvi ( Gplny vydet je uveden v § 73 odst. 2 ZP ).
Pracovni ¥ad slouZi k tomu, aby bliZe rozved! v souladu s prévnimi
piedpisy ustanoveni zdkonfku préce, a to podle zvlastnich podminek u
zaméstnavatele, ale nete3i podrobnosti technické &i technologické
povahy. Pracovni fady vydavaji organy nadfizené zam&stnavateli a
zamé&stnavatelé s pfedchozim souhlasem piisluinych odborovych
organd pod sankci neplatnosti. Jejich obsabem byvd zejména
konkretizace povinnosti zaméstnavatele a vedoucich zaméstnanci
uvedenych v § 135 odst. 4 zdkoniku prace, mimo jiné podrobnosti o
zikazu kouteni na pracovistich, kde pracuji také neku¥dci a stanoveni
okruhu vedoucich zaméstnancti, opravnénych dit zamé&stnanci pokyn,
aby se podrobil zjisténi, zda neni pod vlivern alkoholu nebo jinych
navykovych latek a véeme bliz§iho postupu pfi provadéni vydetfeni ve
zdravotnickém zafizeni.

Obecna povinnost, kiera je uvedena jiZ ve diive zmiilovaném §
135 odst. 4 véta prvni zikonfku prace a kieri stanovi povinnost
kazdého zamé&stnance v oblasti BOZP dbat podle svych moZnosti o
svou vlastni bezpednost, o své zdravi a bezpelnost a zdravi osob,
kterych se bezprostfedné dotyka jejich jednéni, je ddle konkretizovina
do t&chto povinnosti :

- Ndastnit se $koleni zajisfovanych zam&stavatelem k problematice
BOZP a podrobit se ovéfeni znalosti z této oblasti

- podrobit se lékafskym prohlidkdm, otkovanim, vy3Setfenim a
diagnostickym zkoudkam, stanovenym zvlastnimi prdvnimi pfedpisy
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- dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstmavatele k
zaji§téni BOZP, snimiZ byl ¥adn® seznimen a Fdit se zdsadami
bezpe€ného chovani na pracovisti a informacemi zamé&stnavatele

- dodrzovat pfi prici stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovengé
pracovii prostfedky, dopravni prostfedky a ochrannd za¥izeni a tato
svévolné neménit a nevyfazovat z provozu

- nepoZivat alkoholické ndpoje a neuZivat jiné névykové latky na
pracoviStich zaméstnavatele, a vpracovai dobé i mimo tato
pracovi§té, mnevstupovat pod jejich vlivem na pracovidté
zaméstnavatele a nekoufit na pracoviitich, kde pracuji také nekufici

- podrobit se na pokyn piisiudného vedouciho zaméstnavatele
stanoveného v pracovnim fadu zjidt€ni, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek

- oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti,
které by mohly ohrozit bezpednost nebo zdravi p¥i praci a podle svych
moZnosti se utastnit na jejich odstrafiovini a zarovel bezodkladné
oznamovat svému nadiizenému sviij pracovni uraz, pokud to jeho
zdravotni stav dovoli, a pracovni Grazy jiné osoby, jichZ byl svédkem
a spolupracovat pfi vySetfeni jejich pfi¢in.

Z vy8e uvedeného ustanoveni § 135 odst. 4 zikonfku préice
vyplyva povinnost zaméstnanch Glastnit se gkoleni zajifovanych
zaméstnavatelem v z4jmu BOZP a podrobit se ov&feni jejich znalosti.
Zaroveti znalost privnich pfedpisi a poZadavkli zaméstnavatele
k zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou souasti kvalifikaénich
pfedpokladli zam&stnance. V mnohych p¥ipadech se viak Zkoleni
stdvd pouze formdlnim aktem, kdy zaméstnanec pouhym podpisem
potvrzuje ziskéni dostatednych a pfimg&fenych informaci o bezpe¢nosti
a ochrand zdravi pii préci. Zamé&stnanec by mél trvat na svém pravu
byt sezndmen s nevyhnutelnymi riziky své prace a na zplsoby moZzné
prevence. Zdajem by mél mit i zamdstnavatel, nebof soudy
v pfipadném Fizeni se nespokojuji pouze s tvrzenim provedeni 3koleni
a pozaduji i dikazni sv&dectvi 3Skoliteld, spoluzaméstnanci
pofkozeného a dalsich. O pritb&hu ¥koleni a podanych informacich a
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pokynech vede zaméstnavatel dokumentaci. V&ny i ¥asovy rozsah
3koleni zdkonik price neuvadi a pokud neni uveden ve zvlatnim
pfedpise, zdleZi na zaméstnavateli, jak &asto a jakou formou ( testy,
ustni zkoudky, pouhy pohovor ) ho provede.

Podle § 35 odst. 2 uklad4 zékonik prace pfi ndstupu do prace
povinnost informovat zam&stnance, resp. provést vstupni $koleni
BOZP, jehoz obsahem json zakladni préva a povinnosti zaméstmance,
seznameni s pracovnim fddem zaméstnavatele a pravnimi a ostatnimi
ptedpisy BOZP. Zamé&stnanec je povinen byt sezndmen i s kolektivni
smlouvou a vnitinimi pfedpisy. Vstupni ¥koleni musi prob&hnout
v den nastupu do préce k zamé&stnavateli a je povinné pro nové ptijaté
zaméstnance do pracovniho poméru, uéng, brigddniky, sezdnni
pracovniky, diichodce, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru, zaméstnance pracujici u zaméstnavatele na dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér a pfiméfend pro daldi osoby
zdraujici se s védomim zam&stnavatele na jeho pracovisti. Skoleni
provadi bud sém zaméstnavatel nebo pov&fi osobu s odbornymi
znalostmi oboru BOZP. Zamé&stnavatel prostfednictvim pfishu$ného
vedouciho pracoviité informuje zaméstnance o okolnostech a rizicich
vykonu préce.

Jingm typem je periodické Skoleni, tj.tkoleni, které
zamé&stnanci absolvuji v pravidelnych lhGtach s p¥ihlédnutim k typu
pracovi§té, nebezpedi pracovniho Urazu nebo &etnosti a zévaZnosti
rizik. Standardni lhita pro opakovani t&chto $koleni je 12 mésicii, u
n&kterych profesi miZe byt zvla$tnim pfedpisem stanovena lhiita jina.

Nelze opomenou ani fkoleni BOZP vedoucich pracovniki a
Zkoleni zaméstnancl v odbornych profesich nebo mimofadna $koleni
pro zaméstnance pH névratu na pivodni pracovist® po pracovnim
tirazu nebo pfi pfefazeni na jiné pracovists.

Zvliastni povinnost ma zamé&stnavatel podle § 133 odst. 1 pism.
f) zdkoniku prace ve vztahu k zaméstnancim v pracovnim poméru na
dobu urditou, kmladistvym a kjejich zdkonnym zistupcim a
k t¢hotnym a kojicim Zendm a matkdm do konce devatého mésice po
porodu. Tato povinnost vychdzi ze sm&mice Rady & 94/33/EC o
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ochrané mlédeze pH prici a ze smémice Rady &. 91/383/EEC, kterd
rozSifuje ochranu bezpelnosti a zdravi pf prici zamédstnance
s pracovnim pomé&rem na dobou uréitou nebo s dodasnym pracovnim
pomerem a zabrafuji situaci, aby n&ktery zam@stnanec nebyl ¥adné

prodkolen.

Podle § 135 odst. 4 pism. e) zédkonik price m4i zam&stnanec
vyslovny zikaz poZvat alkoholické napoje a zneuZivat jiné navykové
latky na pracoviStich zamé&stnavatele a v pracovni dob& i mimo tato
pracovidté a nenastupovat pod jejich vlivem do prace. Vyjimka je
ud&lena zamé&stnanciim pracujicim vhorkych provozech, pokud
poZivaji pivo se sniZenym obsahem alkoholu. Podle vyhlasky &.
45/2000 Sb. je to pivo s obsahem alkoholu nejvyse 1,2 objemovych
procent, tedy 1,0 hmotnostniho procenta. Pivem nealkoholickym se
pak rozumi pivo sobsahem alkoholu nejvy$e do 0,5 objemového
procenta resp. 0,4 hmotnostniho procenta. Stejna vyjimka je stanovena
pro zaméstnance, u nichZ poZivani t€chto napojli je souddsti plnéni
pracovnich tikolll ( degustitofi ), nebo je s plnéni t&chto ukold obvykle
spojeno ( zde miZeme zminit vedouci zaméstnavatele pfi uzavieni
obchodni smlouvy ). I u t&chto vyjimek vSak mnoZstvi alkoholu musi
byt pfiméfené, pozitim alkoholického nipoje nesmi zaméstnanec
ohrozit sebe nebo ostatni pracovniky &i sniZovat pracovni vykonnost.
Zasady BOZP zde platf jako kdekoliv jinde.

Jinou navykovou latkou se podle ustanoveni § 89 odst. 10
trestniho zikona rozumi pfedeviim omamné a psychotropni latky
uvedené vpfilohach & 1 aZ €& 7 zikona & 167/ 1998 Sb., o
ndvykovych latkach a 0 zm&né nékterych daldich zdkond, ve zn&ni
pozd&jiich pfedpisi. Mezi nivykové latky ¥adime i ostatni latky b¥me
dostupné na trhu, které nepiiznivé plisobi na lidskou psychiku,
ovléddaci nebo rozpoznavaci schopnosti nebo socidlni chovani.

Zam&stnanec vykondvajici &innost zpisobilou ohrozit Zivot
nebo zdravi lidi pfipadng zpisobit majetkovou $kodu je povinen na
vyzvani zamé&stnavatel postoupit vySetfeni ke zjidténi, zda neni pod
vlivem alkoholu. Zikonfk prace ddva dostatedny prostor
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zam&stnavateli, ktery pFi podezfeni, Ze je zaméstnanec pod vlivem
alkoholu, je opravnén podrobit zaméstnance orientaéni dechové
zkousSce, a tim zajistit dostate€nou prevenci BOZP. Zamé&stnavatel ma
povinnost stanovit okruh osob, vedoucich zamé&stnavateld, ktefi jsou
opravnéni podle pracovniho ¥adu provést dechovou zkousku. Novela
zakoniku prace €. 155/2000 Sb. zavedla pravo provadét tyto kontroly
pouze vedoucim zaméstnancm, nikoliv tedy napf. bezpenostnim
technikiim. Lékafské vySetfeni alkoholu v krvi mlZe provést pouze
lékaf, Zaméstnavatel ma prdvo provést dechovou zkousku i bez
podezieni, Ze je zamestnanec pod vlivem alkoholu. Stadf sebemens
podezieni, Ze zamésmanec neni schopen vykondvat préci, a i pies
orientani charakter dechové zkoudky, je povinen zam&stnavatel
zakazat dal3i pokradovani v pracovni ¢innosti. Piesto Ze by dechova
zkouSka p¥i soudnim procesu nemohla byt pouZita jako vyhradni
dikaz, odvraci pfipadnou vé&si Wmu ndhrady skody ztitulu
pracovniho Grazu. Podezieni ze zneuZiti nivykovych litek je obtiZn&ji
zjistitelné. VySetfeni vidy provadi lékaf, a to zejména odb¥rem a
vy3etfenim modi, popiipadé slin a krve.

Soutasna Gprava zdkazu koufeni na pracovidti je upravena
jednak v zdkoniku prace a jednak ve zvlastnich zdkonech. Podle § 135
odst. 4 pism. f) je kaZdy zamé&stnanec povinen nekoufit na pracovisti,
kde pracuji také nekufci. Poru$eni povinnosti je povaZovano za
poru¥eni pracovni kazné se sankci ve formé& skondeni pracovniho
poméru. U povinnosti zaméstnavatele dolo novelizaci zdkoniku prace
zAdkonem &. 155/2000 ke zm&n& oproti plivodni vipravé. Zatimco dfive
bylo na posouzeni jednotlivych zamé&stnatelll, zda zdkaz ke koufeni
na konkrétnim mist® bude stanoven, platmd pravni Uprava stanovi
pfHimo v ustanoveni § 133 odst. 1 pism. j) zédkoniku prace povinnost
zamé&stnavatele zajistit dodrZovéni zadkazu koufeni na pracovistich
stanoveného zvlaitnimi prdvnimi pfedpisy. Zde miZeme zminit
protipoZirni pfedpisy nebo zejmeéna povinnosti stanovené zakonem &.
379/2005 Sb., o opatfenich k ochrang pfed Skodami zpisobenymi
tabidkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami, ktery
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nahradil zdkon &. 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi
toxikomaniemi, ve znéni pozd&jdich predpisii. Podle ustanoveni § 8
platného zdkona se zakazuje koufit v prostorich osobni Zeleznini
dopravy ( krom& vyhrazenych vozd ), v ostatnich prostfedcich
vnitrostatni hromadné dopravy a v uzavfenych prostorach slouZicich
pii ni cestujicim, dale pfi praci, jestlize v disledku koufeni miiZe dojit
k bezprostfednimu ohroZeni Zivota, zdravi nebo majetku, v pracovnich
mistnostech, kde 0¢inku koufeni jsou vystaveni nekufaci, podobné i
na schiizich, poradach a jednanich konanych v uzavienych prostorach
nebo ve zdravotnickych zafizenich, ve $kolach, kulturnich a
uzavfenych sportovnich zafizenich s vyjimkou prostor pro koufeni
vyhrazenych. Zaméstnavate! nema povinnost zajistit pro zaméstnance
prostor pro koufeni — kufarnu. Zdkon ani nafizeni vlady s tEmito
souastmi pracoviSté nepoditA a nechiavd uvdZeni jednotlivym
zaméstnavateliim.

3.1.3.14. Kontrola odborovymi organy

Pravni Gprava odbord viidi zamé&stnavateli v pracovn€privnich
vztazich je obecné provedena v ustanoveni § 18 odst. 1 zikoniku
prace, z n&hoZ plyne pravo odborovych orgénli Wasmit se
pracovnépriavnich vztahlt za podminek stanovenych zékonem.
MiZeme zde zminit napf. povinnost zaméstnavatele projednat
s odbory zmény v organizaci price, systém Skoleni a vzd&l4vani
zaméstnancl apod. ZvIaStnim ustanovenim tykajicim se této
problematiky je pak ustanoveni § 136 zékoniku price, které stanovi
kontrolni oprévnéni viiti zamé&stnavateli nad dodrZovanim bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prici. Jednd se zejména o oprdvnéni v ustanoveni
§ 136 odst. 1 pism. ¢) a d), kdy odborové orginy maji pravo
poZadovat od zam&stnavatele odstran®ni zédvad v provozu a v pfipad®
bezprostfedniho ohroZeni zdravi a Zivota zaméstmance zakézat dalsi
praci. Odborové orginy pfi své &innosti spolupracuji s organy
inspekce préace nad bezpe&nosti préce a jsou povinny je informovat o
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provedenych opatfenich. Déle se podileji pfi vySetfovani pracovnich
trazi a nemoci z povolani, kdy kromé prava kontroly a Géasti maji
zvlastni oprdvnéni je samy vySetfovat.

Podle ustanoveni § 136 odst. 3 ZP néklady vzniklé odbortim
pii vykonu kontroly BOZP hradf stat.

Odborovym organim je piznin podstatn® ¥ir¥ rozsah
opravnéni neZ nize zminénym raddm zamésmanch a zdstupeiim pro
oblast BOZP, zejména napf. prévo kolektivniho vyjedndvani. Cinnost
je zpravidla vykondvéna kolektivnim organem, v praxi se viak n¥kdy
vyskytuji i odborovi inspektofi bezpe¥nosti price.

3.1.3.15. Ulast zaméstnancti na FeSeni otdzek

BOZP, zastupci zaméstnanci a opravnéni odbori

Ustanoveni § 136a zdkoniku price upravuje problematiku
Ufasti zaméstnanch na fefeni otdzek BOZP, zastupcl zaméstnanct a
opravnéni odbori. Kolektivni prévo zaméstnancii se podilet na
vytvafeni podminek bezpetné prace odpovidd poZadavkim smérnic
EU, konkrétn® Smé&mici &. 89/391/EES o provadéni opatfeni ke
zvyseni BOZP a déle pak &lanku 19 pism. a) Umluvy Mezinarodni
organizace prace &. 155, o bezpednosti a zdravi pracovniki a o
pracovni prostfedi. Zamé&stnanec se udastni na feleni otdzek BOZP
prostfednictvim odborovych organizaci, rady zaméstnanci nebo
zéastupeil pro BOZP. V pfipadg, Ze tyto osoby nejsou zvoleny, se pak
zam@stnanec podili na fedeni t&chto otdzek bezprostfedné a pfimo.
Cilem je zajistit bezpetné, nezdvadné a zdravi neohroZujici pracovni
podminky a dodr¥ovat viechny povinnosti vyplyvajici z platnych
pravnich pfedpisii a opatfeni pfisluinych orginfl stitntho odborného
dozoru vyplyvajici z § 136a odst. 3 zakoniku préce.

Ustanoveni § 18 odst. 1 ZP stanovi prdvo zamé&stnance byt
informovan zaméstnavatelem a moZnost n&kieré otazky se
zam&stnavatelem piimo konzultovat. Definici pojmu ,informace®
zakonik préce neobsahuje, ale vieobecng se jim rozumi piislulny udaj
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nebo sdéleni, kdy uZ bylo o dané zileZitosti zam&stnavatelem
rozhodnuto, zatimco pojmem ,konzultace” (projednivani) se rozumi
jednani mezi zaméstnavatelem a zamé&stnanci, popiipad¥ jednéni mezi
zaméstnavatelem a z4stupei zamé&stnancii za G&elem dosaZeni shody.
Nelze se domnivat, Ze shoda znamend dosaZeni dohody. V praxi se
spise jedna o moZnost projevit sviij nazor, doporuéit zaméstmavateli
mozZny postup, ke kterému zamé&stnavatel pak pihliZi pfi tvorbé
vlastniho rozhodnuti. VySe zmin&nd prava jsou kolektivaim pravem
zaméstnanci na rozdil od individudlnich prédv zaméstnanch
vyplyvajicich z ustanoveni § 135 odst. 1 zdkoniku price a ustanoveni
§ 133 ZP, ktera upravuji problematiku prava na informace o rizicich
resp. povinnost informovat zamé&stnance o konkrétnich otazkach
BOZP.

Povinnost zaméstnavatele informovat pfisluiny odborovy
organ, zastupce pro oblast BOZP nebo zaméstnance je stanovena
v rozsahu Upravy v p¥isluiném pravnim pfedpise a zahrnuje zejména:

- vyhodnoceni rizik a piijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich
pusobeni

- organizaci Skoleni, instruktiZe a pokyny k BOZP

- urdit zaméstnavatele k organizovdni poskytnuti prvni pomoci,
k zajijténi pfivolani lékafské pomoci, hasi®h a policie a
k organizovini evakuace zaméstnancil

- v¥bér a zajist'ovani zdvodni preventivni péde

- vyb&r a zajisfovani odborn& zplsobilych zam&stnanch k prevenci
rizik podle ustanoveni § 132 ZP

- kazdé dalii zaleZitosti, které mohou podstatn& ovlivnit BOZP.

Tento vylet je pouze demonstrativni, a proto je na posouzeni
zameésinavatele, které dal¥ informace o otazkich BOZP zaméstnanci
poskytne.

3.1.3.16. Statni odborny dozor v oblasti BOZP
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Vznik statniho dozoru v oblasti bezpe&nosti price na nafem
tzemi spada do poloviny 19. stoleti jako nistroj stitu na sni¥ovini
negativnich disledki price.

Dne 1. Cervence 2005 vstoupil v platnost zékon & 251/2005
Sb., o inspekci prace, ktery nahradil zakon &, 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpefnosti price. Doilo tim ke zrufeni
Ceského tifadu bezpenosti price a jemu podfizenych inspektorati
prace a k jeho nahrazeni Statnim dfadem inspekce price se sidlem
v Opavé a jeho osmi oblastnimi inspektoraty ve vybranych krajskych
méstech se svymi detafovanymi pracovi§ti v fad® dal$ich mist. Tyto
orgdny zabezpeCuji ukoly v oblasti kontroly bezpe¥nost price a
dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi. Rozsah jejich piisobnosti se
oproti pfedchozi Uprave roziifuje o oblast pracovnéprivnich vztahdi.

Ustanoveni § 3 zakona & 251/2005 Sb. pak rdmcovE uvadi
pravni pfedpisy, které se obsahové& inspekce préce tykaji. Jsou to napt.
pravni pfedpisy k zajiSt®ni bezpetnosti price, bezpelnosti provozu
technickych zafizeni se zvy¥enou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a
bezpe€nosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni nebo pravni
predpisy, z nichZ vznikaji zamé&stnancim, pfislu$nému odborovému
organu nebo radé zamé&stnanct nebo zastupclim pro oblast BOZP pii
praci prdva a povinnosti v pracovndprdvnich vztazich. Z nich pak
vyplyva &innost inspektordtu, resp. jednotlivych inspektor, kterd
spotiva ve vykonu kontroly, ukldddni opatfeni k odstranéni
nedostatkil zjidt&nych pti kontrole, ptezkoumani zdvaznych pokyni a
zakazii odborovych organii, opravnéni inspektora vykonavat kontrolu,
vstupovat bezplang do objektli, pfi kontrole ovéfovat totoZnost
fyzickgch osob vdetn® dkonll ndslednych jako je napf. odebrani
vzorkii nebo vydani rozhodnuti o zékazu pouZivan{ pracoviitg,
vyrobnich, pracovnich prostfedkti nebo zafizeni, pracovnich nebo
technologickych postupti apod..

Inspekce dile vykondva dohled nad kolektivnimi smlouvami,
vnitinimi pfedpisy vydanymi podle zdkona o mzd& nebo pfipady
stanovenymi zvladtnim pfedpisem.
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3.4.1. Bezpeénost prace ve stavebnictvi

Vefkerd stavebni <Cinnost se vyznaluje specifickymi
podminkami a riziky, a to jak v piiprav& a organizaci, tak zejména ve
vlastnim provozu a provad®ni praci. Podnikajici osoba nese
odpovédnost za zaji$fovan{ a dodrZovani pfedpist, které jsou zdvamé
voblasti BOZP. Pracovni lrazy na staveni$tich nejast&ji nastivaji
zdivodd nepouZiti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkia
k zaji8téni proti padu pracovnika, nedostatedného zajifténi konstrukef
pro praci ve vy$kach, nezaji¥t¥ni otvord a volnych okrajh pracovist ve
vy%kach, pouZivani alkoholickych nipoji pfi praci apod.

Otazky bezpe&nosti prace a pracovniho prosttedi jsou nedilnon
soudasti kazdého projektu resp. dodavatel stavebnich praci musi jiZ
vramci dodavatelské dokumentace vytvofit podminky pro zaji§téni
bezpetnosti prace a jejich feSeni uvést v technické zpravé projektové
dokumentace pro stavebni povoleni. Jedna se zejména o ndvaznost a
soub&h jednotlivych stavebnich praci, pouZiti stroji a zafizeni
a specialnich pracovnich prostfedkli, pomticek, zpiisoby dopravy
materidlu a riznych typd pomocnych stavebnich konstrukei (leeni,
podpérné konstrukce, plodiny apod.), opatfeni k zajisténi staveni3té po
dobu, kdy se na ndm nepracuje a opatfenich pfi pracich za
mimofadnych podminek. V rdmei tvorby projektové dokumentace je
nutna soudinnost zhotovitela stavebnich praci (dodavateld) a investora
s projektantem. Jejich vzdjemnad spoluprice se tykd zejména
poskytovani si informaci a podkladi ohledné technickych a
bezpednostnich (dajd, pouZiti stroji a zafizeni, postupidl pfi montdZi
apod. Vy&et viech Gkonl k zabezpedeni stavby a postupl jednotlivych
praci musi byt uveden v jiZ vy¥e zminéné dodavatelské dokumentaci.

Kazdy pracovnik, ktery se podili na pHprave, organizaci, ¥{zeni
a provadéni siavebnich praci, musi mit potfebné znalosti k zaji¥t€ni
bezpetnosti price. Dodavatel stavebnich praci je proto povinen
pracovniky vyskolit o pfedpisech k zaji¥téni bezpefnosti prace a
technickych zafizeni, popfipad® prakticky zaulit a ové&fovat jejich
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znalosti a to nejméné jednou za tfi roky, pokud zvladtni pFedpisy
nestanovi jinak. Specidlni povinnosti jsou stanoveny pro price na
pohyblivych pracovnich ploSinich, Zebticich ve vy$ce v&td ne 5m,
prace pomoci horolezecké (speleologické) techniky, price ve vy¥kach
nad 1,5m, pti kterych pracovnik nepracuje na pevnych a bezpe&nych
pracovnich podlahdch a ve vySkdch pfi montdZ?i a demontaZi
pomocnych konstrukei. U t&chto praci je Skoleni nutné jedenkrat za 12
mésicld. Pracovnici provad&jici stavebni price musi spliiovat
podminky pozadované kvalifikace a zdravotni zplsobilosti. Pro
obsluhy stavebnich stroji a mechanismili a pracovnikii provadé&jici
jejich opravy, udrzby apod. je stanovena pro pravidelnd ¥koleni a
ovéfovani znalosti pravidelna dvoulets lhita. O viech vySe zminénych
Skolenich, at’ jiZz ve form& instruktaZi, zau€eni, zkouskdch, pohovoril,
besed, mus{ vést dodavatel evidenéni doklad sinformacemi o
priub&hu,

Vedle samotné price je nutné zabezpeit bezpefnost i
samotného staveni§t&. V zastavéném Uzemi obce nebo na stavebnim
pracovidti ve vyrobnich prostorach musi byt staveniit® oploceno do
vysky nejméng 1.80m, veSkeré vstupy, které k nému vedou, musi byt
oznadeny bezpednostnimi znatkami a tabulkami se zdkazem vstupu na
stavenisté nepovolanym osobdm. Objekt musi byt uzamykatelny a
uzaméeny v dobé&, kdy se na stavb& nepracuje. U staveni¥t, na kterych
se provadi kritkodobé prace, postali ohrazeni dvou-tyfovym
zabradlim ve vy¥i 1,1m nebo se zajisti technickou z4branou umisténou
ve vzdalenosti minimaln€ 1,5m od pipadného nebezpedi. Pro
staveni¥té mimo zastavéné izem{ postati dohoda s uZivateli pozemku
o zphsobu provedeni upozomini na nebezpefi. Oploceni nebo
ohrazeni je vtomto pfpad® nuiné pouZit, pokud stavba sousedi
svefejnou komunikaci ve vzddlenosti 30m. Na vefejnych
komunikacich, kde nelze provést ohrazeni, musi byt zajiSt€na
bezpednost jinym zplisobem, napt. fizenim nebo stfeZenim.

Pro zahrani¢ni pracovniky musi byt pouZita vystraZnd nebo
nafizujici bezpe&nostni sd&leni formou vhodného symbolu.
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Je nezbytné po celou dobu udrZovat na pracovisti bezpetny
stav pracovnich ploch i piistupovych komunikacich. PH sni¥ené
viditelnosti a v noci je nutné pouZit dostatedné osvétieni vystra¥nym
&ervenym osvétlenim.

Kontrola komunikac{ na stavbé je dal$im poZadavkem na
BOZP. Vozidla pfi prijezdu pod podjezdem nebo jinou pevnou
pfekdZkou musi mit v&etn& nikladu vysku niZ¥ nejméng o 0,3m. Pro
osoby plati, ze 3ifka piistupové komunikace na pracovidtd je
stanovena minimaln€ na (,75m, pfi obousmé&mném provozu 1,5m.
Podchodné vysky musi mit minimélng 2,1m, vyjimedn# lze tuto vysku
snizit na 1,8m; vtomto pfipadé jsou nutnd bezpetnostni opatfeni
provedena vyznadenim nebo natérem (napf. SernoZluté srafovani). Pro
pfekaZky na komunikace, pouZivané osobami nebo dopravou, které
jsou vy33i neZ 0,1m, je nutné zde umistit pfechody nebo ptejezdy.

Pro odvriceni nebezpefi padu osob je nummé zabezpelit
viechny otvory a jamy na stavenidti nebo komunikaci, a to souvislym
poklopem, ktery neni moZno pfi b&mé pracovni finnosti odstranit
nebo poskodit. Vyjimka z povinnosti zakryti je stanovena pro otvory a
jamy, v nichZ se pracuje. Pokud se v blizkosti tohoto pracovi§té (do
1,5m) pohybuji dal$i pracovnici, tyto otvory a jamy je nuiné ohradit
nebo stfeZit.

Pro vertikalni komunikace je stanoven nekluzky povrch pro
plochy vSech schodi3f a $ikmych ramp. Zebiik je umoinéno pouzit
pro zajisténi potfebnych vystupd a sestupli na pracovisti, pouze viak
pro fyzicky nendrodné price, pfi kterych je pouZito jednoduché néfadi.
Nejv&tdi povolend délka pienosnych Zebfikh je 12m. Musi byt
pouZivan pouze kritkodob#. PH vystupu mus{ byt pracovnik otofen
obli¢ejem k Zebfiku a hmotnost vynaSenych nebo sna¥enych bfemen
byla sniZena nafizenim vlady &. 362/2005 Sb. z pfedchozich 20kg na
15kg. Dile je zakazano pracovat na Yebiiku nad sebou, pracovat na
ném s pneumatickym néstrojem, vstfelovacim pfistrojem, fetézovou
pilou, vystupovat a sestupovat po n¥m soudasné vice pracovnikim,
pouZivat jej jako pechodového miistku a pracovat na jednoduchém
Zebfiku ve vzdélenosti chodidel od horniho konce Zebifku mensi neZ
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0,8m a u dvojitého Zebiiku 0,5m od konce Zebiiku. Zebifk musi byt
neposkozeny a zajistény proti posunuti, bodnimu vychyleni, zvraceni
nebo rozevieni. Pro bezpetnost p¥i préci na pojizdnych Zebticich je
nutné pouZit zajisténi stabilizovanymi oprami na dostateéng inosném
podloZi.

Specifickym znakem je realizace staveb v soudinnosti ruznych
firem. Je nutnd vzdjemna spoluprdce a komunikace pfi stavebni
Cinnosti, aby se subjekty navzijem neohroZovaly vn&j¥imi projevy
&innosti (napt. svatovani apod. ). Tyto povimosti jsou bud’ vysledkem
jednani jiZ pfed samotnou realizaci ve form& obchodn® privmich
dohod nebo musi{ byt pfijaty a obsaZeny v zapisu o ptedéni a prevzeti
stavenidté¢ mezi partnery ve formé zdpisu do stavebniho deniku.
Hlavni zasada spofiva v povinnosti kaZdého zhotovitele stavebnich
praci zajistit bezpefnost price sam a vtomto rozsahu nést pak i
odpov&dnost. S ohledem na soudasny stav na stavbich miZeme
konstatovat zna¢né neuspokojivy stav, kdy poZadavek koordinace neni
ve smlouvach feSen viibec nebo je feSen nedostatedns.

K nejvice nebezpednym &innostem pii stavebni realizaci patfi
prace ve vyskach, které pii neopatrnosti mohou £&asto kondit
smrtelnymi nebo t&Zkymi pracovnimi (razy. Proto je nutné, aby
pracovnik byl proti padu zajistén a absolvoval pravidelné kaZdoro¥ni
vy¥koleni a pFezkoufeni a ovefeni zdravotni zplsobilosti alespoit
jednou za tfi roky, u pracovnikd star§ich 50 let pak jedenkrét za rok.
Ochrana proti padu zvydky nad 1,5m musf byt zaji¥tovina
kolektivnim nebo osobnim ji¥ténim v ptipadech, kdy prvn€ uvedeny
zpilisob by byl s ohledem na krétkodobost provédené prace nékladny a
zdlouhavy. Nez4visle na vyice je poZadovéna ochrana pfi ¢innosti nad
vodou nebo jinymi latkami.

U kolektivnich zpisobi jisténi se jednd o zabezpedeni pomoci
ochrannych a zachytnych konstrukei (ochranné zébradli, ochranné
ohrazeni, leSeni, poklopy, sit¥). K osobnimu zaji¥t¥ni se zejména
pouZivaji bezpednostni lana, bezpe¥nostni postroje, samonabijeci
kladky, bezpetnostni brzdy apod. Prostfedky osobntho zajidtZni
podléhaji pravidelné prohlidce, a to nejméné jedenkrdt za dva roky,
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pokud zvladtni pfedpisy nestanovi jinak. K nejdileZit&j¥im
bezpetnostnim innostem pfi praci ve vyskich patii zaji¥téni
pfedmétii a materialu proti padu, zajidténi pod mistem préce ve vyice
a jeho okoli, bezpednostni opatfeni pfi prici na stiele a vysokych
objektech apod. NejCast&ji pouZivanou konstrukci pro prici ve
vyskich je lefeni. P jeho montd?i a pak pfi samotném pouZivani
dochazi <asto kvaZnym pracovnim drazim nebo dokonce
k vefejnému  ohroZeni. Z  preventivnich opatfeni nutnych
k respektovani miiZzeme zminit:

- povinnost technicky dokumentovat konstrukei kadého leSenf

- zajistit zakotveni konstrukce leSeni do pevnych &dsti objektu

- stanovit technologicky postup pro montdZ, demonté? a pfemist'ovéni
ledeni

- samozfejmosti je pouZivani pfidélenych osobnich ochrannych
pomutcek pracovniky, v praxi se zejména jednd o ochranné pfilby a
prostfedky osobniho zabezpeteni

- pro montaZ a demontdZ leSeni pFidElit pouze pracovniky
s pozadovanou kvalifikaci, vletn® urleni vedouctho &ety, kiery
odpovidé za dodrZeni pracovniho a technologického postupt

- patro leSeni ma zpravidla vysku 2m, $fka by méla byt nejmén& 60
cm, okraje pracovnich podlah musi byt opatfeny podle podminek
jednotyéovym nebo dvouty&ovym zébradlim o vy$ce 1,1m

- konstrukce leSeni musi byt stale udrZzovéna v poZadovaném stavu, v
mési¢nich intervalech mus{ dojit k odborné prohlidce, v pfipadé
mimotadnych udélosti je povinnost provést prohlidku ihned.

K dalim rizikovym &innostem ve stavebnictvi patfi bouraci
préce. Pfed samotnym zahdjenim je nutno provést néleZitou prohlidku
a prizkum skute&ného stavu objektu a jeho okoli, dostatetng zajistit
ohroZeny prostor proti vstupu nepovolanych osob a zajistit i ochranu
vefejného z4jmu ohroZeného t&mito pracemi. Dal¥im nezbytnym
pozadavkem je odpojeni vSech rozvodi a zafizeni, zajiSt&ni
néhradnich zdroji ( voda, elektricky proud ) a technické vybavenosti a
zajisténi vzepfenim, zesilenim nebo staZenim proti neZddoucimu
zficeni nebo uvolndni podlah a &dsti nosnych prvki konstrukce.
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Bouraci price je moZno zahgjit jen na zdklad® pisemného piikazu
odpov&dného pracovnika. Zabezpefeni proti vstupu nepovolanych
0sob na mista bouracich praci se provadi plnym oplocenim do vy3ky
1,8m, piipadné jinym vhodnym zpilisobem. Vegkerd &innost musi
probihat s ohledem na vedlejdi budovy. Kazdy pracovaik je povinen
pii bouraci prici nosit ochranou pfilbu. P¥i samotné bouraci &innosti
je nutné odstratiovat vybourany materidl, aby nedoXlo k pfetiZeni
podlah a stropd, zvlaStd je tfeba dit pozor na sklen&né a jiné
nebezpeéné pfedméty sostrymi hranami. Z dalSich povinnosti na
bezpednost 1ze uvést napf. tyto :

- zékaz strhdvani plechové krytiny a krytiny poloZené na plném
bednéni vybudninami

- zajistit a viditeln€ ozna€it vstupy, vystupy, sestupy a viezdy do
prostoru bouracich praci

- je zakdzano ruéni strhavani st€n a pilif pomoci pak nebo zvedaki

- zajistit odpovidajici podepfeni stropti podle statickych vypodti
v piipadech, kdy je to nezbyiné.

Stavebni stroje a strojni zafizeni je moZno u#t pouze k tém
¢innostem, ke kterym svou konstrukei, provedenim a technickym
stavem odpovidaji pfedpisiu bezpednosti price. PouZiti musi byt
vsouladu spodminkami stanovenymi vyrobcem a technickymni
normami. Obsluhu stroje je oprdvnén vykonavat pouze pracovnik,
ktery je ndleZit® kvalifikovany a zdravotn® zpilisobily. Stejné jako u
ostatnich stavebnich ¢innosti musi absolvovat jednou za 24 mésici
$koleni a prezkouSeni z pfedpisd k zajifténi bezpetnosti prace.
Obsluha je pfed zahdjenim price povinna stroj prohlédnout. Pokud
zjisti zdvadu, nesmi stroj uvést do provozu. PFi ziit€ni zdvady
v prib&hu prace &innost ukonéi a zabezpedi stroj proti neZ4doucimu
spudténi. Pro vykon bezpe¥né prace musi byt zaji¥tina stabilita stroje.
Praci strojd za provozu na vefejnych komunikacich je numé zajistit
stélym dozorem, ktery provadi urdeny pracovnik. Udr2ba, opravy a
Sidténi se musi provadét vsouladu sdokumentaci stroji a
s technickymi normami.
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Pro bezpefnost pfi provadéni vykopu je nezbytmé zajistsni
proti nebezpedi pidu osob do vykopu a proti sesuti stén. Temto
poZadavek lze splnit bud’ zakrytim vykopu, ohrazenim dvoutyovym
zébradlim 1,1m vysokym nebo technickou zébranou vzdalenou 1,5m
od okraje vykopu. Na vefejnych komunikacich musi byt oznaeny
vystraZznou dopravni znafkou. Vnoci a pfi snizené viditelnosti se
umistuje na zaCatek a konec vykopu &ervené vystraZné svétlo. Pro
bezpednost chodel se pfes vykopy v mistech pFistupnych vefejnosti
musi zF{dit pfechody o 3ffce nejméné 1,5m, na stavbach postadi ¥itka
0,75m. Je zakazano zaté€Zovat okraje vykopu do vzdélenosti 0,5m od
jeho hrany. Specidlni povinnost je stanovena pfi vykopové préce
v hloubce nad 1,3m, kdy pracovnik musi pouZivat ochrannou pfilbu a
nesmi pracovat osamocen®. Pro praci pod zemi musi byt dodrien
soulad s projektem stavby.

Pfi praci a manipulaci stabulovym sklem jsou zamé&stnanci
ohroZeni pofezdnim. Je proto vyZadovano, aby pracovni plocha byla
upravena, zpevnéna a musi byt rovnd. Sklo lze poklddat pouze na
podloZky z mékkého materidlu a skladovana skla musf byt zajisténa
proti pieklopeni nebo padu. Tabulové skla o rozmé&rech vétich nez 3
m* musi plesunovat a nisledné zasklivani provédét minimalng tH
pracovnici, k pfenaSeni skel delich nez 2 m musi byt uZito
odpovidajicich néstrojii. Sklen€ny odpad je nutno odkladat do
zvlastnich pfepravnich beden.

Lepeni podlahovych krytin z plastovych, pryZovych,
korkovych a dalich materidli vyZaduje dodrfeni pracovnich
technologickych postupll. Pracovnici provadgjici tuto praci musi byt
pfed samotnym zahdjenim seznAmeni s vlastnostmi pouZivanych
materidld a lepidel, pouZivat osobni ochranné pracovni prostfedky a
dodavatel t&chto materidlii je povinen odb¥rateli pfedat dostupnou
dokumentaci. O terminu 2ahijeni praci mus{ byt informovany viechny
osoby v objektu a pfilehlé okoli, kde je price provadéna, musi byt
vyznateno bezpednostnimi znafkami a vybaveno bezpetnostnimi
prostfedky (hasici pfistroje apod.). Pracoviit® musi byt pfedem
prohlédnuto, po celou dobu vykonu price a jedté 24h poté musi byt
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odpojeny viechny elektrické pfivody, je nutné dostatednd zajistit
vétrani bez pferuSeni, je stanoven naprosty zikaz pou{véani
otevieného ohn& (napi. koufeni, svafovani) a podle mistnich
podminek, vpfipad® nedostatku denniho svdtla, je numo zajistit
bezpedné umélé osvétleni.

Podobné podminky na bezpe&nost jako pro jiné stavebni prace
jsou stanoveny i pro svafovani. Jedna se zejména o poZadavek na
pfedepsanou kvalifikaci pracovnikil doloZenou svéfedskym prikkazem.
V mistech, kde k Cinnosti dochdz{, mus{ byt dostatedng v&trino, musi
byt chranéna pied povétmosmimi vlivy a pro prici ve vy¥kach je
vyZadovana bezpelna a stabilni poloha a zaji¥t¥ni prostoru pod nim.
Svéfe€i nesmi vykondvat préci nad sebou, nejsou-li odd&leni pevnym
stropem bez otvord; svéafelské hadice nebo vodike nesmi mit
zaméstnanec obtofeny kolem téla a pfi préci ve vySkéch je numé je
pfipevnit k pevnému predmétu.

Pro malifské prace je stanovena povinnost je provadét pouze
z pracovnich podlah nebo Zeb¥iki k tomu urfenych, stejn& jako pH
pouzivani jinych prostfedki je povinnost fidit se ndvodem vyrobce a
pouZivat osobni ochranné pracovni prostfedky, které zabratiuji
necht®nému pilisobeni $kodlivin na zamé&stnance.

Pro zednické price je stanovena povinnost umistit vhodné
zafizeni pro vyrobu, zpracovani a dopravu malt, aby nedoslo
k ohroZeni obsluhy ani pracovniki provad&jici daldi Einnosti.
Samozfejmosti je pouZivdni osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkil, které chrani pracovniky napt. pfed odstfiknutim vépenné
malty. Pracovnici pfi vyrob& malt musi dodrZovat technologické
postupy doporudené vyrobcem. Ha¥en{ vépna je zakézéno provadét
vsudech, vuzkych a hlubokych nadobéch. Pfi zd&ni je stanovena
povinnost nechat volny pracovni prostor nejméng 0,6 m a pfi samotné
¢innosti je tfeba dodrZzovat napf. tyto povinnosti:

- sttny vykopl musi byt pH zdéni zabezpeleny proti sesufi a
odstrafiovani zabezpefovaci konstrukce lze odstratiovat soub&iné
s postupem vyzdivky, pokud neni ohroZena pevnost a stabilita zdiva

65



- zdéni musi byt provadéno takovym zpisobem, aby nedofio ke ztrats
stability zdiva nebo jeho poruseni
- pro zdéni komini, pilift, sloupl a jinych konstrukei je nutno
dodrZovat pfedepsané postupy a technologie, ¥imZ se pfedchazi
nebezpeci ohroZeni nosnosti a stability spodni &4sti zdiva
- pfi stavebni vystavbg izolaénich zdi, opémych zdi a podobnych
konstrukei je zakdzano zasypévat a pfihmovat materidl z vn&j¥ strany
zdi do doby, neZ zdivo dostatecné zatvrdne a je dostatedn& pevné
- je mutné dodrZovat postupy zakondeni, pfevazini rohd a pili,
zakotveni pFéek apod.

V z4véru je tfeba se zminit o evropské harmonizadni uprava.
Jedna se o smérmici Rady &. 92/57/EHS, o minimélnich poZadavcich
na bezpetnost a ochranu zdravi na dotasnych nebo piechodnych
staveniStich. Z nejdileZit&jich bodli miZeme zminit povinnosti
investora stavebniho zaméru i pfesto, Ze pracovni ¢innost vykonava
jind odborma firma. Z divodu toho, Ze nZkteré stavebni price
vykondvaji samostatni podnikatelé-femeslnici, je pilsobnost této
smérnice stanovena i na samostatn& podnikajici fyzické osoby a
zameéstnavatele, kteHi se osobné¢ zilastiiuji pracf na stavenisti.
Z odbornych diskusi vyplyva jednoznany pfinos a dosah této
smérnice, a to jak sniZenim smrtelné frazovosti, tak 1 zlepSenim
samotné koordinace stavebnich praci na pracovistich. Povinnost
ustanovit koordindtora pro BOZP na staveniiti mélo v zahranidf,
zejména v Belgii a v N&mecku, pozitivni vliv na vyrazné zlepSeni
pracovntho prostfedi, organizace, Gspory ndkladi a tfeba i opatfeni
nutnych k zajiit&ni bezpetnosti prace.® Ukinnost pozice koordinitora
pro BOZP zagne od 1.1.2007. Ma jim byt kvalifikovand osoba, urfend
zadavatelem stavby, jejimZ tkolem bude zajistit bezpetnost a ochranu
zdravi pii ptipravé a realizaci stavby. Vyjimkou jsou stavby, na které
stavebnfk nemusi mit vydané stavebni povoleni nebo ohldfeni, a
stavby, které stavebnik provadi svépomoci.

*"Vlasik R.; Zskon o BOZP pomile stavbaitim, In Sondy [online] Praha: CMKOS, 2006
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4.1.Zaveér

Soudasny zakonik prace, zdkon &. 65/1965 Sb., patii k nejdéle
platnym pravnim pfedpisim — byl schvalen v roce 1965 a nabyl
ucinnosti k 1. tednu 1966, tedy pred &tyficeti lety. Tato pravni tprava
byla jiz mnohokrat, zejména v poslednich patnicti letech,
novelizovana.

Na jafe letodniho roku pfehlasovala Poslanecks snémovna veto
prezidenta republiky a schvalila tim novy zakonik préce, ktery ma
vejit v u¢innost od 1. 1. 2007 pod &. 266/2006 Sb. Novy zakonik price
rusi 58 dfivéjSich pravnich predpist 2 nahrazuje nékolik zikoniL Jsou
zde upraveny i oblasti, které dosud byly upraveny samostatmnymi
zakony. Jako pfiklad miiZzeme uvést napf. zdkon & 1/1992 Sb., o
mzdé, odmén€ za pracovni pohotovost a o primé&mém vydélku, ve
znéni pozdéjSich piedpisi.

Samotné problematiky BOZP se nova {iprava dotkne vyrazng.
Hlava V., tykajici se bezpefnosti a ochrany pfi praci bude vyjmuta a
pravni Oprava bude upravena v zakon€ & 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dal$i pozadavky bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zaji§téni bezpednosti a ochrany zdravi
pit ¢innosti nebo poskytovani siueb mimo pracovnépravni vetahy
(zakon o zajiiténi dal§ich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pii
préci), ktery vejde v 0€innost od 1. 1. 2007. Cilem této dpravy, kterd
obsahuje zejména technické aspekty, bude predeviim uvést podminky
na pracovi§ti fak, aby byla zaji¥téna adekviini tprava souasnym
poZadavkim na bezpefnost a ochranu pii praci. Dochédzi zde
k zavedeni institutu koordinatora BOZP na stavenidtich, kiery je b&Zny
v zemich EU. Podle statistik zavedeni této funkce na stavbich sniZuje
pocet pracovnich (razil o vice neZ 25 %. MiZe jim byt osoba, ktera
spliiyje kvalifikadni poZzadavky urlené zadavatelem stavby. Povinnost
ho ustanovit bude povinna pro staveniité, na nichZ budou soutasng
vykondvat pracovni &innost zaméstnanci vice neZ jednoho zhotovitele.

Koordinator bude mit zejména povinnost upozorfiovat zadavatele na
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mozZna nebezpedi a nedostatky, resp. navrhovat moimé postupy
odstranéni t&chto probiémii.

Odlidnost od pfedchozi pravy je ddle v osobni piisobnosti,
kdy pilisobnost tohoto zakona je nové vzta¥ena 1 na &innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo oblast pracovnépravnich vztahl. Zahmuji se
sem proto i osoby, které nemaji u zaméstnavatele uzavien
pracovnépravni vztah, ale urlitym zplisobem se na linnosti podilei
(napf. osoby samostatné vydéletné &inné nebo zaméstnavatel, ktery je
fyzickou osobou a sam pracuje, fyzické nebo pravnické osoby, které
jsou zadavatelem stavby nebo jejim zhotovitelem, popfipad€ se na
zhotoveni stavby podileji).

Jsou zde také nové stanovena kxitéria na odbornou zptisobilost
0sob povéfenych k hodnoceni a prevenci rizik & na zviaStni odbornou
zpisobilost tykajici se technickych zafizeni.

Diplomova prace byla dokongena v listopadu 2006, k tomuto
datu se vziahuje platnost privnich piedpist v ni uvedenych.
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Ptiloha &. 1

1/ Smérnice Rady 89/654/EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpe&nost a ochranu zdravi
na pracovidti (prvod diléi smérnice)

2/ Smémice Rady 89/655/EHS, o minimélnich poZadavcich na bezpetnost a ochranu zdravi
pro pouzivani pracovniho zafizeni zamé&stanci pfi praci (druhd diléi smérnice)

3/ Smémice rady 89/656/EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpetnost a ochranu zdravi
pro proZivani osobnich ochrannych prostfedkfi zam&stnanci na pracovisti (tfeti dil¢i sm&rmnice)
4/ Smérnice rady 90/269/EHS, 0 minimélnich poZadavcich na bezpe&nost a ochranu zdravi pfi
ruéni manipulaci s bfemeny, spojenou s rizikem, zejména poSkozeni patefe pro zaméstnance
(Etvrta dil& smé&mice)

5/ Smé&mice Rady 90/270/EHS, o minimélnich poZadavcich na bezpednost a ochranu zdravi
pro praci se zobrazovacimi jednotkami(pata dil&f smé&mice)

6/ Smérnice Rady 90/394/EHS, o ochrané zamé&stnancil pied riziky spojenymi s expozici
karcinogent pfi praci(3esta diléi smé&mice)

7/ Smémice Rady 2000/54/ES, o ochrand zaméstnancu pfed riziky pHi praci s biologickymi
&initeli(sedma diléi smérnice)

8/ Smérnice Rady 92/57/EHS, o minimalnich bezpednostnich a zdravotnich poZadaveich,
které se museji dodrZovat na dofasnych nebo mobilnich stavenidtich{osm4a diléi smérnice)

9/ Smémice Rady 92/58/EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpegnost a/nebo zdravotni
znac¢ky na pracovisti(devatd diléi smé&rmice)

10/ Smérnice Rady 98/24/ES, o bezpe&nosti a ochrané pfed riziky souvisejicimi s chemickymi
latkami(&tméacta diléf smérnice)

11/ Smé&rnice Rady 1999/92/ES, o minimélnich poZadavcich na zlepSeni bezpeénosti a
ochrany zdravi pracovniki vystavenych prostfedi a nebezpe€im vybuchu (patnacta diléi
smérnice)

12/ Smérnice Rady 2004/44/ES, o miniméalnich poZadavcich na bezpenost ochranu zdravi
pfed expozici zamé&stnanci rizikiim spojenym s fyzik4inimi initeli (vibracemi) (3estnéctd
dilét smémice)

13/ Smérnice Rady 2003/10ES, o minimélni zdravotnich a bezpetnostnich poZadaveich pro
expozici pracovnikii rizikiim zpiisobenym fyzikélnimi &initeli (hluk) (sedmnéctd diléd

smérnice)

70




Barevné znacky oznadujici riziko sti‘etu osob s piekdZkami nebo pidu osob

VII00P4 VIl

Pii pouZitf barev ferné a Zluté Pfi pouZiti barev Cervené a bilé

0P

Znatky zakazu Znacky prikazu

Koufeni Zikaz viskytu Piechod pro pesi Prikaz k nodeni PHkax k nodeni Piikaz k noSeni
zakizino otevieného rakdran ochrany udi ochrany hlavy ochrany sluchu
ohné 3 a
Pfikaz k noSen( Prikaz k nofeni Pikaz k achrané
respirdtor ochrany nohou rukou
()
Zikaz Voda Nepovolanym
paufit vody nevhodni vstup
pro haeni k piti zakdrin
Piikaz k nofen Prikax & nasazeni Piikaz k nasazenf
ochramého ochrany obliéeje vistroje
pricovniho odévu k upoutini
Zikaz provozu - prijezdu Nedotykal se o 0
motorovych vozidel .
Plikaz — pési Obecné vyjadfent piikazu;

musi pouZit  pfikdzany stav nebo &innost (ke které se
o cesly v piipad? nutnosti pfipeji jind 2nafka)

Tabulka barev znatek a svételnych signalt

barva vyznam nebo idel pokyny a informace
nehezpednd chovin
it
St prici
ecnusini pn]hlka

maodrd /Mmacka prikazu urdiie choviani neho postup
pouzi) osabini ochranne pracovni prositedky

selong macka nowrzoveého vychodu osnadent dvefin vechodi, cest. zaitzenic s vhaveni
a prvid pomoci

mavrat k bézndimuo stavu




1acky vystrahy Informativni znacky pro oznaéent finikové cesty
a mouzového vychodu nebo mista prvni pomoci
a zafizeni pro piivoldni prvni pomoci

istraha, poZérné Vystraha, Vystraha, ; -
bezpetné litky  riziko exploze riziko toxicidy Unikovy vichod vievo Unikovy vchod doli

o .
ystraha, nzike Nebezpelné Pozor i .
koroze radioaktivni na zavéiené Nouzov§ vichodiinikova cesta

A AA EES

. . Smérovka {dold. vlevo, vprave, nahorn) k zafizeni pro pfivoldn
iebezpedi stfew Nebezpeli—  Varovini, vystraha prvni pomoci (Ize pouzit s dodatkovou tabulkou)

$ vozikem elekifina riziko, nebezpeti

| : Mistoprvni  Nosika  Bezpelposti  Vyplach
Nebezpetné Nebezpetné Nebezpetné pomoci o e cha e
laserové zifeni oxidujici 1atky  neionizajici zéfeni +
& A A >
i Pohotovostoi telefon
ebezpefi - silné Nebezpeti Nebezpeti
nagmnetické pole zaKopnuti padu

AYAN

Nebezpeli - Nebezpeti ~ NebezpeZn
iolo gické riziko nizi teplota  nebo draidwé lﬁtky

Nebezpeti - vybu¥né prostfedi

afoxmativai znaéky pro vécené prostfedky pozarni ochrany, poZirné bezpetnostni zaiizeni a smér cesty

El(EE M3 23 [H

PoZ4rmi Po¥érni Hasici OhlaSovna Smérovka (dold, vlevo, vpravo, nahoru)
hadice Fehiik plistroj po¥iru k zafizeni poZémni ochrany (lze povdit s dodatkovou tabulkou) v?tah






