Abstrakt:

Teleworking Ize povazovat za moderni zptisob organizace prace na dalku, kterému dal za vznik rozvoj
modernich technologii. Pfedkladana bakalafské prace se vénuje tomuto fenoménu, konkrétné postojim
manazertl a zaméstnanct vici této organizaci prace. Jeho zavadéni do firem ma vyhody i nevyhody
a vytvaii nové, dosud nezndmé naroky, jak na fadové zameéstnance, tak na manazery. Teoreticka Cast
se zabyva pravé témito naroky z hlediska tfi slozek postoje (emocni, kognitivni a behavioralni).
Soucasné se detailngji zabyva tfemi faktory (podpora, komunikace, divéra), které se siln€ promitaji do
moznosti zavedeni teleworkingu ve firm&. Druhé ¢ast prace je navrh vyzkumného projektu, ktery se
tykd zjiStovani postojii manazerti a zaméstnancii ve firmé, a to pomoci kvantitativni i1 kvalitativni

metodologie.



