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' Kritéria hodnoceni zivérecnych praci b;’;g %t_s

Uvodnf &ast 5
Jasn4 formulace tématu. Zdivodnén( a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyiegit?

Pro¢ to chce autor fesit? Je to potfebné? M4 to 3irf vyznam? Co bude vystupem? Ceho
ma byt dosaZeno?)
Vymezeni obsahové struktury prace.
Ztetelné vymezen{ do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fdicich funkci se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)
Dosavadnf FeSenf problému 5
Prehled nézort vztahujicich se k danému tématu na zakladé odbomné literatury (akcent
na manazerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych pffstupi
nagich &i zahrani¢nich autori.

Vyzkumn4é &4st . 5
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umozZiiuje typ
vyzkumného problému). Zdliivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantn{ materidly (zejména zoblasti fizenf).

Analyticka &4st 4

Analyza ziskanych fakti a tidaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materialu, konfrontace s idaji z odbomé literatury &i z jinych analogickych
vyzkumti

ZAvEry 5

Doporu&eni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje
Prezentace (formdlni Groveii prace) 5
Jasna a zfetelna struktura préace.
Vhodné za&len&né tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
®=  PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Klfi¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fe3ené problematice a jejichz
zadanfm do poc&itate by byl pravé text této prace identifikovéan a vyhledan
z mnoZstvi jinych podobnych).

»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjisténych skute€nosti, nikoliv o
»zkraceny obsah bez uvedeni stran*).

= Bibliografie dle platné normy atd.

PFinos pro sféru Fizeni 5
Vztahuje se prace skute€n& k managementu? Je dostategné analytické &i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
prili§ obecnych frézi?)

Jde skute&n& o odborné fundovany projekt vedoucf k rozvoji ur€itého tiseku Fizeni
$kolstvi? '
celkem bodu (0-35) 34




Klady prace:

e Struktura prace je jasna a piehledna. Vychazi z teoretickych vychodisek a konéi
empirickym Setfenim.

e Autorka prokazala, Ze odbomé literatury dokaze spravné vyuzit k vytvoreni zakladnich
teoretickych vychodisek, které jsou zaméfeny na zékladni manaZerské funkce tidiciho
pracovnika.

e Empiricka ¢4st ma vSechny potfebné nalezitosti. Je formulovan cil Setfeni, ze kterého
vychazeji stanovena vychodiska.

e Vysledky Setfeni jsou piehledné zpracovany do graft a vzdy podle jednotlivych
okruhi otazek opatteny komentarem.

e Cenny piinos spatfuji v kapitole 4, ktera je pojata jako doporuceni pro fidici praxi a lze
ji vhodné vyuzit pro zacinajici feditelky matetskych kol s vyuZitim podnétnych
ptiloh.

e Teoretickd i empirickd ¢ast svéd¢i o peclivosti autorky.

Prace obsahuje €eské i1 anglické resumé, kli¢ové slova a bibliografii dle platné normy.

Nedostatky prace:

Navrh klasifikace prace:  vyborné

Doporudéeni a otazky pro obhajobu:

1. Jak lze zjiSté€né vysledky vyzkumného Setieni vyiliit v praxi?

2. V zavéru prace se zmiiujete, Ze je potfebné vytvorit takové podminky, které by
umoznily postupné pronikani manaZerskych funkei do oblasti fizeni. Které podminky
navrhujete?

3. Zajimala jste se o vysledky podobnych vyzkumnych sond? Pokud ano, zaznamenala

jste n&jaké podstatné rozdily?

V Usti nad Labem dne 10.11.2006

Véra Fantova

Doporu¢en4 stupnice pro navrh klasifikace préace na zakladé dosaZeného 35-3] 30-25 24 -18 17 a méng& |
bodového hodnoceni prace: vyborné velmi dobie dobte neprospél




