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Kriteria hodnoeeni zaverecnyeh praci 
pocet 

bodu 0-5 
5A Uvodni cast 

lasna fonnulace tematu. Zduvodn~ni a stanovenl cile prace. (Co chce autor vyre~it? 
Proc to chce autor i'e~it? le to potl'ebne? Ma to ~ir~l vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna bYt dosaieno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Zfetelne vymezenl do oblasti ~kolskeho managementu. (Kterych i'ldlcich funkci se to 
tYka? Kterych oblasti manaierske pnice ?) 

B Dosavadni re~eni problemu 
Prehled nazorU vztahujiclch se k danemu tematu na zaklad~ odbome Iiteratury (akcent 
na manaferskou literaturu). Konkretni pflklady teoretickYch i praktickYch pi'lstupu 
n~ich ci zahranicnlch autorU. 

5 

C Vjzkumna cast 
Stanoveni vYzkumneho problemu. Spnivrui fonnulace hypotez (pokud umoMuje typ 
vYzkumneho problemu). Zdtivodn~ni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k cHi prace. Riizne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena zoblasti fizen!) . 

5 

D Analyticka cast 
Analyza ziskanych faktti a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury ci zjinych analogickYch 
vyzkumti 

4 

E Zavhy 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyufit, zajakych okolnosti apod.). 
Vyust~ni fonnou projektu rozvoje 

5 

F Prezentace (formalni uroveii prace) 
lasna a zfetelna struktura prace. 
Vhodn~ zaclen~ne tabulky ci jine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nalefitosti, napr.: 

• POuZiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejv!ce vztahuji k i'e~ene problematice a jejichz 

zadanlm do pomace by byl prav~ text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a angJicke resume (ide 0 souhm fe~enych a zji~t~nych skutecnostl, nikoliv 0 

"zkniceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie die platne nonny atd. 

5 

G Pi'inos pro sferu rueni 
Vztahuje se prace skutecn~ k managementu? le dostatecn~ analyticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany prehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 
pflli~ obecnych frazi?) 

Jde skutecn~ 0 odborn~ fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho ?seku fizeni 
skolstvi? 

5 

eelkern bodu (0-35) 34 



Klady prace: 
• 	 Struktura pnice je jasmi a prehledmi. Vychazi z teoretickych yYchodisek a konei 


empirickym setrenim. 

• 	 Autorka prokazala, ze odbome literatury dokaze spnivne vyuiit k vytvoreni zaIdadnich 

teoretickYch yYchodisek, ktere jsou zamereny na zakladni manaZerske funkce ndiciho 
pracovnika. 

• 	 Empiricka cast rna vsechny pouebne naIeZitosti . Je fonnulovitn dl setfeni, ze ktereho 
vychazeji stanovena yYchodiska. 

• 	 Vysledky setfeni jsou prehledne zpracovitny do grafU a vzdy podle jednotliyYch 
okruhu otizek opatfeny komentarem. 

• 	 Cenny pfinos spatfuji v kapitole 4, ktenije pojatajako doporueeni pro ridid praxi a lze 
ji vhodne vyuiit pro zaeinajid reditelky materskYch skol s vyuiitim podnetnych 
pfiloh. 

• 	 Teoreticka i empiricka cast svedei 0 peelivosti autorky. 
• 	 Prace obsahuje ceske i anglicke resume, klieova slova a bibliografii dIe platne normy. 

Nedostatky prace: 

Navrh klasifikace prace: ryborne 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Jak lze zjistene yYsledky yYzkumneho setreni vyuzit v praxi? 

2. 	 V zaveru prace se zmiiiujete, ze je potrebne vytvofit takove podminky, ktere by 

umoinily postupne pronikitni manazerskych funkci do oblasti nzeni. Ktere podminky 

navrhujete? 

3. 	 Zajimala jste se 0 vysledky podobnych vYzkumnych sond? Pokud ano, zaznamenala 

jste nejake podstatne rozdily? 

V Usti nad Labem dne 10.11.2006 

Vera Fantova 

Doporu~ena stupnice pro navrh klasifikace prace na zfl.kladl! dosa~eneho 30 - 25 
bodoveho hodnoceni prace : velmi dobfe 


