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Evaluace - proces k overovani a zlepsovani kvality Hzeni materske skoly 


Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
pocet 

bodu 0-5 
A Uvodoi cast 

Jasna fonnulace tematu. Zduvodnenl a stanovenl cile prace. (Co chce autor vyfe~it? 
Prot to chce autor fe~it? Je to potfebne? Ma to ~ir~i vyznam? Co bude vystupem? Ceho 
rna by! dosaieno?) 
Vymezeni obsahove struktury pnice. 
Zfetelne vymezeni do oblasti ~kolskeho managementu. (Ktery-ch fidicich funkci se to 
t)flci? Ktery-ch oblasti manaierske pnice ?) 

5 

B Dosavadni fe~eni problemu 
Prehled D<izorU vztahujicich se k danemu tematu na zaJdade odborne literatury (akcent 
na manaierskou literaturu). Konkretni pfiklady teoretickYch i praktickYch pfistupu 
nMich ci zahranicnich autori'I. 

5 

C Vyzkumna cast 
Stanoveni vyzirumneho problemu. Spnivmi fonnulace hypotez (pokud umoZflUje typ 
vyzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se 
k cili pnice. Ruzne dokumenty a jine relevantni materhlly (zejmena zoblasti i'izeni). 

4 

D Analyticka cast 
Analyza zfskanych faktU a udaju, jejich korektnf a objektivnf hodnoceni. Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborne Iiteratury Ci z jinych analogickYch 
VYzkumu 

3 

E Zavery 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzlt, zajaI<ych okolnosti apod.). 
Vyusteni fonnou projektu rozvoje 

5 

F Prezentace (formalni uroveii prace) 
Jasna a zfetelna struktura pnice. 
Yhodne zac\enene tabulky ci jine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nalezitosti, napf.: 

• Pouiiti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahujf k fe~ene problematice a jejichz 

zadanim do pocitace by byl prave text teto prace identiftkovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume Ude 0 souhrn fe~enych a zji~tenych skutecnosti, nikoliv 0 

"zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie die platne nonny atd. 

4 

G Pfinos pro sferu fizenf 
Yztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne ana\yticka ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany pfehled feditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfili~ obecnych frazl?) 

Jde skutecne 0 odborne fundovany projekt vedoucf k rozvoji urciteho useku fizeni 
skolstvi? 

5 

celkem bodu(0-35j 31 



KJady prace: 
• 	 Struktura pnice je vhodne rozdelena na cast teoretickou a ernpirickou, obsahove je 

v souladu s ternatern a cilern pnice. 
• 	 Teoreticka cast je zpracovana na :zitklade odbome literatury, kteri s uvedenYm 


ternatern koresponduje. 

• 	 Ernpiricka cast rna stano vena v-ychodiska, ktera vychazeji z cile v-yzkumneho setreni, 

ktery vsak autorka pfi drobnych upravach neprekontrolovala a ornylern doslo 
k nesrozurnitelnosti stanoveneho cUe. 

• 	 Vysledky setfeni jsou zpracovany do tabulek a gram, ktere jsou opatfeny kornentarern. 
Je skoda, ze v-ysledky nebyly porovnany s jinyrni analogick,Yrni v-yzkumy zjist'ujici 
problernatiku evaluace. 

• 	 Price obsahuje cesk6 i anglick6 resume, klicova slova. 

Nedostatky prace: 
• 	 Z tabulek neni patrne, co znamenaji uvedena cisla (chybi vysvetleni hodnoty). 
• 	 Drobne pravopisne chyby (zejrnena interpunkce). 

Navrb klasifikace prace: ryborne 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. 	 Jaka jsou, dIe Vasich zkusenosti, nejvetsi uskali pri zlepsovani kvality fizeni rnaterske 

skoly? 

2. 	 Proc se domnivate, ze by se zastupkyne skoly rnela vice podilet na vypracovani 

evaluacni zpravy? 

3. 	 Zajirnala jste se 0 v-ysledky podobnych vyzkurnnych sond? Pokud ano, zaznamenala 

jste nejake podstatne rozdily? 

VUsti nad Labern dne 10.11.2006 

Vera Fantova 

Doporuc::ena stupnice pro navrh kJasifikace prace na zajdad~ dosa~eneho 
bodoveho hodnoceni prace: 


