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Diplomovéa prace Matéje Habala se vénuje hodnoceni jednoho z hlavnich programt aktivni
politiky zaméstnanosti v CR — spoletensky téelnym pracovnim mistim (SUPM), ktera
nabizeji moznost umist'ovat na dotovany, pozd¢ji i otevieny trh prace nezaméstnané osoby.
Kvalitnich evaluaénich studii APZ v CR neni mnoho, takze ocefuji to, Ze se do jedné z nich
autor pustil.

Cil price je stanoven nésledovné: ,zhodnotit realizaci programu SUPM v Praze®
str. 6). Ve vyzkumnych otazkach je uvedeny cil, tj. hodnoceni, dale specifikovan do podoby
hodnoceni cilenosti a u€innosti, efektl politiky a zhodnoceni procesu implementace. Povazuji
cil prace za stanoveny optimalné¢ vzhledem k zaméfeni prace a domnivam se, ze autor tento
cil ve své praci naplnil (konkrétni vyhrady viz dale). Hodnotit programy APZ lze i na zakladé
jinych kritérii, napf. ziskdni pracovnich zkuSenosti, zvySeni motivace prace uchazeci o
zamé&stnani, coZ sice nebylo cilem této diplomové prace, ale autor by to mohl reflektovat
alespoin ve svych zavérech. Mozna je (ekonomickd) ucinnost SUPM ne pfili§ vysoka
v dlouhodobém horizontu, ale ucast v programu muize pfinaset jiné, hife méfitelné, efekty na
zamg&stnatelnost jeho ucastnikd.

Prace je teoreticky zaramovana do teorie vefejné-politického procesu, autor v kapitole 3
podrobné popisuje jednotlivé faze tohoto procesu, mozna trochu nadbyte¢né, pokud je jeho
cilem vénovat se pouze jedné jeho ¢asti, a to evaluaci.

Autor voli pro naplnéni svého vyzkumného cile smiSeny vyzkumny design, kombinuje
kvantitativni data nasbirand pomoci dotaznikového Setieni mezi zprostiedkovateli na
kontaktnich pobo¢kach UP v Praze a expertniho $etfeni se zaméstnanci krajské pobocky UP a
zamé&stnavateli, ktefi uvedeny program vyuZzili. Autor diskutuje urcité omezeni (mozné)
kvality dat diky tomu, Ze sam byl v minulosti sou¢asti procesu schvalovani SUPM. Detailni
znalost zkoumaného prostiedi u vyzkumnika mize byt vyhodou i nevyhodou. Pouzité metody
1jejich popis povazuji za vhodné.
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M. Habal se v dalsi ¢asti své prace vénuje popisu aktivni politiky zaméstnanosti a programu
SUPM tak, jak je vymezeny v piislusné legislativé (kapitola 4) a pak hodnoceni realizace
SUPM na zaklad¢ existujicich studii (kapitola 5). Obé dvé kapitoly povazuji za dobie
zpracované. Mam jenom Upfesiiujici dotaz na index cilenosti v tabulce ¢. 11, str. 49, autor
Vv textu uvadi, ze se index pohybuje mezi 0 a 1. Jak tedy vysvétlit, Ze u nekterych skupin
nezaméstnanych je vy$s$i nez 1? Drobnou pfipominku mam rovnéz ke srovnani poctu
vytvofenych SUPM v CR v roce 1992 a 2016 (str. 36). Zrovna v roce 1992 se celkové na APZ
erpalo nesrovnatelné moc finanénich prostiedki z divodu ptipravovaného rozdéleni CSFR a
tim padem také rozpoctu na politiku zamé&stnanosti (viz V praci citovany zdroj Poticek, 1998).

V kapitole 6 M. Habal prezentuje sva zjisténi na zaklad¢ jim nasbiranych kvantitativnich i
kvalitativnich dat tykajicich se hodnoceni SUPM v Praze. Podafilo se mu ziskat velmi
zajimava zjisténi, ale spiSe je v této Casti prace popisuje, nez by je analyzoval a vysvétloval.
Autor uvadi zdlouhavé citace a nasledn¢ je v jim psaném textu shrne. Urcitym nedostatkem je
i jeho zpracovani kvalitativnich dat (jeden respondent ze 2, atp.) a také to, ze sva zjisténi
nepropojuje se svymi teoretickymi vychodisky. Nabizi se zejména evaluovat proces a
nasledné evaluovat vysledky programu SUPM (dle pojeti evaluace u Martiny Nekoly).
Z vécného hlediska mam jednu zavaznou vytku tykajici se cilenosti — vétSina programi APZ
cili na rizikové skupiny a jednou z nich je ur¢ité skupina dlouhodobé nezaméstnanych. Z textu
vyplyva, Ze tu autor nepovazuje za cil SUPM a odvolava se na smérnici GR UP z roku 2015.
Aktualni smérnice je z roku 2017, kde se kritéria vybéru do APZ jesté zpiisnila v tom smyslu,
ze uz se vyzaduje kumulace handicapi na strané uchazece o zaméstnani, ale jednim z nich je
(a urcité byla také v roce 2015) i dlouhodoba nezaméstnanost. Nelze prosto zcela souhlasit
s vysvétlenim, Ze UP mohou byt ,,pruzni“ do takové miry, jako se uvadi v diplomové préce.
Jist€ mohou, ale urcit€ ne ve vztahu k délce nezameéstnanosti.

Z hlediska zdroji se diplomova prace opird o relevantni zdroje domaci i zahrani¢ni
provenience, i kdyz u diplomovych praci jsem trochu na pochybach. Autor neni uplné
precizni v odkazovani na zdroje — Vv literatufe je napt. uveden jeden zdroj jako Poluncova
(2011), v textu pak Poluncova, Sirovatka (2011). V nékterych piipadech u pfimych citaci
chybi uvedeni presné stranky, napt. Bakule (2008).

Diplomové prace Matéje Habala navzdory vySe uvedenym vyhraddm a kritice splituje
pozadavky kladené na zavérecné prace v oboru vefejna a socialni politika. Z prace je vidét
usili, které ji autor vénoval, zejména v piipadé sbéru dat, ale také pii jejim zpracovani.
Doporucuji praci piijmout k obhajobé a hodnotit ji znamkou ,,velmi dobre®.
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