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Studentka si pro svoji diplomovou préci zvolila téma terciarniho vzdélavani, které je i v Ceské
republice relativné dobife probadané. Pfistoupila k nému ovSem velmi inovativné, nebot’ se
rozhodla analyzovat podobu terciarniho vzdélavani v CR zhlediska teorie akontability.
Oceiuji také, Ze prace je napsana v anglictiné a je tak pfistupna Sirokému okruhu Ctenait.
Prace ma tak nespornou pfidanou hodnotu.

Prace je srozumiteln¢ a prehledné strukturovana. Nejdiive jsou formulovény cile prace a
vyzkumné otazky. Nasleduji detailné popsana a rozebrana teoretickd vychodiska akontability.
Nazev této kapitoly ,,conceptual framework® je pfitom moznd trochu nepiesny, protoze jde
skutecné o rozbor teorii, ale to je jen drobnd pfipominka. Nasleduje ¢ast detailné vymezujici
metodologii, véetné limitl prace a vyzkumné etiky.

Prace je pievazné teoreticko-empirickd, to znamena, Ze teorie zde maji vétsi prostor, nez
byva obvyklé. Naopak empirickd Cast se opird ,jen” o dokumenty a sedm uskuteénénych
rozhovort. Zde je ovSem tieba podotknout, ze autorka Cerpala hodné také ze své pétiméesi¢ni
staze na MSMT, ktera ji pomohla této oblasti dikladné porozumét. Nasleduje ¢ast popisujici
systém terciarniho vzdélavani v CR, ktera slouzi jako piedpoli pro nasledujici kapitolu, ve
které jsou jiz podrobné analyzovany vztahy akontability. Prace je zakoncena diskusi vysledkl
a zavery.

Prace je silnd ptedevsim v teoretickych aspektech. Poskytuje opravdu diikkladny rozbor
akontability a aplikace tohoto konceptu na oblast terciarniho vzdélavani. Empirickd ¢ast je
zpracovana konzistentn¢é a odpovédné, nicméné nékdy by bylo vhodné jit v analyze do trochu
vétsi hloubky. Naptiklad by bylo zajimavé a uziteCné rozebrat, co piesné si pod pojmem
,»-akontabilita® jednotlivi respondenti predstavuji. Je zfejmé, Ze aspoil v uvodu musela autorka
volit né&jaky opis tohoto konceptu, ktery pro respondenty musel byt zpoc¢atku nesrozumitelny.

Je zteymé, ze autorka se v rozhovorech zaméiila na ,,objektivni* stranku akontability (tedy
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snahu pochopit, kdo se komu zodpovida a v ¢em). Nemén¢ zajimavé by ovSem bylo védét, jak
jednotlivi aktéti chapou svoji zodpoveédnost a jaké pojmy a koncepty pro jeji popis pouzivaji.

Prace ma jasné zavéry, z nichz vétsina se zda byt presvédCivé dolozena. V nékterych
piipadech by ale bylo na mist¢, podle mého nazoru, vice opatrnosti v zobecnéni. Napiiklad na
strané 73 se tvrdi, e pro akontabilitu v terciarnim systému v CR je charakteristicka
,prakticky nulovd mira osobni zodpovédnosti“. Takové tvrzeni, podle mého ndzoru, neni
jednoduse zobecnitelné.

Vyse uvedené pripominky jsou ovSem spise margindlni a nekazi dojem z velmi dobie
napsan¢ prace. Lze fici, ze celkove je prace zpracovana velmi pecliveé. V praci je vyuzito velé
mnozstvi odbornych pramenti a dalSich zdrojii. Studentka na praci usilovné a systematicky
pracovala cely rok. Pravideln¢ konzultovala pracovni verze prace a pfipominky se vzdy
snazila zapracovat. Prace je peclivé zeditovana. Je napsana srozumitelnou a dobrou

anglictinou.

Z. vySe uvedenych divodi doporucuji praci prijmout k obhajobé a hodnotit ji

znamkou vyborné.
Otazky k obhajobé:

1. Jakeé zjisténi povazujete z hlediska teorie akontability za nejvice prekvapiveé?
Lze teorii akontability M. Bovense aplikovat na situaci v tercidrnim vzdélavani
v CR zcela, anebo byste navrhla n&jaké dil&i tpravy &i doplnéni teorie? Pokud
ano, v jakém sméru a proc¢?

2. S jakym pojmem pro akontabilitu jste operovala v rozhovorech? Byl pro

respondenty tento pojem srozumitelny, nebo jste ho musela blize vysvétlovat?
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