Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva propojenim dvou dulezitych témat v pracovnim kontextu —
leadershipem a zdravim. Teoretickd ¢ast se vénuje vymezeni obou dvou pojmd.
V piipadé leadershipu je hlavni cil kladen na popis aktudlni role, popis ocekavanych
kompetenci od lidra a na kratké predstaveni hlavnich teoretickych ptistupt ke zptisobu vedeni
lidi. V ramci zdravi jsou detailné popsané pracovni podminky, které jsou uvadény v odborné
literatute jako rizikové pro nase zdravi. Vyusténim téchto dvou kapitol je poskytnuti vhledu do
problematiky leadershipu orientovaného na zdravi s piesahem do popisu v zahrani¢i vzniklé

metody Health-oriented leadership (HoL).

Empiricka ¢ast ovétuje zékladni psychometrické udaje metody HoL. Vysledky vyzkumu, ktery
byl realizovany na vzorku 76 vedenych osob a 17 lidrii, ukazuji, Ze jednotlivé verze metody
HoL (StaffCare pro lidry, StaffCare pro vedené osoby, SelfCare) jsou po polozkové strance
kvalitni a soucasné realiabilni (Cronbachovo alfa nabyva hodnot od 0,494 do 0,958). Cilem
validiza¢nich vyzkumnych otdzek bylo posouzeni konstruktové a kriteridlni validity — vysledky
jsou riznorodé¢ a nabizi fadu korelaci mezi verzemi testu a riznymi proménnymi (napft. Zivotni
styl, pracovni podminky, zdravotni stav apod.). Soucasti vyzkumu je také poukazani na nckteré

zajimavé vztahy a doporuceni pro pfipadné dalsi vyzkumy.



