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»Zpusoby skonéeni pracovni poméru“

PiedloZena price o rozsahu 112 stran textu je systematicky rozdélena do tvodu, 9
kapitol, z nichz vdechny kromé posledni jsou déle vnitiné ¢lenény, a zavéru.

Autorka se nejprve zaméfuje na vyvoj pravni upravy pracovniho prava a institutu
skon€eni pracovniho poméru, dale na dokumenty Organizace spojenych narodii, Mezinarodni
organizace prace a Rady Evropy vztahujici se ke zvolenému tématu a na pifslusnou tpravu
vramei Evropské unie. Dale nasleduje pojmové vymezeni pracovniho poméru a jeho
skonCeni. T&zist¢ prace spociva v 5. az 7. kapitole, v nichZ je analyzovéna pravni tiprava
skonCeni pracovniho poméru na zékladé préavnich jednani, pravnich udélosti a skonéeni
pracovniho poméru v nékterych zvlastnich ptipadech. V kapitole oznatené jako 8. vénuje
autorka pozornost institutim souvisejicim se skoncenim pracovniho poméru a v zavéreénych
kapitoldach neplatnému rozvazani pracovniho poméru a odboréim a jejich funkci v oblasti
skonceni pracovniho poméru.

V zavéru autorka hodnoti pravni tipravu skonéeni pracovniho poméru, konstatuje, Ze
»Institut skon€eni pracovniho poméru je upraven komplexné, obsahuje zvlastni zakonnou
ochranu postaveni zaméstnance v souladu s mezinarodnimi standardy a spliiuje poZadavky na
flexibilitu pracovnich vztahii. Jedna se o Gipravu, které je piehlednd, jednoznaénd a vii&i svym
adresatim jednotna.™

K praci byl dne 20. 2. 2017 vygenerovan protokol o kontrole na plagiaty, podle nghoz
existuje 524 podobnych dokumentii. Nejvy$si dosazend mira podobnosti je 8 %.

Se systematickym ¢lenénim textu je mozno souhlasit. Jednotlivé kapitoly na sebe
logicky navazuji a jsou vzajemné provazané. Autorka netradiéné oéislovala i tivod a zavér,
kapitol tedy neni 10, jak uvadi, ale 9. Vychazi z odborné literatury ¢asopisecké a kniZni a
dalich informaénich zdroji. V textu s nimi dobfe pracuje a odkazuje na né.

Zvolené téma je velmi vyznamné, problematika skondeni pracovniho poméru je
dlouhodobé pedmétem zvyseného zdjmu teorie i praxe pracovniho prava. Z rovné textu je
ziejmé, Ze autorka piistoupila k jeho zpracovani se zdjmem i potiebnymi znalostmi.

Préci nelze vytknout zavaznéjsi nedostatky vécné ani formélni, obsahuje pouze nékteré
dilei nepfesnosti. Autorka nékdy pouziva pojem ,,pravni tikon* (napf. str. 53 a 82), ackoliv se
tento pojem od 1. 1. 2014 jiZ nepouziva. Na str. 54 uvadi, Ze pokud o to zamé&stnanec poZada,
musi byt v dohodé o rozvéazani pracovniho poméru uveden divod rozvazani. Na str. 111 se
zmifiuje o slabé ochranné funkci spojené s vypovédi ze strany zaméstnance, dohodou o



rozvazani pracovniho pomeéru, zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a skoncenim
pracovniho poméru na dobu uritou. Prace ma prevazné popisny charakter. Ocefiuji
skutecnost, Ze autorka dopliiuje rozbor pravni upravy pfislusnou soudni judikaturou.

Zavérem konstatuji, Ze autorka prokazala velmi dobrou znalost zkoumané
problematiky i schopnost samostatné tvir¢i prace. Prace spliiuje pozadavky kladené
Rigoréznim fadem Pravnické fakulty UK na rigorézni prace, proto ji doporucuji k obhajobé.
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