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English abstract

My thesis on the topic "The ways of employment termination” comprehensively
discusses legal modification of employment termination and also focuses on actual
development of the institute or on related international documents and other relevant
particulars of the processed issue, including potential proposals to procedures de lege

ferenda.

Abstrakt

Prace na téma ,,Zptusoby skonceni pracovniho poméru ucelené rozebira pravni
upravu skonceni pracovnépravniho vztahu a zamétuje se také na samotny vyvoj tohoto
institutu ¢i na souvisejici mezindrodnépravni dokumenty a dalsi podstatné naleZitosti

zpracovavané problematiky, a to véetn¢ pripadnych navrhi postupi de lege ferenda.
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1 UVvoD

Za téma své rigordzni prace jsem se rozhodla zvolit si zplsoby skonceni
pracovniho poméru. Vedla mé¢ k tomu zejména skutecnost, ze s pracovnim pravem jako
takovym se v Zivot¢ setkd kazdy z nas. Osobné jsem se s pracovnim pravem setkala jiz
ve svych Sestnécti letech, kdy jsem nastoupila na svou prvni brigddu. Zjistovala jsem
tehdy, jaka jsou ma prava a povinnosti jako zaméstnance a také se zajimala o
dokumenty, které jsem od svého zaméstnavatele dostavala k podpisu. Vzhledem ke
skute¢nosti, Ze jiz stfedni $kola, kterou jsem studovala, méla pravni zaméfeni, snazila
jsem se uz tehdy nahlizet do pravnich dokumentt a proniknout do dané problematiky
hloubéji. Pti vybirani tématu rigordzni prace jsem se rozhodla spojit nékolik véci —
chtéla jsem se pustit do zpracovani tématu, které mé jednak bude zajimat, ale hlavné pro

mé bude piinosné i do budoucna.

V soucasné dobé€ pracuji na Ustfednim spravnim orgéanu jako vedouci oddéleni,
z ¢ehoz vyplyva, ze jsem pro skupinu zaméstnanci jejich nadiizenou. I presto, Ze
personalni pravomoc je sveéfena mym nadiizenym, jsem to ja, kdo feSi pracovni
problematiku s podifizenymi zpravidla jako prvni. Nejen proto je dilezité, abych védéla,
Vv jakych mezich zékoniku prace i ostatnich pravnich pfedpisi je mozné se pohybovat,
jakym zplsobem zaméstnanctim pomoci, pokud se rozhodnout pracovni pomér ukoncit
¢1 jak postupovat v ptipade, kdy dochézi ke skonceni pracovniho poméru ze strany

zameéstnavatele.

Rigordzni praci jsem se rozhodla systematicky rozclenit do nékolika na sebe

navazujicich kapitol.

Céast prace, obsazena v kapitole druhé, je zaméfena na historicky exkurz
zpracovavané problematiky, resp. na vyvoj pracovniho prava. Kapitola vénovana vyvoji
zékonodarstvi o praci strucné pojednava o historickém vyvoji ve svété a pievazné
Vv zemich koruny Ceské, ktery mél vliv na vznik a formaci pracovnépravni regulace.

StéZejni Casti kapitoly je zejména moderni pojeti pracovniho prava reprezentované



zprvu zakonikem prace zroku 1965, pozdé€ji nahrazeny komplexnim, modernim a

flexibilnim zakonikem prace z roku 2006.

Tteti kapitola pojednava o mezinarodnich organizacich puisobicich v pracovni a
socialni oblasti a sté¢zejnich dokumentech, které k dané problematice piijaly a jez jsou

pro oblast pracovniho prava vyznamné.

Nasledujici ctvrta kapitola kratce pojednava o pracovnim pomeéru a struéné
vymezuje nékteré zakladni prvky tohoto vztahu, tedy subjekty pracovniho vztahu, jeho
objekt a obsah.

Zpusoby skonceni pracovniho poméru na zakladé pravniho jednani tvofi obsah
kapitoly paté. Jsou zde zahrnuty vSechny zptisoby skonceni pracovniho poméru, které
sem nalezeji, tedy dohoda o rozvazani pracovniho poméru jako jediné dvoustranné
pravni jedndni vedouci ke skonCeni pracovniho poméru a déale vSechna ostatni
jednostranna pravni jednani, ktera vedou ke skonceni pracovniho poméru. Témi jsou

vypoveéd’, okamzité zruseni a zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.

Sesta kapitola je zaméfena na skonéeni pracovniho poméru na zakladé pravnich
udaélosti, kterymi jsou v praxi zpravidla smrt (at’ jiz zaméstnance ¢i zaméstnavatele) a
dale skon€eni pracovniho poméru uplynutim doby (u pracovniho poméru na dobu
urcitou), dosaZeni v€kové hranice (kterd vSak skonceni pracovniho poméru za nasledek

nema) ¢i rozhodnuti (tykajici se osob bez statni ptislusnosti ¢i cizinci).

Pracovni pomér mize skoncit také v souvislosti s hromadnym propousténim ¢&i
odvolanim vedouciho zaméstnance z funkce. Pravni uprava téchto institutii je obsahem

kapitoly sedmé.

Jelikoz je pro pracovni pravo charakteristickd zvySena ochrannd funkce slabsi
strany (zaméstnance), projevuje se tato i v uprave institutu souvisejiciho se skon¢enim
pracovniho poméru, vV odstupném. Text osmé kapitoly pojednava nejen o odstupném,
ale také o povinnosti zaméstnavatele vydat zaméstnanci pii skonceni pracovniho
pomeéru ¢i dohod konanych mimo pracovni pomér potvrzeni o zamé&stnani, ptipadné na

zadost zaméstnance vydat posudek o pracovni ¢innosti.



V praxi se mize stat, ze pracovni pomér bude ze strany at zaméstnance ¢i
zam¢stnavatele rozvazan neplatné. O pravnich dusledcich takového ukonu a jeho vlivu

na trvani pracovniho pomeéru, pojednava kapitola devata.

Kapitola desata je zaméfena na ¢innost odborti v oblasti skonceni pracovniho

pomgeru.

V praci uvadim navrhy de lege ferenda. Jsou jimi vyjadieny moZzZnosti zmén
tykajici se institutu skonceni pracovniho poméru, kterymi by se dle mého nazoru mohl

zakonodarce v ramci novelizace pracovnépravnich predpist zaobirat.

M¢ zavéry obsahuji jak navrhy na zruseni, tak i na Upravy, zmény ¢i zavedeni

zakonnych ustanoveni.

Obsah prace i navrhy de lege ferenda odpovidaji stavu pravni Gpravy platné

k srpnu 2016.



2 VYVO] PRAVNI UPRAVY PRACOVNIHO PRAVA
A INSTITUTU SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Ackoliv lze konstatovat, zZe pracovni pravo je v systému prava pomérn¢ novym

odvétvim, jeho genezi Ize sledovat po celou dobu vyvoje moderni spolec¢nosti.

Zatimco soucasné pojeti pracovniho prava tak, jak jej chapeme dnes, tedy
institutu zajistujictho fungovani zavislé prace a vztahl s ni souvisejicich je umocnéno
pracovniho prava sledovalo funkci zcela opacnou, tedy zajistit vlastniku vyrobnich
prostiedkil (pudy, surovin ¢i znalosti) jistou pracovni silu, Gizce svazanou vlastnikovymi

pozadavky.

2.1 Pocatky zakonodarstvi o praci

Pracovni pravo jako takové se zacalo vice rozvijet zejména v obdobi
kapitalismu, avSak jeho pocatky, resp. Upravy nékterych institutti, které se svymi znaky
priblizuji pojmu pracovni vztah (osobni vykon prace pro jiného, za uplatu) mizeme
zaznamenat jiZ v dob¢ fimského prava, naptiklad v Chammurapiho zékoniku, ve kterém
je upraveno najimani pracovnich sil v obdobi Mezopotamie a dale institut tzv. locatio

conductio operarum - smlouva pracovni ¢i namezdni.

Pocatky pravni upravy institutu ,,prace na naSem Uzemi Ize datovat do obdobi
vzniku prvnich femeslnych cechti, jakozto spolecenstvi zaloZzenych za konkrétnim
ucelem a pozivajicim urcitd privilegia. Pocatky cechovnictvi tzce souvisi jednak
S historickym  vyvojem spolecnosti, tedy s pifechodem od agrarnitho systému

hospodateni k vyrob¢ a také se zakladanim meést.

Tento trend lze datovat do obdobi 12. - 13. stoleti naseho letopoctu, kdy

technicky vyvoj a poznatky zapficinily, Ze se lidé jiz tolik nemuseli vénovat zeméd¢lstvi
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a jejich zamétfeni dopadlo i na vyrobu, spojenou s délbou prace. Vrchnostenska
spole¢nost nadbytek vyroby nespotiebovala a vznikl tak prostor pro obchod. Ten se
rozvijel zejména v nové zakladanych meéstech, z nichz nejprivilegovanéjsi byla meésta
kralovska. S vyvojem meést souvisi také vyvoj méstského prava, které je nejcastéji
obsazeno prave jiz v zakladacich listinach mést, jako privilegia udélend méstu jeho

zakladatelem.

Prvnim skutecné¢ vyznamnym dokumentem, obsahujicim aspekty upravujici
vykon prace, byla kodifikace horniho prava krale Vaclava II. zlet 1300 — 1305
Constitutiones iuris metallici, zndmé&j$i pod ndzvem lus regale montanorum (Pravo
horniho regalu). Byl sepsan nejprve latinsky a pozd¢ji ptelozen. Horni zakonik, ktery
byl pravdépodobné dilem italského pravnika Gozzia z Orvieta, byl prvni obsahlou

recepci fimského prava na nasem tizemi. Ridil se systémem Justinidnovych Instituci.
Skladal se ze ¢ty knih:

1. kniha - obsahovala druhy tGfadu a jejich ¢innosti, tikoly, prava a povinnosti dalnich
zaméstnancu a socialnich skupin

2. kniha - obsahovala kutaci pravo

3. kniha - obsahovala propujcky dola

4. kniha - obsahovala procesni pravo

Zakonik upravoval podminky pro t€Zbu a zpracovani stiibra a zavedl novou
minci, tzv. Prazsky groS. Obsahoval pravidla k zajiS§téni bezpecnosti prace, predpisy o
vyplat¢ mezd, délce pracovni doby a také ptedpisy, které zakazovaly hornikim a
kovarim organizovat se ve spolcich. V zemich Koruny ¢eské ztratil svou platnost az v

roce 1854, kdy byl vydéan novy rakousky horni zédkonik.

Dal$imi instituty obsahujicimi upravu prace byly smlouvy celedni, tovarySské a
ucednické. Tyto byly omezeny na mésta. Jde-li o Celed’, kterd pracovala se souhlasem
své vrchnosti, tedy o vandrovni ¢i pfistavnou, byly jeji pravni poméry upraveny tzv.
snémovnimi ¢elednimi fady. Pokud celedin sluZbu nenastoupil ¢i uzaviel smlouvu také

s jinym zaméstnavatelem, mohl byt potrestan vézenim ¢&i ztratou mzdy. Celedin byl po
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celou dobu trvani pracovniho (Celedniho) poméru v kézenské i disciplinarni pravomoci
svého zaméstnavatele. Celedni smlouvy miizeme z dne$niho pohledu piirovnat k
pracovnim smlouvam na dobu uréitou. Celed” byla zpravidla v poddanském poméru a
Vv pribéhu sjednaného obdobi pracovala pfevazné za byt, stravu a obleceni. Odménu

obdrzela az po skonc¢eni ¢eledniho poméru.

V 16. stoleti vyhlasily zemské snémy celedni tfady a ty také pisemné
formulovaly. Osoba, kterd se uchazela o praci, se poté musela prokazovat tzv.

fedrovnim listem, coz byl souhlas vrchnosti, které poddany patfil.

Celedni tady poté pietrvaly i v dalSich stoletich, kdy byly vydavany (naptiklad

¢eledni fady pro méstskou a venkovskou ¢eled’ z roku 1782).

Ostatni femeslnické smlouvy (tovarySské a ucednické) byly upravovany

cechovnimi fady.

Od 2. poloviny 17. stoleti byly vydavany také robotni patenty, které upravovaly
roku 1775. Ten stanovil délku robotniho pracovniho dne na osm hodin v zimé& a dvanact
hodin v 1été (véetné piestavky na obéd). Poddani byli rozdéleni podle majetku do
pak byla tfi dny v tydnu. Poddani se mohli rozhodnout také pro stara pravidla roboty,
ktera platila pfed rokem 1775. Rejstiiky ze vSech panstvi byly uchovavany zemskou
spravou a byly zakladem robotni vyméry aZz do roku 1848, kdy byla robota definitivné
zruSena. Tento robotni patent ulevil zejména sedlaktim, kterym robotni povinnosti ubyly

¢asto az o polovinu.

| kdyZ v obdobi feudalismu doSlo k n€kterym pravnim Gpravam pracovnich
vztahil a vytvofeni pracovnépravnich institutl — zejména smluv, které piedchéazely
pracovni smlouve, je nutno mit na zieteli, ze roven pravni upravy byla ovliviiovdna a

limitovéana existenci nevolnictvi.!

! BELINA, Miroslav a kolektiv: Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2010. 26 s. ISBN 978-80-7400-186-4.



V 18. stoleti prevladala zejména snaha o podporu manufakturni vyroby.
Manufaktura vSak naradzela na nedostatek volné pracovni sily, ktera byla diky
nevolnictvi vdzana na feudalni velkostatky. Prvni manufaktury u nas vzniklé tak byly

ptedevsim podniky Slechtickymi, zalozenymi na préci nevolnika ¢i trestanci.

Roku 1731 byl zfizen uiad cechovniho inspektora, ktery mél dozorovat Cinnost
cechll. Zaroven byl vydan generalni cechovni patent, ktery stihal stavkujici tovaryse ¢i
zakazoval jejich organizovani, avSak zaroven také omezoval privilegia cechl tim, ze
stanovil pocet mistri i tovary$u v jednotlivych femeslech a ukladal vrchnosti, aby
podporovala zakladani Zivnosti. V roce 1739 byly vydany dalsi cechovni artikule, které

tyto zésady rozvedly, ¢imz umoznily mimo jiné i konkurenci manufaktur.

Vliv na vyvoj zakonodarstvi o praci mél bezpochyby také patent o zruSeni
nevolnictvi vydany Josefem II. v roce 1781. Bylo jim zruseno administrativni pfipoutani
poddanych k ptdé. Vydani patentu vedlo k rozvoji pramyslu, ristu ¢eské inteligence a

také k oziveni zivota ve méstech.

AZ koncem 18. a poCatkem 19. stoleti zainaji byt vydavany predpisy, které
upravuji pracovni poméry dé€lnikli, zejména Zen a pracujicich déti. Zakladnim
pozadavkem napiiklad dvorského dekretu z roku 1786 byl pozadavek na hygienu u
pracujicich déti, v roce 1842 pak dvorsky dekret stanovil minimalni vék k zaméstnavani
déti na devét let (navStévovaly-li Skolu alespon tfi roky) ¢i dvanéct let (pokud Skolu

nenavstévovaly viibec).

Ve dvorském dekretu zroku 1837 miZzeme spatiovat prvni pocatky
nemocenského pojisténi délnikl, kdyz tovarnici maji hradit délnikim v ptipad€ nemoci

¢1 trazu pobyt v nemocnici po dobu az ¢tyt tydnt.

Ve druhé poloviné 19. stoleti se také rozviji ochranné pracovni zdkonodarstvi,
které¢ garantovalo lepsi mzdové, ale také pracovni podminky pro zaméstnance. V roce
1883 byl vydan zdkon, ktery zfidil tzv. instituci Zivnostenskych dozorct, jejimz tkolem
bylo dohlizeni na dodrzovani piedpisti tykajicich se zivnostenské cinnosti. Byla

penézni, byla také stanovena maximalni pracovni doba, povinné piestdvky 1 dny na
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odpocinek a byla pfijata zvlastni ustanoveni tykajici se prace zen a déti. V tomto obdobi

se také rozvijely pocatky kolektivniho vyjednavani.

Na ptelomu 80. a 90 let 19. stoleti doslo vramci tzv. Taafeho reformy

k zavedeni povinného socialniho pojisténi pro dé€lniky v rakouské ¢asti Rakousko —

Uherska.?

2.2 VSeobecny obcansky zakonik

Vseobecny zakonik obéansk}'l3, v Ceské pravni praxi oznaCovany jako obecny
zakonik obcansky, byl zakladem obcanského prava. Byl vyhldSen dne 1. ¢ervna 1811
patentem cisafe FrantiSka I. a platil pro vSechny zemé& rakouského cisafstvi, vyjma zemi
Koruny uherské. Uginnost nabyl dne 1. ledna 1812. Na &eském tizemi zistal v platnosti
az do roku 1950, kdy byl vydan ob¢ansky zédkonik. Néktera jeho ustanoveni (tykajici se
sluzebni smlouvy - § 1151 - 1164) vsak platila az do roku 1965, kdy byl vydan zakonik
prace. VSeobecny obcéansky zakonik vychazel z tradic fimského prava, ale predevs§im
zohlednoval koncepci ptirozeného prava. Jeho inspiraci byl Code civil des Frangais -
Obcansky zékonik Francouzi, ktery byl také nazyvany Napoleonlv ob¢ansky zakonik -
Code Napoléon, ktery byl schvéilen vroce 1804 a zdkladem francouzského prava
zustava dodnes. Spocival na téchto principech: laickost, osobitost, svoboda, rovnost a
svrchovanost - oddélil ob¢anské pravo od prava kanonického; ¢lovek jako myslici osoba
si mohl vybrat, co bude délat ¢i k ¢emu se zavaZe a zaroven nesl odpovédnost za své
¢iny; byla zarucena svoboda osobni i ekonomickd a muzsti svobodni jedinci si byli
rovni ve svych pravech a princip svrchovanosti se projevoval v rodinnych vztazich

zejména mezi muzem a Zenou a otcem a détmi.

>BELINA, Miroslav a kolektiv: Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2010. 29 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

3 v originale Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch fiir die gesammten Deutschen Erblander der
Osterreichischen Monarchie, zkratka ABGB
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https://cs.wikipedia.org/wiki/1._%C4%8Derven
https://cs.wikipedia.org/wiki/1811
https://cs.wikipedia.org/wiki/Franti%C5%A1ek_I._Rakousk%C3%BD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Rakousk%C3%A9_c%C3%ADsa%C5%99stv%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zem%C4%9B_Koruny_svato%C5%A1t%C4%9Bp%C3%A1nsk%C3%A9
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zem%C4%9B_Koruny_svato%C5%A1t%C4%9Bp%C3%A1nsk%C3%A9
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
https://cs.wikipedia.org/wiki/Platnost
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1kon%C3%ADk_pr%C3%A1ce_%28%C4%8Ceskoslovensko,_1965%29&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Z%C3%A1kon%C3%ADk_pr%C3%A1ce_%28%C4%8Ceskoslovensko,_1965%29&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98%C3%ADmsk%C3%A9_pr%C3%A1vo
https://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99irozen%C3%A9_pr%C3%A1vo

Vseobecny zakonik obc¢ansky byl do ¢eskoslovenského prava ptijat zakonem ¢.
11/1918 Sh., o ziizeni samostatného statu ¢eskoslovenského. Problémem ov$em bylo,
7e byl piijat pouze pro ¢eské zemé, tedy pro Cechy, Moravu a rakouské Slezsko a na
Slovensku platilo uherské zvykové pravo. S timto pravnim dualismem v obc¢anském
pravu pak Ceskoslovensko neasp&sné bojovalo po celou dobu své existence, nebot
obcanské pravo pro tuzemi celého statu se v obdobi 1. republiky sjednotit nepodatilo. To
se povedlo aZ v ramei tzv. pravnické dvouletky* po nastupu komunistické strany k moci,

ktera ukongila pravni dualizmus v Ceskoslovensku.

Vseobecny obcansky zakonik piinesl prvni obecnéj$i upravu modernich

pracovnich vztahti, upravoval ndimezdni smlouvu.

Obsahoval naptiklad pravni upravu skonéeni sluzebniho poméru, kdyz stanovil,
ze sluzebni pomér skoncil, pokud uplynula doba, na kterou byl sjednan. Sluzebni pomér
mohl byt sjednan i na zkousku nebo pouze na dobu ,,pfechodné potieby*. V ptipadech,
kdy byl sjednan z vySe uvedeného diivodu, mohl byt béhem prvniho mésice kdykoliv
rozvazan a to kteroukoli ze stran. SluZebni pomér vSak bylo mozné také vypoveédét.

Vypovédni lhiita byla pro ob¢ strany stejna a ¢inila étrnact dni.

Zékladnim vychodiskem pii sjednavani namezdnich smluv byla koncepce
smluvni volnosti ve v§eobecném obcanském zakoniku zakotvena v paragrafech 1151 -

1163.

Ve své hlavé XXVI. Vseobecny obcansky zakonik upravil jiz zminénou
namezdni smlouvu, kterd zahrnovala smlouvu sluzebni a smlouvu o dilo. Vznikla,
pokud se nékdo zavazal k poskytnuti sluzeb ¢i zhotoveni dila za odménu v penézich.
Novela Vseobecného obc¢anského zakoniku v roce 1916 pak piinesla v upravé namezdni
smlouvy zménu, ktera spocivala v rozdéleni na dva typy smlouvy a to na smlouvu

sluzebni a smlouvu o dilo.

* obdobi v letech 1948-1950, kdy doslo ke kodifikaci vsech zakladnich odvétvi prava v
Ceskoslovensku. Ukolem pravnické dvouletky bylo piepracovat a kodifikovat sou¢asné cely
pravni fad.


https://cs.wikipedia.org/wiki/1948
https://cs.wikipedia.org/wiki/1950
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kodifikace_%28pr%C3%A1vo%29
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Ceskoslovensko
https://cs.wikipedia.org/wiki/Dvouletka
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_%C5%99%C3%A1d

Sluzebni smlouva vznikla tehdy, pokud se né¢kdo zavazal, ze bude pro jiného po
urcity Cas konat sluzby. Smlouva o dilo vznikla, jestlize se n¢kdo zavazal vytvofit
zhotoveni dila za aplatu. Pokud ve smlouvé zadna tuplata stanovena nebyla, avSak ani

nebyla smluvena bezplatnost, mélo se za to, ze byla smluvena pfimétena uplata.

Vseobecny zakonik obcansky byl bezesporu nejvyznamngjSim pravnim
kodexem vydanym na nasem uzemi. Patfil ve své dobé ke tfem stézejnim civilnim
zakonikim, vedle francouzského a némeckého. Jeho dokonalost prokazala predevsim

doba jeho platnosti. S drobnymi zménami u nas platil az do roku 1950.°

2.3 Vyvoj od pocatku 20. stoleti do roku 1945 (do konce 2. svétové
valky)

I po roce 1918 zlstavaly nadale v platnosti jak vSeobecny obcansky zakonik

rowr

z roku 1811, tak obecni horni zakon z roku 1854 i zivnostensky fad z roku 1859.

Byly ztizeny zprostiedkovatelny prace, kdyz zacaly existovat stravovny, které
poskytovaly nezaméstnanym cestujicim byt a stravu a dale Gstavy pro bezplatné
zprostfedkovani praci a sluzeb. Vroce 1914 byl vydan zdkon &. 15/1914 1. z,,

0 sluZebnim poméru statnich ufedniki a statnich zfizenc.

Postupné doSlo k pfijeti pfedpisii tykajicich se najmu pracovni sily, které
upravovaly sjedndvani a obsah pracovni smlouvy vcetné¢ vékové hranice pro vstup do
pracovniho poméru; predpisy o vyuzivani ndmezdnich pracovnikli v pracovnim
procesu, které upravovaly pracovni dobu nebo bezpecnost a ochranu zdravi pii praci i

ptedpisti naptiklad o kolektivnich smlouvéach.

Nové vytvoreny stat sice piejima diive vytvorené zdkonodarstvi, ale zaroven je

také dopliiuje a upravuje. Je piijat napiiklad zdkon o osmihodinové pracovni dobé

> KADLECOVA, Marta; SCHELLE, Karel; VESELA Renata; VLCEK Eduard; SCHELLEOVA Ilona:
Vyvoj Ceského soukromého prdava. 1. vydani. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. 85 s. ISBN 80-86432-83-1.
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(€. 91/1918 Sb. z. a n., o 8hodinné dob¢ pracovni). Nadale vsak existovaly pracovni
¢innosti, pro které platila az dvanactihodinovd pracovni doba — S§lo napiiklad o
kuchaiky, vychovatelky a chivy. Dale byly piijaty také zdkony o placené¢ dovolené na
zotavenou pro horniky v rozsahu 5 — 10 dnt (v roce 1921); o zavodnich vyborech (v
roce 1921) ¢i platovy zakon pro statni zaméstnance (v roce 1936). Zakonem €. 131/1931
Sb. z. a n., o soudnictvi ve sporech z poméru pracovniho, sluzebniho a uc¢ebniho (o
pracovnich soudech), byly zfizeny pracovni soudy, které fesily pracovnépravni spory,

projedndvané do té doby obecnymi soudy a spravnimi lifady.6

Pracovni zdkonodarstvi vSak ve dvacatych letech zacalo stagnovat, vliv na to
meéla mimo jiné svétova hospodarska krize, stejn¢ jako o néco pozdéji také hrozba 2.

svétove valky.

Pfi nacistické okupaci v letech 1939 — 1945 bylo ponechano v platnosti v té dob¢
existujici pracovni zdkonodarstvi stim, Ze byly provedeny nékteré drobné upravy
pracovnich podminek. Rada nacistickych opatieni vSak byla do pracovniho
zékonodarstvi presto vnesena — §lo naptiklad o nucené prace, diskriminaci v zaméstnani
spojenou s perzekuci a likvidovanim nékterych skupin obyvatelstva, nucené sjednoceni

’ . ’ r ’ ;o v 7
odborovych organizaci v tzv. Narodni odborovou ustfednu zaméstnaneckou atp.

Vzhledem k tomu, Ze bylo potieba ziskat pracovni silu, ktera by mohla byt
nasazena do vojenskych operaci, doslo natfizenimi ¢. 190 a 195/1939 Sb. k uzakonéni
vSeobecné pracovni povinnosti. Ta se vztahovala na vSechny muze ve vé€ku 16 az 50 let.
Vladnim nafizenim ¢. 193/1939 Sb., byly na uzemi protektoratu zavedeny tzv. pracovni

Gfady.®

® MALY, Karel a kolektiv: Dé&jiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. 2. upravené
vydani. Praha: Linde Praha a.s., 1999. 335 s. ISBN 80-7201-167-7.

" BELINA, Miroslav a kolektiv: Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha:
C.H.Beck, 2010. 31 s. ISBN 978-80-7400-186-4.

® Pracovni ifady povéfovaly svobodné muze a Zeny pracemi v rami tzv. sluzebni povinnosti.
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Tyto ufady mimo jiné davaly souhlas ke sjednavéni a rozvazovani pracovniho
poméru ¢i piikazovani nastupu do prace, a to i mimo hranice protektoratu. Jejich

pravomoc byla vyrazn¢ rozsitena v letech 1941 a 1942.

Vsechny osoby, které byly starSi Ctrnacti let, musely mit vystavenu pracovni

knizku® a musely vykondvat nucené prace (Slo o tzv. totalni nasazenilo).

2.4 Povalecny vyvoj

Po skonceni 2. svétové valky platilo na nasem uzemi velké mnoZzstvi
pracovnépravnich ptfedpisi a pravni Uprava tak byla velmi nepiehledni. Ptfedpisy
z obdobi nacistické okupace do naSeho pravniho fadu nebyly zaclenény. Pravni
predpisy z doby ptfed okupaci byly uznany za soucdst pravniho fadu tehdy, pokud

nebyly v rozporu s platnou Ustavou.**

Mezi hlavni pfedpisy, které platily i nadale, patfil vS§eobecny obfansky zékonik.
Ten byl mnohokrat novelizovan a obsahoval mimo jiné ustanoveni tykajici se vzniku,
obsahu i skonceni pracovniho poméru, narokti na plat, povinnosti zaméstnavatele v

pfipad¢é zaméstnancova onemocnéni, skonceni sluZzebniho poméru a podobné.

Projevily se snahy po planovitém fizeni narodniho hospodarstvi, véetné pravni
regulace rozmisténi pracovnich sil. V tomto obdobi tak byly pfijimany ptedpisy, které
ovliviiovaly ~ zaméstnanost a teritorialni rozmisténi pracovnich sil podle

umisténi konkrétnich hospodaiskych odvétvi.

Dtlezity pramenem byl zejména dekret prezidenta republiky ¢. 88/1945 Sb., o
vSeobecné pracovni povinnosti, ve znéni zakona ¢. 175/1948 Sb. z. a n., ktery

umozioval statnim organim piidé€lit obCany docCasné na praci, jejiz provedeni bylo

® V1adni natizeni ¢. 241/1941.
10 v/14dni natizeni ¢. 46/1941 Sb. a vladni nafizeni &. 177/1944.
1 Ustava z roku 1920
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naléhavé a v obecnim zajmu a dale pak zakon €. 121/1946 Sb., o zajisténi pracovnich sil
pro zemédélskou vyrobu v rdmci vystavby statu a zédkon ¢. 87/1947 Sb., o nékterych

opattenich k provedeni mobilizace pracovnich sil.

V této dobé mohlo dojit k ukonceni pracovniho poméru nékolika zplsoby,
naptiklad vypovedi, dohodou, uplynutim doby, okamzitym zrusenim ¢i pirevedenim do
jin¢ho podniku. Po pfijeti vySe zminéného dekretu se stat stava prostfednictvim tradt
ochrany préce a pozdéji prostfednictvim referati pracovnich sil, jakymsi prostfednikem
ve vztahu zaméstnavatele a zaméstnance. V dekretu byla stanovena omezeni pii
sjednévani a rozvazovani pracovniho poméru, ktera spocivala v tom, Ze pracovni pomér
mohl byt sjedndn ¢i rozvazan jen po piedchozim souhlasu okresniho Gfadu ochrany
prace. Divody, na zakladé kterych mél byt takovy souhlas poskytnut, nebyly v dekretu
uvedeny. Souhlas nebyl pozadovan v piipad¢ sezoénnich praci, pti sjednani pracovniho
poméru na dobu ur€itou, v piipadé kratkodobého vykonu prace a ani tehdy, pokud
souhlasily ob¢ strany. Tato norma byla pozdéji rozvedena zakonem ¢. 87/1947 Sb. z. a

n. a vladnim nafizenim ¢. 52/1953 Sb., o opatienich proti absenci a fluktuaci.

Zakonem ¢. 29/1946 Sb. z. a n. doslo k zavedeni pracovnich prikazt, do kterych
bylo zapisovano vzdélani, vyuceni, zvlastni znalosti a schopnosti a jiné osobni
vlastnosti dilezité pro vykon zaméstndni, druh povolani a zplsob a doba zaméstnani.

Od roku 1952 se pak tyto informace vyznacovaly v obanském prikazu.

Po roce 1948 byl zaveden systém rozmistovani pracovniki, ktery byl upraven
vladnim nafizenim ¢. 128/1951, které platilo az do roku 1958. V roce 1958 byl vydan
zakon ¢. 70/1958 Sb., o ukolech podnikil a nadrodnich vyborl na Gseku péce o pracovni
sily, na jehoz zéklad€ doslo na useku péce o pracovni sily k prevedeni odpovédnosti na
podniky a narodni vybory. Tento systém platil na uzemi Ceskoslovenska az do roku

1990 a znamenal zavedeni pracovni povinnosti v§ech praceschopnych obc¢anti.

Po unoru 1948 se vedeni statu pokusilo vrdmci jiZz zminované pravnické
dvouletky o piestavbu pracovniho zakonodarstvi. V tomto obdobi se staré zikony
zaCaly nahrazovat novymi a pravni uprava se postupné sjednocovala tak, aby byla

jednotna pro vSechny zamé&stnance v pracovnim poméru.
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V pribéhu 50. let dvacatého stoleti zacaly byt pfijimany zakony, které byly

vyrazn¢ ovlivnéné tehdejsim sovetskym zédkonodarstvim.

Vroce 1960 byla vustavnim zdkonem ¢. 100/1960 Sb. pfijata posledni
predlistopadova Ustava, jeZ praci, véetné jeji ochrany a garance ustanovila za vrchol

prav i povinnosti ob¢and.

Sjednocovaci proces v oblasti pracovniho zakonodarstvi vyvrcholil piijetim
zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb.

2.5 Zakonik prace ¢. 65/1965 Sb.

AZ po dvaceti letech od roku 1945, po vice jak sto letech vyvoje prava Rakouska
— Uherska a Ceskoslovenského statu doglo ke kodifikaci pracovniho prava do jediného
zékoniku. Zakon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, byl vydan v roce 1965 a u€innosti nabyl
dne 1. ledna 1966. Jeho navrh pfipravila Ustiedni rada odbort.

Ve své dobé $lo o velice moderni pravni normu, ktera upravovala téméf vsechny
oblasti pracovnépravniho vztahu (byla zde obsazena Gprava pracovnépravnich vztahti v
Ceskych zemich 1 na Slovensku, byly nahrazeny staré, roztiisténé a zastaral¢ predpisy)
pii zavedeni vysoké ochrany zaméstnanci. Byly do ni zapracovany také mezinarodni
dokumenty. Stala se tak pravni Gpravou jednotnou, komplexni a samostatnou, ktera
vylucovala podplirné pouziti norem prava obcanského. Byla postavena na zéasadé ,,co
neni dovoleno, je zakdzdno“ a zcela odpovidala politickym a spolecenskym

podminkam, které¢ mély slouzit k budovani socialistického statu.

Oblasti podléhajici CastéjSim legislativnim zménam byly upraveny zvlastnimi
pfedpisy. Jednalo se zejména o oblasti mezd ¢i odborn¢ho dozoru nad bezpecnosti

prace.

Normy mély pievazné povahu kogentni a neumoznovaly tudiZ odchyleni se ve

prospech ¢i neprospéch castnikli pracovnépravnich vztahii. Odstranénim soukromého
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vlastnictvi a zavedenim centrdlné¢ planované¢ ekonomiky, kdy jedinym opravdovym
zam¢stnavatelem byl stat, doslo k pozbyti smluvni volnosti. Doslo tak k oddé€leni prava
pracovniho od prava soukromého a pracovni pravo se tak dostalo na pomezi prava

vetejného a soukromého.

Za dobu své uc¢innosti byl zakonik nékolikrat novelizovan. Zamérem novelizaci
v diivejSich dobach bylo zejména ptizplisobeni pravni Gpravy momentalnim potiebam

politiky pfedchoziho rezimu a praxe centralniho fizeni ekonomiky.12

Jednou z vyznamnych novel, ktera se dotykala skonceni pracovniho poméru,
byla novela ¢. 153/1969 Sb., ktera upravovala povinnost organizace pii skonceni
pracovniho poméru vydat pracovniku potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném zejména
dobu jeho trvani, dosazenou kvalifikaci pracovnika, skute¢nosti rozhodné pro posouzeni
jeho naroku na dovolenou na zotavenou a na davky nemocenského pojisténi, a zda, v
jaké vysi, v jakém potadi a v ¢i prospéch jsou provadény z pracovnikovy mzdy srazky.
Byla zde také uzakonéna moznost propusténi osob z politickych divoda (pro naruseni
socialistického spolecenského fadu lze dat pracovniku vypovéd’, poptipadé okamzité s
nim zru§it pracovni pomér 1 tehdy, doSlo-li k takové ¢innosti pfed pocatkem ucinnosti

tohoto zakona).

Vyznamna byla taktéz novela ¢. 20/1975 Sb., ktera dala pravni Gpravu rozvazani
pracovniho pomér do souladu s mezinarodnimi Gpravami a také pfispéla ke zlepSeni

pracovnich podminek matek, které vykonavaji pracovni ¢innost.

Posledni velké zmény pfinesla novela zdkoniku prace uskutecnéna zakonem ¢.
155/2000 Sb. Zavedla zakaz diskriminace na pracovisti, Upravu pracovni doby ¢i
zajisténi veétsi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zaroven harmonizovala pravni
upravu témet tficeti smérnicemi Evropskych spoleCenstvi, Slo o tzv. harmoniza¢ni

novelu.

12 KADLECOVA, Marta; SCHELLE, Karel; VESELA Renata; VLCEK Eduard; SCHELLEOVA Ilona:
Vyvoj ceského soukromého prdava. 1. vydani. Praha: Eurolex Bohemia, 2004. 211 s. ISBN 80-86432-83-
1.
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Zakon ¢. 65/1965 Sb., platil az do roku 2007, kdy 1. ledna nabyl u¢innosti novy
zéakonik préce ¢. 262/2006 Sb.

2.6 Obdobi po roce 1989

Po roce 1989 dochazelo k pfiblizovani pravni Upravy pracovniho prava
podminkam trzniho hospodafstvi a zaroven také k zajisténi souladu vnitrostatni pravni
ipravy s mezinarodnimi smlouvami, jimiz byla Ceskoslovenska republika vazina.
V ramci tohoto procesu byly pfijimany nové pravni predpisy a stavajici pravni Gprava
byla bohaté novelizovana. Ztejmé nejzasadnéj$i zménou po roce 1989 bylo umoznéni
zaméstnavani obcCand fyzickymi osobami v ramci soukromého podnikani. Diky
privatizaci, trzni ekonomice ¢i znovunastaveni podminek soukromého vlastnictvi
dochazelo Kk postupnému rozvoji podnikatelského sektoru, coz s sebou piinaselo

zejména hromadny pfesun pracovni sily na trhu prace.
Doslo k ptijeti novych pravnich piedpist, kterymi byly napiiklad:

e zikon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti (platil az do roku 2004, kdy byl nahrazen

novym zakonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.),

e zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ktery vytvarel predpoklady pro
kolektivni smluvni vyjednavani socidlnich partnerii, upravil procesy uzavirani

kolektivnich smluv v¢etné feSeni sport a pouziti natlakovych prostredkai,

e zakon Ceské narodni rady &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti organt

Ceské republiky na useku zaméstnanosti,

%

e zikon ¢. 120/1990 Sb., o néekterych vztazich mezi odborovymi organizacemi
(kterym byly upraveny nékteré vztahy mezi zaméstnavateli a odborovymi

organizacemi),

e zakon €. 1/1992 Sb., o0 mzdé, odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném

vydélku.
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Hlavnim pramenem pracovniho prava zistdval i v této dobé zakonik prace
(zakon €. 65/1965 Sb.). Jeho podoba se vSak v obdobi po roce 1989 vyrazné¢ meénila
vlivem tady pfijatych novel a dalSich zakonl. V pracovnépravnich vztazich byl zejména
omezen vliv statu. Ochrana zaméstnance, jakozto slabsi strany, zlstala v pravni Gprave

zachovana.

Po roce 1989 se zapodalo s piipravami na vstup Ceské republiky do Evropské
unie®. Z tohoto diivodu doslo ke komplexni analyze pravnich dokumentii a standardd
smérnici Rady ES, tykajici se pracovnich podminek, rovnych pfilezitosti nebo
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. V souvislosti s vySe uvedenym byla piijata
novela zakoniku prace ¢. 155/2000 Sh. (tzv. harmonizacni novela), jejimz ucelem bylo
promitnuti vybranych smérnic ES do pravni Gpravy tykajici se pracovniho prava a

dosazeni tak tiplného souladu zakoniku prace s pravem ES.

2.7 Zakonik prace ¢. 262 /2006 Sb.

V polovingé 90. let byly zahajeny diskuze o nutnosti rekodifikace soukromého
prava. V roce 2001 byl schvalen vécny zamér nového ob&anského zakoniku,'* ktery
pocital s tim, ze zakoniku prace bude vyhrazena Uprava pracovnépravnich vztahl a
uprava obecnych soukromopravnich institutli bude zavedena pro celé soukromé pravo
jako sjednocend normativni uprava. Bylo ur€eno, Ze timto postupem nesmi dojit k 4jmé

zameéstnancu.

Vzhledem ke skutecnosti, ze pavodni zdkonik prace jiz neodpovidal
mezinarodnim trendim vyvoje pracovniho prava ani dosazené trovni spole¢enskych a
ekonomickych vztahli, bylo potieba jej nahradit zdkonikem novym, modernéjSim.

Dosavadni pravni Uprava pfes mnoho novelizaci nebyla flexibilni a neumoziovala

3 Zadost o pristoupeni byla podéna v lednu 1996,
! Usneseni vlady ¢&. 345 ze dne 18. dubna 2001.
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pottebnou smluvni volnost ucastnikii pracovnépravnich vztahti. Nezbytnosti bylo také
jednozna¢né vymezeni pfedméetu plisobnosti zékoniku prace a charakteru tzv. zavislé
prace, aby nadale nedochazelo k obchazeni zakoniku prace a k uzavirdni pravnich
vztaht, jejichz pfedmétem je vykon zavislé prace, podle norem obc¢anského zakoniku,
popiipad¢ tehdy jesté zakoniku obchodniho (tzv. Svarcsystém). Proto byl vladé v roce

2001 predlozen material o zakladnich ptistupech k pravni upraveé zékoniku prace.

Diskuze na téma vztahu obou pravnich predpisii se postupné vyhrocovala a
politizovala, nebot’ zastupci zaméstnancti i zaméstnavateli spatfovali v samostatnosti
zdkoniku vyznamné vyhody. V roce 2004 pak vlada souhlasila s pfipravou nového

/ ’ r vi1.14 ’ v . v 7 ) ’ 1
zékoniku prace spolu s pihlédnutim k pfipravam ob&anského zékoniku.'

Vécny zamér zakoniku prace, ktery upravoval pracovnépravni vztahy podle
zasady ,,co neni zakazéano, je dovoleno“, byl pfipraven v roce 2003. Predstavitelé
zaméstnavatelll pozadovali od nového zdkona zejména smluvni volnost a maximalni
liberalizaci, a proto se zadanim, kterym bylo naptiklad formulovat obecné zasady
pracovniho prava, vymezit pfedmét pracovnépravnich vztahii, upravit pracovni pomér
jako zdkladni pracovnépravni vztah, vymezit vzajemny vztah zédkona a kolektivni
smlouvy, pracovni smlouvy a ptipadné i smlouvy o praci konané mimo pracovni pomér,
zasadné nesouhlasili a odmitli se na ptipravach podilet. Na pfipravé nového zakoniku
prace se tak aktivné podilely zejména odbory, které své poZzadavky (zachovani
dosavadni ochrany zaméstnancti a odborové kompetence) prosadily. Navrh zakona byl
tak jednostranny a vyhovoval pravé potfebam odborti a zaméstnancl. Pripominky
zamé&stnavatell vypofadany nebyly. Navrh zdkona byl schvalen vladou dne 21. zari
2005. Vcetn¢ zhruba osmdesati pozménovacich navrhi byl v Poslanecké snémovné
schvalen dne 8. tinora 2006. Senat jej vSak v bfeznu 2006 zamitl, ovSem Poslanecka
snémovna jej znovu schvalila dne 21. dubna 2006. Zakon vSak vratil také prezident

republiky.

v

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik préce, ktery nahradil pivodni zdkonik prace
z roku 1965, tak nabyl Gc¢innosti dne 1. ledna 2007 poté, co byl dne 23. kvétna 2006

> Usneseni vlady ¢&. 447 ze dne 19. kvétna 2004,
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potteti schvalen Poslaneckou snémovnou. Pfijeti nového zdkoniku tedy ptedchazel

pomérné dlouhy a slozity legislativni proces.

Puvodni zakonik prace z 60. let 20. stoleti byl postaven na zasadé ,,co neni
dovoleno, je zakdzano.“ Naproti tomu novy zakonik prace, jako soucast prava
soukromého, je postaven na zasad¢ opacné, tedy ,,co neni zakazano, je dovoleno*.
Vychézi z principu smluvni volnosti stran, kdy si Gc¢astnici soukromopravnich vztahii

mohou vétSinu prav a povinnosti upravit v ptipadé, Ze tato nejsou zdkonem zakazana.

V novém zékoniku prace tak byla v ustanoveni § 2 odst. 1*° promitnuta Ustavni
zasada z €lanku 2 odstavce 4 - Kazdy obCan mize Cinit, co neni zdkonem zakézéano, a
nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zdkon neukladd. Toto ustanoveni zdkoniku prace vSak
bylo vdruhé poloviné roku 2006 napadnuto u Ustavniho soudu jako piilis
komplikované a nesrozumitelné. Skupina poslancii pak déale napadla Gpravu vztahu
nového zdkoniku prace a obcanského zékoniku, spocivajici v delegovaném pouziti
obcanského zdkoniku jako vécné nespravnou a zplsobujici neaplikovatelnost nékterych
ustanoveni zakoniku prace. Ustavni soud navrh projednal a Gaste¢né mu vyhovél.
Rozhodnuto bylo dne 12. bfezna 2008 nalezem Ustavniho soudu Ceské republiky PI.
US 82/06 (publikovan pod & 116/2008 Sb.) s u¢innosti dnem jeho vyhlasenim 14.
dubna 2008. Ustavni soud konstatoval, Ze napadené ustanoveni je pro adresaty skute¢nd
komplikované a do znacné miry je i neurcité, coz odporuje principu pravni jistoty a

narusuje princip srozumitelnosti, prehlednosti a jasnosti pravniho tadu. Pro rozpor s ¢I.

'° Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto
zakona, jestlize to tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva,
7ze se od n& neni mozné odchylit. Odchyleni neni dale mozné od upravy ucastniki
pracovnépravnich vztahli, od ustanoveni, kterda odkazuji na pouziti obCanského zékoniku, a
neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak, v ndhradé $kody. Odchyleni neni moZné také od
ustanoveni ukladajicich povinnost, to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve prospéch
zameéstnance. Odchyleni od ustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1, kterymi se zpracovavaji
predpisy Evropskych spolecenstvi, neni mozné, to vSak neplati, jestlize jde o odchyleni ve
prospéch zaméstnance. Prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena
odchyln¢ od tohoto zakona v pfipadech uvedenych v § 363 odst. 2 zakoniku prace.
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2 odst. 4 Ustavy a ¢l. 2. odst. 3 Listiny proto zrusil vétu druhou, tieti a patou a déle

uplné zrusil ¢i pozménil dvanact ustanoveni nového zédkoniku prace.

Novy zakonik prace je komplexni tipravou, byla do néj vélenéna problematika,
ktera byla v minulosti upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy, jako je napiiklad
problematika odménovani zaméstnancti (dosud zékon ¢.1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za
pracovni pohotovost a o primérmném vydélku ¢i zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a
odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a
organech) ¢i problematika cestovnich nédhrad (dosud zakon ¢.119/1992 Sb., o cestovnich
nahradéach). Oproti tomu v oblasti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
doslo k jejimu vyclenéni do samostatného zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci).

V souvislosti s pfijetim zakoniku prace byl piijat také zakon ¢. 264/2006 Sh.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace. Slo napiiklad o
obcansky zakonik, zdkon o dani z pfijmi, ob¢ansky soudni fad, zakon o inspekci prace,
zakon o kolektivnim vyjednavani, zdkon o dGchodovém pojisténi, zdkon o

zaméstnanosti apod.

Miuzeme konstatovat, ze zakonik prace je dnes postaven na tfech koncep¢nich

principech:
1. obsahuje pojmové vymezeni zavislé prace a pracovnépravnich vztahii
2. vymezuje vztah pracovnépravnich vztaht k platnému obcanskému zakoniku

3. umoziuje odchylit se od zdkona na zaklad¢ jiz zminéného principu ,,co neni

zakazano, je dovoleno*

V ustanoveni §1 pism. a) upravuje zakonik prace pravni vztahy, které vznikaji
pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zam¢stnavateli. Tyto vztahy oznacuje jako

vztahy pracovnépravni. Pracovnépravni piedpisy maji regulovat vykon prace
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zamé&stnance pro zameéstnavatele. Cilem pravni upravy je zaméstnavateli poskytnout
nastroje k organizaci a fizeni prace zaméstnanci za ucCelem realizace jeho Cinnosti
(organizac¢ni funkce) na jedné stran¢ a na druhé strané zaméstnanci zajistit odpovidajici

podminky pfi vykonu prace (ochranné funkce).

Historicky vzniklo pracovni pravo z divodu potieby ochrany slabsi strany

pracovnépravniho vztahu, to jest zaméstnance.

| v dnesni dobé¢ je ochranna funkce pracovniho prava povazovana vedle zminéné
funkce organizacni (slouzi zejména k ochrané z4jmi zaméstnavatele) a vychovné
(slouzi k dodrzovani odpovidajici pravni kultury v pracovnépravnich vztazich) za

funkci nejdilezite;si.

Lze konstatovat, Ze i piesto, ze jsou si zaméstnavatel a zaméstnanec jakoZto
subjekty soukromopravniho zdvazkového vztahu pravné rovni, panuje v jejich vztahu
fakticka nerovnost, nebot’ zaméstnanec pro zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu
vykonava zavislou praci. Zaméstnavatel je tak zaméstnanci z povahy tohoto vztahu

nadfizen a zpravidla také disponuje silngj$i hospodatskou silou i pravnim zazemim.

Ochranna funkce pracovniho prava se objevuje nejen v zakoniku préce, ale také

napiiklad v zakoné o zaméstnanosti ¢i v Listiné zakladnich prav a svobod.

Konkrétni podoba ochranné funkce pracovniho prava se projevuje, napiiklad
pokud jde o Upravu vypovédi, kdy zaméstnanec mize dat vypoveéd’ bez udani divodu,
naproti tomu vSak zaméstnavatel musi pouzit zdkonné duvody; dale pak pokud jde o
pracovni podminky Zen — zejména t€hotnych (zeny naptiklad nesméji byt zaméstnavany
fyzicky nadmérné¢ namahavymi pracemi) a mladistvych (zédkaz prace piescas, prace
V noci) ¢i osob zdravotné postizenych (napiiklad Upravu pracovist’, zfizeni chranénych
pracovnich mist a dilen). Jsou upraveny nejkrat§i mozna dovolend (garantujici
zaméstnancim odpocinek), minimélni délka pracovni doby ¢i prestavky v praci, stejné
jako ochrannou funkeci plni i pfedpisy upravujici odpovédnost zaméstnancti za Skodu,

kterou nezpusobili tmysIng.

Ochrana zaméstnance je neustale zvySovana stanovenim dalSich povinnosti pro

zam¢stnavatele a je na uvazeni, zda problém nespociva spiSe v nedodrzovani prava.
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,»V koneéném dusledku se tim zaméstnanci Skodi, protoze stat posiluje svou tulohu,
snazi se predvidat vS§emozné situace, kde by se mohlo zaméstnanci ublizit a ptedchazi
jim podrobnym stanovenim pravnich povinnosti zaméestnavatele. Pravni Uprava ale neni
schopna detailné zachytit vSechny mozné varianty pracovnich vztahli. Nékteré situace
tak nejsou upraveny a musi se slozit¢ hledat (vykladem) podobné normy, které¢ by se
daly pouzit per analogiam, anebo se aplikuji zdkladni zésady. Zameéstnanec se

odnaucuje odpovédnosti za vlastni jednani a utvareni svych pravnich vztaht.«’

V ramci organizacni funkce zaméstnavatel fidi a organizuje praci jemu
podfizenych zaméstnancl a vytvaii tak podminky a ramec, v nichZ se pracovni proces
uskutecniuje. Pracovni pravo samo nic neorganizuje, uréuje pouze prava a povinnosti,
jejichz realizaci garantuje prostfednictvim subjekti pracovniho prava. Pristup

zaméstnavatele miiZze byt pozitivni (odménovani) ¢i negativni (sankce - vypovéd).

Vychovna funkce pracovniho prava je popisovana jako to, jak pravo piisobi na
rozvoj pravniho védomi a jak vychovava osoby k dodrzovani pravidel, které jsou
stanoveny pravnimi normami. Vychovna funkce pracovniho prava vSak neni o mnoho

odlisnéjsi nez vychovna funkce jinych pravnich odvétvi.

Pracovnépravni vztah je dlouhodoby osobni vztah dvou subjektti, v némz plati,
7Ze zaméstnanec je zaméstnavateli organizacné podfizen. Tento vztah je realizovan

neustalym kondnim z obou stran.

Zakonik prace zapracovava piedpisy Evropské unie, zejména pak smérnice
Evropské unie, které upravuji pracovnépravni vztahy a garantuji zaméstnanciim ochranu
pfi praci a odpovidajici pracovni podminky. Ustanoveni zakoniku prace, jimiZ se

zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou taxativné vymezeny v § 363.

Y GALVAS, Milan: Promény funkci pracovniho prava. Sbornik piispévkil z mezinarodni
védecké konference Pracovni pravo 2012 na téma Zavisla prace a jeji podoby Brno:
Masarykova univerzita, 2012. 208 s. ISBN: 978-80-210-6084-5.
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Zakonik prace upravuje také pravni vztahy, které vznikaji pfed vznikem
pracovniho poméru. Jde hlavné o prava a povinnosti smluvnich stran pfed uzavienim
pracovniho poméru, kdy v nich vyjma zaméstnavatele vystupuje také fyzicka osoba,
ktera se o praci uchazi. Dalsi oblast upravy se vztahuje naptiklad k dohoddm o pracich
konanych mimo pracovni pomér, k pracovni dobé, vzniku néaroku na dovolenou ci
k oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, odméné za praci ¢i k prekazkam

V préci.

Zakonik prace dale upravuje i nckterd pradva a povinnosti zaméstnavatele a
zamé&stnance pii dodrzovani rezimu docasné prace neschopného zaméstnance. Jde
zejména o situaci, kdy mize zaméstnavatel provadét kontrolu dodrzovani zdrzovani se
na misté, které oSetfujici 1ékat vystavujici doklad o pracovni neschopnosti urcil.
Zakonik prace stanovi, jaké sankce je mozné za poruseni této povinnosti udélit (je

mozné snizit nebo neptiznat ndhradu mzdy nebo rozvazat pracovni pomér vypovédi).

Zakonik prace upravuje také podporu jednani odborovych organizaci a
organizaci zamé&stnavateld za ucelem vytvoreni pravniho prostoru pro upravu podminek

pro vedeni socialniho dialogu, véetné jeho materialni podpory.18

Jak jiz bylo vyse feCeno, vztah zdkoniku prace k zdkoniku obcanskému byl v
dobé jeho pfijeti postaven na principu tzv. delegace, kterd spocivala v tom, Ze se
ustanoveni ob¢anského zdkoniku méla v pracovnépravnich vztazich pouzit v ptipadech,
ve kterém to zdkonik prace vyslovné€ stanovil. Tento princip byl vSak zruSen jiz

zminovanym nalezem Ustavniho soudu a byl nahrazen principem subsidiarity.

V soucasnosti tedy plati, Ze na pracovnépravni vztahy pouZzijeme podle
ustanoveni § 4 zakoniku prace obcansky zakonik vzdy, kdyZ nelze pouZit ustanoveni
zakoniku prace. Zakladnim pravidlem je, Ze ustanoveni obfanského zdkoniku se pouziji

pouze tehdy, jestlize zakonik prace pouzit nelze.

Plati tedy, ze obCansky zdkonik se na pracovnépravni vztahy pouZzije v téchto

ptipadech:

18 S weinnosti od 1. 10. 2015
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v' nevylucuje-li to vyslovné zakonik prace,
v nema-li zdkonik prace pouZitelnou tpravu,

v' je-li pouziti v souladu se zasadami pracovniho prava.

Zakladni zésady pracovniho prava jsou vymezeny piimo v zakoniku prace, kde

jsou uvedeny v § 1a. Jsou to:

a) zvlastni zakonné ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zameéstnanci a zékaz jejich diskriminace.

Tyto zasady mulzeme povazovat za jakysi reguldtor pouziti ustanoveni
obcanského zékoniku na pracovnépravni vztahy. Vychazime z nich také pii uplatiovani
JiZz zminéného principu ,,co neni zakazano, je dovoleno* a stejné tak pii posouzeni, zda
je mozné se od ur€itého ustanoveni odchylit. Tyto zakladni zasady vyjadiuji smysl a
ucel zakoniku prace a jsou Vv nich odrazeny i cile zakoniku prace jako takového a také
cile samotného pravniho odvétvi, Kterymi je zejména vytvoreni optimalnich podminek

pro osobni vykon prace jedné strany za odménu a pro stranu druhou.

Na pracovnépravni vztahy se pouziji také nékteré ze zasad soukromého prava.
Jde napiiklad o tyto zasady: autonomii vule, jiz zminéné ,,co neni zakazano, je
dovoleno®, pacta sunt servanta (smlouvy musi byt dodrZzovany), zékaz zneuziti prava,
ochrana dobrych mravi, neminem leadere (nikoho neposkozovat), ignorantia legis non

excusat (neznalost zdkona neomlouva) a bona fides (ochrana dobr¢ viry).
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Zasady zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek, spravedlivého odménovani zaméstnance a rovného
zachazeni se zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace®® chréani vefejny poradek. Tyto
zasady jsou tak jiz pfimo pravnim pfedpisem prohlasovany za reprezentanty vefejného

poradku a jsou preferovany oproti ostatnim pracovnépravnim zasadam.

Novy zdkonik prace je v soucasnosti u¢inny jiz témet deset let, tudiz nepiekvapi, ze

byl ¢etné novelizovan. Seznam novel je uveden v piiloze ¢. 1.

2.7.1 Novela zakoniku prace uskutec¢néna zakonem ¢. 365/2011 Sbh.

Dne 1. ledna 2012 nabyla Uc¢innosti nejrozsahlejsi novela zakoniku prace od
nabyti jeho ucinnosti. Obsahuje vice nez tii sta zmén — obsahovych, terminologickych i
legislativné-technickych. Zmény se dotkly také struktury zakona a terminologie
(naptiklad nahrazeni pojmu ucastnik pojmem smluvni strana). Zmény v souvislosti
s touto novelou jsou dulezitym krokem pii sblizovani Ceského pravniho fadu s

legislativou Evropské unie.

Hlavnim cilem této novely byla celkovd modernizace zdkoniku prace, vetné
snah o zvyseni flexibility pracovnépravnich vztahti ¢i usnadnéni ptijimani a propousténi
zaméstnancl. Vlada ve svém programovém prohlaseni uvedla, Zze chce, aby novela
zakoniku prace vedla k vétsi flexibilit€é pracovnépravnich vztahd, k vyS$i motivaci
zaméstnavatelll pfi vytvafeni novych pracovnich mist a k vétsi pruznosti trhu prace a
k zefektivnéni vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Spornymi body v této
novele bylo zvySeni poctu hodin pro dohodu o provedeni prace ¢i zména ve vyplaceni

odstupného.

Od novely se také ocekavalo, Ze liberalni zmény, které ptinesla, ptisp&ji k vétsi
pruznosti pracovniho trhu a k motivaci zaméstnavatelli pro vytvafeni novych

pracovnich mist. Z pohledu zaméstnance zjednodusila postaveni zaméstnavatele, a to

19§ 1a odst. 2 zakoniku prace
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napiiklad pokud jde o zruSeni povinnosti dbat o zaméstnance ¢i o snizeni penézni
nahrady za podepsanou konkurencni dolozku. MozZnosti vypovédi a zmény vyse
odstupného hraly v neprospéch zaméstnance. Novela obsahuje také naprosty zakaz a

tvrdé postihy tzv. Svarcsystému.

Pokud jde o skonceni pracovniho pomeéru, doSlo Vramci zminéné novely

pfedevsim k nasledujicim zménam.

Vypovédni doba se mize prodluzovat jen na zakladé individualni smlouvy mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, s tim, ze tato smlouva musi mit pisemnou formu.
Jde-li o vypovéd ze strany zaméstnance v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahli, vypovédni doba skonc¢i nejpozdé€ji dnem, ktery predchazi
pifechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (jde o vyjimku z jinak
dvoumési¢ni vypoveédni doby). Bylo ustanoveno, ze vypovédni doba ¢ini nejméné dva

mesice a musi byt stejnd pro ob& smluvni strany.

Zminéna novela zakoniku prace pfinesla novy vypovédni divod, kterym je
zvIast hrubé poruseni reZimu doCasné prace neschopného. Pokud zaméstnavatel zjisti,
ze zaméstnanec hrub€ porusuje léCebny rezim, muze jej postihnout i v dobé jeho
pracovni neschopnosti. Vypoveéd z tohoto diivodu musi byt dana nejpozdéji do jednoho
meésice ode dne zjiSténi poruSovani lécebného rezimu nebo do jednoho mésice ode dne,
kdy poruSeni zacala Setfit sprava socidlniho zabezpeceni. Do této novely se poruSovani

lécebného rezimu pojiSténce za poruseni pracovnich povinnosti nepovazovalo.

Zmény se dotkly také ochranné doby, resp. zdkazu vypovédi, kterd se nové

rozSifila na premistovani zaméstnavatele nebo jeho casti v ptfipad€, ze se jedna o

téhotné zaméstnankyné a zaméstnance na rodi¢ovské dovolené.

Pokud jde o odstupné, ptfinesla novela upravu vySe odstupného pii rozvazani
pracovniho poméru z organizanich divodd. V plvodni upravé byl stanoven
trojndsobek primérného mésicniho vydélku. Novela vSak ptinesla novinku, tzv.
vérnostni princip, ktery v piipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele odstupiiuje
odstupné podle doby trvani pracovniho poméru. U pracovnich pomért kratSich nez

jeden rok pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi jednoho primérného meési¢niho
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vydélku, u pracovnich pomért trvajicich od jednoho roku do dvou let pfislusi
zamestnanci odstupné ve vysi dvojnasobku primérného vydelku a u pracovnich pomeéri

trvajicich vice nez dva roky pfislusi odstupné ve vysi trojndsobku priimérného vydélku.

Zamgéstnanci, ktery okamzité zruSil pracovni pomér, jiz nenalezi odstupné, ale

nahrada mzdy za dobu, ktera odpovida vypovédni dobe¢.

2.7.2 Novela zakoniku prace v souvislosti s novym obcanskym zakonikem

Dne 1. ledna 2014 nabyl ucinnosti zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
v dtsledku ¢ehoz musel doznat zakonik préace legislativné technickych zmén. Takovymi
zménami byla mimo jiné Gprava pojmu pravni jednani, ktery nahrazuje diive pouzivany

pojem pravni tkon.

Zakonik prace byl novelizovan tzv. zménovym zékonem, tj. zdkonem ¢.

303/2013 Sb. Zménami, které novela piinesla, jsou naptiklad:

Nove¢ piipojené (jiz vySe zminéné) ustanoveni § la, ve kterém jsou stanoveny
zakladni zasady pracovnépravnich vztahti. Novy paragraf vznikl zejména s cilem posilit
pravni jistotu, a to prevazné pokud jde o platnost ¢i neplatnost pravnich jednani, a s tim
souvisejici moZnost odchyleni se od zdkonné Upravy. V uvozovaci vété odstavece 1,
ktera byla formulovana o nékolik mésici pozdéji, je vyslovné uvedeno, ze zéakladni

zasady pracovné pravnich vztahti vyjadiuji smysl a ucel ustanoveni zakoniku prace.

Vzhledem ke skute¢nosti, ze v novém obcanském zakoniku je jiz zakotvena
zésada smluvni volnosti ,,co neni zakazano, je dovoleno“, neni diivodu, aby toto

pravidlo bylo opakovéano v zakoniku prace — byl proto zménén § 4a.

Dalsi zmény se dotkly také definice zamé&stnance a zaméstnavatele?, neplatného

e 21 , ] 22
pravniho jednani®” ¢i odstoupeni od pracovnich smluv®“.

20 § 6 a § 7 zakoniku prace.

21§ 19 a § 20 zakoniku prace.
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V oblasti skonceni pracovniho poméru, je dulezité zejména ustanoveni
§ 56a%, které muselo byt do zakoniku prace vlozeno pravé v dusledku nabyti ucinnosti
nového obcanského zakoniku. Cilem je poskytnout nezletilému zaméstnanci mladSimu
Sestnacti let (ktery z dGvodu veéku prozatim nenabyl plné svépravnosti) zvySenou
ochranu v pracovnépravnim vztahu tim, ze jeho zdkonnému zastupci bude umoznéno,
aby rozvazal pracovni pomér nezletilého, pokud to bude nutné v zajmu jeho vzdélani,

vyvoje nebo zdravi. K tomuto tkonu je vzdy nutné s pfivoleni soudu.

2.7.3 Novela zakoniku prace ocekavana v roce 2017

V soucasné¢ dobé se ve stavu po ukonceném piipominkovém fizeni nachazi
navrh novely zdkoniku prace, s navrZzenou ucinnosti v dubnu 2017. Senat piedlozil
poslanecké snémovné navrh tohoto zdkona dne 22. 3. 2016, tyz den byl tento navrh
rozeslan také poslancim?®* a druhého dne pak byl zaslan v1ade k vyjadieni stanoviska (ta
vsak stanovisko nezaujala). Organiza¢ni vybor projednani navrhu zakona doporucil dne
20. 4.2016.%°

Ocekavané zmény maji pfedevs§im podpofit flexibilitu pracovnépravnich vztaht
a prispéet k vétsi ochrané zaméstnancu.

pocitat na hodiny a ne na celé¢ dny jako dosud. Soucasny stav ¢ini potiZe zejména ve

sménném provozu, kdy jsou v nevyhodé ti ze zaméstnanct, kteii si vezmou dovolenou

22§ 34 zakoniku préce.

2 (1) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, mize okamzitd
zru$it pracovni pomér nezletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje
nebo zdravi tohoto zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru nezletilého
zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje ptivoleni soudu.

(2) Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni pracovniho poméru a
ptivoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

** tisk 744/0.
% usneseni ¢&. 274.
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Vv den, kdy maji krat$i sménu. Vypoctena dovolené by se zaokrouhlovala na celé hodiny
nahoru. Upustilo by se tak od dovolené, ktera by byla zavisla na odpracovanych dnech.
Pocita se 1 s ptipadnou upravou doby, ktera se pro ucely dovolené za vykon prace

nepovazuje.

U dohod konanych mimo pracovni pomér maji platit piisnéjsi pravidla nez
dosud. Zakon by vSak garantoval minimalni vysi odmény nebo narok na volno. Nov¢ se
ma dohod tykat evidence odpracované doby i doba odpocinku v praci a narok na fadnou
dovolenou (u dohody o pracovni ¢innosti - dosud bylo mozné poskytnout fadnou

dovolenou, jen pokud narok plynul z uzaviené dohody).

Névrh pocita také stim, ze vrcholovi manazetfi by si mohli sami urcovat
pracovni dobu s tim, ze by pak nemé¢li narok na ptiplatky za praci piescas. Tento navrh
by se tykal zaméstnancti v pfimé tidici pisobnosti statutdrniho organu u zaméstnavatele,
vcetné vedouci organizacni slozky stdtu. Primérny mési¢ni vydélek takové osoby by

musel ¢init alesponi 100.000 korun.

Pokud zaméstnanec pozada o zafazeni na jiné pracovisté ¢i o pifidéleni jiné
préce, protoze podle poskytovatele pracovné-lékatskych sluzeb neni vhodné, aby nadale
pracoval na dosavadnim pracovisti ¢i vykonaval dosavadni préci, je zaméstnavatel
povinen mu vyhovét, pokud tomu nebrani vazné provozni divody. Pokud zaméstnavatel
této zadosti nevyhovi, bude muset zaméstnanci pisemné sdélit ditvody. K prevedeni
zaméstnance bude nadale nezbytna smluvni zména obsahu pracovniho poméru, tedy
dohoda 0 zmén¢ pracovni smlouvy s uvedenim divodu zmény a doby, na kterou se

zména sjednava.

Navrhuje se itprava v oblasti hromadného propousténi zaméstnancti. Navrh
novely pocita s povinnosti vypracovat pii hromadném propousténi socialni plan. Pocita
se s tim, Ze o hromadné propousténi pljde jiz tehdy, kdyZ firma propusti velké mnoZstvi
lidi z jedné pobocky (ovSem nikoliv z celkového poc¢tu zaméstnancii). Takovy krok
muze byt zcela zasadni pro dany region a to 1 presto, ze z pohledu celorepublikového

vyznamu je zanedbatelny.
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Navrh zakona pocitd také s pravou prace z domova, tedy jinymi slovy s
upravou vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Navrh zptesiiuje vykon takové
prace, upravuje dohodu o rozvrzeni pracovni doby samotnym zaméstnancem a z ni
vyplyvajici disledky tykajici se neuplatnéni nékterych osobnich ptekazek v praci,
nahrady mzdy nebo platu a uhrady vydaji zaméstnavatelem. Pocitd se s tim, zZe
zamé&stnavatel by mél hradit vSechny naklady v souvislosti s komunikaci mezi nim a
zaméestnancem a dal$i naklady, které pfi vykonu prace vzniknou. Zaméstnavatel vSak
také bude muset pfijmout takova opatieni, kterd zabrani v izolaci takto pracujiciho
zaméstnance od ostatnich zaméstnanci a zajistit pravidelné setkdvani s ostatnimi

zameéstnanci firmy.

Jde-li o dorucovani pisemnosti, pocita se nadale s tim, Ze pisemnost se jiz
nebude doruCovat na posledni zaméstnavateli znamou adresu, ale nové ji bude
zam¢stnavatel zasilat na posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec
zaméstnavateli pisemné sdélil. Prodlouzi se také lhiita pro vyzvednuti nedorucené

pisemnosti, a to z deseti pracovnich dnli na patnact dna kalendatnich.

V navrhu novely se pocitd také stim, Ze doruCeni pisemnosti urcené
zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zamé&stnavatel prevzal. Pokud vSak zaméstnavatel
neposkytne soucinnost potiebnou k ptevzeti pisemnosti nebo jeji doruceni v miste sidla
zameéstnavatele znemozni, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy pokus

0 doruceni pisemnosti zaméstnancem nebyl uspesny.

Navrh novely teSi také proces kolektivniho vyjednavani u zaméstnavatele,

u néhoz pusobi vice odborovych organizaci (tzv. pluralita odborit).

Dalsi zmény se tykaji pielozeni, prevence pied stresem a obtéZovanim, odmény

za pracovni pohotovost a primérného vydélku.
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3 MEZINARODNI DOKUMENTY A DOKUMENTY
EVROPSKE UNIE VYZNAMNE PRO INSTITUT SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Z diuvodu ¢lenstvi Ceské republiky v fadé mezinarodnich organizaci, se v pravni
upravé do znaéné miry promitaji mezinarodnépravni prvky. Pravni Gprava skonceni
pracovniho poméru tak musi odpovidat jak pravnim piedpisim naseho statu, tak i

pravnim predpisim mezinarodnim.

Hlavnimi pozadavky uplatiovanymi v mezinarodnich aktech jsou zakaz

diskriminace, pravo na praci, svoboda prace a ochrana stability pracovniho zapojeni.

3.1 Dokumenty mezinarodnich organizaci

Mezinarodnimi organizacemi byva pracovni pravo zpravidla chapano jako
poli pracovni prava a prava socialniho zabezpeceni, jakoZto v oblastech lidskych prav
jako takovych jsou Organizace spojenych narodt, Mezinarodni organizaci prace a Rada

Evropy.

3.1.1 Organizace spojenych narodu

Organizace spojenych narodii %6 (dale jen ,,OSN®) je nejvétsi politickou

mezinarodni mezivladni organizaci27, kterd ma 193 c¢lent.

Mezi hlavni cile OSN patii zejména udrzovat mezindrodni mir a bezpecnost;
rozvijet mezi narody pratelské vztahy zaloZené na respektovani zasad rovnopravnosti a

prava na sebeurceni ndrodii; spolupracovat pii feSeni mezinarodnich ekonomickych,

20y originale United Nations Organization, zkraceng — UNO. Vznikla 24. ¥ijna 1945.
2 BELINA, Miroslav a kolektiv: Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H.Beck,
2010. 44 s. ISBN 978-80-7400-186-4.
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socialnich, kulturnich a humanitarnich otdzek a podpote zakladnich lidskych prav a
svobod; byt centrem pro koordinaci kroki, které narody podnikaji v zdjmu dosazeni

téchto spole¢nych cila.

Ceskoslovensko bylo jednim z 51 zakladajicich &lend. Po rozpadu
Ceskoslovenska k 1. lednu 1993 musely oba nastupnické staty pozadat o pfijeti jako

nové Clenské staty. Ptijimaci proces byl dokoncen 19. ledna 1993.

3.1.1.1 Dokumenty Organizace spojenych narodi

OSN vydala celou fadu dokumentd, které se tykaji problematiky pracovniho
prava. Mezi nejdulezitéjsi patii Charta OSN, ktera byla pfijata 26. ¢ervna 1945 jakozto
ustavujici dokument svétové organizace; VSeobecna deklarace lidskych prav, ktera byla
schvdlena 10. prosince 1948; Mezinarodni pakt o hospodatskych, kulturnich a
socialnich pravech, ktery byl pfijat 16. prosince 1966. Tyto dokumenty nefesi sice

konkrétné skonceni pracovniho poméru, ale vénuji se obecné otazkam socidlni politiky.

Charta OSN v ¢lanku €. 55 vymezuje zavazek OSN k podpoie plné
zaméstnanosti a feSeni socidlnich otazek. V roce 1966 se podatilo dosdhnout dohody o
miniméalnim obecném standardu lidskych prav®® a Valné shroméazdéni OSN schvalilo
Mezinarodni pakt o obcCanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o
hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech, které jsou soucasti ¢eského pravniho
fadu. V Mezinarodnim paktu o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech se
smluvni strany zavazuji k respektovani prava na praci, kterou si kazdy mizZe svobodné
vybrat, na uspokojivé pracovni podminky a na spravedlivou mzdu, Zendm jsou
zaruCovany stejné pracovni podminky jako muziim, je ustanoveno pravo na zaklddani a
svobodnou ¢innost odborovych organizaci, pravo na socialni zabezpeceni, véetné prava

na socialni pojisténi.

8 BELINA, Miroslav a kolektiv: Pracovni pravo. 4. doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H.Beck,
2010. 45 s. ISBN 978-80-7400-186-4.
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Charta OSN déle v ¢lanku 57 stanovuje, ze organizace, které byly zfizeny
mezivladnimi dohodami k ukolim v socidlnim oboru, se oznacuji jako tzv. odborné

organizace a budou k OSN piidruzeny.

Ptidruzenou organizaci je 1 Mezindrodni organizace prace, na jejiz pudé se

v

objevuje prvni vécna a podrobng;jsi tiprava skonceni zam&stnani®.

Vseobecna deklarace lidskych prav neni zdvaznym dokumentem, avsSak i presto
ma vysokou politickou autoritu. Obsahuje nejznaméjsi katalog lidskych prav a v
¢lancich €. 22 az 27 zakotvuje zakladni socidlni prava, jako pravo na praci a svobodnou
volbu zaméstnani, pravo na ochranu proti nezaméstnanosti, pravo zakladat na ochranu
svych zajmi odborové organizace, pravo na rozumné vymezeni pracovnich hodin ¢i na

pravidelnou pracovni dovolenou.

3.1.2 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace® (dale jen ,,MOP*) je specializovanou organizaci,
jejimzZ hlavnim cilem je prosazovani socidlni spravedlnosti a mezinarodné uznavanych

lidskych a pracovnich prav. V sou¢asnosti sidli v Zenevé a je v ni zastoupeno 186 &len.

Formuluje mezinarodni pfistupy a programy pfispivajici ke zlepSeni pracovnich
a Zivotnich podminek, vytvafi mezinarodni pracovni standardy slouZici vladam stath
jako model pii zavadéni vlastnich programt, organizuje rozsahly program technické
spoluprace, ktery ma pomoci vladam zvysit efektivnost novych strategii a angazuje se v
oblasti Skoleni, vzdélavani a vyzkumu za ucelem dosazeni pokroku ve vyse uvedenych
oblastech. Vzhledem ke skutenosti, Ze haji zajmy pracujicich, maji zastupci
zaméstnavatelll 1 zaméestnanct stejnou dilezitost pfi stanovovani programi jako vlady

jednotlivych statt.

2 GREGOROVA, Zdetika. Skonceni pracovniho poméru v mezindrodnich a evropskych dokumentech a
Ceskda pravni uprava. Pravnik: teoreticky Casopis pro otazky stitu a prava, Praha: Academia, 2007,
ro¢. 146/2007, ¢. 2. 184 s. ISSN 0231-6625.
%0y originale International labour organization, zkracend ILO. Vznikla 11. 4. 1919 ve Versailles,
fungovala jako stald tifadovna Spolecenstvi narodi a v roce 1946 byla pfijata do systému OSN jako prvni
ze specializovanych mezinarodnich organizaci.
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MOP byla ptivodné ustavena jako tzv. stald ufadovna Spolecenstvi narodu. Po
rozpadu tohoto Spolec¢enstvi byla v roce 1946 piijata do tehdy vznikajiciho systému

OSN a stala se tak prvni tzv. specializovanou organizaci.

Hlavnim rozhodovacim organem MOP je Mezinarodni konference prace
(International Labour Conference), ktera se kona v Gervnu kazdého roku v Zenevé.
Kazdy clensky stat zastupuji na konferenci celkem ctyfi delegati - dva reprezentuji
vladu, jeden zaméstnavatele a jeden zaméstnance. Kazdy z delegati disponuje jednim
hlasem. Mezinarodni konference je tim organem, ktery mimo jiné rozhoduje i o

schvaleni umluv a doporuceni MOP.

Vykonnym orgdnem MOP je Spravni rada (Governing Body), kterd se schazi
tiikrat roéné v Zenevé. Také jejimi &leny jsou zastupci vlad, zaméstnavatelti a
zamé&stnancl. Spravni rada se skladéa z 56 titularnich ¢lent, z toho 28 vladnich delegati.
Zbyvajicich 28 mist pfipadad na zastupce zaméstnavatelii a zaméstnanct. Spravni rada
rozhoduje o konkrétnim politickém sméfovani MOP, voli generalniho feditele
Mezinarodniho ufadu prace a mimo jiné také navrhuje program Ccinnosti, ktery je

nasledné postoupen ke schvaleni Mezinarodni konferenci prace.

Jednim ze zékladnich cili MOP je formulovéani, pfijimédni a prosazovani
zdvaznych standard@i pro vykon prace v pracovn&pravnich vztazich. Ustava MOP
zakotvuje dva nastroje, jimiz se vySe uvedené provadi. Jedna se o doporuceni a
mezinarodni tmluvy (konvence). Umluvy jsou zdvaznymi mezinarodnimi smlouvami,
jez mohou byt poté ratifikovany clenskymi staty. Doporuceni zlistavaji jen pravné
nezavaznymi smérnicemi. Pomérné Casté je to, ze umluva i doporuceni jsou vydany ve
vztahu k urcité oblasti spolecné s tim, ze iimluva zdvazné stanovi zdkladni principy a
doporu€eni tuto umluvu podpird prostfednictvim nastaveni podrobnych navodi

vztahujicich se napfiklad k provadéni a aplikaci norem nastavenych umluvou.
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3.1.2.1 Umluvy a doporuéeni

Umluvy MOP neuzaviraji a nepodepisuji zastupci ¢lenskych statd tak, jak je to
obvyklé u standardnich mezinarodnich smluv. O pfijeti imluv rozhoduje Generalni
konference prace na zaklad¢ navrhu predlozeného Mezinarodnim Ufadem prace. Takto
schvaleny text, ktery je jiz definitivni, poté obdrzi ptislusné vnitrostatni organy

&lenskych statd, k tomu, aby rozhodly o jeho ratifikaci.®*

Do soucasnosti pfijala MOP 189 timluv a o néco vice doporuceni tykajicich se
pracovnépravnich vztahl, které dohromady tvoii systém mezinarodnich pracovnich

norem.

Prvni konkrétnéjsi zminka, kterd se tykala skonceni pracovniho poméru, se
objevila v roce 1963. Slo o Doporugeni &. 119 o skonéeni pracovniho poméru z
iniciativy zaméstnavatele® (dale jen ,,Doporuceni €. 119*). Doporuceni ¢. 119 stanovuje
pravidlo, Ze skonéeni zaméstnani neni mozné bez platného divodu, spocivajiciho ve
zpusobilosti nebo chovani zaméstnance €1 zaloZeného na provoznich pozadavcich
podniku, zafizeni nebo sluzeb.** Nasledn& se vénuje divodim, pro které nemize byt
pracovni pomér platn€ ukoncen (napiiklad kvili ¢lenstvi v odborech, barvé pleti ¢i kvili

pohlavi).

Doporuceni ¢. 119 zakotvuje také prdvo zaméstnance branit se skonceni
pracovniho poméru, pravo na vypovédni lhitu ¢i na pfimérenou kompenzaci. V ptipade,
je-li zamé&stnanec propustén za zavazny prestupek, umoznuje odepfeni kompenzace i
odstupného, ponechava vSak zaméstnanci moznost vysvétleni ¢i obhajoby. Pokud jde o
hromadné propousténi, zakotvuje Doporuceni €. 119 povinnost pfedchozi konzultace se

34

zastupci zaméstnancli ©° a omezuje pravomoc zamestnavatele urenim kritérii, na

3t CEPELKA, Cestmir; STURMA, Pavel: Mezindrodni pravo verejné. Praha: C. H. Beck, 2008. 190 —
191 s. ISBN 978-80-7179-728-9.
%2V originale: Recommendation concerning Termination of Employment at the Initiative of the Employer
[cit. 2016-07-11]. Dostupné z WWW: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R119.
%3 Tamté ¢&l. II. Standards of General Application, odst. 2/1: Termination of employment should not take
place unless there is a valid reason for such termination connected with the capacity or conduct of the
worker or based on the operational requirements of the undertaking, establishment or service.
3 Tamtéz 1. I1I. Supplementary Provisions concerning Reduction of the Work Force, odst. 13/1: When a
reduction of the work force is contemplated, consultation with workers' representatives should take place
as early as possible on all appropriate questions.
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zaklad¢ kterych mize byt vybér propousténych zaméstnancli proveden (délka sluzby,

vek, rodinna situace, atd.).

V roce 1982 vydala MOP Umluvu &. 158, o skondeni zaméstnani z podnétu
zaméstnavatele® (dale jen ,,Umluva ¢&. 158). Tato umluva viak nebyla na tzemi Ceské
republiky dosud ratifikovana, avSak i pfesto lze fici, ze Cesky pravni fad obdobna

ujednani obsahuje.

Rozsah Umluvy je $iroky, v ¢lanku 2 je vyjadfend moznost uplatnéni na viechny
odvétvi hospodaiské Cinnosti a na vSechny zaméstnané osoby, avSak zaroven jsou
stanoveny mozn¢é vyjimky, jako naptiklad u pracovnikii zaméstnanych na urcitou dobu
nebo na uréity tkol. Umluva &. 158 piipousti v souvislosti s rozvazanim pracovniho
pomeéru jen ty divody, které souvisi s chovanim pracovnika ¢i s jeho schopnostmi nebo
vyplyvaji z provoznich potfeb podniku ¢i sluzby. Stanovuje divody, které nemohou
ptedstavovat platny diivod pro skonéeni pracovniho poméru (opét ¢lenstvi v odborech,
pohlavi ¢i barva pleti a dale povinnosti k roding, t€hotenstvi ¢i matefska dovolena,

roM

nemoc nebo Uraz - tyto ustanoveni ¢esky pravni fad rovnéz dodrzuje).

V ¢l 7 citované Umluvy €. 158 je stanoveno pravo pracovnika branit se pied
vznesenymi obvinénimi v pfipadé€, Ze s nim zaméstnavatel ukoncuje pracovni pomér s
ohledem na jeho chovani nebo vykondvanou praci. Ceska pravni Gprava vSak takovou

povinnost nestanovuje.

Osobné zastavam néazor, Ze se zaméstnanec muZe branit bez toho, aby bylo
zapotiebi vyslovného dovoleni v zdkong. AvSak prevzetim vySe uvedeného do Ceské
pravni upravy by doslo ke zmirnéni pfipadi nespravedlivého uziti divodu k rozvazani
pracovniho poméru, ¢imz by se jednak posilila ochrana zaméstnance a zaroven by vyse

uvedené mohlo znamenat mozZnost, jak se vyhnout pfipadnym soudnim sportim.

Clanek 8 Umluvy €. 158 se pak zabyva postupem pracovnika, ktery se domniva,
ze s nim byl pracovni pomér ukoncen neopravnéné. Pracovnik ma pravo odvolat se k
nestrannému organu. Pokud vSak takto neucini v pfimétené lhiité, zminéného prava se

tim vzdava. Je tak zaruCena pravni jistota obou stran pracovniho poméru a jde vlastné 1

% [cit. 2016-07-11]. Dostupné z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/3977
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o urcitou ochranu zaméstnavatele. V Ceské pracovnépravni upravé je tato lhata 2
méesicni®®, a podina béZet od skonéeni pracovniho poméru. Umluva rovnéZz chrani
ekonomickou situaci zaméstnance, ktera se ztratou zaméstnani samoziejme Zhoréuje.37
Pracovnik ma pravo na odstupné a odchodné. Jako kritérium pro stanoveni vyse
odstupného je urcena jak délka zaméstnani, tak vySe mzdy. V Ceské pravni uprave,
vzhledem ke zmifiované neratifikaci této Umluvy, slouZi jako kritérium pouze vyse

mzdy.

V roce 1982 ptijala MOP také Doporuceni €. 166, o skon¢eni zaméstnani (dale
jen ,,.Doporuceni ¢. 166%), které Umluvu &. 158 o skonéeni zaméstnani blize upfesiiuje.
V Doporuceni €. 166 se znovu objevuji instituty, které¢ byly obsazeny jiz ve zminované
Umluvé z roku 1963. Jednad se kupiikladu o pravo zaméstnance na potvrzeni o
zaméstnani nebo pravo zaméstnance na pracovni volno s nadhradou mzdy38. Doplituje
vsak Umluvu ve vyétu diivodi, které zaméstnavatele k rozvazani pracovniho poméru
neopraviiuji, jako je tieba diichodovy vék. To je respektovano i v pravnim tadu Ceské

republiky.

3.1.3 Rada Evropy

Rada Evropy39 (dale jen ,,RE®), sidli ve Strasburku a byla zalozena v roce 1949.
Jejimi Cleny je 47 zemi a dal§i zem¢ maji status pozorovatele pfi Vyboru ministra
(Japonsko, Kanada, Mexiko, Vatikdn a Spojené staty americké) C€i pozorovatele pii
Parlamentnim shromazdéni (Izrael, Kanada a Mexiko, Palestina, Turecko a Kypr). Do
RE patii vSechny evropské zemé s vyjimkou Béloruska, Kazachstanu, jiz zminéného
Vatikédnu a tzv. spornych stath jako jsou naptiklad Abchdzie, Jizni Osetie, Kosovo,

Néhorni Karabach, Podnéstii a Severni Kypr.

% ustanoveni § 72 zakoniku préce.
% GREGOROVA, Zdeika. Skonceni pracovniho poméru v mezindrodnich a evropskych dokumentech a
Ceskd pravni uprava. Pravnik: teoreticky Casopis pro otazky statu a prava., Praha: Academia, 2007,
ro¢. 146/2007, &. 2. 173 s. ISSN 0231-6625.
%% GREGOROVA, Zdetika. Skonceni pracovniho poméru v mezindrodnich a evropskych dokumentech a
Ceskd pravni uprava. Pravnik: teoreticky Casopis pro otdzky stitu a prava. Praha: Academia, 2007,
ro¢. 146/2007, ¢. 2. 183 s. ISSN 0231-6625.
%V originale: Council of Europe, zkracené - COE.

37



Cleny RE se mohou stat pouze ty staty, které akceptuji a zaruGuji pravni stat,

lidska prava a zakladni svobody. Ceska republika se stala &lenem dne 30. ¢ervna 1993

(Ceskoslovensko bylo ¢lenem od 21. ledna 1991). Cilem RE je dosihnout vétsi

jednotnosti mezi Clenskymi staty za ucelem ochrany a realizace ideald a zasad, které

jsou jejich spoleénym dédictvim, a usnadiiovani jejich hospodaiského a socidlniho

pokroku®.

RE byla zfizena k podpofe jednoty mezi ¢lenskymi staty a k rozvoji dohod ke

standardizaci socidlnich i pravnich postupl. Snazi se o zlepSovéni Zivotnich podminek a

podporuje ochranu lidskych prév.

Hlavnimi organy jsou:

Generalni tajemnik, ktery vede a zastupuje RE navenek;

Vybor ministri, ktery je rozhodovacim orgianem a skldda se z ministrl
zahrani¢nich véci vSech ¢lenskych stath nebo jejich zastupcid, kdy kazdy ma
jeden hlas;

Parlamentni shromdzdéni, jez je hlavnim poradnim orgénem, ktery diskutuje o
otazkach tykajicich se zajmi jednotlivych statl a stanovuje zavéry, které ve
formé¢ doporuceni pfeddvd Vyboru ministri. Skladd se ze clenti kazdého
Clenského statu, které voli jejich domaci parlament a ktefi musi mit shodnou
totoznou s vysilajicim statem. Pocet reprezentanti se urcuje podle ¢lanku 26 -
Ceska republika mé4 pravo na sedm kiesel;

Komisaf pro lidskéd prava — nezavisla funkce zabyvajici se pfipady poruSovani
lidskych prav;

Kongres orgdnd mistni a regionalni samospravy — zodpovédny za posilovani
demokracie na mistni a regiondlni tUrovni, ¢itd okolo 635 zastupcl
reprezentujicich na 200 tisic mistnich a regionalnich samosprav;

Konference mezinarodnich a nevladnich organizaci — zastupuje obcanskou
spolecnost a podporuje veétSi miru participace pii demokratickém ziizeni a

procesu rozhodovani.

“0 kapitola I, ¢lanku 1(a) Zékona o Rad& Evropy.

38



3.1.3.1 Dokumenty Rady Evropy

Asi nejznaméj$im dokumentem RE je Umluva o ochrané lidskych prav a
zékladnich svobod*' (anglicky European Convention on Human Rights) podepsana
v Rimé dne 4. 11. 1950. Umluva definuje lidska prava a svobody; svobodu projevu,
mysleni, nabozenského vyznani; pravo uzavirat manzelstvi a zakazuje muceni, otroctvi,
nucené préace, diskriminaci, trest smrti atd. Pro Ceskou republiku vstoupila v platnost

dne 3. prosince 1999.

K dalsim dilezitym dokumentiim patii Evropska socialni charta®® (dale jen
»ESCH®), ktera byla pfijata dne 18. fijna 1961 v Turin€. V platnost vstoupila dne 26.
unora 1965. Obsahuje vycet zdkladnich evropskych hospodarskych a socidlnich prav.
shanéni zaméstnani odpovidajiciho jeho schopnostem, pravo vydé¢lavat si na své zivotni
potfeby svobodné zvolenou praci, pravo kazdého zaméstnance a jeho rodinného

pfislusnika na socidlni zabezpeceni atd.

V ¢asti 1. ESCH je stanoveno 19 zdsad, jez smluvni strany uznavaji za cil, o
ktery budou pfi jeji realizaci usilovat. Cast II. pak obsahuje a podrobné definuje pravé
vySe zminénd socidlni a hospodaiskd prava (individudlni i kolektivni). Ta jsou
nastavena tak, Ze smluvni strany maji povinnost pfijmout nejméné pét ze sedmi ¢lanka
I1. ¢asti Charty (konkrétné ¢lanky 1, 5, 6, 12, 13, 16, 19), které tvoii jadro ESCH (tzv.
,»compulsory core system - systém obligatorniho zdkladu). Nasledn¢ smluvni strany
pfijimaji dalsi ustanoveni podle svého uvazeni tak, aby jejich pocet nebyl nizs$i nez
10 ¢lankd nebo 45 cislovanych odstavel. Zminéné zévazky smluvnich stran jsou

stanoveny v III. ¢asti ESCH. V ¢asti IV. jsou pak specifikovany kontrolni mechanismy.

Skonceni pracovniho poméru se ESCH vénuje jenom okrajové, a to v €l. 4 odst.
4, kterym je stanoveno pravo vSech pracovnikii na pfiméfené dlouhou vypovédni lhitu.

Bliz$i uprava tohoto institutu je vSak svéfena Clenskym statim. V piiloze ESCH je

* 7Znéni Umluvy dostupné na WWW http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_CES.pdf [cit.
2016-07-12].
*2 Znéni Charty dostupné na WWW http://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf [cit. 2016-07-12].
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uptesnéno, ze vSak nejde o zdkaz okamzitého propusténi pro zdvazny prestupek. V
¢lanku 8 odst. 2 ESCH je stanoveno, ze je nezdkonné dat vypovéd zaméstnankyni na
mateiské dovolené nebo tak, aby vypovédni lhita v této dobe skoncila. Toto ustanoveni
je respektovano ¢eskym pravnim fadem a to v ustanoveni § 53 zakoniku prace, které jej

podrobnéji rozvadi.

V roce 1988 byl piijat Dodatkovy protokol*® k ESCH, ktery rozsifil Chartu o
dalsich dvanact socialnich a hospodatskych prav (napt. pravo na rovné prilezitosti a
rovné zachazeni v zaméstnani bez diskriminace z diivodu pohlavi, pravo na informace a
konzultace, pravo podilet se na stanoveni a zlepSovani pracovnich podminek a
pracovniho prostfedi, pravo starSich osob na socidlni ochranu). Smluvni staty se
zavazaly pfijmout opatieni v oblasti ochrany proti propusténi, ¢imz se utvrdila ochranna

funkce pracovniho prava.

V Dodatkovém protokolu je rovnéz ustanoveni tykajici se povinnosti pfedem se
zaméstnanci ¢i jejich zéstupci projednat navrzend rozhodnuti, zejména ta, kterd by
mohla mit vyznamné dusledky pro situaci zaméstnanosti v podniku (v ¢eském zakoniku

prace se pak mluvi o tficetidenni 1hite).

Vroce 1996 byla ve Strasburku podepsina Revidovana Evropska socialni
charta®® (dale jen ,RESCH®), kterd méla postupné nahradit ESCH véetn& viech
konkretizovala. Pro kazdé z prav zakotvenych v ESCH (RSCH) jsou podrobné&ji
specifikovany povinnosti vSech smluvnich stran (statt), které Chartu podepsaly. Tato
doplnéni z roku 1996 jsou mimo jiné reakci na riist nezaméstnanosti v Evropé v 80. a
90. letech 20. stoleti. V RESCH je zahrnuto vSech devatenact prav obc¢anti zakotvenych

v ESCH a dalSich dvanéct prav navic.

Jednd se napiiklad o pravo na stejné piilezitosti a na rovné zachédzeni v

zaleZzitostech zamé&stndni a povolani bez diskriminace na zdkladé pohlavi; pravo na

3 Znéni Dodatkového protokolu na WWW http://www.mpsv.cz/files/clanky/1219/esch_dp.pdf [cit. 2016-
07-12].

* 7Znéni Revidované Evropské socialni charty na WWW http://www.euroskop.cz/gallery/5/1684-
b9639fb5_72e4 4560 9489 dc6ddba5a898.pdf [cit. 2016-07-12].
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informace a konzultace (rozumi se pravo pracovnikii na informace o ekonomické a
finan¢ni situaci podniku, ktery je zaméstnava); pravo na Ucast pii stanovovani a
zlepsovani pracovnich podminek a pracovniho prostiedi; pravo na ochranu v piipadech
skonCeni zaméstnani; pravo pracovnikli na ochranu jejich narokid v ptipadé platebni
neschopnosti zaméstnavatele; pravo na distojnost v praci; pradvo pracovnikii s
povinnostmi Kk rodiné¢ na stejné pfilezitosti a rovné zachazeni; pravo zastupci
pracovnikil na ochranu v podniku a na tlevy a vybaveni, které jim maji byt poskytnuty;
pravo na informace a konzultace v procedurach kolektivniho uvoliovani

z nadbytecnosti atd.

V ptiloze nalézame uptesnéni, ze skonfenim zaméstnani se rozumi skoncéeni
zaméstnani z iniciativy zameéstnavatele. Jsou zde také vymezeny skuteCnosti, které
nemohou byt platnym divodem pro skoneni zaméstnani jako naptiklad docasna
absence v praci z divodu nemoci nebo Urazu, mateiska dovolena ¢i podani stiznosti na
zameéstnavatele. Revidovand Evropskd socidlni charta byla nasim stitem podepsana,

avSak prozatim nebyla ratifikovana.

3.2 Pravni uprava skonceni pracovniho poméru v ramci Evropské
unie

Evropska unie (déale jen ,, EU*) je ekonomické a politické seskupeni, které
v soucasné dobé tvoii 28 statl s celkovym poctem 507,7 milioni obyvatel (coz je
ptiblizné 7,3% svétové populace). EU vznikla v roce 1993 na zakladé Maastrichtské
smlouvy45, jez navazala na integracni proces, ktery probihal od padesatych let minulého
stoleti. EU nahradila tzv. Evropska spoleenstvi. Ceské republika se stala ¢lenem EU
dne 1. kvétna 2004. V roce 2016 probéhlo ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska referendum o setrvani v EU, kdy 51,89% volict hlasovalo pro opusténi

EU.

*® Znéni Maastrichtské smlouvy na WWW http://www.euroskop.cz/gallery/2/758-

smlouva_o_eu_puvodni_verze.pdf [cit. 2016-07-12].
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Pro fungovani EU v soucasné podobé byla dilezitou smlouvou smlouva
Lisabonska *°, ktera byla podepsana 13. prosince 2007 (Ceskou republikou byla
ratifikovana 3. listopadu 2009 a vstoupila v platnost 1. prosince 2009). Lisabonska
smlouva pozmeénila tfi dokumenty - Smlouvu o Evropské unii, Smlouvu o zalozeni
Evropského spoletenstvi (nové nazvanou Smlouva o fungovani Evropské unie’) a
Smlouvu o zalozeni Evropského spolecCenstvi pro atomovou energii.48 Smlouva o
Evropské unii a Smlouva o fungovani EU maji stejnou pravni silu. Lisabonska smlouva
také zavedla pravni subjektivitu EU a obsahuje ustanoveni o dobrovolném vystoupeni

z EU, ¢imz uznala, ze ¢lenské staty maji pravo kdykoli z EU vystoupit.

Pokud jde o samotné skonceni pracovniho poméru ve statech EU, da se
konstatovat, zZe obecné pravni fady Clenskych stati neumoznuji zaméstnance propustit,
aniz by byl uveden divod. Skonceni pracovniho poméru, respektive propusSténi
zaméstnance musi vychazet z nékterého z divodu, ktery je stanoven v jiz zminéné
Umluvé &. 158, a to i piesto, e ji ratifikovalo pouze devét Glenskych statd EU (ty
ostatni ji vSak ve svych pravnich fadech respektuji). Praxe jednotlivych stati se vSak 1
ptesto lisi, a to zejména pokud jde o dobu vypovédnich lhit, které jsou v jednotlivych

statech zpravidla odstupniované podle odpracovanych let.

3.2.1 Evropské smérnice v oblasti skonceni pracovniho poméru

Smérnice Rady ¢. 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 (kterd nahradila smérnici
77/187/EEC) je duleZitou smérnici o sblizovani pravnich ptedpist €lenskych statl, kterd
se tyk4d zachovani prav zaméstnancii v pfipad¢ pievodu podniki, zdvodl nebo Casti

podnikli nebo zavodii. Stanovi, ze vyse zminény pievod nepiedstavuje jako takovy

% Znéni Lisabonské smlouvy na WWW http://www.euroskop.cz/gallery/2/738-lisabonska_smlouva.pdf
[cit. 2016-07-12].

* 7Znéni Smlouvy o fungovani Evropské unie na WWW http://www.euroskop.cz/gallery/54/16334-
fungovani_eu.pdf [cit. 2016-07-12].

® PITROVA, Lenka a kol.: KdyZ se Fekne Lisabonskd smlouva... Perspektiva fungovini Evropské unie
podle nového smluvniho ramce. Praha: Utad vlady CR, 2008 [cit. 2016-07-12]. Dostupné na WWW:
http://www.euroskop.cz/gallery/13/4050-kdyz_se_rekne_lisabonska_smlova.pdf.
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divod k propousténi. Nejednd se vSak o zdkaz skonceni pracovniho poméru z
hospodaiskych, technickych nebo organizacnich divodi. Této smérnici odpovida
V Ceském pravnim fadu ustanoveni § 338 odst. 2 zdkoniku prace, které stanovi, ze
dochazi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo Casti ¢innosti zaméstnavatele nebo k
pfevodu ukolli zaméstnavatele anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli, pfechazeji
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnancti v plném rozsahu na
piejimajicitho zaméstnavatele. Na rozdil od smérnice 2001/23//ES vSak Cesky zakonik
prace v souvislosti s pfechodem pradv a povinnosti neobsahuje podminku pievodu
hospodarské jednotky, ktera si zachovava svou identitu. Pro uplatnéni pravidel
prechodu prav a povinnosti tedy postaci pouhé prevedeni casti Cinnosti ¢i tkold
zameéstnavatele na jiného zplsobilého zaméstnavatele, at’ uz je jeho pravni zaklad
jakykoliv. Nejvyssi soud zdiraznil, ze smérmice 2001/23/ES je pro Ceskou republiku

zavazna, jen pokud jde o o¢ekavany vysledek, a neni proto v této véci ptimo pouzitelna.

Cilem smérnice je tedy ochrana zaméstnancli ve vztahu k pifevadéjicimu i
novému zaméstnavateli proti vypovédi pouze z divodu prechodu. Ve smyslu ¢lanku 4
odst. 1 jsou pfevodce i nabyvatel opravnéni dat zaméstnanci vypoveéd z ekonomickych,
technickych nebo organiza¢nich divodi. Zaméstnanci, kterym dal pievodce
neopravnéné vypoveéd kratce pred prechodem podniku a ktefi nebyli znovu piijati
nabyvatelem, se mohou dovolavat neplatnosti vypovédi vici nabyvateli a jejich
pracovnépravni vztah musi byt povazovan za platny 1 vii¢i nabyvateli. Na zaméstnance,
kterym dal prevodce vypovéd pied pfechodem podniku v rozporu s ¢lankem 4 odst. 1
smérnice, se musi pohliZet, jako by byli stadle zaméstnanci podniku ke dni pfechodu.
Ustanoveni smérnice, zejména pokud se tykaji ochrany zaméstnanci proti neopravnéné
vypovedi z divodu prechodu, musi byt povazovana za kogentni, a nelze se proto od

nich odchylit v neprospéch zam&stnanci.*

Lisabonskou smlouvou (i ptesto, ze neni formalné jeji soucasti) se stala soucasti
primarniho prava EU tzv. Listina zékladnich prav Evropské unie.*® Je pfimo zavaznou

viuci vSem cClenskym statiim a byla vyhlaSena dne 7. prosince 2000. Obsahuje zatim

* Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 26. 9. 2000 ve véci C-322/98, Birbel Kachelmann v.
Bankhaus Hermann Lampe KG
%0/ angli¢ting: The Charter of Fundamental Rights of the European Union
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nejrozsahlejsi mezinarodni listinu prav.>! V ¢lanku & 6 Smlouvy o Evropské unii ji EU
uznava za pravné zavaznou se stejnou pravni silou, jakou maji zakladajici smlouvy.
Ceska republika ma vyjednanu vyjimku, ktera je v8ak povaZzovana pouze za
interpretacni, tedy za zpfesnujici interpretaci Listiny ve vztahu k vnitrostatnim soudim
a pravnim fadim ¢lenskych zemi. Socidlni prava, kterym se Listina vénuje v Hlavé IV.,
plati tak pro Ceskou republiku jen jako zasady a nelze je pfimo soudnd vymahat. Je
vsak mozné se jich dovolat, a to na zaklad¢ jinych pramenti mezinarodniho a
evropského praiva.52 Listina zakladnich prav Evropské unie pfidava k pravim ptivodnim
prava nova, typicka pro EU. V uvodu IV. Hlavy Listiny je zakotveno pravo
zaméstnance na informace a projednani s odkazem na pravo EU a legislativu
jednotlivych stati. V ¢lanku €. 30 je upraveno pravo kazdého pracovnika na ochranu
pfed neopravnénym propusténim a v ¢lanku €. 33 je poskytovdna zenam ochrana pred
propusténim z divodd spojenych s mateistvim. Pravni tprava Ceské republiky
neumoznuje vyjadfit se k divodim vedoucim k propusténi, avsak i1 tak se da
konstatovat, Ze je pravni uprava tykajici se ochrany zaméstnance ptred neopravnénym

propousténim v tomto ohledu dostacujici.

Rozdilnost lze spatfovat pouze v mozZnosti zaméstnance branit se, za urcitych
podminek, vyjadfenim k divodim propusténi, coZ Ceska pravni uprava nerespektuje. |
naproti tomu se domnivam, ze ochrana zaméstnance pied neopravnénym propusténim je
v ¢eském pravnim fadu dostacujici. Je to dano jednak taxativn€é vymezenymi divody,
pro které lze dat zaméstnanci vypovéd’, uvedenymi v ustanoveni § 52 zakoniku préce,
ale také stanovenim ptipadi, kdy je vypovéd zakdzana, a samotnym stanovenim

podminek pro okamzité zruseni pracovniho poméru od kterych se nelze odchylit.

Smlouva o fungovani Evropské unie uvadi védomost ¢lenskych statl tykajici se
zavazku vyplyvajicich jak z ESCH, tak z Charty zakladnich socialnich prav pracujicich
Spolecenstvi. Ta stanovi povinnost zaméstnavatele poddvat informace a poskytovat

konzultace v ptipadech technologickych zmén v podnicich, pfi jejich restrukturalizaci,

L STURMA, Pavel: Lisabonskd smlouva a zdvaznost Listiny zdkladnich prav EU pro Ceskou republiku
vzhledem k tzv. vyjimce (opt - out). Pravni rozhledy. Praha: C. H. Beck, 2010, ¢&. 6, ro¢. 18. 191 s. ISSN
1210-6410.
2 §TURMA, Pavel: Lisabonskd smlouva a zévaznost Listiny zdkladnich prav EU pro Ceskou republiku
vzhledem k tzv. vyjimce (opt - out). Pravni rozhledy. Praha: C. H. Beck, 2010, ¢&. 6, ro¢. 18. 194 s. ISSN
1210-6410.
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¢i v ptipadech kolektivni nadbyteCnosti, které maji dopad na zaméstnanost
pracujicich.53 Jednim z nastroji k naplnéni danych cili ma byt (podle ¢lanku ¢. 153
Smlouvy o fungovani Evropské unie) zavazek EU 0 podpofe a dopliovani Cinnosti
Clenskych statli v oblasti ochrany zaméstnanct pii skonceni pracovniho poméru. Za

timto i€¢elem muze Rada piijimat opatfeni nebo vydavat smérnice.

Skonceni pracovniho poméru se ¢aste¢né vénuje Smeérnice Rady ¢. 1999/70/EHS
0 ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS. Hlavnim cilem této smérnice je snaha o zabranéni zneuZivani
pracovnich poméri na dobu uréitou bezdivodnym opakovanim jejich uzavirani.>*
Dokonceni vnitintho trhu musi vést ke zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
pracujicich v Evropském spoleCenstvi. Tento proces musi vyplynout ze sblizovani
téchto podminek pii zachovéani zlepSeni, pokud se tyce zvlast¢ délky a organizace

pracovni doby a forem zaméstnani jinych nez smlouva na dobu neurcitou, jako jsou

smlouvy na fixni dobu, prace na aste¢ny uvazek, doasna prace a sezénni prace.”

Existuje také Smeérnice Rady ¢. 75/129/EEC, o sblizovani pravnich uprav
¢lenskych statd tykajicich se hromadného propousSténi pro nadbyte¢nost (ve znéni
Smérnice Rady & 92/56/EEC)*° nasledn& nahrazena Smérnici Rady & 98/59/ES, o

sblizovani pravnich predpist clenskych stati tykajicich se hromadného propousténi.

> Hlava 1., &l. 18 Charty zékladnich socialnich prav pracujicich Spole¢enstvi.
**DANDOVA, Eva: Zikonik price a EU. Praha: ASPI Publishing, s.r.0., 2004. 37 s. ISBN: 80-7357-
018-1.
> Ustanoveni ¢l. 7 Charty zakladnich socialnich prav pracujicich Spole&enstvi
® DANDOVA, Eva: Zdikonik prace a EU. Praha: ASPI Publishing, s.r.0., 2004. 44 s. ISBN: 80-7357-
018-1.
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4 POJMOVE VYMEZENI PRACOVNIHO POMERU A JEHO
SKONCENI

Tato kapitola se zamétuje na samotny pracovni pomér, jeho vznik i zanik, ale

také na subjekty, obsah a objekt pracovniho poméru.

4.1 Pracovni pomér

Zakonik prace upravuje pravni vztahy mezi zaméstnanci a zamé&stnavateli pii
vykonu zavislé prace, pficemz zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni
pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni poméf

(dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti).

Vyse uvedené pracovnépravni vztahy se fidi zdkonikem prace, nelze-li pouzit
zakonik prace, fidi se pracovnépravni vztahy obCanskym zékonikem, a to vzdy v
souladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaht vyjadienych v § 1a zakoniku
prace. Téchto pét zakladnich zasad pracovnépravnich vztahti, modifikuje obecné zasady
soukromého prava a poukazuje na ucel pravni tpravy pracovnépravnich vztahi, kterym
je mimo jiné zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance, jakoZto slabsi strany

tohoto vztahu.

Jde o:

e zvlastni zakonnou ochranu postaveni zaméstnance,

e uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon prace,

e spravedlivé odménovani zameéstnance,

e fadny vykon prace zaméstnancem v souladu S opravnénymi zajmy
zameéstnavatele

e rovné zachdzeni se zamé&stnanci a zdkaz jejich diskriminace.
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4.1.2 Vznik pracovniho poméru

Pravni upravu vzniku pracovniho poméru obsahuje zadkonik prace v ¢asti druhé,

pricemz podminky vzniku pracovniho poméru upravuje ustanoveni § 33 a nasledujici.

Zahajeni pracovnépravniho vztahu pfedstavuje v pracovnim pravu jednu
z nejdilezitéjsich skutecnosti, které predchéazeji nékterd prava a povinnosti na strané
zaméstnavatele vyjadiené v § 30 a nasl. zakoniku prace. Zaméstnavatel ma pravo
pozadovat po fyzické osobé, ktera se u néj uchdzi o zaméstnani, pouze ty udaje, které
bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Ma povinnost seznamit
fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, poptipad¢ ze
jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami
odmeénovani, za nichZz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlaStnich

pravnich ptedpist vztahujicich se k praci, ktera ma byt ptedmétem pracovniho pomeéru.

Pted vznikem pracovnépravniho vztahu vznikd zaméstnavateli, jakozto
ucastniku pravnich vztahii podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, rovnéz
povinnost zajistit rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uchazejicimi o
zaméstnani (§ 4 odst. 1 zadkona 435/2004 Sb.). Zakazana je jakakoliv pfimé 1 nepfima

diskriminace fyzické osoby uplatiiujici své pravo na zaméstnani.>’

Splni-li zamé&stnavatel legislativni poZadavky pfed vznikem pracovni poméru,

muze piistoupit k uzavieni pracovniho poméru.
Pracovni pomér mize ze zdkona vzniknout dvéma zptlisoby:
a) pracovni smlouvou
b) jmenovanim

Ve vétsing piipadt pracovni pomér vznika pravé pracovni smlouvou. Jde tedy o
obvykly zplsob vzniku pracovniho poméru. Naproti tomu vznik pracovniho poméru

jmenovanim muzeme povazovat za vyjimecny zplUsob v zakonem stanovenych

% Pojmy pfima a nepfiméa diskriminace upravuje § 2 zékona &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci, a o zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zakon).
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ptipadech. V obou ptipadech plati, ze pracovni pomér mlize vzniknout jen na zaklad¢
projevu svobodné vile jak zaméstnance, tak zaméstnavatele. V minulosti bylo téz

mozné, aby pracovni pomér vznikl volbou.

4.1.3 Subjekty pracovniho poméru

Subjekty pracovniho poméru jsou:
a) zaméstnanec

Zaméstnance, jakozto smluvni stranu zékladniho pracovnépravniho vztahu,
vymezuje § 6 zakoniku prace jako fyzickou osobu, kterd se zavazala k vykonu zavislé
prace. Obecné pozadavky na pracovnépravni subjektivitu obsahuje obCansky zakonik v
§ 15. Pracovnépravni subjektivita, tj. pravo stat se zaméstnancem a nabyvat povinnosti
z pracovnépravniho vztahu, fyzické osobé vznikd, pokud ma pravni osobnost a
svépravnost. Obé dle § 34 obcanského zakoniku nabyva fyzickd osoba patnactym

rokem véku a ukoncenim povinné skolni dochézky.58

Zaméstnancem mize byt pouze ¢loveék (tedy fyzicka osoba), ktery ma od svych
patnacti let zpiisobilost mit jako zaméstnanec prava a povinnosti, stejné jako ziskava
zpisobilost nabyvat tato prava a povinnosti vlastnim pravnim jednanim. Zékon zakazuje
sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by pfedchazel ukonceni povinné Skolni
dochéazky. Obcansky zadkonik v § 34 stanovi, Ze osoby mladsi patnacti let, stejné jako
osoby, které prozatim neukoncily povinnou $kolni dochdzku, mohou vykonavat pouze
sportovni, uméleckou, reklamni ¢i kulturni ¢innost, a to za podminek stanovenych
zakonem o zameéstnanosti (Ustanoveni § 121 a nasledujici zakona ¢. 435/2004 Sh.). Jde
o osobu, kterd se zavazala v pracovnim poméru konat praci a je za zaméstnance

oznacovana.

%8 Stanoveni véku vymezené v § 34 ob&anského zakoniku odpovida &l. 2 Umluvy Mezinarodni organizaci

v

fyzicka osoba dokonci povinnou $kolni dochazka a nikdy ne nizsi nez 15 let véku.
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b) zaméstnavatel

Zaméstnavatelem muze byt osoba, kterd zaméstnava, tedy najima si k vykonu
zavislé prace, alesponn jednu fyzickou osobu (zaméstnance), které se zavazuje
poskytnout za tuto praci odménu. Zaméstnavatelem mtize byt jak fyzicka, tak pravnicka
osoba. Zaméstnavatelem miize byt i stat. Zpusobilost byt nositelem prav a povinnosti
vznikd u fyzické osoby — zaméstnavatele narozenim (zdédit firmu muze i malé dit¢).
Zpusobilost k pravnim jednanim vSak vznikd po dovrSeni osmnécti let veku. Plati tedy,
ze Clovek, ktery ma zpusobilost k pravnim jednanim napiiklad jiz v Sestnacti letech

z ditvodu uzavieni siatku nemuze pravné jednat jako zamé&stnavatel.

4.1.4 Objekt pracovniho poméru

Objektem (pfedmétem) pracovnépravniho vztahu je vykon zavislé tedy
nesamostatné prace, ktera je vykonavana pro zaméstnavatele na zaklad¢ jeho pokyn,
na jeho nédklady a odpovédnost. Dochazi k zaclenéni zaméstnance do zaméstnavatelovy
organizacni struktury. Objekt je to, ¢im se odliSuji vztahy vznikajici mimo pracovni
pomeér od pracovniho poméru, nebot’ ve zminénych dohodach se fyzické osoby zavazuji

ke splnéni urc¢itého pracovniho ukolu ¢i k n&jaké pracovni ¢innosti.

4.1.5 Obsah pracovniho poméru

Obsahem pracovniho vztahu jsou vzdjemna prava a povinnosti zameéstnavatele a
zaméstnance, pfi¢emz se da konstatovat, Ze pravo jednoho z nich odpovida povinnosti
toho druhého (povinnost zaméstnance praci konat a pravo zameéstnavatele praci
vyzadovat; povinnost zaméstnavatele poskytnout za vykonanou praci odménu, mzdu
nebo plat proti opravnéni zameéstnance tuto uplatu pozadovat). Mizeme rozlisit
povinnosti vécné povahy, coz je naptiklad povinnost poskytnout mzdu, a také
povinnosti osobni povahy, jako naptiklad (vy)konat praci. Povinnost povahy vécné

muze byt splnéna také jinou osobou, zpravidla napiiklad dédicem, ktery v ptipad¢ smrti

49



zameéstnavatele prevezme jeho zavazky. Pti plnéni povinnosti osobni povahy je vsak

osoba nezastupitelna.

4.2 Skonceni pracovniho poméru (§ 48 - 73a zakoniku prace)

Skoncenim pracovniho poméru rozumime zanik pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Muze jit o skuteCnosti, které nejsou ovlivnitelné
lidskou vili (smrt zaméstnance, ztrata pracovniho povoleni, zanik zaméstnavatele —
pravnické osoby bez pravniho néstupce) a o v § 48 zdkoniku prace taxativné uvedeny
vycet vSech pravnich jednani, aktt Gfedniho rozhodnuti a pravnich udalosti, které maji
za nasledek skonceni pracovniho poméru. Plati, Ze pracovni pomér mtze skoncit pouze
témito zpisoby a zdkonem stanoveny vycet neni mozné jakkoliv ménit, a to ani
Vv pracovni smlouvé ¢i ve smlouvé kolektivni. Na trvani pracovniho poméru nema vliv

ani dosazeni duchodového véku ¢i vznik naroku na invalidni diichod zaméstnance.

Jednotlivé zplsoby skonceni pracovniho poméru mohou byt pravni Ukony
jednostranné ¢i oboustranné. Pracovni pomér, a to 1 ten vznikly na zékladé jmenovani,
muze byt ukonéen jen dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim a zrusenim ve zkusebni

dobé.

Zaméstnanci je poskytovana pravni jistota spoCivajici v tom, Ze plni-li tento
svédomité své povinnosti vyplyvajici zjeho pracovniho poméru, je mu zajiSténa
stabilita zamé&stnani. Zarovel v§ak muize pracovni pomér rozvazat, a to z jakéhokoli
divodu nebo 1 bez uvedeni divodu. Proti tomu zaméstnavatel je oprdvnén zruSit
pracovni pomeér se zaméstnancem, ktery porusuje pracovni povinnosti ¢i pracovni

kazen®® nebo pro kterého nema zaméstnavatel uplatnéni.

Je nezbytné, aby pravni Uprava, ktera zakotvuje skonceni pracovniho poméru,

pfedchazela socidlni nejistoté subjektl pracovniho poméru a aby byla proto poskytnuta

% BELINA, Miroslav a kolektiv: Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s 241 -
242. ISBN 978-80-7400-405-6
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ochrana jejich z4jmim.% Z tohoto diivodu jsou zamdstnanci, ktefi fadné plni pracovni
povinnosti, zakonem chranéni pied neodivodnénym jednostrannym ukoncenim
pracovniho poméru. Plati proto jiz vySe zminéna nemoznost rozvéazat pracovni pomer
zjinych nez vySe zminénych taxativné uvedenych diivodli a zaroven je nemozné
rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem v ochranné lhut¢ — jde naptiklad o

téhotenstvi ¢i doCasnou pracovni neschopnost.

V tpravé skonceni pracovniho poméru se projevuji zasady pracovnépravnich
vztahii, kdy mezi nejvyznamnéj$i z nich patii zdsada zvlastni zakonné ochrany
postaveni zaméstnance, kterd je ovliviilovana dokumenty Mezinarodni organizace prace

a Rady Evropy.”

Pracovni pomér kon¢i pouze na zéklad¢ urcité pravni skutecnosti, se kterou
pravo takové pravni ucinky spojuje. Pfesné vymezeni téchto pravnich skute¢nosti, které
vedou ke skonCeni pracovniho poméru je nastrojem ochrany stability, a zajistuje
ochranu zajmi obou smluvnich stran.®? Skon&enim pracovniho poméru zanika pracovni
pomér, avSak to nemusi mit za nasledek zanik vSech prav a povinnosti mezi byvalymi
subjekty pracovniho pomeéru, zejména se jedna o prava a povinnosti tykajici se
odménovani, nahrady Skody, utajovanych skutecnosti, obchodniho tajemstvi a ochrany
osobnich udajt.

Zpiisoby skonceni pracovniho poméru lze v ¢eském pracovnim pravu rozliSovat

dle jejich pravni povahy a pravnich disledki, které zptisobuji a to nasledovn&®:

% GREGOROVA, Zdetika. Skonceni pracovniho poméru v mezindrodnich a evropskych dokumentech a
Ceskd pravni uprava. Pravnik: teoreticky Casopis pro otazky statu a prava., Praha: Academia, 2007,
ro¢. 146/2007, ¢. 2. 173 s. ISSN 0231-6625.
®! Vice k dokumentiim Mezinarodni organizace prace BELINA, Miroslav; DRAPAL Ljubomir a kolektiv:
Zdkonik prace — komentar. Praha: C. H. Beck, 2012, 282 s. ISBN 978-80-7179-251-2.
%2 GUTOVA Hana: dktudlni otizky skonceni pracovniho poméru v souladu s piijetim nového zdkoniku
prace. In HAMULAK, Ondrej (ed). Supplementum na téma: Postaveni pracovniho prava v rekodifikaci
soukromého prava. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci - Pravnicka fakulta, 2013, 58 s.
% Obecn& pracovni pomér konéi dle vyse uvedeného, vyjimku miZeme spatfovat v pracovnim poméru
zalozenym jmenovanim na vedouci pracovni misto. Pracovni pomér vznikd jmenovanim pouze
Vv ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem a u vedoucich pracovnich mist stanovenych v §
33 odst. 3 zakoniku prace. Odvolanim z funkce ani vzdanim se z funkce pracovni pomér zalozeny
jmenovanim nekon¢i, dochazi pouze ke zmén€ druhu vykonavané prace. Paklize zaméstnavatel nema pro
zaméstnance jinou vhodnou praci nebo ji zaméstnanec odmitne, pak je zde davod pro vypoved.
(BELINA, Miroslav; DRAPAL Ljubomir a kol.: Zdkonik prdce — komentdi. Praha: C. H. Beck, 2012, 445
- 452 s. ISBN 978-80-7179-251-2).
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a) pravni jednani subjekt pracovniho poméru,
b) pravni udalosti,

¢) Gfedni rozhodnuti.®®

% BELINA, Miroslav a kolektiv: Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. s 241 -
242. ISBN 978-80-7400-405-6.
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5 ZPUSOBY SKONCENi PRACOVNIHO POMERU
NA ZAKLADE PRAVNIHO UKONU

Mezi zpusoby skonceni pracovniho poméru na zaklad¢ pravniho jednani fadime
dohodu o rozvéazani pracovniho poméru, vypoveéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru

a zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

5.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 zakoniku prace)

Pracovni pomér mize skoncit dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Jde o upfednostiiovany zptisob skonceni pracovniho poméru, nebot’ k ukonceni
pracovniho poméru dochdzi na zakladé dohody, resp. oboustranného souhlasu

smluvnich stran. Jde tedy o dvoustranné pravni jednani.

Dohoda o skoneni pracovniho poméru se ma za uzavienou tehdy, kdy druha
strana projevila souhlas s navrhem, ktery byl v dohod¢€ uveden. Neobsahovala-li dohoda
takovy navrh, musi dojit k pfijeti v pfiméfené dobé. Opozdéné pfijeti ndvrhu €1 piijeti

navrhu s vyhradami se pak povazuje za novy navrh.

Dohodou lze skoncit pracovni pomér i1 se zaméstnancem na rodiovské

dovolené, pti pracovni neschopnosti ¢i se zaméstnankyni, kterd je t€¢hotna.

Je také mozné, aby zaméstnavatel, ktery jiz dal zaméstnanci vypovéd, s nim
poté (v prabéhu vypoveédni doby) uzaviel dohodu o rozvazani pracovniho poméru, a to
k datu pfedchazejicimu skonéeni vypovédni doby. Muze se tak stat naptiklad v situaci,
kdy si zaméstnanec jiz nasel nové zaméstnani, do kterého ma moZnost nastoupit.
Vypoveéd’, i ptesto, Ze byla platnd, se jiZ neuplatni, nebot’ pracovni pomér skoncil jiz

diive dohodou.
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5.1.1 Obsahové a formalni nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho
poméru

Podstatnou nalezitosti dohody o skonceni pracovniho pomeéru je zejména den,
kdy ma ke skonéeni pracovniho poméru dojit. Ten musi byt vzdy uveden tak, aby
nedoslo k pochybnosti o tom, kterym dnem pracovni pomér konc¢i. Musi jit o den, ktery
jeste neuplynul, plati tedy, ze muze jit i o den, ktery pravé probiha. Nejlépe zvolenym
dnem byva vzdy posledni den v mésici, je mozné se vSak dohodnout jinak. Doba, kdy
ma pracovni pomeér skoncit, nemusi byt uréena kalendafnim dnem, ale 1ze ji dohodnout
napf. skoncenim pracovni neschopnosti zaméstnance ¢i dobou skonceni praci apod.
Nesmi vSak vzniknout pochybnost o sjednaném dni, ke kterému mé byt pracovni pomé&r
rozvazan. Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
poméru dnem, ktery piedchazi uzavieni dohody, konc¢i pracovni pomér dnem uzavieni

r 14 r r ~ 65
dohody o rozvazani pracovniho pomeéru.

Jedinym pozadavkem na formu dohody je pozadavek jejiho pisemného
vyhotoveni. Neni-li pisemnd forma dodrZena, je dohoda o rozvazéani pracovniho poméru

neplatnd. V piipad¢ neplatnosti se vSak jedna pouze o neplatnost relativni.®

Pokud o to zaméstnanec pozada, musi byt uveden diivod rozvazani pracovniho
poméru, coz se jevi jako dilezité zejména v piipadech, kdy dochazi k rozvazani
pracovniho poméru z organiza¢nich divodi ¢i z divoda zdravotnich, tedy tehdy, kdy se
dle pradvni upravy poskytuje odstupné. Divod rozvazani pracovniho poméru vSak

zakonik préce jako podstatnou naleZitost dohody nestanovi.

V piipade, ze divody, ke kterym se vaze narok na odstupné, v dohodé¢ uvedeny
nejsou, i kdyz byly skutecnym divodem rozvazani pracovniho poméru, narok na

odstupné tim nezanika. Pokud by vSak doSlo k vymahani odstupného soudni cestou,

8 NS 21 Cdo 2039/2012.

% Relativni neplatnost znamen4, Ze se pravni tkon povazuje za platny, pokud se ten, kdo je
takovym ukonem dotéen, neplatnosti pravniho tkonu nedovola. Neplatnosti se nemuze
dovolavat ten, kdo ji sam zptsobil.
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musel by zaméstnanec prokazat, ze k uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru

doslo opravdu z téchto divodu.

Uvedeni divodu rozvazani pracovniho poméru miize mit vyznam i v ptipadé,
kdy zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru pozada o podporu v nezaméstnanosti.
Pokud by nebyl v dohod¢ uveden vazny divod skonceni pracovniho poméru, tedy
napiiklad zdravotni ¢i osobni péce o dité do Ctyr let véku, péce o osobu ve II. az IV.
stupni zavislosti atd., bude zaméstnanci nélezet podpora v nezaméstnanosti ve vysi

pouze 45% prumérného mési¢niho ¢Cistého vydélku.

Kazda ze stran musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho

pomgeru.

5.2 Vypovéd' (§ 50 - 54 zakoniku prace)

Vypovéd je jednostranné pravni jednani, pii kterém dochazi ke skonceni
pracovniho poméru uplynutim vypovédni doby. Je typické, Ze pracovni vztah skonci
uplynutim doby, kterd nasleduje po predani vypovédi, respektive po projevu viile jedné
strany vici strané druhé. Jedna se tedy o projev vile jedné strany, ktery je nezavisly na

vuli druhé strany (v praxi je ¢asto dokonce piimo proti vili druhé strany).

5.2.1 Obsahové a formalni nalezitosti vypoveédi

Na rozdil od zaméstnavatele, miiZze zaméstnanec podat vypovéd bez uvedeni
divodu. Ze strany zaméstnavatele by nemélo byt mozné jednostranné ukoncit pracovni

vztah, pokud se zdarné realizuje.

Zamgéstnavatel musi ve vypoveédi vymezit jeji ditvod, nepostacuje pouhé

odkazani na zékon. Jednou uvedeny divod jiz nelze ménit.

Vypoveéd musi byt u€inéna pisemné, jinak je neplatné. V takovém ptipad¢ pijde
0 neexistenci tohoto pravniho jednani a dusledky vypovédi (skonéeni pracovniho
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poméru) nemohou nastat, protoze vypoveéd neexistuje. Vypoveéd musi byt dorucena
druhému ucastnikovi — ucinky vypovédi nastavaji az jejim dorucenim. Vypovéd muize
byt odvoldna pouze se souhlasem druhé strany, plati, ze odvolani vypovédi 1 souhlas s

jejim odvolanim musi byt pisemné.

Zameéstnanec dorucuje vypoveéd zpravidla osobnim piedanim zaméstnavateli, a
to v jeho sidle. Mlize ji vSak dorucit také nejblizSimu nadfizenému nebo odevzdat na
jiném miste, na které se zpravidla pisemnosti pro zaméstnavatele dorucuji (napiiklad na
podatelnu ¢i sekretariat). Zaméstnavatel je povinen na zadost zaméstnance doruceni
pisemnosti  potvrdit. Souhlasi-li zaméstnavatel s doruovdnim  pisemnosti
prostiednictvim sluzby elektronickych komunikaci, 1ze vyuzit také této moznosti, a to

Vv ptipadé, kdy jsou ob& smluvni strany drziteli uznavaného elektronického podpisu.

Zaméstnanci musi byt vypovéd vzdy doruena do vlastnich rukou.
Zameéstnavatel se musi nejprve pokusit dorucit vypoveéd osobné, tj. naptiklad predanim
na pracovisti, u zaméstnance doma ¢i kdekoliv jinde, kde bude zastizen, piipadné
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. V ptipadé, kdy uvedené
zpusoby doruceni nejsou mozné i selZzou, nastupuje moznost doruceni prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb. Existuje zde také fikce doruceni - pokusil-li se
zameéstnavatel dorucit pisemnost osobné a zaméstnanec ji odmitl pfijmout, povazuje se
takova pisemnost za doru¢enou. Doporucuje se o pokusu o doruceni ucinit pisemny

zédznam podepsany sveédky.

5.2.2 Vypovédni doba

Vypoveédni doba je Casovy usek mezi dnem doruCeni vypovédi, resp. mezi
zapocetim jejiho béhu a dnem skonceni pracovniho poméru. Vypovédni doba cini
nejmén¢ dva meésice, avSak muze byt sjednana také vypoveédni doba delsi. Delsi
vypoveédni doba musi byt sjednana na zéklad¢ individualni smlouvy a musi byt stejna

pro zaméstnavatele 1 zaméestnance. DelSi vypovédni dobu nelze stanovit jednostranné.
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Vypovédni doba zafina bézet prvnim dnem mésice nésledujiciho po doruceni
vypoveédi a konci uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice. Konci
bez ohledu na to, zda den pfipadne na den pracovniho klidu. Chybné uvedeny konec

vypoveédni doby nema vliv na platnost vypovédi.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem
nasledujiciho mésice po jejim doruceni, miize nastat situace, kdy vypovéd’ byla sice

podana, ale vypovédni doba jesté bézet nezacala.

yooe . r r r 4 7 W 4
Vyjimkou je ustanoveni § 51a zakoniku prace®’, kdy zaméstnanec, ktery nechce
ptejit k zaméstnavateli, na kterého pfechdzeji prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahii, miiZze jednostranné skoncit pracovni pomér vypovédi s ucinky ke dni

predchazejicimu dni prevodu — vypoveédni doba tedy miize byt kratsi.

Ve vypovédni dobé pracovni pomér trvé, zaméstnanec dal pobird mzdu ¢i plat a
muze se vénovat hledani nového zaméstnani. Zaméstnavatel pak zpravidla vybira

nového zaméstnance, ktery agendu prevezme.

Zajimavosti je, ze v n¢kterych evropskych zemich se vypovédni doba odvozuje
od délky trvani pracovniho poméru (napf. sedm mésict po dvaceti letech pracovniho
poméru Vv Némecku nebo pét mésici po dvaceti péti letech pracovniho poméru
v Rakousku). Naptiklad ve Velké Britanii pak existuji tfi kategorie podle poctu
odpracovanych let ¢i mésicti. Pokud pracovni pomér trval alespon jeden mésic a ne déle
neZ dva roky, je stanovena minimalni vypovédni doba v délce jednoho tydne. Dalsi
kategorii jsou zaméstnanci, jejichZz pracovni pomér trval déle nez dva roky, ale méné
nez dvanact let, jejich vypovédni doba pak ¢ini za kazdy rok nepietrzitého trvani,
respektive za kazdy odpracovany rok pracovniho poméru jeden tyden. Do tieti kategorie
spadaji pracovni poméry, které trvaly déle jak zminénych dvanact let. U téch plati, ze

minimalni vypovédni doba ¢ini dvanact tydnt a jiz se dale neprodluzuje. Je vSak otdzka,

% Byla-li vypovéd’ ze strany zamdstnance dana v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli nebo pirechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, plati, ze
pracovni pomér skon¢i nejpozdéeji dnem, ktery pfedchazi dni nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd nebo dni nabyti ucinnosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu.
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nakolik je prodluzovani pracovnépravniho vztahu $t'astné v situaci, kdy na ném jedna ze

stran jiZ netrva.

Za zajimavou mysSlenku povazuji moznost zavedeni vykoupeni se z vypovédni
doby. Jednalo by se o situace, kdy jiz doslo k vypovédi z pracovniho poméru a jedna
strana by rad¢ji, nez by setrvala dale v pracovnim poméru, zaplatila stran¢ druhé a
z vypovédni doby se tak vykoupila. Finanéni kompenzace by tak byla poskytnuta za to,
ze vypoveédni doba z diivodu projevu viile jedné ze stran smluvniho vztahu neuplyne do

svého rfadného konce.

V praxi dochdzi k tomu, Ze po vypovédi, at’ uz ji dala kterakoliv ze stran, je
vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem narusen, avSak i tak musi obé€ strany plnit
své zavazky vici strané druhé. Existuji samoziejmé situace, kdy je zaméstnanec rad, ze
ma jesté pred sebou nekolikamésicni jistotu zaméstnani a zaméstnavatel naopak oceni,
ze ma stejnou dobu pro hleddni nové zameéstnance, ktery by toho odchézejiciho
nahradil. Mohou vSak nastat 1 opaéné situace, kdy zameéstnavatel jiz ma adekvatni
nahradu a zaméstnanec nalezl nové zaméstnani. V tomto ptipad¢ by pak byla moznost

vykoupeni se z pracovniho poméru velmi prakticka a uZite¢na.

Vykoupeni se z pracovniho poméru by v praxi mohlo fungovat tak, ze by
zameéstnavatel vyplatil zaméstnanci finanéni ¢astku ve vysi rovnajici se platim, které by
zameéstnanec obdrzel za dobu, kterou by u zaméstnavatele musel stravit do doby, nez by

mu uplynula vypovédni doba.

V piipadé, ze by se chtél vykoupit z pracovniho poméru, respektive z vypovédni
uhrazeni Castky, ktera by se rovnala zaméstnancové odmeéné za dobu, o kterou by byla
vypovédni doba zkracena. Tuto ¢astku by zaméstnanec uhradil zaméstnavateli. V praxi
by pak zpravidla tuto ¢astku zfejmé neplatil sdm zaméstnanec, ale pravdépodobné spise
jeho nastavajici zaméstnavatel, ktery by nechtél na nastup zaméstnance jiz déle Cekat.
Zde vsak situace neni zcela jednoducha, protoze se nedé ptredpokladat, ze castka, kterd
je zaméstnanci vyplacena jako jeho plat se rovnd Céstce, na kterou je zameéstnanec
cenény, respektive je nutné se vzdy zamyslet zejména nad tim, jaky zisk piinasi

zamé&stnanec svému zaméstnavateli. Zaméstnanec, ktery opousti svou pracovni pozici,
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mize byt napiiklad soucasti tymu, ktery bez jeho pfitomnosti nebude moci po néjakou
dobu fungovat — napiiklad nebude mozné vyrabét po né&jakou dobu produkt, u n&jz ¢ast
vyroby zajistuje pravé zameéstnanec, ktery odchazi. Pak by bylo nutné zvazit, jaky
finan¢ni pokles zaméstnavateli timto odchodem vznikne a od n¢j pak odvozovat ¢astku,
za kterou by se zamé&stnanec mohl z vypovédni doby vykoupit. Castka, ktera se rovna
zaméstnancovu prumérnému vydélku za obdobi, o které se vypoveédni doba zkracuje, by

cvwr

doby vykoupit.

I vykoupeni se z vypoveédni doby by mélo mit stanovena jasna pravidla, da se
napiiklad uvazovat o tom, Ze toto vykoupeni by nebylo mozné v prvnim mésici
vypovédni doby, pfipadné by sice mozné bylo, ale jen za ptredpokladu, ze ob¢ strany
souhlasi. Pracovni pomér by pravdépodobné ani nekoncil ze dne na den, ale byla by
stanovena pifiméfend lhlita na vyfizeni potfebnych formalit s koncem pracovniho

poméru souvisejicich (naptiklad jeden tyden).
Z vyse uvedenych diivodi navrhuji de lege ferenda novy § 51b ve znéni:

(1) Strana podavajici vypovéd miize ve vypovédi navrhnout, Ze namisto dodrZeni
vypovédni doby ¢i jeji €asti poskytne strané druhé penézni vyrovnani. Takto zkracena

vypovédni doba musi €init nejméné jeden tyden.

(2) Jedna-li se o vypovéd ze strany zaméstnavatele, stanovi se vySe penézniho
vyrovnani podle odst. 1 primémym vydélkem zaméstnance za obdobi, o které se

vypovédni doba zkracuje.

(3) Jedna-li se o vypovéd ze strany zaméstnance, stanovi se vySe penézniho vyrovnani
podle odst. 1 ¢astkou, o kterou klesl vydélek zaméstnavatele v dasledku vypovézeni
vypovédni doby zaméstnancem. Penézni vyrovnani podle véty prvni vSak musi Cinit
nejméne ¢astku, ktera odpovida primérnému vydélku zaméstnance za obdobi, o které se

vypovedni doba zkracuje.
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5.2.3 Vypovéd dana zaméstnancem

Pravni Gprava nestanovi pro zaméstnance zadna omezeni pii jeho vili podat
vypovéd. Muze ji tak podat zjakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni divodu.
Vypovédni doba se nikterak neprodluzuje, a to ani v piipadé, ze by méla uplynout

napiiklad v dob€ nemoci (pracovni neschopnosti) zaméstnance.

5.2.4 Vypovéd dana zaméstnavatelem

Pro vypovéd danou zaméstnavatelem jsou v pravni upravé stanovena urcitd
omezeni, kterymi je zaméstnanec chranén pied neopodstatnénym rozvazanim

pracovniho poméru.

Pravni Gprava skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se fidi
principy Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 158/1982 o skonceni pracovniho
pomeéru z podnétu zaméstnavatele, a to 1 presto, Ze touto Umluvou neni Ceska republika

vazana.

Vychazime z piedpokladu, ze vypovédnimi diivody ze strany zaméstnavatele

mohou byt pouze ditvody:

e organizacni povahy, tedy divody spocivajici v provozni potiebé

zameéstnavatele,

e spocivajici ve zptsobilosti zaméstnance k plnéni povinnosti vyplyvajicich z
jeho pracovniho zadvazku, které pievzal v pracovni smlouvé, tedy divody

spocivajici v poruSeni povinnosti zaméstnance,
e tykajici se chovani zaméstnance, tedy divody spocivajici v osobé zaméstnance.

Vypovédni divody jsou pro zaméstnavatele v zakoné stanoveny kogentné,

zamestnanci tedy nelze dat vypoveéd z zadného jiného divodu.
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Zamegstnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd’ jen z téchto divodu:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast

V praxi jde zejména o piipady, kdy zaméstnavatel — pravnickd osoba zaniké bez
pravniho nastupce nebo ve chvili, kdy zaméstnavatel — fyzicka osoba ukoncuje svou
innost. Césti zaméstnavatele se v tomto i v druhém bodé rozumi napiiklad dilna,
provozovna ¢i oddé€leni, tedy uréita samostatnd jednotka, kterda vyviji relativné
samostatnou ¢innost, jiz se podili na plnéni tikolii zaméstnavatele, ma vyclenény néjaké
prostiedky, tedy naptiklad budovy ¢i naradi a prostory k provozovani této Cinnosti.
Duvod vypovédi je dan tedy také v piipade, kdy zaméstnavatel provozuje vice prodejen

a jednu z nich se rozhodne uzaviit.

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast

Jde o situaci, kdy se zaméstnavatel ¢i jeho ¢ast st¢huji na jiné misto. Musi jit o
takovou situaci, kterd nedovoluje zaméstnavateli nadale pfidélovat zaméstnanci praci
v misté, které je sjednano v pracovni smlouve. Tento vypovédni diivod nelze pouzit v
ptipadé, kdy se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premist'uji v ramci mista nebo mist, které
byly se zaméstnancem sjednany jako misto vykonu prace, tedy napiiklad z jedné
méstské Casti do druhé, v ramci jednoho mésta. Pokud by v pracovni smlouvé byla

uvedena konkrétni adresa, pak by pfi pfemisténi jiZz o vypovédni divod §lo.

) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho ukolu, technického vybaveni, o snizeni stavu

zaméstnancii za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zméndch

Vypovéd pro nadbytecnost lze dat v ptipadé, kdy se zameéstnanec stane
nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zamé&stnavatele nebo prtislusného organu o zméné
jeho tukold, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnanci za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizac¢nich zménach. Predpokladem vypovédi je

nadbytecnost, organiza¢ni zména a pii¢inna souvislost mezi nimi. Jde o situace, kdy
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zaméstnavatel nema moznost zaméstnance nadale zaméstnavat pracemi dohodnutymi v
pracovni smlouvé nebo na dohodnutém misté. Nadbytecnost mize byt profesni nebo
muze spocivat v poCtu zaméstnancii potfebnych pro vykonani prace Vv navaznosti na
poCet zaméstnancl na takovou praci pfijatych. Zaméstnavatel tedy v dusledku
organiza¢ni zmény jiz nadale nepotiebuje prace, které zaméstnavatel vykonava uz

vubec, nebo ne v piivodnim rozsahu.

O vybéru nadbytecného zaméstnance rozhoduje zaméstnavatel. Ptijeti dalSiho
jiného zaméstnance na misto, které se odchodem zaméstnance uvolnilo, je zpravidla
dikazem o neopodstatnénosti pouzit¢ho vypovédniho divodu. Ve chvili, kdy
zaméstnanec nejprve jednoradzoveé nabere nékolik novych zaméstnanct a poté v kratké
dobé rozhodne o propusténi z organizacnich divodi, mize se na takové jednani

pohlizet jako na obchazeni zakona ve snaze zbavit se nepohodlnych zaméstnancl.

Nemusi vSak vzdy jit o snizeni absolutniho poctu zaméstnancl, protoze
zaméstnavateli muize jit téZ o jinou kvalifikaci nové pfijimanych zaméstnancii. Je nutné,
aby postradatelnost zaméstnance nebyla pouze prechodna, pfi dani vypovédi se musi

jevit trvale.

Rozhodne-li zamé&stnavatel, Ze ¢innost dosud vykonavanou zaméstnancem bude
nadale zajiStovat jinak nez prostfednictvim osob zaméstnavanych v pracovnépravnim
vztahu, a Ze proto timto zaméstnancem zastavané pracovni misto bude z diivodu uspory

finan¢nich prostfedki zruseno, je dan diivod k vypovédi z pracovniho poméru.68

Jak uz bylo zminéno, rozhodnuti o volbé konkrétniho zamé&stnance, ktery bude
propustén z organizacnich divodl, je ponechano na zaméstnavateli. V kolektivni
smlouvé vSak mohou byt sjednana tak zvana kritéria socidlniho vybéru, ktera musi
zamé&stnavatel pfi svém vyberu respektovat (jde napiiklad o to, Ze zaméstnanci se
ztizenym uplatnéni na trhu prace, tedy osoby postiZzené, star$i ¢i svobodni rodic¢e budou

propusténi az poté, kdy nebude mozné propustit jiné osoby).

Rozhodnuti o organiza¢ni zméné¢ je vhodné vydat pisemné.

8 NS 21 Cdo 733/2003, SJ &. 1/2004, 36 s.
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d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na
pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi

pripustné expozice
a

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumdavd, dlouhodobée

zdravotni zpiisobilost

Nesmi-li zaméstnanec dale konat dosavadni praci, musi jej zaméstnavatel
prevést na praci jinou. Je nutné predlozeni lékarského posudku, ktery osvédci, zda je
zam¢stnanec nadale schopen praci vykondvat. V pismenu d) jde o situace, kdy
zamé&stnanec dosavadni praci nesmi konat pro pracovni Uraz ¢i pro nemoc z povolani
(pfipadné pro ohroZeni nemoci z povolani) nebo ztratil zplsobilost dosavadni praci
konat ¢i dosahl nejvyssi piipustné expozice, tedy doby, kdy byl vystaven neptiznivym
vliviim pracovniho prostfedi. Oproti tomu v pismeni ¢) se jednd o obecnou zdravotni
nezpusobilost, kterd je dlouhodoba. Spociva tedy vtom, Ze zaméstnanec nemiize
dlouhodobé dosavadni praci vykondvat, a to pro zdravotni postizeni, které nespociva
V pracovnim urazu ani v nemoci z povolani, nybrz v pii¢inach jinych, jako jsou

naptiklad traz, starnuti ¢i obycejna bézna nemoc).

Je nutné, aby byl I€kafsky posudek jasny, zaméstnavateli tedy nevznika
povinnost pfevést zaméstnance na jiny druh prace v piipadé€, kdy posudek obsahuje
pouze doporuceni. Urcujici je vzdy pravé 1ékarsky posudek a nikoliv samotny zdravotni
stav. Podkladem k vypovédi musi byt posudek, ze kterého jasné vyplyva, ze jde o

dlouhodobou pracovni nezptisobilost. Nezptsobilost zaméstnance konat dale dosavadni
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praci lze povazovat za dlouhodobou zpravidla tehdy, ma-li trvat podle poznatkii

1ékarské védy déle nez rok.%®

Nez ptistoupi zaméstnavatel k vypovédi, musi se pokusit pievést zamestnance na
jinou praci V ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. Neni-li to mozné, musi
byt zaméstnanec pieveden na praci jiného druhu, a to 1 v pfipad¢, Ze by s ni nesouhlasil.
Tato prace musi byt pro zaméstnance vhodna a to jak s ohledem na jeho zdravotni stav,

tak i na jeho kvalifikaci a schopnosti.

f) nesplituje-li zameéstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prdce nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozZadavky pro radny
vykon této prdce; spociva-li nesplitovani téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypoved, jen jestlize byl
zameéstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicu pisemne vyzvan k jejich odstranéni a

zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil

Zaméstnanci lze dat vypovéd také v situaci, kdy nesplituje predpoklady pro
vykon sjednané prace, které jsou stanoveny pravnimi predpisy. Jde predevSim o
kvalifikacni ptedpoklady, tj. urcité vzdélani, bez n¢hoZ nelze danou praci vykonavat
(doklad o ukonceném studiu), osvédceni urc¢itych dovednosti (opravnéni fidit motorové
vozidlo), obfanska bezihonnost, télesna a duSevni zpusobilost, Ceské statni obCanstvi,
minimélni vékova hranice apod. Jakmile zaméstnanec timto pozadavkiim nevyhovuje,
jednd se o vypoveédni divod. V tomto piipadé neni dilezité, zda ke stanoveni
predpokladii doslo pravnim predpisem v dobé trvani pracovniho poméru ¢i jiz pred jeho
vznikem. NezaleZi ani na tom, zda zaméstnanec tyto predpoklady nespliioval jiz pii
nastupu (napf. lhal o svém vzdélani) nebo je spliiovat teprve prestal (napf. odebrani

fidi¢ského pritkazu za prestupky).

Predpoklady stanovené pravnimi ptredpisy maji obligatorni povahu, tj. musi byt
splnény, jinak nemulZe pracovni pomér trvat. Pracovni pomé&r by mohl pokracovat jediné
tehdy, pokud by doSlo ke zméné druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé.

Predpoklady mohou byt stanoveny také vnitinimi ptedpisy, napf. pracovnimi fady.

0 NS 21 Cdo 2785/2010.
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Jestlize byly predpoklady stanoveny pravnimi ptedpisy pouze fakultativné a
zam¢stnanci byly zaméstnavatelem prominuty, mtize byt z tohoto diivodu rozvan
pracovni pomér pouze kdyz zameéstnanec neplni podminky, za kterych mu byly

ptedpoklady prominuty (napf. nezvySuje svou kvalifikaci, jak bylo dohodnuto).

Pracovni pomér muize byt podle tohoto ustanoveni zakoniku prace rozvazan také
tehdy, jestlize zaméstnanec nespliluje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon sjednané prace. Neni predepsano, jakym zpisobem maji byt pozadavky
stanoveny, musi vSak jit o takové pozadavky, u kterych zaméstnavatel miize prokazat,
Ze je na zaméstnanci pozaduje opravnéné, nebot’ by jinak (pokud by nebyly dodrZzeny)
nebyly pracovni ukoly splnény tak, jak potieby zaméstnavatele vyzaduji. Zaméstnavatel
by tedy mél pfesné vymezit, jaké pozadavky jsou podle jeho nazoru nezbytné pro zadny
vykon prace. Pozadavky musi byt raciondlni, nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy,
musi byt opravnéné a smétujici k néjakému cili. Je jasné dané, Ze nékteré pozadavky
musi byt splnény, aniz by o nich zaméstnavatel néjak zvlast hovofil — jedna se

napiiklad o ptfijemné a ochotné vystupovani u prodavacu.

Nesplnovani pozadavkl je tfeba posuzovat z hlediska konkrétni prace, kterou
zaméstnanec vykonava. Pro tentyz druh prace mohou byt pozadavky na riiznych

pracovistich rozdilné.

Pozadavky mohou byt zaméstnavatelem formulovany jiZ v pracovni smlouve,
ovSem castéjsi je jejich v€lenéni do vnitiniho pfedpisu, napiiklad do organiza¢niho
fadu. Po zaméstnanci mohou byt zadany rozlicné pozadavky, psychické i fyzické
vlastnosti a jiné skute¢nosti, které mohou mit na plnéni pracovnich kol podstatny vliv
— orientace na trhu, schopnost vést tym, dodrZzovéani osobni hygieny, moralni kvality atp.
Po vedoucich zaméstnancich lze poZadovat napiiklad dobrou organizaci prace
podiizenych. Nespliovani pozadavkd u nadfizenych mize spocivat tieba v situaci, kdy
vedouci zaméstnanec u svych podfizenych trpi poruSovani povinnosti ¢i jim poskytuje

neopravnéné vyhody.

Pozadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro fadny vykon prace, mohou

vyplyvat z pracovni smlouvy, organizacniho tadu, vnitropodnikové smérnice, popiipade
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z pracovnich piikazi vedouciho zaméstnance, nebo muze jit o pozadavky, které jsou

pro vykon urcité prace vSeobecné zndmé."”°

Pracovni pomér muze byt podle tohoto ustanoveni rozvazan vypovédi také
tehdy, jestlize zaméstnanec nespliiuje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon sjednané¢ prace. Neuspokojivé pracovni vysledky ukazuji na neschopnost
zaméstnance fadné vykonavat piidélovanou praci, tj. vykonavat ji tak, jak ji v porovnani
s nim vykonavaji ostatni zaméstnanci na stejné pracovni pozici. Divodem takovych
pracovnich vysledkli mize byt i to, Ze zaméstnanec svymi schopnostmi na praci nestaci
nebo nemda piislusné odborné znalosti ¢i schopnosti. Tyto nedostatky nejsou
zaméstnancem zavinény ani z nedbalosti (napf. nedbalym pfistupem k plnéni

pracovnich povinnosti).

Vypoveéd lze tedy dat i tehdy, kdyz zaméstnanec z objektivnich diivodi nemohl
pozadavky splnit. Dulezit¢é vSak je, Ze tuto situaci nezavinil zaméstnavatel.
Zaméstnavatel nemilze zaméstnance propustit, zavinil-li sdm, Ze zaméstnanec nebyl
s pozadavky sezndmen. Vypoveéd je ospravedlnitelna v ptipadech, kdy zaméstnanec

neplni dlouhodobé méné podstatné pozadavky nebo nespliuje ty podstatné.

Mai-1i zaméstnanec neuspokojivé pracovni vysledky (¢imz nespliiuje pozadavky
pro fadny vykon prace), 1ze mu dat vypoveéd’ jen v piipadé, pokud byl zaméstnavatelem
v poslednich dvanacti mésicich vyzvan k jejich odstranéni a v pfimétené dobé je
neodstranil. Vzdy je nutnd pisemnd forma tohoto upozornéni, neni mozné udé¢lit
napiiklad pouze vytku pted ostatnimi zaméstnanci. Z diivodu vyssi pravni jistoty lze
doporucit, aby takové upozornéni (vytka) vzdy obsahovalo, v em konkrétné
zamé&stnavatel zdvadu spatiuje, jaky je stav, ktery poZaduje, upozornéni na hrozici
vypovéd a piiméfenou lhitu na zlepSeni. Vytka musi byt opodstatnéna. Upozornéni
musi byt doruceno zameéstnanci do vlastnich rukou. Pfipadna vypovéd musi byt
zaméstnanci dana nejpozd¢ji do dvanacti mésici ode dne, kdy zaméstnavatel na

neuspokojivé pracovni vysledky poukézal.

"ONS CSSR Cpjf 44/77, R 15/1978, 176 s.
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9) JSOu-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, nebo pro zdavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisit vztahujicich se k zaméstnancem vykondavané prdci; pro soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravmnich predpisit vztahujicich se k
vykondvané prdci je mozné dat zaméstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6
meésicu v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich

se k vykondvané praci pisemnée upozornén na moznost vypovedi,

V tomto ptipadé se jednd o vypovédni diivod spocivajici v chovani zaméstnance,
ktery zaméstnavateli umoZznuje rozvazat pracovni pomér tehdy, jsou-li dany diivody pro
okamzité zruseni pracovniho poméru, avsak tento zptisob rozvazani pracovniho poméru
zaméstnavatel nechce ¢i nemiZze pouzit, protoze to zdkon nepiipousti. Povinnosti
zaméstnance vyplyvaji z pravnich pfedpist ¢i pracovni smlouvy, mohou byt ale déle
upraveny také v pfedpisech vnitinich ¢i v rdmci pokynli vedoucich zaméstnancii.

Zaméstnanec musi vSechny své povinnosti plnit fadné a vcas.

Musi byt rozliSeno, zda se jedna o poruseni povinnosti zvlast hrubym zpiisobem,
zédvazné poruseni povinnosti (napf. kradez, opilost, Umyslné poskozeni stroje,
nerespektovani piikazii nadfizenych...) ¢i o soustavné méné zavazné porusSovani

povinnosti.

Neni dulezité, jak ono jednani bude hodnotit sam zaméstnavatel, neni
rozhodujici ani to, pokud je v pracovni smlouvé ujednani o tom, jaka jednani se
povazuji za ten ktery konkrétni typ poruSeni povinnosti. Zamé&stnavatel by se vSak m¢l
pfed danim vypoveédi zamyslet zejména nad tim, jak zaméstnanec dosud pfistupoval
K pInéni povinnosti, pfihlédnout k funkci, kterou zaméstnanec zastava ¢i k tomu, jaky
nasledek poruseni povinnosti ma ¢i zda se zaméstnanec snazil vzniku neptiznivého

nasledku svého jedndni zabranit.

Pokud jde o méné zavazné poruSeni povinnosti, musi k nému dochazet
soustavné, aby byl dan vypovédni divod. To znamena, ze musi dojit nejméné ke trem
porusenim povinnosti v ur¢itém casovém useku. Kazdé poruSeni mize byt jiného druhu.
Plati, Ze zaméstnavatel sice nema povinnost zaméstnance o jeho protipravnim jednani

informovat, avSak mél by tak ucinit a poucit ho o hrozné¢ vypovédi, nebot’ jde o
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podminku nezbytnou k pfipadnému propusténi. K vypovédi lze totiz pfistoupit jen
tehdy, pokud byl zaméstnanec v poslednich Sesti mésicich na hrozbu vypovédi
upozornén. Upozornéni musi byt pisemné a zameéstnanci musi byt doruceno do

vlastnich rukou. Musi mu byt ddna moznost své chovani napravit.

Zamgéstnavatel mize zaméstnance propustit do dvou mésici ode dne, kdy se o
diavodu k vypovédi dozveédél, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy k poruseni
povinnosti doslo (kdy divod vypovédi vznikl). Pro pocatek béhu dvoumésic¢ni lhity
staci, ze se o ném dovéd¢l kterykoliv zaméstnanec, ktery je tomu, co povinnost porusil,
nadfizen. Pokud pak on sdm neni oprdvnén vyvodit z poruseni povinnosti zaméstnance
disledky, oznami to pfisluSnému zaméstnanci s touto pravomoci. V ptipadé€, zacne-li
poruseni povinnosti Setfit Policie Ceské republiky, miize byt vypovéd dana také do
dvou mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel dozvédél o vysledku Setfeni. Tyto lhiity

jsou prekluzivni, po jejich marném uplynuti pravo zanika.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd také v ptipadé, byl-li odsouzen
pro umyslny trestny ¢in nebo k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu trvani
nejméné jednoho roku nebo byl-li odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti snim k nepodmine¢nému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné Sesti mésicli. VZzdy musi jit o odsouzeni pravomocné.
Zameéstnavatel mize dat vypoveéd do dvou mésict, co se o odsouzeni dozveédél, nejdéle

vSak do jednoho roku ode dne, kdy k odsouzeni doslo.

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance

stanovenou v § 301a.

Zamgestnanci jsou povinni podle § 301a zdkoniku prace pracovat fadné podle
svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi
predpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci. Dojde-li k poruseni nékteré z téchto

povinnosti zvlast’ hrubym zptisobem, je dan vypovédni diivod.

Lze sem =zafadit napfiklad povinnost zaméstnance v dob€ prvnich ctrnécti

kalendaifnich dni trvani docasné pracovni neschopnosti dodrZzovat stanoveny rezim
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docasné prace neschopného pojisténce, tedy dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychdzek a zdrzovat se v dob& docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu.
Vzhledem ke skuteCnosti, Ze po dobu prvnich Ctrnacti kalendainich dni pracovni
neschopnosti zaméstnance vyplaci nahradu mzdy ¢i platu zaméstnavatel, mize také
provadét kontrolu dodrzovani téchto povinnosti. Zjisti-li, ze bylo plnéni povinnosti
poruseno zvlast hrubym zplisobem (napi. pokud zameéstnanec v dobé, kdy se mél
zdrzovat doma, vykonaval jinou praci ¢i odjel na zdjezd apod.), mize mu byt dana
vypovéd, a to i pfesto, Zze jde o dobu trvani docasné pracovni neschopnosti.
Zaméstnanci vSak nemohou byt zaroven odejmuty ¢i snizeny plat ¢i mzda — je zakazan

dvoji postih.

Tato povinnost pfibyla do zdkoniku prace v roce 2012. Zaméstnavatelem muze
byt jeji dodrzovani kontrolovdno piimo, zprostiedkované ¢i na zdkladé dozadéani
Okresni spravou socialniho zabezpeceni. Zaméstnanec musi v dobé mimo povolené
vychazky setrvavat v misté¢ uréeném lékafem v potvrzeni o pracovni neschopnosti,
avSak neni stanoveno a nemuiZe tak byt ani vyzadovano samotné 1éceni, ani se povinnost
zamé&stnance nevztahuje na cinnost, kterou v tomto mist¢ v dobé své pracovni

neschopnosti vykonava.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zakonik prace stanovi, Ze povinnost zaméstnance
musi byt porusena zvlast' hrubym zpilisobem. Pravé posouzeni intenzity samotného
poruseni mulZe v praxi zaméstnavateli Cinit nejveétsi potiz, nebot musi posoudit
okolnosti poruseni a také souvislosti, za kterych k poruseni doslo, mél by celou situaci
posuzovat individudlng, s ohledem na piipadné specifické okolnosti i dobré mravy.
Muze tak tfeba zcela ignorovat poruseni, které zptisobil zaméstnanec, ktery je osamély a
musel si v dobé mimo vychazky obstarat nejnutnéj$i nakup 1€kt ¢i potravin. V praxi se
za porusSeni rezimu praceneschopného zaméstnance povazuji zejména situace, kdy
zamé&stnanec napfiklad vykonava jinou vydélecnou €innost ¢i se rekreuje na néjakém

jiném misté a podobné.

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat pouze to, zda se zaméstnanec zdrzuje
v misté, které bylo ur¢eno, nesmi vSak jiz kontrolovat, jaké Cinnosti se zde vénuje

(pracuje na zahrad€). Zaméstnavatel za poruseni rezimu nemuize povazovat ani to, kdyz
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zjisti, ze zaméstnanec sice dodrzuje rozsah stanovenych vychazek, ale vénuje se pii nich
¢innosti, kterou zaméstnavatel nepovazuje za vhodnou (naptiklad popiji alkoholické
napoje v restauraci). Plati tedy, ze zaméstnavatel kontroluje to, zda se zaméstnavatel
zdrzuje v misté, které udal oSetiujicimu lékati a v pfipadé, kdy ma povoleny dochazky,

dodrzuje dobu, kterou 1ékai stanovil.

Posouzeni intenzity poruseni rezimu praceneschopného zaméstnance, respektive
rozhodnuti o tom, zda byl tento rezim poruSen skuteéné zvlast hrubym zptsobem,
spatfuji za nejvetsi potiz. Kazdy zaméstnavatel, ktery bude posuzovat, zda doslo
K poruseni zakona a zda je dan vypovédni divod, bude zcela jisté na stejnou situaci
pohlizet rozdilné. Miize se zde také projevit kvalita vztahu, ktery mezi sebou
zameéstnavatel (¢i osoba, ktera kontrolu jménem zaméstnavatele provadi) se

zameéstnancem maji, a podle néj mize byt v disledku rozhodnuto.

Nespornd neni ani situace, kdy je pfi kontrole zjiSténo, Ze zaméstnanec napiiklad
vykonaval jinou pracovni ¢innost, pfipadné pozival alkoholické népoje, avSak protoze
tak ¢inil v dobé povolenych vychéazek, reZzim praceneschopného zaméstnance tim
neporu$il. V uvedenych ptipadech je sice mozné, aby zaméstnavatel kontaktoval
oSetfujiciho lékafe a informoval ho o této situaci s tim, zda zaméstnanec neporuSuje
lécebny rezim, avSak na nemoZnosti zaméstnavatele vyvodit ze situace disledky to nic

neméni.

Z tabulky, kterd je soucasti kapitoly 4.5, jasné vyplyva, ze u zaméstnavatele,
ktery ma v priméru 2300 zaméstnancl, nebyl tento vypovédni divod od pocatku
platnosti pouzit ani jednou. Otazkou proto zustava, nakolik je skute¢né v praxi

pouzivany a zda jeho pfitomnost v ¢eském pravnim fddu nepostradd smysl.

5.2.5 Zakaz vypovédi

Ochrana pted vypovédi je uréena pro osoby, které se v dob¢, kdy mohou dostat
opravnénou vypoveéd ze strany zaméstnavatele, nachazeji v obtizné zdravotni ¢i osobni

situaci. Zakonik prace proto osoby v téchto situacich pted vypovedi ochranuje.
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Vypovéd nesmi byt ddna zaméstnanci, ktery je v tzv. ochranné dobé, tedy

v dobg, kdy:

je uznan docasné¢ neschopnym prace pro nemoc ¢i Uraz (zaméstnanec je
chranén, jen pokud si tuto neschopnost sam nepfivodil ¢i nevznikla jako
bezprostiedni nasledek opilosti ¢1 zneuziti navykovych latek), 1é¢i se v laznich
¢i je oSetfovan v ustavu => Docasnou pracovni neschopnost urcuje 1ékaft, ktery
stanovi, kdy takova neschopnost zacina a kdy konci. Je-li dana vypovéd pred
vySetfenim lékafem, pak je platna, ochrannd doba zde pocind bézet az od
okamziku vySetieni, a to 1 v pfipad¢, pokud by lékat uznal zaméstnance prace
neschopného zpétné. Jde-li o ustavni oSetfovani nebo lazeiiské 1é¢eni pak plati,
ze ochrannd doba bézi jiz od podani navrhu a vzdy kon¢i dnem ukonceni
s vyjimkou onemocnéni tuberkulézou, kdy se ochrannd doba prodluzuje o Sest

mésict od propusténi z tistavniho osetfovani,

vykonava vojenské cviceni nebo sluzbu, a to ode dne, kdy mu byl dorucen
povoléavaci rozkaz, po dobu vykonu této sluzby, az do uplynuti dvou tydnili po
jejich skonCeni => Ochrannd doba bézi vtomto piipadé ode dne, kdy
zamé&stnanec obdrZel od krajského vojenského velitelstvi povolavaci rozkaz a
trva po celou dobu vojenského cviceni a po dalsi dva tydny po ukonceni téchto
cviCeni. Zahrnuji se sem jak vojenskd cviceni klasicka, tak vojenska cviceni

mimotadna podle branného zékona;

je dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce => takovou funkci se
rozumi zejména funkce cClena zastupitelstva kraje ¢i obce ¢i vykon funkce
hejtmana, starosty, radniho, poslance ¢i senatora. Je moZnost, aby
zaméstnavatel tuto funkci vykondval i bez uvolnéni ze svého zamé&stnani. V tom
pfipadé mu pak musi byt zaméstnavatelem poskytnuto nezbytné pracovni volno
k vykonu funkce, nelze-li vykon funkce uskutecnit az po pracovni dobé. Za
cerpani volna zaméstnanci nendlezi mzda a miiZze jej Cerpat maximalné dvacet
pracovnich dnt v kalendairnim roce. V tomto pifipadé mu pak Z4dnd ochranna

doba nebézi;
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* je zaméstnankyn¢ t€hotnd nebo cCerpa matefskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou => dilezitd je
skutecnost, ze vypovéd by byla neplatnd i v piipad¢, pokud by ani jedna ze
stran pfi doruceni vypovédi o t¢hotenstvi zaméstnankyné nevédéla. Ochranna

doba bézi po celou dobu mateiské i rodicovské dovolené;

* je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb docasné nezplisobilym
pro no¢ni praci => dilezity je zde Iékatsky posudek, tykd se pouze
zaméstnancl, ktefi pracovali v noci a v posudku jsou této prace docasné

nezpusobili.

Pokud né¢ktera z vySe uvedenych situaci nastane az po doruceni vypovédi, bude
vypoveéd platna. Pokud by méla vypovédni doba uplynout v ochranné dobé (napt. v
dobé pracovni neschopnosti), nezapocitava se tato ochrannd doba do vypovédni doby a
beh vypovédni doby se prerusuje. Zbyvajici ¢ast pak dobéhne az po skonceni ochranné
doby (pokud vSak zaméstnanec neprohlédsi, Ze na takovém prodlouzeni pracovniho

poméru netrva).

V pfipadé, ma-li byt vypovéd dana zdlvodu ruSeni ¢1 premisténi
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, zdkaz vypovedi neplati, nebot” zaméstnavatel nemtize
plnit povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajici (nema uz zaméstnance kde
zameéstnat). Zakaz vypovédi se vSak vztahuje na ptipad, kdy se zaméstnavatel nebo jeho
¢ast premist'uje, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera ¢erpa mateiskou
dovolenou nebo zaméstnance, ktery cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je
Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou. Témto osobam tedy nelze z divodu
pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti dat vypovéd’, pokud uvedené ochranné doby
trvaji (tj. vypoveéd’ lze dat az po jejich skonceni). V piipad¢ dalSich ochrannych dob
(napt. pracovni neschopnost, vykon vefejné funkce) ochrana neplati a vypovéd je

mozné dat.

Zakaz vypovedi se dale nevztahuje ani na vypovéd’ danou z diivodu, pro ktery je
mozné zrusit pracovni pomér okamzité¢ a dale na vypoveéd pro jiné poruSeni pravnich

ptredpisti vztahujicich se k vykondvané praci (znovu je tak mozné ucinit jen pokud nejde
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o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, kterd cerpa matefskou dovolenou nebo
zamestnance, ktery ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna

Cerpat matetskou dovolenou).

Ve vySe zminénych piipadech, tedy v situaci, kdy zaméstnanec zavazné ¢i mén¢
zédvazné, ovsem soustavné, porusuje pravni piedpisy, které se vztahuji k vykonavané
praci ¢i pokud se jedna o divody, pro které by bylo mozné zrusit pracovni pomeér

okamzité, nelze chranit zaméstnance pied vypovédi.

5.3 Okamzité zruseni (§ 55 - 56a zakoniku prace)

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim tkonem.
Uplatni se k ukonceni takového pracovniho poméru, ktery jiz neni mozné dale
realizovat, tedy v pfipadech, kdy po zaméstnanci ¢i zamé&stnavateli jiz nelze takové
pokracovani spravedlivé pozadovat. Zejména z divodu ochrany zaméstnance a
z pohledu stability zamé&stnani je mozné pfipustit okamzité zruseni pracovniho poméru

pouze ve vyjimecnych piipadech.

5.3.1 Obsahové a formalni nalezitosti okamZitého zruseni pracovniho
poméru

Vzdy je nutné pisemna forma okamZitého zruseni pracovniho poméru. Musi byt
jasné vymezen duvod okamzitého zruSeni, a to tak, aby ditvod nebylo mozné zaménit
s divodem jinym. Musi dojit k doruceni ve stanovené lhiité. Ke skonceni pracovni doby
dochdzi okamzikem doruceni, tedy ne aZz uplynutim urcit¢ doby jako v ptipadé
vypovédi. I pokud by byl uveden jiny casovy udaj, nema vliv na zdkonné ucinky
skon¢eni pracovniho poméru. V tivahu nepiipadd ani moznost zpétvzeti okamzitého

zruseni pracovniho poméru, pokud jiz bylo doruc¢eno druhé stran¢.

Nejsou-li splnény piedepsané nalezitosti, je okamzité zruseni pracovniho
poméru neplatné.
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5.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zameéstnancem

Zameéstnanec smi pracovni pomér okamzit€é zruSit pouze ze dvou davodi,

taxativné uvedenych v § 56 zakoniku prace.

Jedna se o piipady, kdy zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu ¢i plat,
jejich ndhrady nebo jejich ¢ast, a to do patnacti dnd po uplynuti splatnosti. Podle zékona
je mzda splatnd cely nasledujici kalendaini mésic, lhita tedy zacind bézet az poté.
Zameéstnanci tedy naptiklad nebyla vyplacena mzda za mésic leden, obdobi splatnosti
této mzdy je (podle § 141 odst. 1) do konce tinora. Zaméstnanec viak mzdu do konce
unora neobdrzel a neobdrzel ji poté ani v nasledujici 1haté patnacti dni. Od 16. bfezna

tedy mtize okamzité zrusit pracovni pomer.

Nejde tedy o situaci, kdy dostal zaméstnavatel naptiklad mzdu nizsi v dusledku
omylu mzdové ucetni (avsak i v tomto ptipad¢, pokud by zaméstnavatel véc nenapravil,
by mohlo dojit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru), ale jde o védomé poruseni
povinnosti zaméstnavatele, ktery za vykonanou praci zaméstnanci nezaplatil. Jestlize by
vSak zaméstnavatel, ktery se o tom dozveédél, zjisténou nespravnost bez zbyte¢ného
odkladu neodstranil a nezjednal napravu, je i v tomto piipadé dan divod pro okamzité

zruSeni pracovniho poméru.

Diivod k okamzitému zruseni pracovniho poméru podle ustanoveni § 54 odst. 1
pism. b) zakoniku prace je dan, i kdyby zamé&stnavatel jesté pfed doruc¢enim okamzitého
zruseni uspokojil narok zaméstnance na mzdu nebo nahradu mzdy, jestliZe zamé&stnanci
vyplatil dluznou mzdu nebo ndhradu mzdy az po uplynuti 15 dni po jeji splatnosti. K
dodatecnému uspokojeni zaméstnancova ndroku na mzdu nebo nahradu mzdy po
uplynuti 15 dni po jeho splatnosti mize byt ptihlédnuto pouze v rdmci posouzeni, zda
jednani zaméstnance nepifedstavovalo zneuziti prava ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 2

o T2
zékoniku prace.

I Mzda nebo plat jsou splatné po vykonéni prace, a to nejpozdgji v kalendainim mésici nasledujicim po
meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

2 NS 21 Cdo 1151/2001, R 19/2003.
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Druhym divodem je nemoznost vykondvat nadale sjednanou préci bez vazného
ohrozeni svého zdravi. K okamzitému zruSeni muze v tomto piipad¢ dojit tehdy, kdy
zaméstnavatel neumoznil zaméstnanci v dobé€ patnacti dnti vykon jiné pro ného vhodné
prace. Je nutné, aby v dobé&, kdy zaméstnanec zrusi pracovni pomeér, jiz bylo 1ékafskym
posudkem zjisténo, Ze dosavadni praci nemize vykondvat. Dosavadni praci miize
zam¢stnanec prestat po predlozeni lékarského posudku vykondavat ihned, okamzité

zruseni je mozné az po zminénych patnacti dnech.

Zamgéstnanec muze okamzit¢ zruSit pracovni pomeér ve lhité dvou meésicti ode
dne, kdy se o diivodu, ktery mize vést k okamzitému zruSeni, dozveédél, nejpozdéji viak

do jednoho roku ode dne, kdy tento dtivod vznikl.

Pokud zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér, nalezi mu nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu odpovidajici délce vypoveédni doby, tj.
zpravidla za dva mésice, pokud si zaméstnavatel se zamé&stnancem nesjednali vypoveédni

dobu delsi.

5.3.3 OkamZité zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatelem

Zaméstnavatel muze pracovni pomér okamzit¢ zruSit také pouze ze dvou
divodi, takovych, které jsou taxativné uvedeny v § 55 zakoniku prace. M¢l by tak Cinit
ve vyjimecnych situacich, kdy by bylo netinosné dalsi trvani pracovniho poméru az do
uplynuti vypovédni doby. Muze tak ucinit pouze v subjektivni dvoumeésicni lhaté ode
dne, kdy se o divodu, ktery mize vést k okamzitému zruSeni pracovniho poméru,

dozvédél, nejpozdeji vSak v objektivni lhiité jednoho roku od chvile, kdy diivod vznikl.

Jednou z moznosti, kdy 1ze pfistoupit k okamzitému zruseni pracovniho poméru
je odsouzeni zaméstnance pro Umyslny trestny ¢in, za ktery mu je uloZen trest odnéti
svobody (nepodminény trest odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo odsouzeni
pro trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim ¢i
nepodminény trest odnéti svobody na dobu nejméné¢ 6 mésici). Vzdy musi jit o

pravomocné rozhodnuti soudu. Takové odsouzeni vyfazuje zaméstnance z pracovniho
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procesu a na zameéstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby na zaméstnance po

uvedenou dobu ¢ekal.

Druhym dGvodem pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru je poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim zvlast hrubym
zptisobem. Muze se jednat o poruSeni bezpecnostnich ptfedpisi, internich ptfedpist ¢i
zakoniku préace, ovSem také pisemnych nebo tstnich pokynt nadiizeného zaméstnance.
Muze jit napiiklad o dlouhodobé neomluvené absence, slovni ¢i fyzické napadeni
zamgéstnavatele, kradeze, pozivani alkoholu a jinych omamnych latek v pracovni dobé ¢i
jednani v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele (tj. naptiklad bez souhlasu
zameéstnavatele provozovand vydéle¢na ¢innost shodna s predmétem zaméstnavatelovy
¢innosti ¢i posSkozovani jeho z4jml v hospodaiské soutézi). Je tfeba rozliSovat intenzitu
takového poruSeni — je rozdil, kdyz k ob&du vypije pivo ufednik a kdyz naptiklad tidi¢

vetejné hromadné dopravy.

Okamzité zruSen nesmi byt pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni ani se
zaméstnankyni na matefské ¢i osobou na rodi€ovské dovolené. S t€émito zaméstnanci
(vyjma Zeny na mateiské dovolené) lze vSak rozvazat pracovni pomér podle § 52 pism.

g) zakoniku praice.73

K okamzitému zruSeni muze dojit také po doruceni vypovédi, pfipadné v

prib&hu vypoveédni doby nebo i tehdy, kdyz dal vypovéd’ zaméstnanec.

Vratime-li se je$t¢ k moznému okamzitému zruSeni pracovni poméru
v souvislosti s odsouzenim zaméstnance, da se konstatovat, Ze samotné trestni stihani,
pfi némZ obvinény neni ve vazb&, nemd na zaméstnani zadny vliv a on chodi dale do

prace. Ani vétSina trestli (napfiklad podminény trest, obecné prospesné prace, penézity

73 Jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piredpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné mén¢ zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich ptedpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zamestnanci vypoved, jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.
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trest, propadnuti véci ¢i majetku, zdkaz vstupu na jisty druh akci apod.) nemusi do

pracovniho poméru odsouzeného nutné zasahnout.

V ptipadech, kdy doslo k uloZeni nepodminéného trestu odnéti svobody, jsou
moznosti  zaméstnavatele k propusténi odsouzeného (zaméstnance) omezené.
Zaméstnavatel muize ukoncit pracovni pomér V souvislosti s trestnim fizenim bud
vypoveédi ¢i okamzitym ukoncenim pracovniho poméru, avsak jen v piipadech, kdy je

zamestnanec:

e odsouzen =za jakykoliv umyslny (nikoliv nedbalostni) trestny ¢in

k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu pievysujici jeden rok nebo

e odsouzen za umyslny (nikoliv nedbalostni) trestny ¢in souvisejici s plnénim

pracovnich ukolt na dobu nejméné Sest mésicu.

Otazkou vSak dle mého nazoru zlstava, zda by uvazeni o ukonceni pracovniho
vztahu po odsouzeni nemélo ziistat zcela v rukou zaméstnavatele, tedy zda by mu
neméla byt ponechdna volnost, pokud jde o ur€eni, zda chce se zaméstnancem nadale
udrzovat pracovnépravni vztah v pfipadé¢ jakéhokoliv odsouzeni pro tmyslny trestni ¢in,
a to bez ohledu na vymeétenou délku trvani odnéti svobody a bez ohledu na to, zda

umyslny trestny ¢in souvisel ¢i nesouvisel s pInénim pracovnich ukola.

Zamyslet se lze jisté také nad odsouzenim pro trestné ¢iny nedbalostni. I pfesto,
ze se domnivam ¢lovek, ktery byl odsouzeny pro nedbalostni trestny €in, je ve vétSiné
pfipadd potrestan jiZ jednou pravé samotnym odsouzenim, uvazuji také nad moznosti
zam¢stnavatele rozhodnout také v tomto ptipadé€, zda chce s takovym zaméstnancem i
nadale spolupracovat, tedy jej zaméstnavat. V pfipadech odsouzeni pro nedbalostni
trestny ¢in by samoziejm¢é mélo byt velmi peclivé posuzovano, o jaky trestny ¢in se
jednalo a jaké byly jeho nasledky a to s ptfihlédnutim k tomu, aby piipadné skonceni
pracovniho poméru pro pachatele takového trestného ¢inu nebylo dal$im trestem, ktery
by v konecném dusledku zcela ohrozil spolecenské uplatnéni zaméstnavatele. I tak se

vSak domnivam, Ze i v takovych pfipadech by mél mit zaméstnavatel moznost sdm
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rozhodovat o osobach, které jej zastupuji (leckdy i navenek) ¢i pro néj vykonévaji

urcitou praci.

Navrhuji, ze by de lege ferenda mél byt upraven § 55 odst. 1 pism. a) zakoniku

prace’” tak, aby nadale znél:
(1) Zaméstnavatel mize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému

trestu odnéti svobody.

Pokud bychom uvazovali také o nastinéné moznosti aplikovat navrhované zmény i na

nedbalostni trestné ¢iny, stacilo by nasledujici znéni:
(1) Zaméstnavatel miize vyjimecn€ pracovni pomér okamzité zrusit tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro trestny ¢in k nepodminénému trestu

odnéti svobody.

5.3.4 Okamzité zruseni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého
zameéstnance

Novy obcansky zakonik stanovi, ze zakonny zastupce nezletilého, ktery
nedosdhl véku Sestnact let, miize rozvazat jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu
prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zévazek, pokud to je
nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, zplisobem stanovenym jinym

. ’ - : 7 r r , . r - ’ I
pravnim piedpisem.”® Do zékoniku prace tak byly novelizaci zafazena ustanoveni, ktera
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Zaméstnavatel miize vyjimecn€ pracovni pomér okamzité zrusit tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé

souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict.

7> § 35 odst. 2 ob&anského zakoniku.
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upravila okamzité zruSeni pracovniho poméru zakonnym zdstupcem nezletilého

zameéstnance.

Ustanoveni § 56 odst. 1 zakoniku prace (resp. ustanoveni § 77 odst. 5 zdkoniku
prace jde-li o pracovnépravni vztahy zalozené dohodou o pracovni ¢innosti ¢i dohodou
o provedeni prace) dava pravo zakonnému zastupci (kterym muze byt rodic, opatrovnik
¢i osvojitel) nezletilého zaméstnance mladSiho Sestnacti let, aby okamzité zrusil
pracovni pomér tohoto zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu jeho vzdélani, vyvoje ¢i
zdravi. Je ponechano na rozhodnuti zastupce, je-li pracovni pomér nezletilého v rozporu
s uvedenymi z4jmy. K platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru se nevyzaduje

souhlas nezletilého zaméstnance, ale vyzaduje se privoleni soudu.

Stejnopis okamzitého zruSeni pracovniho poméru a piivoleni soudu musi
zakonny zastupce dorucit nezletilému zameéstnanci. Nesplnéni této povinnosti vSak

nema vliv na platnost pravniho jednani.

Stejnym zplsobem mize skoncit pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o

pracovni ¢innosti ¢i dohodou o provedeni prace.

Vzhledem ke skute¢nosti, jaka je doba trvani soudniho fizeni a také k tomu, Ze k
okamzitému zruSeni miiZe dojit pouze do dovrSeni v€ku Sestnécti let nezletilého, 1ze tuto

upravu hodnotit jako malo vyznamnou.

Dutlezité je také zminit, Ze pravni Uprava nestanovuje, Ze by nezletily nemohl

tento nebo jiny pracovnépravni vztah opétovné uzavrfit.

Vzhledem k vySe zminénym skute¢nostem, tedy zejména proto, ze nezletilému
nelze zabranit, aby pracovnépravni vztah znovu wuzaviel a také z divodu
pravdépodobného nedostatku Casu, tedy nutného piivoleni soudu, ktery vsak s velkou
pravdépodobnosti zpravidla nerozhodne pfed dovrSenim Sestnécti let véku zaméstnance,
se domnivam, Ze pravni uprava okamzitého zruSeni pracovniho poméru zakonnym
zastupcem nezletilého zaméstnance se d4 povazovat za zbyteCnou a neopodstatnénou.
Diskutovat mizeme také nad samotnym vcélenénim podobného ustanoveni do

obcanského zakoniku, kdyz se lze domnivat, ze uprava skonceni pracovnépravniho
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vztahu do tohoto pravniho pfedpisu nepatii. Zadkonik prace neni provadécim ptredpisem

k ob¢anskému zakoniku, ale zvlas$tnim zakonem, coz by nem¢lo byt opominano.

Da se také konstatovat, Ze neni mozné, aby zakonny zastupce v téchto ptipadech
za nezletilého jednal, nebot’ je jasn¢ stanoveno, ze zakonny zastupce jednd za
nezletilého v zalezitostech, k nimz nezletily neni zpusobily. Byl-li vSak nezletily
schopen uzaviit pracovnépravni vztah, bude pravdépodobné schopen jej také sam
ukoncit, respektive poznat, kdy jej piipadné ukonc¢it ma. Je Vvtomto piipad¢ také
svépravny, nebot’ obCansky zakonik v § 35 odst. 1 stanovi, Ze nezletily, ktery dovrsil
patnéct let a ukoncil povinnou Skolni dochazku, se miize zavazat k vykonu zavislé prace
podle jiného pravniho predpisu (zakoniku prace). Muze tak dojit k situaci, kdy se
pracovnépravni vztah pokousi zru$it osoba, kterd se na jeho vzniku viibec nepodilela
(nemusela podilet) a nebyla tak zddnou ze smluvnich stran. Otazkou také zlstava, jaky
vek dosdhne osoba, kterd jiz dovrsila povinnou Skolni dochazku. Pravdépodobné ji bude
jiz vice jak patnact let, k Sestnactym narozenindm tak bude mit vice ¢i méné blizko,
tudiz ¢as na vznik pracovniho poméru a poté na zadost zdkonného zastupce o jeho
okamzité zruSeni a jeSt€ k tomu na ptivoleni soudu bude velmi kratky a nebude v praxi

zahrnovat ani celych dvanéct mésict.

Z vySe uvedenych divodi se domnivam, Ze by de lege ferenda mélo dojit ke
zruSeni téch ustanoveni obcanského zékoniku i zdkoniku prace, které upravuji okamzité

zruseni pracovniho poméru zdkonnym zastupcem nezletilého.
Navrhuji proto zrusit:

e § 35 odst. 2 obcanského zakoniku
e § 56a odst. 1 zdkoniku préace

e § 56a odst. 2 zakoniku prace

e § 77 odst. 5 zakoniku prace

e § 77 odst. 6 zdkoniku prace
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5.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66 zakoniku
prace)

Pracovni pomér mtize byt ve zkuSebni dob¢ zrusen jak ze strany zaméstnance,
tak zaméstnavatele. Plati, ze ve zkuSebni dob¢é muze byt zruSeny jen takovy pracovni
pomgér, ke kterému byla zkuSebni doba sjednana. ZkusSebni doba musi byt sjednana
nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru a v pisemné form¢. U zruseni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé muZeme spatfovat jistou odliSnost oproti ostatnim
jednostrannym jednanim sméfujicim k ukonceni pracovniho poméru, nebot’ u ostatnich

je zaméstnanec chranén pied neopodstatnénym rozvazanim pracovniho poméru.

Pracovni pomér mize zaméstnanec i zaméstnavatel timto zptisobem rozvazat z
jakéhokoliv divodu i bez udani diivodu. Oznameni o zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé musi byt pisemné. Ozndmeni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé mélo byt doruceno alesponi tfi dny pfedem, avSak jde o lhitu potradkovou, jejiz
pfipadné nedodrZeni nezplisobuje neplatnost pravniho ukonu. Pokud v pisemném
oznameni nebyl uveden den pozd¢jsi, mé se za to, ze pracovni pomér skonci dnem
doruceni. Jestlize se Gcastnici v pisemné pracovni smlouve dohodli o tom, Ze ,,0zndmeni
o zruSeni pracovniho poméru bude doruceno druhé strané nejpozdéji tfi dny piede
dnem, kdy ma pracovni pomé&r skoncit“, doslo tim ke sjednani konkrétni podminky pro
ucinné zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob€ ve smyslu ustanoveni § 241
zékoniku prace. " Jestlize byl jako den zruSeni pracovniho poméru oznaten den
nasledujici po uplynuti zkuSebni doby, pak pracovni pomér konc¢i poslednim dnem

zkusebni doby.”’

Vzhledem Kk tomu, ze se zde neuplatituje ochrana zaméstnance, 1ze takto skoncit

pracovni pomér s jakymkoliv zaméstnancem, tfeba 1 s t€hotnou Zenou.

Plati vSak, ze zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé po
dobu prvnich ¢trnécti kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance ¢i

nafizené karantény. Zaméstnavatel mad povinnost poskytovat zaméstnanci v dobé

® NS 6 Cz 136/67, R 21/1968.
"VS v Praze 6 Cdo 11/94, PR &. 10/1995, 415 s.
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prvnich ¢trnacti kalendainich dni pracovni neschopnosti ndhradu mzdy ¢i platu misto
nemocenského. Skute¢nost, Ze nelze v této dob¢ zrusit pracovni pomér vychazi ze snahy
zabranit zaméstnavateli, aby se timto zptisobem povinnosti vyhnul. ZkuSebni doba se o
pocet timto zplisobem zmeskanych pracovnich dnl prodluzuje. Tedy, zkuSebni doba
byla sjednana napiiklad od 1. srpna do 31. fijna 2016. Zaméstnanec byl prace
neschopen v obdobi od 20. fijna do 5. listopadu. Zaméstnavatel tedy nesmi zrusit
pracovni pomér ve zkusebni dobé v dobé od 20. fijna do 3. listopadu (prvnich 14 dni
pracovni neschopnosti). Od 4. listopadu vSak uz pracovni pomér takto rozvazat miize, a
to i pfesto, Ze pracovni neschopnost zaméstnance stale trva. ZkuSebni doba v takovou
chvili prodluzuje o pocet dnti trvani pracovni neschopnosti a skon¢i v tomto piipadé dne

14. listopadu.

5.5 Skonceni pracovniho poméru na zakladé pravniho ikonu

Tabulka na nasledujici strané ukazuje polty zaméstnanci, u nichz skongil
pracovni pomér z dale uvedenych divodi. Zdrojem této tabulky je jeden z Gstfednich
organt statni spravy. Data jsou uvadéna za roky 2011 — 2015 a dale za prvnich sedm
mésict roku 2016. Vzhledem ke skutecnosti, ze vétSina zaméstnanct tohoto Gfadu se jiz
stala statnimi zaméstnanci a vstoupila do rezimu sluzebniho zékona, jsou udaje
Vv tabulce za posledni obdobi ovlivnény touto zménou pracovniho zafazeni, a proto jsou
¢isla vyrazné niz8i, kdyZz z primérného poc¢tu 2300 zaméstnanct jich je v soucasnosti

mimo reZzim sluZzebniho zakona pouze necelych 400.

Pfi nahlédnuti do tabulky muZeme konstatovat, ze prevazna vétSina
pracovnépravnich vztahii zde kon¢i dohodou. Da se také fici, ze v letech
pfedchézejicich prechodu do reZimu sluZebniho zikona pocty skonceni pracovniho
pomeéru narostly, a to zejména pokud jde o skonceni pracovniho poméru dohodou ¢i
vypovédi ze strany zaméstnance. Naopak vypovéd’ ze strany zaméstnavatele zde byla
nejcastéjSim diivodem skonceni pracovniho poméru v roce 2011, kdy doslo (zejména
z organizacnich divodi) ke zna¢nému odlivu zaméstnanct. Z tabulky déle vyplyva, ze

k okamzitému zruseni pracovniho poméru zameéstnavatelem dochazi (stejné jako
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k vypovédi z divodu poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru -
poruSovani pracovni kazng) jen velmi ojedinéle. Ze strany zaméstnance k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru nedoSlo nikdy. Naproti tomu ve zkuSebni dobé& konci

pracovni pomér cCastéji zaméstnanci a vypoveédi davd zaméstnavatel zejména z diivodu

nadbytecnosti.

01-
- 2011 2012 2013 2014 2015 07/2016

§ 49 zakoniku
prace dohodou
bez uvedeni
dlvodu

§ 49 zakoniku
prace dohodou s 30 - 3 2 1 -
odstupnym
§ 49 zakoniku
prace dohodou
prevod do
sluzebniho
pomeéru

§ 49 zakoniku
prace dohodou
dlchod starobni

§ 49 zakoniku
prace dohodou
dichod invalidni

§ 52 pism. a)
zakoniku prace

vypovéd dana

zaméstnavatelem

§ 52 pism. c)
zakoniku prace

vypovéd dana

zameéstnavatelem
§ 52 pism. f)
zakoniku prace
vypovéd dana
zameéstnavatelem

§ 52 pism. g)
zakoniku prace

vypovéd dana

zameéstnavatelem

DS 47 62 60 84 75
zakoniku prace
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vypovéd dand
zameéstnancem

§ 55 odst. 1 pism.
b) zakoniku prace
okamzité zruseni
pracovniho
poméru
zaméstnavatelem

§ 56 zakoniku
prace okamzité
zruseni

pracovniho
poméru

zameéstnancem

§ 66 zakoniku
prace zruseni
pracovniho
poméru ve
zkusebni dobé
zameéstnancem

§ 66 zakoniku
prace zruseni
pracovniho
pomeéru ve
zkusebni dobé
zaméstnavatelem
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6 SKONCENiI PRACOVNIHO POMERU NA ZAKLADE
PRAVNICH UDALOSTI

Pravni udélosti jsou takové skuteCnosti, které zpusobuji skonceni pracovniho
poméru a nejsou pritom zavislé na vuli subjektd. V ¢eském pracovnim pravu jsou
témito pravnimi udalostmi smrt (zaméstnance ¢i zaméstnavatele), ¢as (uplynuti doby,

dosazeni véku) ¢i soudni rozhodnuti (zdkaz pobytu, vyhosténi).

6.1 Smrt zameéstnance

Vzhledem ke skutecnosti, Zze zaméstnanec je povinen konat praci osobné, je jeho
smrt pravni udalosti, kterd ma za nasledek skonceni pracovniho poméru, nebot’ zanika
sdm subjekt pravniho vztahu. Plati, Ze pencZité naroky zaméstnance jeho smrti
nezanikaji, tedy Ze mzdovy narok zaméstnance do vyse trojnadsobku jeho primérného
mésic¢niho vydélku prechazi postupné na manzela ¢i manZelku a dale na déti a ptripadné
na rodiCe zaméstnance, pokud ke dni smrti Zili se zaméstnancem ve spole¢né
domacnosti. Nespliuje-li nikdo z vySe uvedenych tuto podminku, stdvd se Castka
pfedmétem dédictvi. Penézitd prava zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci smrti zanikaji,
ovSem s vyjimkou prav, o kterych bylo ke dni smrti pravomocné rozhodnuto, nebo byla
zaméstnancem pisemné uzndna co do divodu a vySe a prav na nadhradu Skody

zpiisobené tmysIné.

6.2 Smrt zameéstnavatele

Zemie-li zaméstnavatel, fyzicka osoba, pracovni pomér zanika. To neplati
Vv ptipadech, kdy je rozhodnuto o pokracovani v zivnosti, tedy dochazi-li k pravnimu
nastupnictvi na pozici zaméstnavatele. Pravni uprava pied novelou zdkoniku prace
provedenou pod ¢. 365/2011 Sb., ponechévala zamé&stnance, ktery vykonaval pracovni

¢innost pro zaméstnavatele (fyzickou osobu), ktery zemiel, v nejistoté, kdy a jestli
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vibec zanikl jejich pracovnépravni vztah. Zminéna novela zakoniku prace stanovila, ze
k zaniku pracovnépravniho vztahu jiz samotnou smrti zaméstnavatele nedochéazi. Zanik
pracovnépravniho vztahu muze nastat tehdy, kdy dédicové a pozistaly manzel nebo
partner, i kdyz neni dédicem (je-li spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovani
zivnosti), prohlasi, ze nebudou v zivnosti pokrac¢ovat, nebo uplyne-li marné tfimési¢ni
lhtita, ve které mohly tyto osoby v zivnosti pokracovat. Rozhodnou-li se vyse zminéné
osoby v zivnosti zemielého (zaméstnavatele) pokracovat, dochazi k ptechodu prav a
povinnosti jeho zamé&stnancl na tyto osoby. Oznami-li zminéné osoby, ze v Zivnosti
pokracovat nehodlaji nebo nechaji marné uplynout tfiméesi¢ni lhatu, dojde k zaniku
pracovnépravnich vztahi (bez naroku na odstupné). Zaméstnanci si pak mohou na
pobocce uradu prace (podle mista Cinnosti zaméstnavatele) pozadat o potvrzeni o

zamestnani.

6.3 Skonceni pracovniho poméru uplynutim doby - pracovni
pomér na dobu urcitou (§ 65 zakoniku prace)

Uplynuti doby je objektivni pravni skutecnost, tj. pravni udalost, kterd ma za
nasledek skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou. Pracovni pomér sjednany na
dobu urcitou kon¢i uplynutim doby, ptipadné skonenim sjednanych praci ¢i nastupem
zastupované zaméstnankyné po matetské ¢i rodicovské dovolené do prace. Pracovni
pomér na dobu uréitou mize byt skonfen stejnymi zpisoby jako pracovni pomér na
dobu neurc€itou, tedy pied uplynutim sjednané doby napi. dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim 1 zruSenim ve zkuSebni dobé (pokud byla sjednana), stejné jako
smrti zaméstnance, pfipadné smrti zaméstnavatele. Byl-li pracovni pomér sjedndn na
vykon urcitych praci (zejména na sezonni prace, napi. sbér ovoce), je zaméstnavatel
povinen upozornit zaméstnance véas na jejich skonceni, a to zpravidla alespon tfi dny
pfedem. Nedodrzeni této lhlity v§ak nema vliv na platnost skon¢eni pracovniho poméru.
Pokracuje-li zaméstnanec v konani praci s védomim zaméstnavatele i po uplynuti
sjednané doby, méni se ze zdkona jeho pracovni pomér sjednany plvodné na dobu
uréitou v pracovni pomér na dobu neurcitou. Pro naplnéni pojmu ,,s védomim

zam¢stnavatele™ staci, je-li prdce kondna i jen s védomim nejbliz§iho nadiizené¢ho
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zaméstnance'~ a také tehdy, konda-li praci s védomim jiné fyzické osoby, ktera neni ve
vztahu k zaméstnavateli v pracovnim poméru, ale jednd jménem zameéstnavatele jako

jeho zastupce na zakladé dohody o plné moci 0

Plati, Ze pracovni pomér na dobu urcitou skon¢i bez ohledu na to, v jaké socialni

situaci se zaméstnanec praveé nachazi (napt. t€hotenstvi, pracovni neschopnost atd.).

6.4 Dosazeni vékové hranice

Dosazeni vékové hranice neni pravni udalosti, kterda by meéla za nasledek

skonceni pracovniho poméru. Neni ani vypovédnim diivodem pro zaméstnavatele.

I ptes v zakoniku prace jasné stanoveny zakaz jakékoli diskriminace, stejné jako
stanovené povinnosti zaméstnavatell zajistit rovné zachdzeni se vSemi zameéstnanci Se
domnivam, ze by se mélo uvazovat o moznosti ukoncit pracovni pomér po dosazeni
urc¢itého véku podobné, jako to stanovi relativné nedavno u¢inny zakon o statni sluzbé
ve svém § 74 pism. h)¥, pfipadné jak je stanoveno napiiklad v zakoné& o soudech a

soudcich v § 94% &i zdkoné o statnim zastupitelstvi v § 21%

nebo také v § 11 notarského
fadu®. Moznost rozvéazat pracovni pomér po dosaZeni diichodového véku z iniciativy

zaméstnavatele existuje také naptiklad ve Francii.

Skonceni pracovniho poméru dosaZenim urcité v€kové hranice je zcela jisté
velmi oZehavym tématem, u kterého navic hrozi ur€itd mira zneuZitelnosti, kdy se
zameéstnavatel mize pokouset zbavit zaméstnance jen kvili jeho vys$§imu véku, a to bez

ohledu na jeho pracovni kvality. V praxi se vSak muizeme setkat s pfipady, kdy

"8 NS 21 Cdo 2080/2001, SJ &. 1/2003, 27 s.
NS 21 Cdo 568/2005, SJ &. 5/2006, 353 s.
8 Sluzebni pomér skon&i dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70
let; to neplati pro statniho zaméstnance, ktery byl jmenovan na sluzebni misto vedouciho zastupitelského
ufadu pred dovrsenim veéku 70 let; v takovém piipadé skonci sluzebni pomér statniho zaméstnance dnem
31. prosince kalendainiho roku, ve kterém byl odvolan ze sluzebniho mista vedouciho zastupitelského
uradu.
8 Funkce soudce zanik4 uplynutim kalendainiho roku, v némz soudce dosahl véku 70 let.
82 Funkce statniho zastupce zanika dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zastupce dosahne
veku 70 let.
8 Ministr odvola notafe ke dni 31. prosince kalendainiho roku, v némz dosahne 70 let.
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zameéstnanec setrvava na svém pracovnim mist¢ bez ohledu na kvalitu préce, kterou je
schopen vykonavat. Zaméstnavatel by proto m¢l mit moznost rozhodnout, kterou z 0sob
dichodového véku chce nadale zaméstnavat a kterou jiz ne. Nemyslim si, ze stanoveni
konkrétniho véku je vzdy tou nejlepsi volbou, nebot” kazdy z nds je ve srovnatelném
veéku schopen podavat jinak kvalitni vykon. Na druhou stranu se v praxi setkdvame
surCitym ,,pfezivanim* zaméstnancti na svych funkcich, kdy sice ned¢laji nic tak
Spatn€, aby s nimi zaméstnavatel mohl zdkonné rozvazat pracovni pomeér, ale kvalita

jejich prace jde strmé doli a neodpovida jiz zaméstnavatelovym potiebam.

Zaméstnavatel by tak mél dostat zdkonnou moznost ,,pfezkoumat™ v uréitém
veéku zaméstnancovy schopnosti a sdm rozhodnout, je-li takovy zaméstnavatel piinosem
¢i nikoliv. Domnivam se, ze vétSina zaméstnavateld by k tomuto pfistoupila
zodpovédné, nebot’ je v jejich zdjmu zaméstnavat osoby, které jsou na svou pracovni
¢innost odborniky, dobfe ji znaji, pfipadné¢ maji zkuSenosti ziskané napiiklad pravée
vékem ¢i dlouhodobym setrvdvanim na pracovni pozici. Nemuzeme samoziejmeé
vyloucit, Ze se najdou zaméstnavatelé, kteti se rozhodnou propustit zaméestnance bez
ohledu na jeho pracovni vykonnost a kvality, avSak zde by méla nastoupit moZnost
pfezkoumani takového ukonceni pracovniho poméru ze strany soudu. Ke skonceni

pracovniho poméru timto zptisobem by nalezelo odstupné.
V zakoniku prace by tak dle mého nazoru mohlo byt de lege ferenda uvedeno:

Pracovni pomér zaméstnance, ktery dosahl v€ku xx let, mliZe byt ze strany

zaméstnavatele prezkouman a bude tak dale rozhodnuto o jeho trvani.

Bylo-li rozhodnuto o nepokra¢ovani pracovniho poméru, skon¢i pracovni pomér
uplynutim doby, kterd ¢ini nejméné 2 mésice. Tato doba smi byt prodlouZena jen

smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

6.5 Utedni rozhodnuti

Dalsi zpiisoby skonceni pracovniho poméru ptedstavuji rozhodnuti ptisluSnych

organl. Jedna se o pracovni poméry cizincli ¢i osob bez statni piislusnosti. Pracovni
88



pomér tak zanika dnem, kterym ma skonéit jejich pobyt na tizemi Ceské republiky
podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu; dnem, kterym nabyl
pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z izemi Ceské republiky
¢i uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho
vysokou kvalifikaci. 3 Zaméstnanci miZe byt z divodu vykonavani zamé&stnani v
rozporu s povolenim k zaméstnani (vydanym krajskou pobockou ufadu préace) odnato
povoleni k zaméstnani v Ceské republice. Zaméstnavatel uz poté takovou osobu nemiize

dale legalné zaméstnavat.

6.6 Skonceni pracovniho poméru na zakladeé pravnich udalosti u
ustredniho organu statni spravy

Nasledujici tabulka ukazuje pocet zaméstnancti, jejichZ pracovni pomér skoncil
smrti ¢i uplynutim sjednané doby. Jedné se o pocty skonceni pracovnich poméri vySe
uvedenymi zpisoby na jednom z ustfednich organt statni spravy. Viditelny pokles
Vv leto$nim roce zapfti¢inil prechod vétSiny zaméstnancii do rezimu statni sluzby. Tyto
osoby nejsou do tabulky zahrnuty, jednd se tak pouze o pocty osob, které zlstaly
V zaméstnaneckém poméru. V uvadénych letech 2011 — 2015 se pocet zaméstnancl
tohoto ufadu pohyboval v priméru okolo 2300. Po pfechodu do statni sluzby jich

zustalo jen necelych 400.

2011 2012 2013 PO 2015 01-
07/2016

§ 48 odst. 4
zakoniku prace 2 6 3 1 - -
smrti
§ 65 zakoniku

prace
uplynutim
sjednané doby

38 25 35 40 41 8

84§ 48 odst. 3 zakoniku préce.
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7 SKONCENi PRACOVNIHO POMERU V NEKTERYCH
ZVLASTNICH PRIPADECH

Tato kapitola pojednava o institutu hromadného propousténi a o skonceni

pracovniho poméru, ktery byl zaloZzen jmenovanim.

7.1 Hromadné propousténi (§ 62 - 64 zakoniku prace)

Institut hromadného propousténi se dé jist€ povazovat za specificky piipad
vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, nebot’ se jedna o ptipad, kdy
zameéstnavatel potiebuje ukonlit pracovni pomér s vice zaméstnanci zaroven.
Problematika hromadného propousténi je upravena v ustanoveni § 62 a nasl. zdkoniku
prace, které vychdzi ze Smérnice Rady ¢. 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o
sbliZovani pravnich ptedpist ¢lenskych statd tykajicich se hromadného propousténi.
Tato smérnice si klade za cil pfedev§im sjednoceni postupu pi1 hromadném propousténi

a poskytovani dostate¢né ochrany pro zameéstnance.

Pravni prava s touto situaci spojuje jisté povinnosti zaméstnavatele — jak vaci
zastupcim zaméstnanclim, tak vici Gfadu prace. Pfi hromadném propousténi totiz
dochazi k situaci, kdy své zaméstnani ztraci vétsi mnozstvi zaméstnancti najednou, ¢imz

se snizuje jejich Sance na nalezeni nového zaméstnani v brzké dobé.

Ve zminéné smérnici je definovan pojem hromadného propousténi a jsou

poskytnuty dvé moznosti, jak k vymezeni tohoto pojmu pfistoupit:

e situace, kdy zaméstnavatel v obdobi 90 dnl propusti alespont 20 zaméstnanct
bez ohledu na jejich celkovy pocet,
e vzijemny pomér celkového poctu zaméstnancii a poctu propusténych

zameéstnancu za dobu 30 dnd.
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Zakonik préace se s mensi tpravou pfidrzuje druhé nabizené varianty a stanovuje,
ze hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovniho poméru v obdobi 30 dnti

S.

e deseti zaméstnanci u zaméstnavatele zaméstnavajictho 20 — 100
zameéstnancu,

e 10 % zaméstnancti u zaméstnavatele zaméstnavajiciho 101 — 300 nebo

e tficeti zaméstnanci u zameéstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300

zaméstnancu.

Do poctu propousténych se zapocitavaji i zamestnanci, kteti obdrzeli vypoveéd
z organizacnich divodua. Je-li jich alespoil pét, pocitaji se do poctu propousténych i
zameéstnanci, ktefi ukoncili pracovni pomér dohodou z organizacnich divodi. Pokud
vSak konéi vétSina zaméstnanci dohodou a vypovédi je méné nez pét, pak se o
hromadné propousténi nejednd. Rozhodnym obdobim je doba 30 kalendainich dnt,

V nichz dochazi ke skonceni pracovnich poméra.

Pti¢inou vzniku divodu k vypoveédi nemuize byt zaméstnanec, ale pouze urcité

organiza¢ni zmény na strané zamé&stnavatele.

Postup zamé&stnavatele pii hromadném propousténi je sloZity zejména pokud jde
o mnozstvi administrativnich tkont, a to pfedev§im v podobé¢ informacni povinnosti
vicéi urCitym zédkonem stanovenym subjektim. V souladu se zminénou Smérnici se
vyzaduje, aby zaméstnavatel pfed podanim vypovédi o svém zaméru pisemné
informoval odborovou organizaci nebo radu zaméstnancl, respektive aby s nimi
zamyslené hromadné propousténi projednal a zahgjil s nimi jedndni o moZznostech
zabranéni hromadnému propousténi, popiipadé¢ zmirnéni jeho neptiznivych nasledk
pro zaméstnance. Lhilita je stanovena na minimalné tficet dni pfed danim vypovédi
zamg&stnancim. Pokud u zaméstnavatele Zadna odborova organizace neplisobi, ani u néj

neexistuje rada zaméstnanci, je povinnosti zaméstnavatele informovat zameéstnance.

Je tfeba informovat také pfislusny Ufad prace, pro ktery musi byt vypracovana
pisemna informace o zamySleném hromadném propousSténi a o vysledcich jednani se
zamestnanci (Ci jejich zastupci), ktefi se ke zpraveé také vyjadiuji. Zprava musi byt
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ufadu prace dorucena nejpozdéji tricet dnti pred skoncenim pracovniho poméru
propusténych zameéstnanc. Musi vni byt uveden celkovy pocet hromadné
propousténych zameéstnanci, vcetné jejich profesniho slozeni. Je podstatné, aby
doruceni této zavérecné zpravy bylo prokazatelné, datum doruceni ma totiz vliv na to,

kdy se pracovni pomér zaméstnancti skon¢i.

Nedodrzeni povinnosti v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci
nezpusobuje neplatnost vypovédi ¢i dohod o skonfeni pracovniho poméru, avSak
nesplnéni povinnosti dorucit pisemnou zpravu piislusné krajské pobocce tradu prace
ma za nasledek prodlouzeni trvani pracovniho poméru zaméstnance, jemuz byla ddna
vypoveéd, ktery tak skonci nejdiive po uplynuti 30 dnii od doruceni pisemné zpravy
(napf. zaméstnanctim byla pfi hromadném propousténi dana vypovéd dle § 52 pism. c)
zakoniku prace pro nadbytecnost 17. Cervna, zaméstnavatel dorucil pisemnou zpravu
krajské pobocce Gfadu prace 25. srpna, pracovni pomér zaméstnanct tak skonc¢i nejdiive

po uplynuti 30 dnti od doruceni zpravy, tj. 25. zafi).

Zameéstnavateli mize byt téz ulozena penézita sankce. Prodluzovani doby trvani
pracovniho poméru se netykd zameéstnavatelti, na které bylo vydano rozhodnuti o
upadku. U rozvéazani pracovniho poméru na zdklad¢ dohody k prodlouzeni nedochazi -

pracovni pomér skon¢i ke dni uvedenému v dohodé¢.

7.2 Skonceni pracovniho pomeéru zaloZeného jmenovanim -
odvolani vedouciho pracovnika z funkce (§ 73 - 73a zakoniku
prace)

ZaloZeni pracovniho poméru je dle ceského pravniho fadu moZné nejen na

zaklad¢€ pracovni smlouvy, ale také jmenovanim.
Zakonik prace vymezuje, kterych vedoucich zaméstnancli se jmenovani tyka:

U vedouciho:
a) organizacni slozky statu,
b) organiza¢niho utvaru organizacni slozky statu,
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¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku,

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f) organizacniho utvaru ptispévkové organizace,

g) organizaéniho atvaru v Policii Ceské republiky,

i kdo takové jmenovani provede, t. j: ten, kdo je k tomu piislusny podle zvlastniho
pravniho ptedpisu; nevyplyva-li pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pravniho

ptedpisu, provede je u vedouciho:

a) organizac¢ni slozky statu vedouci nadfizené organizacni slozky statu,

b) organiza¢niho Utvaru organizac¢ni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu,
¢) organiza¢niho Utvaru statniho podniku feditel statniho podniku,

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu, v jehoz ¢ele stoji individudlni statutarni orgén,
vedouci tohoto fondu,

e) prispévkové organizace ztizovatel,

f) organiza¢niho utvaru ptispévkové organizace vedouci této piispévkové organizace,

g) organizaéniho titvaru v Policii Ceské republiky policejni prezident

a urcuje, ze osoba pfisluSna k jmenovani vedouciho zaméstnance je téz opravnéna jej

odvolat.

Zamgéstnanec muze byt do vedouci funkce jmenovéan na dobu urcitou ¢i na dobu
neurcitou. Je-li zaméstnanec jmenovan do funkce na dobu uritou, je tento pracovni
pomér ukoncen uplynutim doby, jeho odvolanim z funkce ¢i vzdanim se funkce. V
ostatnich piipadech, tedy je-li zaméstnanec jmenovan do funkce na dobu neurcitou a je
z této funkce odvoldn nebo se ji vzda, pracovni pomér mezi nim a zaméstnavatelem
stale trva. VySe uvedené vSak v praxi mnohokrat ke skonceni pracovniho poméru vede 1
tak. Zpravidla vSak nejprve dochdzi ke zmén€ druhu vykondvané prace, kdy
zamé&stnavatel dohodne se zaméstnancem jeho pracovni zafazeni na jinou praci

odpovidajici kvalifikaci zaméstnance €1 na jinou pro n¢j vhodnou praci.

Ma-li zamé&stnavatel pro zamé&stnance odvolaného z funkce (nebo takového, jenz

se funkce vzdal), ktera se obsazuje jmenovanim, jinou praci odpovidajici jeho
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kvalifikaci, popfipad¢ jinou pro né¢ho vhodnou praci, avSak tuto praci mu nenabidne
nebo mu takovou praci nenabidne ihned, jakmile je to mozné, jde o poruseni pravni

povinnosti zpisobené zaméstnavatelem.

Vyse skody zplisobené poruSenim téchto pravnich povinnosti se odvozuje z
pramérného vydélku zjisténého ze mzdy dosahované pfi praci, kterd zaméstnanci méla

byt nabidnuta.®®

Moznost odvolani miize byt s vedoucim zaméstnancem také smluvné dohodnuta.
Samoziejmé je zachovana i moznost zameéstnance se této funkce vzdat. Dohoda muze
byt uzaviena pouze se zaméstnanci, ktefi zastavaji mista taxativné uvedena v § 73 odst.

3 zékoniku préace.

Jde:

e 0 vedouciho zaméstnance ptimo podiizeného statutarnimu organu — je-li
zaméstnavatelem pravnicka osoba a v piipad¢ zaméstnavatele - fyzické
osoby pifimo tomuto zaméstnavateli (napf. generdlni feditel pfimo
podfizeny predstavenstvu akciové spolecnosti)

e o vedouciho zaméstnance v piimé fidici plsobnosti vedouciho
zaméstnance piimo potizené¢ho statutarnimu organu (pfip. zaméstnavateli
- fyzické osob€), za podminky, ze je mu podiizen dal§i vedouci
zamé&stnanec (napi. obchodni feditel, ktery je podiizenym generalniho

feditele, a fidi vedouciho oddéleni odbytu).

S jinymi zaméstnanci nelze dohodu o moznosti odvolani a vzdani se pracovniho

mista uzavrit.

Byl-li z funkce, ktera se obsazuje jmenovanim, odvolan zaméstnanec, ktery jiz u
stejného zaméstnavatele byl v pracovnim poméru pied jmenovanim do funkce, ptivodni

. < . 86
pracovni pomér se neobnovuje.

8 NS 21 Cdo 1547/2000, SRNS, svazek &. 11, 90 s.
8 NS 21 Cdo 581/2003, SRNS, sesit &. 27, 17 s.
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Po odvolani zaméstnance z funkce je zaméstnavatel povinen nabidnout
zamestnanci pouze takovou praci, kterou je zaméstnanec zptsobily vykondvat vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu a kvalifikaci. To znamena, Ze se nevyzaduje, aby
zaméstnavatel navrhoval zaméstnanci takové pracovni zafazeni, pii némz by nebyla
zcela vyuzivana jeho dosazend kvalifikace, a souCasné se nesmi jednat o praci, k niz
zaméstnanec nema potiebnou kvalifikaci a nemize ji ani ziskat zaSkolenim nebo jinou
prapravou. Protoze zékon nestanovi, ze by dalSi pracovni zafazeni zameéstnance u
zameéstnavatele muselo byt dohodnuto v uréitém misté, miize zaméstnavatel nabidnout
zameéstnanci i takovou jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci,
kterou by m¢l zaméstnanec vykonavat v jiném misté, nez kde dosud konal praci nebo

kde ma své bydlists.?’

Zamgéstnanec po odvolani z funkce nebo v dobé po vzdani se funkce, az dokud
neni rozhodnuto o jeho novém pracovnim zafazeni (pfipadné o skonceni pracovniho
poméru), neni povinen konat osobné praci dle pokyni zaméstnavatele. Skutecnost, ze
zaméstnanec v tomto obdobi nechodi na pracovisté, nemize byt tedy divodem k

vypovédi pro poruseni pracovni kazng.®

V praxi se da predpokladat, ze zaméstnanec v pievazné vétSingé pripada
nabizenou pracovni pozici odmitne, nebot’ znamend v urcitém slova smyslu degradaci a
zaroven nizsi finanéni ohodnoceni nez na jaké byl zaméstnanec ve funkci zvykly. Pokud
zaméstnanec takovou nabidku odmitne ¢i ji nepfijme ve stanovené lhité nebo
zaméstnavatel prokaze, ze vhodnou praci pro zaméstnance nema, fesi toto zakonik prace
fikci existence vypovédniho divodu pro nadbytecnost dle ustanoveni § 52 pism. c)
zakoniku préce a situaci vyhodnocuje jako existenci piekazky na stran¢ zaméstnavatele
ve smyslu ustanoveni § 208 zakoniku prace. Zaméstnavateli ukldda povinnost az do
uplynuti vypovédni doby platit zaméstnanci nahradu mzdy (odstupné by ptichazelo v
uvahu jen v piipadé, Ze byl zaméstnanec odvolan z funkce skutecné ruSené pozice ze

strany zamé&stnavatele).

87 NS 21 Cdo 4897/20009.
8 NS 2 Cdon 1535/97, SJ & 9/1998, 198 s.
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Nabidkovou povinnost lze ucinit pouze ve vztahu k v okamziku nabidky
neobsazenému pracovnimu mistu, pfipadné k mistu, u néhoz je ptfedem jisté, ze bude
volné v dohledné dob¢ (tedy v nékolika dnech). Zaméstnavatel tedy nemuze nabidnout
ani pracovni misto, u které¢ho se da ptedpokladat, Ze bude volné az nékdy v budoucnu,
ptfipadné az poté, kdy zaméstnanec kyvne na nabidku zaméstnavatele (kdy naptiklad
zaméstnavatel po prijeti nabidky ze strany zaméstnance nejprve odvola zaméstnance,

ktery misto dosud zastaval).

Vzhledem ke skutecnosti, Ze na pozicich vedoucich zaméstnancli pracuji
pfevazné vysoci manazefi s velkou pravomoci, je institut odvolani v naSem pravnim
fadu dle mého nédzoru dulezity, nebot’ zaméstnavatel ma ve chvili, kdy neni s praci
zamé&stnance spokojen, moznost rychle jednat a zaméstnance z funkce odvolat. |
nejvyssi soud ve svém rozsudku pfipousti, ze existuji i jiné zplsoby jednostranného
ukonceni pracovniho poméru bez odvolani z funkce, avSak ty vyzaduji vili
zameéstnance nebo opravnény divod zaméstnavatele k ukonceni pracovniho poméru.
Zaméstnavatel by sice mohl pracovni pomér ukoncit naptiklad na zakladé dohody se
zamé&stnancem o ukonceni pracovniho poméru nebo také o zmeéné druhu sjednané prace,
avSak k tomu by vZdy musel pfistoupit i zaméstnanec, ktery pochopitelné se vzdanim se
funkce ve vétsiné ptipadi nesouhlasi. Dalsi moznosti by byla také vypovéd’ ¢i okamzité
zruSeni pracovniho poméru, ale zde by bylo nutné prokazat existenci zdkonem

, o 1o 89
stanovenych diivodu.

8 Rozsudek NS CR ze dne 11. kvétna 2006, spis. zn. 21 Cdo 3016/2005.
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8 INSTITUTY SOUVISEJICI SE SKONCENIM
PRACOVNIHO POMERU

V této kapitole bych se rada blize zabyvala odstupnym, potvrzenim o zamé&stnani

a pracovnim posudkem.

8.1 Odstupné (§ 67 - 68 zakoniku prace)

Pravo na odstupné upravuje zakonik prace v § 67. Jeho smyslem je jednorazova
kompenzace zaméstnanci, kterému skoncil pracovni pomér z diivodu, ktery nespociva
na jeho vili. Narok na odstupné nevznikd ucinénim kroku smétujicimu k rozvazani
pracovniho poméru, ale az jeho samotnym skoncenim. Zaméstnavatel je povinen
vyplatit odstupné po skonceni pracovniho pomeéru, a to v nejbliz§im mozném vyplatnim
terminu (pokud neni dohodnuto jinak). Odstupné se poskytuje tehdy, skonci-li pracovni
pomér vypoveédi ze strany zaméstnavatele, dohodou z diivodu organiza¢nich zmén ¢i
pro zdravotni nezpusobilost k vykonu zaméstnani, ktera vznikla nemoci z povolani ¢i

pracovnim urazem.

Pro vyplaceni odstupného neni podstatné, zda zaméstnanec, kterému bylo
odstupné poskytnuto, nastoupi do nového zaméstnani, ani v jaké dobé tak ucini, ¢i zda
zaCne soukrom¢ podnikat, poptipad¢ zda se stane pozivatelem starobniho dichodu.
Nejde tedy o formu hmotného zabezpeceni po urcité obdobi po skonceni pracovniho
poméru. Ugelem odstupného neni také ani zabezpe&eni finanénich prostiedkii k uhradé
Zivotnich potfeb v pfipadé nezaméstnanosti. Jde o penézité plnéni, které ma
zamestnanci po skonceni pracovniho poméru nahrazovat jeho nahle chybé&jici vydélek.
Pokud vSak zaméstnanec dostane odstupné a nastoupi béhem kratké doby znovu do
zameéstnani ke stejnému zameéstnavateli, ma za povinnost odstupné ¢i jeho pomérnou

cast vratit (§ 68 zdkoniku prace).
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Po novele zakoniku prace uskute¢néné zakonem ¢&. 365/2011 Sb., doslo ke
stanoveni minimalni vySe odstupného podle délky trvani pracovniho poméru, jde-li o

dohodu ¢i vypovéd’ z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c).

S odkazem na § 67 odst. 1 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci od

zamg¢stnavatele odstupné ve vysi nejméng:

a. jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez jeden rok,

b. dvojnasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon jeden
rok a méné nez dva roky,

C. trojnasobku primérné¢ho vydélku, jestlize pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespoii dva roky,

d. souctu trojnasobku primérného vydélku a ¢astek uvedenych pism. a) az c),
jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup sjednany v kolektivni smlouvé, podle
n¢hoZ bude zaméstnanci prace presCas odpracovana v kontu pracovni doby ve
vyrovnavacim obdobi, které nepiesahne 52 tydnti po sob¢ jdoucich, v rozsahu
nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby v bezprosttedné nasledujicim
Vyrovnavacim obdobi.* Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba
trvani pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od
jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru neptesahla dobu 6

mésicu.

Zaméstnanci, se kterym byl rozvazan pracovni pomér vypovédi nebo dohodou z
divodi uvedenych v § 52 pism. d (nesmi-li zaméstnanec podle 1€karského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti ptisluSného

spravniho orgéanu, ktery lékatsky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro

% Pokud by v tomto obdobi, uvedeném v pism. d), doslo k rozvazani pracovniho poméru z
organiza¢nich dtivodd, ma napf. zaméstnanec, ktery pracoval u zaméstnavatele alespon dva
roky, pravo na odstupné ve vysi nejmén¢ 3 + 3, tj. Sestinasobku jeho primérného vydélku.
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pracovni raz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti urCeném rozhodnutim ptislusného organu ochrany veiejného
zdravi nejvyssi piipustné expozice), prisluSi od zaméstnavatele odstupné ve vysi

nejméné dvanactinasobku primérného mési¢niho vydélku.

Odstupné, které je spojeno s rozvazanim pracovniho poméru vypovédi nebo
dohodou kvuli nemoznosti vykondvat praci zvySe uvedeného duvodu, vSak
zamé&stnanec nedostane, pokud se zaméstnavatel zcela zprosti odpovédnosti, tj. pokud
prokaze, ze Skoda vznikla tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
ptedpisy (at’ uz pravni ¢i jiné) nebo pokyny k zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, a to i piesto, ze s nimi byl fadné seznamen, a jejich dodrzovani i znalost byly
vyZadovany a pravidelné kontrolovany nebo pokud skoda vznikla v dusledku opilosti
zaméstnance ¢i v dusledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel tak

nemohl §kod¢ zabranit a zaroven byly tyto skute¢nosti jedinou pfi¢inou skody.

Odstupné miize byt také zvyseno, a to napiiklad vnitinim predpisem ¢i smluvné
(kolektivni smlouva nebo individudlni smlouva se zaméstnancem — pracovni smlouva,
manazerska smlouva, dohoda o rozvéazani pracovniho poméru). MozZnost vyuziti
kolektivnich smluv pfi poskytovani vyssiho odstupného je vyjadieno v § 23 zdkoniku
préce tim, Ze v kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnanci, a to ve vysSim

rozsahu nez je stanovi zakon.

Rozdilné navySovani je mozné vazat na urcita kritéria, ktera vSak nesmé&ji byt v
rozporu s principem zdkazu diskriminace. Pocet ndsobkd pramérného vydélku, o které
se zakladni odstupné zvySuje, se mize odvozovat napt. od del§i doby trvani pracovniho
poméru zaméstnance u zaméstnavatele. Nesmi se vSak odvozovat napiiklad od
rodinného stavu, ¢i zaméstnancova véku, Vtakovychto ptipadech by se jednalo o

diskriminaci.

Odstupiiovani odstupného podle doby trvani pracovniho poméru je bézné ve
vétsiné zemi Evropské unie a pohybuje se pievazné od jednoho do Sestinasobku

primé&rného vydélku pfi dobé trvani pracovniho poméru zpravidla do dvaceti let™.

' HURKA, Petr a kolektiv: Pracovni pravo. Plzeti: Ale§ Cengk, 2011. 194 s. ISBN 978-80-7380-316-2.
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Na odstupné nevznikéd pravo, jestlize podal vypovéd sdm zaméstnanec, a ani
tehdy, jestlize v ramci organiza¢nich zmén doslo k dohodé o zméné pracovniho poméru,
nebo kdyz v disledku organizacnich zmén doslo na zaklad¢ dohody k sjednani kratsi
nez stanovené tydenni pracovni doby. Odstupné neptichdzi v tvahu u dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér.

Plati, ze pokud je byvaly zaméstnanec evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani na
Utadu prace a bylo-li mu z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, podpora v
nezaméstnanosti Se mu poskytne az po uplynuti doby, kterd se rovna poctu nésobkil
primérného vydélku odpovidajici zakonnému odstupnému. Pokud zaméstnanec obdrzel

odstupné vyssi, k navyseni se zde nepiihlizi.

Nepfiznani odstupného zaméstnanci, jehoz pracovni pomér skoncil smrti

. . , , .. . , )
zaméstnavatele, je v rozporu s Ustavnim principem rovnosti v pravech.’

Pomérné zajimavé se s institutem odstupného vyporadali v Rakousku, kde
existuji dvé rizné pravni upravy odstupného (jeden pro pracovni poméry uzaviené do 1.
ledna 2003). Narok na odstupné, respektive vyse odstupného, se u pracovnich pomérd,
které byly uzavieny pied 1. lednem 2003, tidi délkou odpracované doby, hradi je

zaméstnavatel a pii vypoveédi ze strany zaméstnance na néj pravo zanika.

Zajimava je vSak zejmeéna uprava, ktera fesi odstupné po zminéném datu. Narok
na n¢ vznika jiz od druhého mésice pracovniho poméru a je také mozné je prenést do
jiného podniku. Narok existuje vzdy, tedy 1 pii vypovédi ze strany zaméstnance a je

uspokojovan s podnikového fondu socidlniho zabezpeceni (tzv. Vorsorgekasse).

Zaméstnavatel vSak také vede pro kazdého zaméstnance individualni kapitalovy
ucet, na ktery mu uklada piispévky ve vysi 1,53% hrubého piijmu mési¢né. Ve chvili,
kdy zaméstnanec dostane od zameéstnavatele vypoved (a pokud byly ptispevky do
fondu odvadény alespoii tfi roky), mize si zaméstnanec vybrat, zda si vySe zminéné
ptispévky necha vyplatit nebo je prevede k novému zaméstnavateli nebo napiiklad na
zivotni pojisténi ¢i je ve fondu ponecha do doby, kdy odejde do diichodu a teprve tehdy

si je necha vyplatit. Volbu musi zaméstnanec provést nejpozdéji do Sesti mésicti po

2 US 1. US 395/99, Sb. US, svazek ¢. 17, 1999, 287 s.
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ukonceni pracovniho poméru. Tato moznost je zaméstnanci dana v piipad¢, kdy dostane
vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele (jak jiz bylo zminéno), bude-li nezavinéné propustén,
opravnéné predCasné vystoupi, se zameéstnavatelem se vzajemné¢ dohodnou ¢i mu

uplyne lhtita v ptipadé omezeného sluzebniho poméru.

Zamgéstnanec smi o vyplaceni ¢astky zadat také v ptipad¢, kdy dovrsi vék pro
predcasny starobni diichod nebo tehdy, pokud za néj nebyly placeny ptispévky po dobu
péti let. V ptipad¢ umrti zaméstnance jde Castka do dédického fizeni. Zaméstnanec
nema pravo o naspoieném kapitalu rozhodovat v ptipad¢, kdy sam dal vypovéd’ ¢i byl
zavinéné propustén, neopravnéné vystoupil z podniku ¢i byl zaméstnan méné nez 36

mésicu.

8.2 Potvrzeni o zaméstnani

Potvrzeni o zaméstnani (jinak také zapoctovy list) vydava zaméstnavatel pii
skonceni pracovniho poméru ¢i dohody o pracovni ¢innosti, a to vyhradné zaméstnanci,
kterého se tyka. Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani pii
skonceni jakéhokoliv zdkladniho pracovnépravniho vztahu, bez ohledu na skute¢nost,
ze byl zaloZen pracovni smlouvou, dohodou o pracovni €innosti nebo dohodou o

provedeni prace.
Uvadi se v ném (podle § 313 zdkoniku prace):

e udaje o zamé&stnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

e druh konanych praci,

e dosazenou kvalifikaci,

e odpracovanou dobu a dalsi skutecnosti rozhodné pro dosaZeni nejvySe piipustné
expozi¢ni doby,

e zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadeény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky déale provadény, jaka je vysSe dosud
provedenych srazek a jaké je potfadi pohledavky,
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e 1udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani pro ucely diichodového pojisténi

Udaje o vysi pramémého vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o
provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z
divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci zvlast’ hrubym zpiisobem nebo z ditvodu porusSeni jiné
povinnosti zameéstnance podle § 30la zvIast hrubym zplsobem, a o dalSich
skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti je

zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

Nesplni-li zaméstnavatel povinnost vydat zaméstnanci pii skonceni pracovniho
poméru potvrzeni o zaméstnani (§ 60 zakoniku prace), odpovidd mu za skodu tim
vzniklou podle ustanoveni § 187 odst. 2 zakoniku prace. Skoda, kterou je zamé&stnavatel
povinen zaméstnanci nahradit, miize spocivat téz v uslém vydelku zaméstnance u jin¢ho
zaméstnavatele, jestlize s nim tento zaméstnavatel odmitl bez piedlozeni potvrzeni o

zam@stnani uzaviit pracovni smlouvu.”

8.3 Pracovni posudek

Pracovnim posudkem rozumime pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zaméstnance, jeho schopnosti ¢i jeho kvalifikace a dalSich skutecnosti, které maji k
vykonu prace vztah. Pracovni posudek je hodnocenim zaméstnance provedenym pii
skonceni pracovniho poméru zaméstnavatelem. Vydava se pouze tehdy, pozada-li o to
zameéstnanec. Zameéstnavatel je povinen jej vydat do 15 dnl ode dne, kdy o jeho vydéani
zaméstnanec pozadal, nema vSak povinnost ucinit tak diive nez 2 mésice pred

skoncenim pracovniho poméru.

Posudek o pracovni cinnosti muiZe obsahovat kromé hodnoceni prace
zamestnance, jeho kvalifikace a schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skutecnosti, jestlize
maji vztah k vykonu prace. Pracovni posudek tedy muze obsahovat i hodnoceni

celkového vztahu zaméstnance ke spolupracovnikiim a k praci, jakoZ i hodnoceni téch

%NS 21 Cdo 1491/2002, SJ &. 4/2003, 264 s.
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jeho osobnich vlastnosti, které maji bezprostfedni vztah k vykonu jeho prace, jako je
svédomitost, iniciativnost, dodrZzovani pracovni kazn€, schopnost k fizeni a
organizovani pracovniho procesu, schopnost zapojit se do tymové prace s ostatnimi
zameéstnanci apod. Pracovni posudek se soucasné musi omezit na konkrétni hodnoceni
¢innosti zaméstnance u byvalého zaméstnavatele a nemiize vyjadfovat v obecné rovingé
jeho subjektivni hodnotici nazor (doporuceni) na vhodnost budouciho plsobeni

9 veir ;1 e , 94
zaméstnance v urcitém okruhu pracovnich ¢innosti.

Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho
posudku, je zaméstnavatel oprdvnén o zameéstnanci podavat pouze s jeho souhlasem,
nestanovi-li zvlas$tni pravni predpis (napt. zdkon o zaméstnanosti, zakon o
nemocenském pojisténi zamestnanci, zdkon o vefejném zdravotnim pojisténi, zdkon o

Policii Ceské republiky, trestni a spravni fad apod.) jinak.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho
posudku, miize se domahat ve lhtté tfi mésici ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédeél,

u soudu toho, aby bylo zaméstnavateli uloZzeno pfimétené je upravit.

% NS 21 Cdo 2152/2004, R 20/2008.
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9 NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU (§ 69
- 72 zakoniku prace)

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim,
zrusenim ve zkusebni dobé nebo dohodou muiize uplatnit zaméstnavatel i zaméstnanec u
soudu nejpozdéji ve 1hiité dvou mesicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit vyse
uvedenym rozvazanim. Po marném uplynuti lhiity pravo zanika a platnost rozvazani
pracovniho poméru poté nemuiize byt soudem prezkoumavana, a to ani tehdy, pokud by

bylo zcela jasné, Ze trpi vadou zptsobujici neplatnost.

Plati, ze ucastnik, vii¢i némuz byl pracovni pomér neplatn¢ rozvazan, se mize
rozhodnout, bude-li trvat na jeho pokra¢ovani. Rozhodne-li o trvani pracovniho poméru,
musi byt od¢inéna piipadnd majetkovd Ujma (ndhradou Skody ¢i ndhradou mzdy).
Druhé strané musi byt pisemné oznameno, ze je trvano na pokracovani pracovniho
poméru. Pracovni pomér pak trvd i nadale, zaméstnavatel je povinen pridélovat
zamestnanci praci a zaméstnanec je povinen ji konat a to az do doby, nez dojde
K vyfeSeni sporu. Pokud se ucastnik rozhodne, ze na existenci pracovniho poméru

netrva, bude se mit za to, Ze pracovni pomér skoncil dohodou.

Béh lhiity pro podani Zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho poméru se fidi
obcanskopravni upravou. Konec lhiity urc¢ené podle tydnt,, mesicti nebo let ptipada na
den, ktery se svym pojmenovanim nebo Cislem shoduje se dnem, na ktery ptipada
skute¢nost, od niz se lhiita pogitd.” Pokud by tak vypovédni doba skonéila 30. ervna,
lhiita pro podani Zaloby za¢ne béZet 1. Cervence a skon¢i 30. srpna. Pokud by Zaloba
byla podana az 31. srpna, prekluzivni lhita jiz uplynula a pravo zaniklo. Pfipadne-li
vSak posledni den lhlity na sobotu, ned€li nebo svatek, je poslednim dnem lhity

nejblizsi pracovni den.”

% § 605 ob&anského zakoniku.
% & 607 ob&anského zakoniku.
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9.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

Doslo-li ze strany zaméstnance k podani neplatné vypovédi ¢i zrusil-li
zamé&stnanec neplatné pracovni pomér jak okamzité, tak ve zkuSebni dobé a
zaméstnavatel mu (nebot” se domniva, ze byl pracovni pomér rozvazan neplatng)
pisemné¢ oznamil, ze trva na dal$im vykonu prace ze strany zaméstnance, ma se za to, ze
pracovni pomér trva. Ozndmeni musi byt doruceno zameéstnanci do vlastnich rukou.
Neucini-li tak zaméstnanec, tedy pokud takové vyzvé nevyhovi, mize se zaméstnavatel
domahat nahrady Skody, kterda mu vznikla ode dne, kdy zaméstnanci oznamil, Ze trva na
dalsim konani prace. Napada-li zaméstnavatel neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru,
avSak neoznamil-li zamé&stnanci, ze trva na dal§im vykonu prace, nemize se pozdéji

nahrady Skody domahat.

Nevyhovéni vyzve k trvani pracovniho poméru vSak neni porusenim povinnosti
zaméstnance a zameéstnavatel je nemize pouzit jako divod ke skonceni pracovniho

pomeéru ani jako diivod k vypovédi.

Domniva-li se zaméstnavatel, Ze zruSeni pracovniho poméru je ze strany
zameéstnance neplatné, ale nebrani-1i se, ma se za to, ze netrva na dal§im zaméstnavani
zamé&stnance a pracovni pomér v tom piipadé skon¢i. Nahradu Skody pak zaméstnavatel
po zaméstnanci nemuze chtit. Totéz plati také v piipad¢, kdy se zaméstnavatel sice
domahal neplatnosti soudni cestou, ale na trvani pracovniho poméru netrval. Ten tak

skonc¢i dnem, kdy by skon¢il, pokud by byl tkon platny.

Je nutné, aby znél Zalobni ndvrh tak, aby znéj bylo patrné, ceho se
zamé&stnavatel domahd. Navrh musi byt oznaen tak, aby nebylo mozné jej zaménit

S jinym pravnim tkonem.

9.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

Trva-li  zaméstnanec pii  neplatném rozvdzani pracovniho poméru

zamé&stnavatelem na pokracovani v pracovnim poméru, musi to zaméstnavatel
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respektovat a zaméstnanci musi i nadale pfidélovat praci. Zaméstnanec musi zéjem na
trvani pracovniho poméru zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné ozndmit.
Necini-li zaméstnavatel tak a zaméstnanci praci nepiid€luje, je povinen poskytnout
zaméstnanci ndhradu platu ¢i mzdy, a to ve vysi praimérného vydélku. Nahrada
zaméstnanci piislusi ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trvad na pokracovani
pracovniho poméru. Shleda-li pozdéji soud rozvazani pracovniho pomeéru za platné,
muZze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat vraceni téchto finan¢nich prostredka, ze

strany zamé&stnance by se jinak jednalo o bezdlivodné obohaceni.

Pokud zaméstnavatel sice rozvazal pracovni pomér neplatng€, ale zaméstnanec na
dalsim zaméstnavani netrva, plati (pokud se ob¢ strany nedohodnou jinak), ze pracovni
pomér skoncil dohodou, a to ke dni, kdy mél pracovni pomér skoncit neplatnou
vypovédi, neplatnym okamzitym zruSenim nebo neplatnym zrusenim ve zkuSebni dob¢.
Totéz plati v ptipadé, kdy se zaméstnanec doméaha neplatnosti u soudu, avSak na trvani
pracovniho poméru netrval. Pracovni pomér pak skon¢i dnem, kterym by skoncil pii
obvyklém pribehu. Pokud by skonceni pracovniho poméru spocivalo v neplatném
zruSeni ve zkuSebni dobé€ €1 neplatném okamzitém zruSeni, nalezi zaméstnanci ndhrada

mzdy ve vysi primérného vydélku za vypoveédni dobu, tedy nejcastéji za dva mésice.
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10 ODBORY A JEJICH FUNKCE V OBLASTI SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Podle § 61 odst. 1 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen piedem projednat s
odborovou organizaci vypoveéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zamg¢stnavatele, na jejichz zakladé ma byt rozvazan pracovni pomér se zaméstnancem (a
to 1 takovym, ktery neni ¢lenem odborové organizace), pokud tato u zaméstnavatele
pusobi. Odborova organizace ma pravo se k vypovédi ¢i okamzitému zruSeni vyjadfit,
avsak toto stanovisko neni pro zaméstnavatele zavazné. Tzn., ze pokud by odborova
organizace napiiklad vyjadfila nesouhlas s vypovédi ur€ittho zaméstnance,
zaméstnavatel miiZe i pfes to pracovni pomér s danym zaméstnancem ukoncit. Pokud by
zameéstnavatel povinnost predchoziho projednani nerespektoval, dopustil by se poruseni
ustanoveni zakoniku prace a mohla by mu byt udélena pokuta organem inspekce prace
za prestupek ¢i spravni delikt na Gseku soucinnosti zaméstnavatele a organu jednajiciho
za zamg&stnance. Neplatnost vypovedi ani okamzitého skonceni pracovniho poméru by
vSak nezplsobil ani fakt, Ze by zaméstnavatel k takovému projednani vibec
nepfiistoupil, ¢ili by odborovou organizaci vibec neinformoval, ptipadné by ji svij

zamger sice oznamil, ale nedal Zadny prostor k vyjadieni.

Jiny postup je v ptipadé ¢lent organu odborové organizace. Clenové organu
odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, jsou chranéni béhem svého
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho uplynuti. Odborova organizace totiz
musi v tomto piipadé dat k pravnimu jednani smétujicimu ke skonceni pracovniho
poméru predchozi souhlas. Odborové organizace musi sviij souhlas vyjadfit tak, aby z
n¢j bylo nepochybné jasné, jaké stanovisko zaujala. Platnost souhlasu je podminéna tim,
zda byla odborova organizace konkrétné seznamena s divodem, ktery zaméstnavatel

pouzil.

Za ptedchozi souhlas se povazuje i ne€innost odborové organizace, tj. pokud
odborova organizace pisemné neodmitne ud¢€lit zaméstnavateli souhlas v dobé 15 dnii
ode dne, kdy byla o n&j zaméstnavatelem pozadana, hledi se na pozadavek jako na

odsouhlaseny.
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Souhlas smi zaméstnavatel pouzit jen ve lhiit¢ dvou mésicti od udéleni. Pokud
souhlas udé€len neni, jsou vypoveéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto
divodu neplatné. V piipadném sporu vSak musi takovou neplatnost vyslovit az soud.
Dostane-li zaméstnanec, ktery je nebo byl v dobé jednoho roku pted ¢lenem organu
odborové organizace vypoveéd ¢i s nim zaméstnavatel okamzit€¢ zrusi pracovni pomeér
bez predchoziho souhlasu odborové organizace, ma zaméstnanec moznost se u soudu
domadhat Zalobou neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Jsou-li vSechny zadkonné
podminky pro skonceni pracovniho poméru splnény a soud dospéje k zaveru, Ze na
zameéstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance dale zaméstnaval, jsou

vypoveéd nebo okamzité zruseni platné.

Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci (§ 286 odst. 6 zakoniku
prace), jednd za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym
zaméstnancim odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery
neni ¢lenem odborové organizace, jednd v pracovnépravnich vztazich odborova
organizace s nejveétsim poctem ¢lent, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru,
neurci-li tento zaméstnanec jinak. Z toho plyne, Ze si zaméstnanec muze si zvolit jinou
odborovou organizaci, ale miZe také odmitnout, aby za né& kterdkoliv odborova

organizace jednala.

S ostatnimi pfipady rozvazani pracovniho poméru, tj. s dohodou, zrusenim ve
zkuSebni dob¢, vypovédi ze strany zaméstnance a okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnance, je zaméstnavatel povinen odborovou organizaci pouze

seznamit.

Zvla$tni ochrana &lenti odborové organizace vyplyva z Umluvy Mezinarodni
organizace prace €. 135 o ochrané zastupcti pracovnikll v podniku a ulevach, které jim
maji byt poskytnuty. Jedna se o tmluvu z roku 1971. Kratifikaci této umluvy
pristoupila Ceska republika v roce 2000. Signataiské staty jsou zavazany k ochrand
pracovnikl pfed opatfenimi, které by je mohly poSkozovat, a to vcetné propusténi.
Umluva viak ve svém &lanku 4 povoluje jednotlivym statim okruh takto chranénych

zastupcli zaméstnancti zuzit. Toho Ceska republika vyuzila pravé v ustanoveni § 61
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odst. 2 zakoniku prace, kdy ochranu pted propusténim poskytuje pouze funkcionaiim

odborové organizace.
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11 ZAVER

Skonceni pracovniho poméru predstavuje jeden z nejdilezitéjSich instituth
pracovniho prava, jehoz tprava je ovlivnéna zejména zvlaStnim charakterem
pracovniho préava, piedev§im jeho ochrannou funkci, historickym vyvojem a
mezindrodnimi standardy platnymi pro tuto oblast. Smluvni volnost subjekti je
V pracovnim pravu omezena pravé z divodu vyse zminéné ochrany slabsi smluvni

strany — zaméstnance.

Zminény zvlastni charakter pracovniho prava, odpovidajici zvySené ochrané
zaméstnance jakozto slab$i strany, je vyjadfen jiz Vv zakladnich zasadach
pracovnépravnich vztahi, uvedenych v § la zdkoniku prace. Konkrétn¢ § la odst. 1
upravuje zakladni hodnoty pracovnépravnich vztaht, jimiz jsou: zvlastni zakonna
ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon
prace, spravedlivé odménovani zaméstnance, rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz
jejich diskriminace. Ackoliv je tato zvlastni zakonna ochrana zameéstnance v systému
soukromého prava specifickd, neni z hlediska pfedmétu upravy pracovniho prava

neopodstatnéna.

Pracovnépravni vztahy, jakoZto pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, jsou Uzce spojeny s ekonomickou a socialni
oblasti lidského zivota. Ztrata zaméstnani, pfipadné nalezeni zaméstnani jiného, 1épe
odménovaného ¢i vhodnéjstho co do Upravy pracovni doby, ovliviiuje nejen
ekonomickou situaci jedince, ale také jeho socialni postaveni a zaclenéni. Socialni
postaveni, 1épe feCeno ztizené socidlni postaveni, se u urcitych skupin zaméstnanci
(mladistvych, matek, osamélych zaméstnancli ¢i zdravotné postizenych) projevuje
zhorSenim jejich postaveni na trhu prace, pricemz toto opét ovlivituje jejich
ekonomickou situaci. V souladu s uvedenym zakonodarce v Ceské pravni upravé
pracovniho prava poskytuje zameéstnanci zvlastni zdkonnou ochranu zejména téch

oblasti pracovnépravniho vztahu, které nejvice ovliviiuji jeho stabilitu.

V Ceské pravni upravé je tato stabilita (mimo jiné instituty) upravena institutem
skonceni pracovniho poméru. Zakonik prace taxativné v § 48 a nasledujicich vymezuje
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zpusoby skonceni pracovniho poméru, pricemz pravni uprava reflektuje vyse uvedenou

zvlastni zdkonnou ochranu u vypovédi dané zaméstnavatelem.

Obecné je tato ochrana modifikovdna povinnosti zaméstnavatele rozvazat
pracovni pomér vypovédi jen ztaxativné uvedenych divodia (§ 52) a za splnéni
zékonnych podminek (forma, vypovédni doba, apod.), konkrétn¢ je pak ochrana
vztazena k ur¢itym obdobim, ve kterych je dan zdkaz vypoveédi dané zaméstnavatelem.
Tato obdobi se souhrnné nazyvaji ochranou dobou a jsou povazovana za dobu, ve
kterych zaméstnance znevyhodiiuje obtizna zdravotni ¢i osobni situace. Vyjimky ze

zakazu vypovédi dané zaméstnavatelem upravuje § 54 zakoniku préce.

Slaba ochranna funkce je naopak spojena s vypovédi ze strany zaméstnance,
dohodou o rozvazani pracovniho poméru, se zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni

dobé¢ ¢i skon¢enim pracovniho poméru na dobu urcitou.

V souladu svySe uvedenym se domnivam, Ze Uprava skonceni pracovniho
pomeéru v ¢eském pracovnim pravu je stran jejich adresati komplexni a spliuje
pozadavky na zvlastni zakonnou ochranu postaveni zaméstnance. S ohledem na tuto
skutecnost navrhuji v pfedkladané rigordzni praci pouze dil¢i navrhy de lege ferenda
vztahujici se k institutim vypoveédni doby, okamzitému zruSeni pracovniho poméru
v souvislosti s odsouzenim zaméstnance a okamzitému zruseni pracovniho poméru

zakonnym zastupcem nezletilého.
Konkrétné jde o:

v doplnéni § 51 zakoniku prace spocivajici v zavedeni institutu ,,vykoupeni se
z vypovédni doby* do ¢eského pracovniho prava,

v’ tGpravu § 55 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, jeZ by rozsifila moznost
zamestnavatele vypoveédét okamzit€ pracovni pomér i se zaméstnancem, ktery
byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody,

v' zrueni: § 35 odst. 2 obéanského zakoniku, § 56a odst. 1 zakoniku prace, § 56a
odst. 2 zakoniku prace a § 77 odst. 5 zakoniku préace, § 77 odst. 6 zakoniku
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prace za ucelem zruSeni institutu okamzitého zruseni pracovniho poméru

zédkonnym zastupcem nezletilého.

V zavéru je tfeba se vyrovnat i s nejnovéjSim trendem v oblasti vyvoje
pracovniho prava, tj. s liberalizaci pravniho jednani na tkor zékonné regulace.
Historicky vyvoj pracovniho prava v souladu s vyvojem politické situace, pfechodem
k trzni ekonomice a diverzifikaci trhu prace nasleduje trend liberalizace pravnich
jednani za ucelem flexibility pracovniho prava. Plivodné kogentni pravni uprava
pracovniho prava, samostatné upravend a nezavisla na pravu ob¢anském, se v soucasné
dobé pln¢ odkazuje na zakladni zésady pracovnépravnich vztahii a subsidiarni pouziti
obcanského zakoniku. Jakkoliv je tato liberalizace vhodna a zddouci domnivam se, ze
moznost smluvni volnosti v pfipadé institutu skonceni pracovniho poméru je s ohledem
na ochrannou funkci pracovniho prava omezena. Uvedené dokazuje i skuteénost, ze
pravni Uprava institutu skonceni pracovniho poméru se vlivem vySe uvedenych

okolnosti v zasadnich atributech pfili§ nezménila.

Institut skon¢eni pracovniho poméru je upraven komplexné, obsahuje zvlastni
zakonnou ochranu postaveni zaméstnance v souladu s mezinarodnimi standardy a
spliiuje pozadavky na flexibilitu pracovnich vztaht. Jednd se o upravu, ktera je

prehlednd, jednoznacnd a vii¢i svym adresatim jednotna.
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zpusobech jeho feSeni (insolvencni zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi, a
nékteré zakony v souvislosti s jeho piijetim, s uc¢innosti od 1. ledna 2008,

e zikonem €. 362/2007 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpistl, a dalsi souvisejici zdkony s ucinnosti od 1. ledna
2008,

e vyhlaSkou €. 357/2007 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
méni sazba zdkladni nahrady za pouZivani silni¢nich motorovych vozidel a
stanovi primérné cena pohonnych hmot, s G¢innosti od 1. ledna 2008,

e nalezem Ustavniho soudu, vyhlasenym pod &islem 116/2008 Sb., s ti¢innosti od
14. dubna 2008,

e zadkonem ¢. 121/2008 Sb., o vysSich soudnich ufednicich a vyS$Sich fednicich
statniho zastupitelstvi a o zméné souvisejicich zdkonti, s G¢innosti od 1.
Cervence 2008,

e zadkonem ¢. 126/2008 Sb., kterym se meéni nékteré zakony v souvislosti
S pfijetim zdkona o pfeméndch obchodnich spolecnosti a druZstev, s G€innosti od
1. Cervence 2008,

e zakonem 294/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpist, a zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve

znéni pozdéjsich predpist,
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zakonem ¢. 305/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zékony,
zékonem ¢. 382/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincd na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékont, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony, s ucinnosti od 1. ledna 2009,
vyhlaskou ¢. 451/2008 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
meéni sazba zakladni nahrady za pouZzivani silnicnich motorovych vozidel a
stravné a stanovi priimérna cena pohonnych hmot, s t¢innosti od 1. ledna 2009,
sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 55/2010 Sb. m. s., tykajici se
vypovézeni Umluvy o zaméstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a
dolech vSech druht, s u¢innosti od 24. dubna 2009,

zdkonem ¢&. 320/2009 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské republiky a 0 zméné a
doplnéni nékterych dalsich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi
zakony,

zékonem ¢. 326/2009 Sb., o podpote hospodarského ristu a socidlni stability,
s ucinnosti od 9. fijna 2009,

zédkonem ¢. 286/2009 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekuc¢ni Cinnosti (exekucni fad) a o zméné dalSich zdkont, ve
znéni pozdgjSich predpisi, zakon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla
pro piipady soubézné probihajicich vykonti rozhodnuti, zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, zédkon €. 99/1963 Sb., obfansky
soudni fad, ve znéni pozd¢jSich predpisii, zdkon ¢. 265/1992 Sb., o zapisech
vlastnickych a jinych vécnych prav k nemovitostem, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, zakon €. 7/2002 Sb., o fizeni ve vécech soudcil a statnich zastupci, ve
znéni pozdgjSich predpisi, a zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, s G€innosti od 1. listopadu 2009,

zékonem €. 306/2008 Sb., kterym se méni zédkon €. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdejSich predpist, zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdé¢jsich piedpist, a nekteré dalsi

zékony, s u¢innosti od 1. ledna 2010,
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vyhléaskou €. 462/2009 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich néhrad
méni sazba zdkladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a
stravné a stanovi priimérna cena pohonnych hmot, s uc¢innosti od 1. ledna 2010,
zakonem ¢. 347/2010 Sb., kterym se meéni nékteré zakony v souvislosti
S uspornymi opatfenimi v plsobnosti Ministerstva prace a socialnich véci,
s ucinnosti od 1. ledna 2011,

vyhlaskou ¢. 377/2010 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nadhrad
meéni sazba zakladni nahrady za pouZzivani silnicnich motorovych vozidel a
stravné a stanovi priimérna cena pohonnych hmot, s t¢innosti od 1. ledna 2011,
zakonem ¢. 427/2010 Sb., kterym se méni zédkon €. 326/1999 Sb., o pobytu
cizinci na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkon €. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zakona ¢.
283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisti, (zakon o
azylu), ve znéni pozdé&jsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony, S t€innosti od 1.
ledna 2011 (respektive od 1. kvétna 2011 ¢i 1. ledna 2013),

zakonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakonu, S ucinnosti od 25. bfezna 2011,

nalezem ustavniho soudu ¢. 80/2011 Sb., o zruseni zakona ¢. 347/2010 Sb.,
kterym se méni nckteré zdkony v souvislosti s uspornymi opatfenimi v
pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, dnem 31. prosince 2011,
zékonem ¢. 180/2011 Sb., kterym se meni zakon ¢. 229/2002 Sb., o finan¢nim
arbitrovi, ve znéni pozdé&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony, s u¢innosti od
1. Cervence 2011,

zékonem €. 185/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpisti, S ucinnosti od 8. ¢ervence 2011,

zakonem ¢. 466/2011 Sh., kterym se zrusuje zakon ¢. 245/2006 Sb., o vefejnych
neziskovych ustavnich zdravotnickych zatizenich a o zméné nékterych zékond,
ve znéni pozdéjSich predpisii, a méni souvisejici zdkony, S G€innosti od 30.
prosince 2011,

zakonem ¢. 341/2011 Sb., 0 Generalni inspekci bezpecnostnich sborti a 0 zméné

souvisejicich zakont, S u¢innosti od 1. ledna 2012,
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zékonem ¢. 364/2011 Sb., kterym se méni nckteré zakony v souvislosti s
uspornymi opatfenimi v pisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci,
s uéinnosti od 1. ledna 2012,

zakonem ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zékony, S u€innosti od 1. ledna
2012,

zdkonem ¢. 367/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piredpist, a dalS$i souvisejici zékony,
s ucinnosti od 1. ledna 2012,

vyhlaskou ¢. 429/2011 Sb., o zméné sazby zdkladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, sucinnosti od 1.
ledna 2012,

zakonem ¢. 375/2011 Sb., kterym se meéni nékteré zdkony v souvislosti s
pfijetim zédkona o zdravotnich sluzbéach, zdkona o specifickych zdravotnich
sluZzbach a zadkona o zdravotnické zachranné sluzbé, s ucinnosti od 1. dubna
2012,

zdkonem €. 167/2012 Sb., kterym se méni zékon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist,
zékon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zmeéné nékterych dalSich
zakonl (zakon o elektronickém podpisu), ve znéni pozd&jsich piedpisi, a dalsi
souvisejici zdkony, S t¢innosti od 1. ¢ervence 2012,

zakonem ¢. 385/2012 Sb., kterym se méni zékon €. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpisii, a zdkon ¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné
sluzbé, s ucinnosti od 1. ledna 2013,

zdkonem ¢. 396/2012 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky
soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpisi, a dalsi souvisejici zakony, S ucinnosti
od 1. ledna 2013 (respektive od 1. ¢ervence 2013 ¢i 1. ledna 2015),

zakonem ¢. 399/2012 Sb., o zméné zdkonl v souvislosti s piijetim zadkona o
pojistném na diichodové spofeni, s ucinnosti od 1. ledna 2013 (respektive od 1.

listopadu 2012),
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vyhlaskou ¢. 472/2012 Sb., o zméné sazby zékladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich ndhrad, s Gcinnosti od 1.
ledna 2013,

zakonem ¢. 155/2013 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozdéjSich piedpist, S ucinnosti od 1. srpna 2013,

zakonem ¢. 303/2013 Sb., kterym se meéni nékteré zdkony v souvislosti s
ptijetim rekodifikace soukromého prava, s t€innosti od 1. ledna 2013,

vyhlaskou ¢. 435/2013 Sb., o zméné¢ sazby zdkladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, sucinnosti od 1.
ledna 2014,

zakonem ¢. 101/2014 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincd na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozd¢jSich ptredpisi, zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, S ti€innosti od 24. ¢ervna 2014,
zakonem €. 182/2014 Sb., kterym se méni zdkon €. 266/2006 Sb., o Urazovém
pojisténi zaméstnanctl, ve znéni pozd&jSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony,
s uc¢innosti od 29. srpna 2014 (respektive 1. ledna 2015),

zdkonem ¢. 250/2014 Sb., o zméné zdkonu souvisejicich s pfijetim zakona o
statni sluzbé¢, s ucinnosti od 1. ledna 2015,

vyhlaSkou ¢. 328/2014 Sb., o zméné sazby zdkladni nahrady za pouZivani
silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prumérné ceny
pohonnych hmot pro tcely poskytovani cestovnich ndhrad, s G¢innosti od 1.
ledna 2015,

zakonem ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpist,, zruSuje zdkon &. 266/2006 Sb., o Urazovém
pojisténi zaméstnancd, a zruSuji nebo méni nékteré dalsi zdkony, S ti¢innosti od

1. fijna 2015,
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zédkonem ¢. 298/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 248/2000 Sb., o podpoie
regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjSich predpist, a nckteré dalsi zdkony,
s ucinnosti od 25. listopadu 2015,

vyhlaskou ¢. 385/2015 Sb., o zméné sazby zadkladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prumérné ceny
pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, s ucinnosti od 1.
ledna 2016,

zdkonem ¢. 47/2016 Sb., kterym se méni zdkon €. 585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zajiStovani (branny zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist, a
dalsi souvisejici zdkony, s t¢innosti od 1. ¢ervence 2016,

zakonem €. 377/2015 Sb., kterym se méni nckteré zdkony v souvislosti s

pfijetim zakona o ukonceni dichodového spofeni, s t¢innosti od 1. ledna 2016

(respektive 1. ledna 2017 a 1. ledna 2018).
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Resumé

Termination of employment is one of the most important institutes of labor law
whose treatment is mainly influenced by the special nature of labor law, historical

development and international standards applicable in this field.

Labor relations are closely linked to the economic and social spheres of human
life. Losing a job or finding another job, better remunerated and more convenient one,
affects not only the economic situation of an individual but also his or her social status
and inclusion. In accordance with the above mentioned lawmakers in the Czech
legislation of labor law provide an employee with a special statutory protection
particularly in those areas of the employment relationship which primarily affect its

stability.

Generally this protection is modified by an employer's obligation to terminate the
employment relationship with a notice only because of enumerated reasons (§ 52), and
in case legal conditions are met, specifically the protection is related to certain periods

in which the prohibition of dismissal is given by an employer.

| believe that the modification of employment termination in Czech labor law is
comprehensive for its addressees and meets the requirements for special legal protection
status of an employee. With respect to this fact in my thesis | suggest only partial
proposals de lege ferenda related to institutes of notice period, immediate termination of
employment with sentencing of an employee, immediate termination of employment by

a legal representative of an underage in connection with the non-competition clause.

Historical development of labor law follows the trend of liberalization of legal
negotiations for the purpose of flexibility of labor law. Originally mandatory
modification of labor law, separately adjusted and independent of civil law, currently
fully refers to basic principles of labor law and subsidiary application of the Civil Code.
| believe that the possibility of contractual freedom in the event of termination of
employment institute with respect to protectionist function of labor law is limited. The

above mentioned is proved by the fact that the legislative modification of institute of
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employment termination due to the aforementioned circumstances in fundamental

attributes remains largely unchanged.

In my opinion the institute of employment termination is modified
comprehensively, contains specific statutory protection of an employee status in
accordance with international standards and meets the requirements of flexibility of
labor relations. The modification is clear, unambiguous and united towards its

addressees.
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