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1. Obsah a struktura prace

Ve své diplomové praci se Denisa Borutova zabyva oborové relevantni aktualni
problematikou, které je v souCasnosti vénovano hodné pozornosti v rdznych
kontextech.

Jako cil své prace si autorka urdila ,... zjistit, jaké alternativni Gvazky jsou v Ceské
republice vyuzivany.“ (s. 7), a dale ,... v jaké mife jsou ve srovnani s ostatnimi
Clenskymi staty EU vyuzivany Ctyfi hlavni formy alternativnich forem zaméstnani
podle Mezinarodni organizace prace, kterymi jsou doCasné zameéstnani, prace na
CasteCny uvazek, agenturni zaméstnani a samostatna vydéle¢na cinnost.“ Lze
konstatovat, ze autorka cil své prace naplnila.

Praci autorka strukturovala celkem do Sesti tematickych kapitol, sedmou kapitolou je
diskuze. V prvnich tfech kapitolach vénovala pozornost nejprve evropskému trhu
prace a strategii Evropa 2020, problematice flexibility trhu prace a alternativnim
pracovnim Uvazkim se zaméfenim na jejich pfinosy a rizika a jejich vliv na vybrané
procesy fizeni lidskych zdroji. Rozsahla ctvrta kapitola obsahuje vyuzivani
alternativnich pracovnich Gvazki v Evropské unii a v Ceské republice. Dilgi
podkapitoly jsou vénovany jednotlivym formam uvazku, posledni podkapitola
srovnani vyuzivani alternativnich pracovnich GvazkG v Evropské unii a v Ceské
republice. Pata a Sesta kapitola obsahuji Setfeni vyuzivani alternativnich pracovnich
uvazkl ve velkych organizacich v Praze. Pozornost autorka zaméfila na divody a
pfinosy vyuzivani alternativnich pracovnich Uvazkl pro spoleCnost, dale na
pracovniky, ktefi Uvazky vyuzivaji, na pfekazky zavadéni alternativnich uvazki a v
posledni podkapitole se vénovala budoucnosti vyuzivani téchto uvazkld. Soucasti
prace jsou tematicky relevantni pfilohy. Struktura prace je logicka, koncepce prace je
relevantni cili, ktery si autorka stanovila.

2. Odborna uroven

Autorka prokazala dobrou orientaci v dané problematice. K rozpracovani tématu je
pfinosna ctvrta kapitola, ktera obsahuje alternativni pracovni uvazky v Evropské unii
a v Ceské republice. Vysledky realizovaného Setfeni mohou byt i pfes své limity
vhodnym informaénim zdrojem. Kladné& hodnotim Diskuzi (kapitola 7).

Detailni rozpracovani problematiky je i pfes dominujici vyklad pfednosti prace, avsak
ur€itou zatézi textu je opakovani nékterych informaci. Celkové hodnotim praci jako
zdafrilou, autorka prokazala dobrou orientaci v dané problematice.

3. Prace s literaturou

V praci autorka vyuzila tematicky relevantni zdroje, s literaturou pracovala v textu
korektné a v souladu s poZadovanou normou. Nalézt Ize nékteré chyby v Soupisu
bibliografickych citaci (napfiklad nevypsané kfestni jméno, dvojtecka za ISSN).



4. Grafické zpracovani
Celkové ma prace ma peclivou upravu. Grafy a tabulky jsou z hlediska zaclenéni i
zpracovani optimalni.

5. Jazykova uroven

Jako vyraznéjSi nedostatek textu vnimam méné zdafilé formulace (napfiklad jiz cil
prace by zaslouZil vice pozornosti). Jinak je gramaticka uroven prace dobra, nalézt
Ize pouze ojedinélé korekturni chyby.

6. Podnét k rozpravé
e Mohla by se autorka zamyslet nad souvislostmi alternativnich pracovnich
Uvazku a dalSich personalnich procesu a aktivit, které neuvadi v kapitole 3.27?
e Co by autorka doporucila k dalSimu rozpracovani k problematice alternativnich
pracovnich uvazku?

7. Zavérecné hodnoceni prace
PfedloZenou diplomovou praci Denisy Borutové doporucuji k obhajobé s navrhem
klasifikace velmi dobre.

V Praze dne 13. éervna 2017

PhDr. Renata Kocianova, Ph.D.



