12 Piilohy

Priloha A: Polostrukturovany rozhovor

Informace o spole¢nosti — odvétvi, velikost, pozice respondenta ve spolecnosti

VyuZzivani alternativnich pracovnich uvazki

— Tazatel vysvetli pojem alternativni pracovni uvazek a predlozi vycet alternativnich vivazkii.

1. Jaké alternativni pracovni ivazky mohou pracovnici ve vasi spole¢nosti vyuzit?

Pokud vyuzivaji:

a)
b)

a)
b)

c)

a)
b)

a)
d)

i. Pracovni uvazek na dobu urcitou

Jaky podil pracovnikii pracuje ve vasi spolecnosti na dobu urcitou?

Jaka skupina pracovnikll jej nejvice vyuziva? - Tazatel vysvétli termin
., Skupina pracovnikii - rozliSeni na zdaklade pohlavi, na zakladeé véku, na zdklade
dosazeného vzdélani.

Na jakych typech pracovnich pozic tento uvazek pracovnici vyuZzivaji
nejcasteji?

ii. Casteény pracovni uvazek

Jaky podil pracovnikll pracuje ve vasi spole¢nosti na ¢astecny uvazek?
Jakd skupina pracovnikli jej nejvice vyuZziva? - Tazatel vysvétli termin
., Skupina pracovnikit - rozliSeni na zakladé pohlavi, na zdakladé véku, na zdklade
dosazeného vzdélani.

Na jakych typech pracovnich pozic tento uvazek pracovnici vyuzivaji
nejcasteji?

iii. Agenturni zaméstnavani

Jaky je podil agenturnich a kmenovych zaméstnanct ve vasi spolec¢nosti?
Jaké typy pracovnich pozic nejcastéji obsazujete agenturnimi
zameéstnanci?

iv. Samostatna vydéle¢na ¢innost

Do jakého oboru spada prace OSVC, se kterymi spolupracujete?
Zaznamenali jste ve va$i spoleCnosti zvySeny zdjem uchazecl
spolupracovat s vasi spole¢nosti jako OSVC? Pokud ano, reagovali jste na
n¢j néjakym zplsobem?

Jaké alternativni pracovni uvazky ve vaSi spoleCnosti vyuZiva nejvétsi podil
zaméstnanci? Uved’te maximalné 3.

Jaké jsou duvody vasi spoleCnosti pro vyuZivani alternativnich pracovnich
uvazka?
Jaké alternativni pracovni uvazky, které vyuzivate, jsou podle vas nejefektivnéjsi
(tzn., maji pro spolec¢nost nejvétsi prinos), prosim uved’te konkrétné pro¢.
Existuji skupiny zaméstnanci vyuZivajici ve vasi spoleCnosti alternativni
pracovni uvazky obecné vice neZ jiné? — Tazatel vysvétli termin , skupina pracovnikii*:
rozlisent na zdkladé pohlavi, na zakladeé véku, na zakladé dosazeného vzdélani.

Existuji pracovnici na urcitych typech pracovnich pozic, ktefi obecné vice nez
jini vyuZzivaji alternativni pracovni Givazky?



Planujete rozSifeni nabidky alternativnich pracovnich uvazkii pro vaSe
pracovniky? Pokud ano, jaké a kdy?

Jaké jsou podle VaSeho nazoru hlavni prekazky pri zavadéni alternativnich
pracovnich tvazki do praxe ve vasi spole¢nosti?

Kam bude podle vas smérovat dalSi vyvoj v oblasti alternativnich pracovnich
uvazka?



Priloha B: Definice a vycet alternativnich pracovnich uvazk

Za standardni pracovni uvazek je povazovan pracovni pomér na dobu neurcitou, na plny
uvazek, s pracovni dobou rovnomérné rozvrzenou do pétitydenniho pracovniho tydne, na
pracovisti zaméstnavatele. Naopak za alternativni pracovni iivazky lze oznacit uvazky, které

se od definované standardni podoby odliSuji minimalné v jednom aspektu.

Napriklad:
- prace na dobu urcitou,
- dohody mimo pracovni pomér — DPP, DPC,
- prace na Castecny uvazek,
- agenturni zamé&stnavani,
- samostatné vydélecna ¢innost,
- flexibilni (pruznd) pracovni doba,
- flexibilni zac¢atek pracovniho dne,
- stlaceny pracovni tyden,
- vikendova prace,
- docasné preruseni kariéry,
- konto pracovni doby,
- distan¢ni prace — prace na dalku, prace z domova,
- sdileni pracovniho mista,
- docasné fizeni, tzv. interim management,

- skupinové zaméstnani, tzv. crowd employment.



Priloha C: Nové¢ formy alternativnich pracovnich uvazki

Zdroj: Eurofound, 2015a



