ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vyuzivanim alternativnich pracovnich uvazki. Predstavuje téma
flexibility prace a alternativnich pracovnich uvazkd. Pozornost zamétuje predevSim na
vyuzivani Ctyt hlavnich alternativnich forem zaméstnani podle Mezinarodni organizace prace,
kterymi jsou docasné zameéstnani, prace na casteCny uvazek, agenturni zaméstnani
a samostatnd vydélecnad cCinnost. V praci jsou porovndvana data vyuzivani téchto Ctyr
alternativnich pracovnich tvazkli v Evropské unii. Soucasti prace je kvalitativni Setieni
realizované ve velkych organizacich v Praze zjistujici formy vyuzivanych alternativnich
pracovnich tvazkl, divody spolenosti pro vyuzivani alternativnich pracovnich uvazka,
a identifikujici nejpfinosnéjsi formy alternativnich pracovnich uvazkd, skupiny pracovnika

a typy pracovnich pozic, pro které jsou alternativni pracovni ivazky vyuzivany.
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