ABSTRAKT

Neziskové organizace musi, aby se mohly rozvijet v souladu s dobovymi tendencemi,
pracovat na vytvareni svych strategii, vizi a cili. Pro konkrétni uskutecnéni pldnovanych
iniciativ je zapotfebi, aby organizace méla zpracovan podnikatelsky zamér, ktery slouzi ke
zhodnoceni podnikatelskych iniciativ z hlediska zivotaschopnosti, z hlediska realného
fungovani. Lze fici, ze podnikatelsky zdmér se vSemi svymi principy, pomaha organizaci
obstat v dynamicky se rozvijejici spolecnosti plné prilezitosti, ale 1 s nimi spojenymi riziky.
Tato prace si klade za cil ukézat na konkrétnim podnikatelském zaméru — zalozeni socidlniho
podniku v oblasti sluzeb, dilezitost aplikovani tohoto néstroje v oblasti strategického rozvoje

organizace.
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