Abstrakt

Tato prace zkouma dopad reformy z roku 2004, ktera zvysila vzdélanostni pozadavky pro
vybranou regulovanou profesi, pfesn¢ji feCeno zdravotni sestry, na primérny vydélek
v platové i mzdové sféfe a zaméstnanost zdravotnich sester v Ceské republice. V soudasné
dobé je v procesu schvalovani zakon, ktery navrhuje pozadavky na vzdélani v§eobecnych
sester snizit. To déla tuto analyzu aktudlni. Evropska komise provedla podobné studie,
které se tykaly regulovanych povolani, v n€kolika ¢lenskych statech a vysledky téchto
studii byly rozmanité, coz dodatecné motivuje k této studii. K identifikaci efektl vyse
zminéné reformy byl pouZit linearni pravdépodobnostni model a takzvana difference-in-
differences metoda. Empirické vysledky naznacuji negativni dopad na platy sester v
porovnani s 1ékafi, ktefi byly pouziti jako kontrolni skupina. Co se ty¢e mezd, efekt je
kolisavy. V ptipad¢ zaméstnanosti byl zaznamenén pokles v pravdépodobnosti vykonavat
profesi zdravotni sestry v letech po reformé, vysledky jsou ale pfevazné nesignifikantni.
Obecné feceno na zaklade vysledka této prace se zda, ze reforma méla mirné negativni
kratkodoby efekt na primérny vydelek zdravotnich sester a zaméstnanost. Nicmén¢ je

naro¢né vyvodit obecné zavéry jen nékolik let po reformé.



