Resumé

Cilem této rigordzni prace nazvané “Ochrana zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zamestnavatele z pohledu prava Evropské unie® je zanalyzovat evropskou pravni Upravu
Vv oblasti ochrany zaméstnancii s ohledem na vybrané aspekty a specifika ¢eské vnitrostatni
pravni Upravy. Jednim z hlavnich divodi pro pfijeti vnitrostatniho zédkona ¢ 118/2000 Sb.
byla transpozice smérnice 2008/94/ES, ktery piestavuje evropskou pravni upravu v této
oblasti. Zatimco ochrana zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele byla pfijata
na arovni Spole¢enstvi na po&atku osmdesatych let, v Ceské republice zakon & 118/2000 Sb.

vstoupil v ucinnost dne 1. ¢ervence 2000.

Prace se také zabyva SirSim kontextem unijniho prava, judikaturou Soudniho dvora a
také vybranymi pravnimi piedpisy na poli ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti
zamestnavatele v nékterych Clenskych statech Evropské unie. Cil této prace nespociva pouze
v popisu evropského pravniho ramce, ale také v analyze oblasti ochrany zaméstnanct pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele, ktera nebyla transponovana vibec, nebo byla
transponovana piili§ Siroce. Typickym piipadem je, podle mého nazoru, § 2 odst. 5 zdkona ¢
118/2000 Sb. Toto ustanoveni se zda byt z pohledu zaméstnanct ptilis restriktivni a v rozporu
s vySe uvedenou smérnici. Na druhou stranu Ize podotknout, Ze koncept vnitrostatniho zakona
se zda byt velmi velkorysy a snadno zneuzitelny zaméstnanci, protoze podani insolven¢niho
navrhu je velmi jednoduché, pfiCemZ zaméstnavatel nemusi byt realné v platebni

neschopnosti.

Jednotlivé instituty a definice obsazené v pracovnim pravu clenskych stat nejsou
shodné; proto orientace v raznych pravnich fddech neni pfili§ snadna. Nicméné¢, v tomto
sméru lze upozornit na rozdilnou transpozici smérnice 2008/94/ES provedenou zejména ve
star§ich Clenskych stitech EU, zejména ve Spanélsku. Nékteré z téchto stati zavedly zcela
nové a nezavislé instituce na ochranu zamé&stnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,
zatimco Ceska republika vyuZila sluzeb jiz stavajicich instituci — ufad prace (v sou¢asnosti
Utad prace CR). Dalsi rozdil ¢eské pravni upravy mize byt spatfen ve skuteénosti, Ze
zamé&stnavatelé ze zdkona nehradi garan¢ni pojisténi, pficemz dluzné mzdové naroky hradi
Utad prace CR piimo ze statniho rozpoé&tu. Rigorézni prace taktéz odkazuje na dalii aspekty

ruznych pravnich pfedpist ¢lenskych stati.

Troufnu si tvrdit, Ze ochrana zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

prostiednictvim zakona ¢. 118/2000 Sh. a smérnice 2008/94/ES piedstavuje ucinny nastroj,



jak zabezpecCit zaméstnancim, kterym nebyly vyplaceny mzdové naroky kvili platebni
neschopnosti jejich zaméstnavatele, alespon zakladni socidlni standart. Nicméné, tato ochrana
(v podminkach ¢eského prava) nemize nahradit mzdy placené zaméstnavatelem v plné vysi.
Ochrana zamé&stnanct by proto méla za vyuziti vhodné a dopliujici politiky zaméstnanosti

spo¢ivat ve vytvareni takovych pravnich a spolecenskych podminek, aby zaméstnavatelé

do platebni neschopnosti neupadali.






