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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prace by neméla byt doporucena )3 s )i
k obhajobeé. s s 2 =
1akdE
— [o\] en <
A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 8/2015, v¢. Prilohy €.
3 k Opatfeni dékana & 8/2015) X
B Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, c¢eho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni feSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade studia odborné literatury X
(C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna cast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo
predpokladi X
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a tidaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skutecné o odborné fundovany materidl vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady prace:

> téma prace je relevantni studovanému oboru, zkoumand problematika je sama
prioritou dal§iho rozvoje managementu vzdélavani,

> formulace cile prace a zpiisoby jeho dosazeni odpovidaji narokiim na diplomovou
praci, v analytické ¢asti zkoumany text pozadavky na zavérecnou praci v dil¢ich
ohledech dokonce ptekracuje,

> zjevny zajem o feSeny problém a vice nez dobra orientace ve zdrojovych dokumentech
vzdelavaci politiky,

> snaha o =zachyceni klicovych souvislosti strategie rozvoje lidského kapitalu
vzdélavacich organizaci a strategického pfistupu ke vzdélavani a rozvoji
pedagogickych pracovnikii ve zvoleném segmentu a regionu na zakladé studia
odborné literatury

Nedostatky prace:

> dil¢i nedostatky stylistické a formulaéni zejména ve 2. a 3. kapitole (napft. s. 11, 13, 17

a 24), gramatické chyby (napf. s. 9 a 24),

> nepiesnosti v odkazovani na autory odborné literatury (napf. s. 9 a 11),
> barevné odliSeni pisma v analyze ziskanych informaci ¢tenafskou piivétivost textu

spise snizuje.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavére¢né prace ze dne 04.05.2017.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje poZadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

Na s. 21 konstatujete, Ze vzd€lavani zaméstnancii zajist'uji jejich bezprostfedni nadfizeni,
jinde vSak roz$ifujete pojem "manazer vzdélavani" také na dals$i vedouci pracovniky -
kdo tedy zodpovidd za aplikaci strategického pfistupu ke vzdélavani pracovnikll ve
sledovaném typu vzdé€lavacich organizaci?

2. Koho oznacujeme z hlediska teorie managementu vzdélavani za manaZera vzdélavani?
Jaké mohou byt jeho role v systému vzdélavani a rozvoje pracovnik?
V Praze 08.05.2017 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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