ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace je zjistit priority vzdélavani a rozvoje pedagogickych pracovnikli
v mateiskych Skolach Stfedoceského kraje. V teoretické ¢asti jsou vymezena kli¢ova slova a
nasledn¢ se prace zabyva analyzou dokumenttl statni vzdélavaci politiky, které jsou ¢lenény
na strategické dokumenty, kurikuldrni dokumenty a pravni ptedpisy. Prostfednictvim analyzy
je v dokumentech zjistén a zaznamenan vyskyt indexovanych pojmu a jsou vytyCeny priority
vzdélavani v jednotlivych dokumentech. Zjisténé tidaje jsou shrnuty v zavéru kapitoly. Dalsi
cast prace se vénuje strategii fizeni vzdélavani zaméstnanct, kde je zahrnuta identifikace a
analyza vzdé€lavacich potieb, planovani vzdélavani, realizace vzdélavani a vyhodnocovani

vzdélavani.

V praktické ¢asti jsou pouzity metody dotaznikového Setfeni pro ucitele a feditele matetskych
Skol Stredoceského kraje, jejichz prostfednictvim jsou zjiStovany jejich priority ve
vzdélavani. Déle byly zkoumany interni dokumenty osmi vybranych matetskych Skol
Stiedoceského kraje z hlediska strategie fizeni vzdélavani pedagogickych pracovnikil a
zaroven byly provedeny polostrukturované rozhovory s feditelkami téchto matetskych skol.

Zavérem diplomova prace nabizi n¢kterd doporuceni, podloZend vyzkumem.

KLICOVA SLOVA

Dalsi vzdélavani, rozvoj, pedagogicky pracovnik, strategie, fizeni lidskych zdrojh.



