ABSTRAKT

Obsahem diplomové prace je zformulovani strategie celozivotniho vzdélavani organti statni
spravy lesti. Ministerstvo zeméd¢€lstvi pfi vzdélavani statni a vefejné spravy postupuje
v souladu s Koncepci vzdélavani Ministerstva zemédélstvi na obdobi 2015 az 2020. Koncepce
ramcové vymezuje vzdélavani pracovniki statni a vetejné spravy z hlediska zvlaStni odborné
zpusobilosti a z hlediska vzdé€lavani pracovniki statni spravy s rezortnim zaméfenim.
Koncepce pro vsSechny pracovniky s resortnim zaméfenim stanovi zakladni rdmec pro
celozivotni vzdelavani. Podrobnéjsi strategie pro jednotlivé obory vramci resortu,
kterd by reagovala na skute¢né potieby praxe, v soucasnosti neexistuje. Strategie se zamétuje
na pracovniky statni spravy lesii na obcich s rozsifenou piisobnosti a na pracovniky krajskych
ufadi. Strategie se opirda o vysledky predchazejicich kvantitativnich Setfeni, které mapuji
situaci pracovnikli organti statni spravy lesi zhlediska vykonu jejich prace. Vlastni
kvantitativni Setfeni zaméfené na odborné celozivotni vzdélavani, ktery je soucasti prace,
zmapuje jejich potieby ve vztahu k vykonu jejich prace, preferenci forem a metod jejich
dalsiho odborného vzdélavani. Provedené kvantitativni Setfeni pro naformulovani strategie,
predstavuji analyzu potieb, kterd by méla byt periodicky opakovéana. CelozZivotni vzdélavani
se stava v kontextu dynamickych zmén ve spolecnosti nezbytnosti pro kazdy obor lidské
¢innosti. Kompilaci vysledki provedenych Setfeni a teoretickych ptistupti uplatiovanych pfi
vzdélavani dospélych lze potiebnou odbornou oborovou strategii pro pracovniky statni spravy

zformulovat.



