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ANOTACE

Ve své bakalaiské praci s nazvem ,,Vzdélavani pedagogii kadeinického a kosmetického
oboru®“ se zabyvam problematikou dalsitho vzdélavani pedagogii odborného vycviku.
V teoretické ¢asti prace definuji dalsi vzdélavani, terminologii kadeinického a kosmetického
oboru a specifikuji soucasné oblasti vzdélavani téchto obord. Dale popisuji problematiku
vzdélavani a srovnavam vzdélavani v Ceské republice a Italii. Ve vyzkumné &asti jsem
nejprve zformuloval cile a popsal cely vyzkum, tedy kvantitativni a kvalitativni Setfeni. Pro
svou praci jsem zvolil metodu dotaznikové Setfeni a nasledné polostrukturovaného rozhovoru.
Dotaznikové Setfeni ma pouze orientacni charakter. Polostrukturované rozhovory s pedagogy
odborného vycviku v oboru kadeinik jsem analyzoval pomoci otevieného koédovani. Na
zaklad¢ zjisténych udaji obou ¢asti vyzkumu jsem zodpoveédél vyzkumné otazky. Tim jsem

splnil cil této prace.

KLICOVA SLOVA

Pedagog, dalsi vzdé€lavani, novy trend, kadetnik, kosmeticka

ANNOTATION

In my thesis titled "Educating teachers in hairdressing and cosmetic field" I m tackling with
issues of further educational training of the teachers. The theoretical part defines further
education, terminology of hairdressing and cosmetic industry and specifies the current field of
education in these fields. I describe the issue of education and comparing education in the
Czech Republic and Italy. In the research section I firstly formulated objectives and described
the whole research, meaning the quantitative and qualitative investigation. For my thesis |
chose the method of questionnaire and subsequent semi-structured interview. The
questionnaire survey is rather indicative only. Half-structured interviews with educators in the
professional field I analyzed by using open coding. I answered the research questions based
on the outcome data of both parts of the research. That's how I had achieved the objective of

this work.
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1 Uvod

Ttetim rokem vykondvam funkci pfedsedy asociace Fisy, jez ptisobi jako asociace kadeinikt
a asociace stfednich odbornych skol, stfednich odbornych ucilist v oborech — kadeinik,
kosmetitka, vizaZista, vlasovy stylista vramci Ceské republiky. Diky tomu se vénuji
veskerym projektiim, které asociace organizuje a jakymi jsou napiiklad Mistrovstvi Ceské
republiky Junior Koruna kreativity, Akademie vzdélavani Step by Step pro studenty a mnohé
dalsi. Pohybuji se stile mezi studenty a pedagogy téchto oborl a feSim s nimi nejriznéjsi

problematiky, které je momentalné postihuji.

Soucasnym fenoménem, ktery fesim prostfednictvim asociace s Hospodaiskou komorou a
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy je odborna troven pedagogi v oborech
kadeinik, kosmeti¢ka, jeZ neni optimalni. Budouci vizi Narodniho tstavu vzdélavani a MSMT
jsou mistrovské zkouSky pro vSechny femeslné obory, které by meély eliminovat pocet
nevyhovujicich ucitelti. A¢ se na tomto projektu podilim a v rdmci asociace spolecné s kolegy
pfipravuji koncept této zkousky pro vySe zminéné obory, povazuji za primarni skutecnost
problematiky dal$iho vzdélavani pedagogti. Jestlize pedagogové nejsou dostate¢né vzdélani,
nemohou logicky konat mistrovskou zkousku, na kterou nebudou pfipraveni. Obory kadetnik,
kosmeticka jsou velmi specifické ve svych potiebach a pozadavcich na dalsi profesni ¢i
odborné vzdélavani. Trh prace klade stale vétsi pozadavky na sluzby. Pedagogové odborného
vycviku vzdelavaji a zaroven vychovavaji budouci profesiondly téchto oborii. Z mého

pohledu je jejich uloha ve Skolstvi stézejni.

V teoretické Casti vychdzim predevsim zodborné literatury, vénujici se vzdélavani a
predevsim vzdelavani dospélych, dale sou¢asnému pojeti profesi kadeinik, kosmeticka. Pro
teoretickou ¢ast jsou vychozi oblasti dalSiho vzdélavani jednotlivych obort a jejich nasledné
moznosti ¢i formy. Spjatd tématika s témito obory je mdéda a modni trend, z nichz vychazi

inovace a soucasné pojeti idealnich poskytovanych kadetnickych a kosmetickych sluzeb.

Ve vyzkumné Casti se snazim zjistit a objasnit kompletni soucasnou problematiku téchto

oborl po strance profesni. Zamérem je aplikovat zjisténa data pro nasledujici opatfeni a



v ramci asociace Fisy vytvofit novy koncept dal§iho vzdélavani pedagogi, ktery bude funkéni
a platny na celém tizemi Ceské republiky.

Ptedpokladem kvalitniho vzdélavani ucitelii praktického vycviku je zvySeni urovné studentd,
absolventll téchto oborGi a posilit tim femesla na trhu prace. NaSe sluzby jsou velmi
vyhledédvané cizinci a okolnimi sousedicimi staty pro svou kvalitu. Abychom udrzeli tuto

uroven sluzeb, je zapotiebi pracovat na jejich rozvoji a inovaci.



2 Vzdélavani dospélych, dalsi vzdélavani pedagogii

Se vzdélavanim pedagogl Uizce souvisi pojmy vzdélavani dospélych, dal§i vzdélavani,

sebevzdélavani a dalsi profesni vzdélavani, odborné vzdelavani.

2.1 Definice vzdélavani dospélych

Pojem ,,vzdélavani dospélych® oznacuje celkovy souhrn organizovanych vzdélavacich
procest jakéhokoliv obsahu, rovné a metody, formalniho nebo jiného, které prodluzuji nebo
nahrazuji prvotni vzdélavani na Skolach, kolejich a univerzitach ¢i v u¢novskych zatizenich,
v nichZ osoby, povazované ve spolecnosti za dospé€lé, rozvijeji své zpusobilosti, obohacuji
znalosti, zdokonaluji své technické a profesni kvalifikace, pfipadné¢ se orientuji jinym
smérem, méni své postoje a chovani s cilem znasobeni perspektivy plného osobniho rozvoje a
ucasti na harmonickém a nezavislém socialnim, ekonomickém a kulturnim hnuti (Pavlik,
Chaloupka, Kohout 1997, s. 16). Vzd€lavani dosp€lych se nevztahuje na veskeré uceni, ale na
uceni systematické, planované, cilevédomé (Bene§ 2003, s. 15). Vzdélavani je celozivotni

proces. Naroky na dalsi vzdélavani klade inovativni spole¢nost.

2.2 Role vzdélavani dospélych ve spolecnosti

Pravdépodobné nikdy v historii lidstva nebyla vzdélavani pfisuzovana tak vyraznd hodnota.
Odveka idea rozvoje spolecnosti pomoci vSeobecného, vSeprostupujiciho a permanentniho
vzdélavani (starovéké Recko, Komensky, osvicenstvi) dnes dosahuje své totélni realizace.
Jeho chapani jako strategického bodu rozvoje spolecnosti se projektuje do nariistu objemu
finan¢nich prostfedki, které jsou na realizaci vzdélavacich aktivit poskytovany, jakoz i do
pfekotného rozvoje novych uéebnich metod a forem (Sefdk, Dvordkova 2009, s. 16).
Chapeme-li vzdélavani dospélych jako organizovany a institucionalizovany proces, pak musi
existovat spolecensky zdjem tyto instituce zaklddat a podporovat (Bene§ 2003, s. 15).
Vzdélavani ¢loveka nemiize byt omezeno jen na dobu détstvi a mladi, ale naopak provazi
viechny vékové stupnd. Ideu celozivotniho vzdé&lavani lze vystopovat u Jana Amose
Komenského. Komenskému nejde jen o rozumovou vychovu ¢lovéka, ale i o formovani
charakteru a kultury jednani, v podstaté o rozvoj celé osobnosti ¢lovéka. Vychazi ptitom
z presvédCeni, ze kazdy clovék by mél byt zdokonalovan a piimétené vzdélavan (Muzik

2004, s. 21). Vzdélavani je sou¢asnym fenoménem a zdrojem dal$iho lidského poznani.
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2.3 Vyznam dalSiho vzdélavani pro pedagogy odborného vycviku

Zahrnuje veskeré edukacni aktivity dospélého jedince, ktery jiz doséhl urcitého stupné
vzdélani a vstoupil na trh prace. Pojem byva €asto nepiesné pouzivan jako synonymum pojmu
vzdélavani dospéelych nebo dokonce celozivotni vzdélavani. Dalsi vzdélavani dospélych ma
prevazné neformalni charakter a délime ho na vzdélani ob&anské, zajmové a profesni (Sefdk,
Dvorakova 2009, s. 33). V pripad¢ pedagogt, jez vyucuji odborné praktické predméty, je
dalsi vzdelavani procesem osvojovani novych metodickych postupti, technologii a obecnych
inovaci ptedevS§im v praktické roviné. Dal§i vzdélavani neni podminéno zadnymi
pravidelnymi Casovymi intervaly, vychazi z individualnich potieb a narokti na kompetence,
odbornost pedagogt. Dal§i metodou vzdélavani je rovnéz sebevzdélavani. To je pro profesi
pedagoga odborného vycviku, obzvlasté pak v oborech kadeinik, kosmeticka, rovnéz dulezité.
Sebeuceni (sebevzdélavani) se da definovat jako sebetizené uceni, kdy jednotlivec nebo
skupina urcuje cile, ucely, programy, metody, tempo a styl. Existuji ndzory, Ze toto uceni
vede k lepdim vysledktim, je efektivngjsi a motivovangjsi. Uéelem tohoto uéeni je zvladéani
rodinnych a osobnich nebo pracovnich problémt nebo ukold, ale (i kdyz v mens$i mife)
uspokojovani poznavacich z4jmt (Benes 2003, s. 170). V oborech kadetnik, kosmeticka
vyhledava pedagog v ramci sebevzdélavani ty oblasti, jez jsou pro jeho profesi stézejni. Dalsi
profesni vzdélavani je vyznamnou soucdsti dalSiho vzdélavani a oznacuje vSechny formy
profesniho a odborného vzdélavani v prabéhu aktivniho pracovniho zivota, které se
odehréavaji po skonceni odborného vzdélavani a piipravy na povolani ve Skolském systému.
Jeho poslanim je rozvijeni postojil, znalosti a schopnosti vyzadovanych pro vykon ur¢itého
povolani (gefék, Dvotakova 2009, s. 41 cit. dle Palan, 2003). Odborné vzdélavani ziskané
v odbornych a vysokych skolach je ve vétSiné zemi statné regulovano. To plati pro ucebni
plany, délku Skolni navstévy, kvalifikaci ucitelii, certifikaci a hierarchizaci dosazeného
vzdélani. V okamziku, kdy prvné ziskand kvalifikace se stava jenom moznou vstupenkou do
povolani, ale je vzdy jenom piedbéznd, prebird dalsi vzdélavani roli dosavadniho systému
odborného vzdélavani. Dalsi kvalifikaéni vzdélavani je jeden z nejrychleji expandujicich
sektorti sluzeb a co do poctu tcastnikli a vySe vynalozenych prostiedkd nejrychleji rostouci
vzdélavaci sektor. I subjektivni hodnota dal$iho vzdélavani roste (Benes 2003, s. 184-185).
Souhrnné lze fici, ze se pedagog odborného vycviku musi dale odborn¢ vzdélavat po takovou

dobu, jakou plisobi ve své profesi.
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2.4 Prinosy vzdélavani pro pedagogy odborného vycviku

Z hlediska efektivity vzdélavani dospélych se mnohdy povazuje za rozhodujici faktor
uspéSného vzdélavani sila a zaméfeni motivli UCastnika, tedy pohnutek jeho jednani a
prozivani (Benes 2003, s. 131). Ucitele je tfteba vhodné stimulovat k tymové praci, ktera jim
da vzajemnou profesionalni podporu a dobré pracovni podminky pro feSeni ménicich se ukolt
(Pavlik, Kohout, Chaloupka 2003, s. 44). Pedagogové, jez se pravidelné vzdélavaji, maji
nejen vyss$i kvalifikaci, ale pfedev§im vSeobecny piehled a jsou schopni aplikovat v praxi to,
co momentalné spolecnost vyzaduje od téchto sluzeb. Je dilezité zminit, ze obory kadetnik,
kosmeticka ovliviiuji trendy a ty ovlivitluje médni primysl. Dobry ucitel odborného vycviku
muze byt oznacovan jako mistr svého femesla. Ten se vSak vyviji s dobou a tim pfijima svou
roli jako celozivotni uceni. Celozivotni vzdélavani klade diiraz na pozadavky a poptavku po
ucebnich pftilezitostech, které vychézeji z potieb jednotlivce, misto dosavadniho ptistupu
zalozeného na vice ¢i méné relevantni formulaci spoleenskych zajmi a potieb. Proto také je
vzdélavaci strategie zaloZena na pojmu uceni, nikoli vzdélavani ¢i vychovy (Pavlik, Kohout,
Chaloupka 2003, s. 38). Pfinosem vzdé¢lavani pro pedagoga je tedy primarné jeho odbornost,
kvalifikace a uplatnéni védomosti, dovednosti, schopnosti v pedagogickém prostiedi, a také
uplatnéni na trhu prace. Jestlize oznaCujeme ucitele praktického vyucovani za odborného
pedagoga, vnimame jej jako odbornika, ktery aplikuje nové poznatky a metody ve vztahu
sinovaci ¢i dobou, z ¢ehoz vyplyva, Ze se musi stile vzdélavat a orientovat ve vSech

oblastech svého femesla.

2.5 Podstata dalSiho odborného vzdélavani pedagogi odborného vycviku

Pedagogové odborného vycviku maji klicovou roli ve vzdélavacim procesu a pusobeni na
studenty. Remeslné obory vychazeji predevsim z praktického pojeti, tedy dovednosti a
schopnosti a samozfejm¢ metodologii, které¢ jsou kli¢ové a stéZejni pro aplikaci v praxi.
V ramci studia tyto studenty vzdelavaji a pripravuji pro vstup do profesniho zivota piredevsim
ucitelé odborného vycviku. Pfedavaji jim veskeré metody, techniky, teoretické¢ aspekty a
praktické zkuSenosti. Aby bylo toto vzdélavani co nejucinngjsi a nejefektivnéjsi, je nutné, aby
byli tito vyucujici maximalné vzdélani ve svém oboru. To vyzaduje dalsi vzdélavani v téchto
oborech, v ramci vzdélavacich akcich, které maji odborny, metodologicky a technologicky

charakter.
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3 Kadernicky a kosmeticky obor

Obory kadeinik a kosmeticka jsou profesemi, jejichz hlavni naplni je poskytovani sluzeb
zakaznikiim v rdmci péce o jejich vzhled a zlepSeni jejich celistvého zevnéjsku. Tyto obory
jsou ze strany spolecnosti velmi zadané. Vyzaduji zna¢nou miru dovednosti, schopnosti a
rovnéz metodickych védomosti. V soucasném pojeti jsou chépany jako sluzby lidem a

ptizplisobovani se jejich neustdle ménicich se a zvysujicich pozadavkiim na kvalitu.

3.1 Historie oboriu kadeinik, kosmeticka

Clovék odedavna pedoval o sviij vzhled. Snaha libit se je stara jako lidstvo samo. JiZ z obdobi
starovékych kultur Egyptant, Babylofiant, Chetitd, Féni¢ant, Partht, PerSantl, Indi a Cifiand
jsou zdznamy o vysoce vyspélych oborech vlasenkarii, lazebnikd a kosmetikli. Ritudlni i
estetické liceni bylo doménou vychodnich narodi, hlavné Parthi a PerSant. Kult pésténi
krasy vrcholi v dobé helénské (konec 4. — 1. stol. pt. Kr.), kdy hlavnim pojmem krésy se stava
télesné zdravi a uSlechtily krasny duch. Helénska kultura zlstava estetickym pojmem i
v soucasnosti (Polivka, Komendova, Pech, Valdsek 2010, s. 11). V prab¢hu stfedoveéku a
predevsim novovéku se postupné tyto obory zacaly formovat. Vyraznymi mezniky bylo 19.
stoleti, které pfineslo v obou oborech ptevrat. Koncem 19. stoleti nastal obrat ke zdravéjSimu
stylu zivota, nasledné péci o télo a jeho zevnéjSek, ¢imz se tyto obory staly velmi

vyhledavanymi a prestiznimi, soucasna spolecnost by se bez nich neobesla.

3.2 Kadernik

Kadetnik je ¢lovek, jehoz hlavnim ukolem je dokonald péce o vlasy a celkovy vzhled.
Kadetnické femeslo je kreativni profesi a vyborny kadetnik byva oznacovén jako vlasovy
mag. Ukony tohoto povolani jsou velmi obsahlé a specifické pro vytvoteni ,,idedlniho Gesu*.
V préci kadefnika lze vyrazné uplatnit estetické citéni. Upravou pésténych vlasi do vhodného
ucesu lze kosmetické nedostatky tvare potlacit a zdiraznit naopak estetické klady. Vzhledem
k tomu, ze vkus kazdého z nés se neustale vyviji a zkuSenostmi se miize zkvalitiiovat, je tfeba
ho rozvijet nejen ucasti na odborné zameétenych akcich, ale i v SirSich souvislostech (Polivka,

Komendova, Pech, Valasek 2010, s. 14).
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3.3 Kosmeticka

Slovo kosmetika se odvozuje od feckého slova kosmeo, coz znamena zdobim, kraslim. Proto i
zakladnim smyslem kosmetiky byla, je a bude krasa. Kosmetes byly ve stfedovéku osoby,
které liCily herce, v naSem smyslu slova maskéti. Byli to vazeni lidé, nebot’ divadlo hrali
pouze muzi a maskéfi je museli pro Zenské role nalicit tak, aby vypadaly jako skute¢né Zeny
(Rozsivalova a kol. 2000, s. 9). Poslanim a néaplni kosmetické péce je pésténi tcla, zvlaste
oSetfovani zdravé pleti a udrzovani jejiho sv€ziho vzhledu v kazdém véeku, poptipadé
odstranéni nebo zakryti nedostatkl. VSechny osoby, které maji opravnéni provadét
kosmetickou péci, smé&ji oSetfovat zdravou plet’ a provadeét dekorativni kosmetiku — li¢eni.
Rozsah kosmetické péce — to je celd fada kosmetickych ukont, jejichz vybér by mél byt
individudlni pfedevsim podle typu pleti klientky nebo klienta (Rozsivalova a kol. 2000, s. 16).
Kosmetika mé dtlezitou spolecenskou a reprezentacni funkci. Podle star§ich prament ji
muzeme definovat jako uméni zachovat, zlepsit, ziskat nebo obnovit krasu lidského téla

(Tepla a kol. 2001, s. 19).

3.4 Moda

Moda je napodobenim néjakého daného vzoru, a uspokojuje tim potiebu urcité socialni opory:
privadi jednotlivee na cestu, po niz kraceji vSichni, poskytuje obecny zéklad, ktery preménuje
chovani kazdého jednotlivce v pouhy piiklad. Nemén¢ vSak uspokojuje i potiebu rozdilnosti,
tendenci k diferenciaci, ke zméné¢, k sebeodliSeni (Simmel 1997, s. 102). Moda je pozadovany
model spolecnosti, platny vzdy pro urcité obdobi. Obsahuje formu oblékani a nésledné urcuje
upravu vlast, techniky lieni a kosmetické vizdze, u muzii ndpadna uprava voust, tedy
celkovy vzhled zevnéjSku. Podstata mody spociva v tom, ze se ji vzdy fidi jen jedna Cést
skupiny, zatimco celek je teprve na cest¢ k ni. Jakmile mdda plné€ pronikne, tj. jakmile jednou
to, co ptivodné délali jen n€kteti, praktikuji nyni skute¢né vSichni bez vyjimky, jak tomu byva
u jistych prvki odévu a forem spoleCenského chovani, neoznacuje se to uz jako méda. Kazdé
roz$iteni ji totiz pfivadi bliz k zaniku, nebot’ pravé jeho zésluhou mizi rozdilnost (Simmel
1997, s. 110). Moda jako takova je jednou ze zékladnich charakteristik konkrétniho obdobi
pro vystizeni obrazu ¢loveka, spolecnosti. S pojmem mdda tzce souvisi pojem modni viny,
jez vétsinou popisuji rychle se meénici trendy. Modni viny se vyznacuji tim, Ze jsou
kratkodobé. Piikladem moddnich vin mlze byt populdrni kratky damsky stfih s ndzvem
mikado. Jeho plsobnost je vzdy platnd v pomérné kratkém casovém obdobi, nez jej nahradi

novy trend, po ¢ase se vSak opét vrati. To, co je spolecnosti povazovano jako ,,nemoderni®,
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byva z hlediska médy oznacovano jako staroméddni. Dalo by se obecné fici, ze zddnd modni
vlna neni posledni. Moda a tim mddni trendy neustale expanduji a udavaji novy styl. Je velmi
dilezité vyzdvihnout jeji roli a moc ve spolecnosti. Mddni primysl, médni domy, modni
znacCky, navrhafi, designeti, mdodni salony péce ovlivituji cely svét a mnohdy rady upozoriiuji
na svou neuvétitelnou moc. Nekdy se stdvaji modnimi tak odpudivé véci, ze se zda, jako by
moda chtéla svoji moc ukazat praveé tim, ze si kvili ni na sebe vezmeme i to nejohavnéjsi
(Simmel 1997, s. 104). Moda vSak neni povinnosti, to jestli ji jedinec ve skupiné piijme je
svobodné rozhodnuti, pti jehoz zavrzeni, naskyta moznost posméchu a mozného opovrzeni ze

strany téch, jezZ jsou ji pohlceni.

3.5 Modni trend

Trendem v mode oznacujeme vzdy v daném obdobi, zpravidla nikdy nepiesahujici jeden rok,
pravé to, co je vzorem pro to byt ,moderni“. Mddni trendy vSak nemtizeme uzce aplikovat
pouze na péci o vzhled. Trendy obecn¢ udévaji nové inovace, ¢i moderni zplisoby ve vSech
oblastech. Trend mizeme sdm o sobé oznalit jako obecnou celistvou tendenci, jestlize se
jedné o trend v méde€, musime jej nasledné aplikovat do vsech oblasti a sluzeb, které pecuji o

vzhled, zdravi a péci cloveka.

3.5.1 Proces vzniku modniho trendu

Nové trendy v modé udavaji svétové modni domy. Ty sidli ve svétovych metropolich a jsou
spole¢nosti povazovany v ramci mody (fashion) a image jako ,,mo6dni kolébky*. Modni domy
a tim svétové znacky, které urcuji co je ,,trendy*, maji vysadu pouzivat titul out couture, coz
v doslovném ptekladu z francouzstiny znamena vysoké Siti, ¢i vysoké krejéovstvi. Tento
oficidlni titul mé v soucasnosti osmnact znacek odévniho priamyslu, které se podili na tvorbé
trendl. Ty vznikaji v nékolikafazovém procesu. Nejprve navrhnou a pozdé€ji vytvoiri modni
domy, tedy svétovi navrhaii z odévniho primyslu, kolekce obleceni zpravidla pro vSechna
ro¢ni obdobi. Po této fazi nasleduje kompletni styling, ktery se fidi kombinacemi barev a
pozadovanym celistvym vzhledem. Jeho ukolem je vytvofit vizualy, tedy urcit trendy ve
vlasové upravé, liceni a vyuzivani mddnich doplikd. Poté nasleduji modni prehlidky, které
jsou omezeny svou piistupnosti pouze pro modni distributory, kritiky. Vzniknou oficidlni
editorialy, které se objevuji v prvopocatcich na titulnich stranach svétovych moddnich
magazinl, ¢imz dochdzi k postupné distribuci novych trendli do spolecnosti. Samoziejmosti

je, ze je do znacné miry trend zavisly na poptavce trhu.
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3.6 Vztah mezi modnim trendem a obory kadernik, kosmeticka

Modni vystielky at’ jiz v ucesu, nebo v obleceni, svéd¢i pouze o postoji jedince ke
spole¢nosti. Utesovou tvorbu ovliviiuji predevdim nové preparaty. Uéesova moda je velmi
proménliva. Casopisy, film a televize zprostfedkovavaji rychlé rozsifeni médnich novinek.
Vytiibeny esteticky cit kadefnika individudln€ plsobi na vytvafeni ucesu vhodného ke
konkrétnimu typu obliceje a tvaru hlavy. Uprava vlasa je stile tvarové dokonalejsi,
trvanlivéjsi, v provedeni ptirozenéjsi a volnéjsi (Polivka, Komendova, Pech 1987, s. 60).

Je tfeba fidit se podle hesla, které razil Jan Neruda: ,,Kdo zlstal chvili stat, ten stoji opodal*
(Rozsivalova a kol. 2000, s. 16). Kosmetika se stdle vyviji, pfibyvaji nové metody a
prostiedky, jiné se zase prestavaji pouzivat. Z toho vyplyva, ze kazdy, kdo se chce odpoveédné
vénovat kosmetice, musi se stidle vzdélavat, Cist odborné Casopisy, zucastnovat se sjezdi
kosmeticek, navstévovat vzdélavaci kurzy a v neposledni fadé se i zapojit do Cinnosti
profesnich organizaci kosmeti¢ek Rozsivalova a kol. 2000, s. 16). Snaha po krasném a svézim
vzhledu je stard jako lidstvo samo. Vztah mezi mdédnimi trendy a kadeinickou ¢i kosmetickou
profesi je ptimy, trendy ovliviiuji a fidi tyto sluzby z hlediska pozadovaného ,.krasna“.

V prubéhu veékl se ale méni predstava o tom, co je krasné. Kazda doba i kazda civilizace si
vytvarely svij vlastni idedl krasy (Rozsivalova a kol. 2000, s. 9). Trendy udavaji a zpestiuji

poptavku ve sluzbach, které pecuji o lidsky zevnéjsek.

3.7 Ptinosy dalSiho vzdélavani pedagogi v oblasti novych trendu

Z ,novych trendd” vychazi nejen jakysi univerzalni model, ktery je vzdy pro urcité obdobi
tim, co je povazovano za nejmodern¢j$i a tim také nejzadanéjsi, ale rovnéz jednotlivé
techniky, nové metody, mnohdy ukony, které kadefnik i kosmeticka provadi, aplikuji.
Metodologie novych trendt vychdzeji vzdy ze souc¢asnych pozadavkl na modu jako takovou,
ale zaroven inovuji techniky a zptisoby doposud pouzivané. Tim je v soucasnosti obmenuji a
inovuji z hlavnim cilem dosdhnout jimi co nejptirozenéjSiho vzhledu. Pedagogové se v ramci
odbornych kurzii a Skoleni, popiipad¢ workshopti seznamuji stim, co je v soucasnosti
nejnoveéjSimi metodami jejich prace, z ceho vychédzi véda barev, jakymi technologiemi
prochazi nejcastéji provadéné ukony, jak se vyviji souc¢asné produkty péce vlasové, péstici a
dekorativni kosmetiky a jaky je pozadavek celkového vzhledu. Paklize by pedagogové
odborného vycviku ziskévali v pravidelnych c¢asovych intervalech veskeré potiebné
informace ke svému profesnimu rozvoji, vysledkem by bylo jejich idealni pedagogické

pusobeni v pfimém vztahu na studenty téchto obort. Orientace v trendech by jim pfinesla
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schopnost pfesn¢ rozliSovat svymi konkrétnimi prvky jednotlivd obdobi a jejich
charakteristiky. Technologicky by dokézali aplikovat soucasné techniky v jejich praktickych
ukonech a inovovat techniky ustalené se zaméfenim na kompletni vysledek. Obecné¢ vzato by
se tak dalo fici, Ze namisto oznaceni pedagoga odborného vycviku bychom mohli hovofit o
,mistrech odborného vycviku“. Coz je momentaln¢ pozadovany model budoucnosti ze strany
MSMT v kooperaci s Narodnim ustavem vzdélavani a Hospodaiské komory Ceské
republiky. Efektivitou by tedy byl stupenn odborné vzdélani pedagogi a tim kvalitnéjsi a
ucinngj$i vyucovani studentti. Ti pozaduji informace ze svéta mody a soucasnosti, mnohdy
vytykaji pedagogiim jejich ,,zkostnatélé techniky a pfistupy, které nemusi byt atraktivnimi.
Pedagog odborného vycviku nejen vzdélava, ale rovnéz vychovava, a to v tomto konkrétnim
pfipadé k profesionalit¢ a pozadovanému vystupovani a jednani. V rdmci modeld novych
trendd vznikaji rovnéz rozsahlé teoretické koncepty v komunikaci a socidlnich interakci

s klientelou. Praveé tyto koncepty by si méli ucitelé osvojit a v ramci vyucovani je .
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4 Oblasti dalSiho vzdélavani pedagogi odborného vycviku

Obecny obsah dalsiho vzdé&lavani je vytvoten deseti¢lennou 'radou vyboru asociace Fisy, tedy

profesiondly ztéchto oborti a majiteli pfednich Ceskych salonii, poskytujici tyto sluzby.

Vychazi z obsahi profesi kadefnik, kosmeticka a souasnymi pozadavky spolecnosti na tyto

sluzby. Je ptizpusoben pro kadefniky a kosmeticky, jez vykonavaji pedagogické povolani a

tim vychovavaji a vzdélavaji budouci profesiondly. Hlavnimi oblastmi dal§itho vzdélavani

pedagogt pro odborny ¢i prakticky vycvik jsou nasledujici, s i€innosti pro obory kadeinik i

kosmetic¢ka.

1.

2
3
4.
5
6

Soucasné trendy v mode

Metodologie pracovnich postupii — rovina teoreticka
Technologie pracovnich postupii a ukonli — rovina prakticka
Pedagogika a metody vyuky praktického vyucovani
Poradenstvi a diagnoza — v rdmci metodologie

Rozsifené nadstandartni vzdélavani v oborech — vizazistika, stylistika

4.1 Oblasti vzdélavani oboru kadernik

4.1.1 Metodologické vzdélavani, poradenstvi a diagnéza

Trichologie — je ve zkraceném pojeti véda o vlasech a chlupech. Vzhledem k tomu, ze
vlasy jsou naprosto vychozi pro profesi kadetnika, tuto védu by mél ovladat v plném
rozsahu pro kompletni vyuziti teoretickych aspekti v praktickych tkonech,
provadeéjicich pii praci s vlasy, a to zejména pii diagnostice vlasi, vlasové pokozky a
vlasové kutikuly.

Kolorimetrie — neboli méfeni barevnosti, dale predstavuje v kompletnim pojeti pro
kadeinickou profesi barevnou Skalu a teorii michani barev z hlediska barevnosti,
nikoli technologickych postupt. V kadeinické profesi se barevny kruh a barevna skala
dale rozliSuje na hloubku barvy, poté na tak zvany médni odstin a mddni ton.
Kolorimetrie déale umoziuje kadetnikovi pochopeni michdni jednotlivych barev

vzajemné mezi sebou a teoretického diagnostikovani barveni vlasi.

1 Rada vyboru asociace Fisy je nejvyssim odbornym organem asociace, zastupujici kadefnicky a kosmeticky
obor v Ceské republice.
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= Diagnostika — je sté¢zejni disciplinou pfed samotnymi zasahy kadeinika a aplikacemi
upravy vlasti. Kadeinik pomoci diagnostiky urCuje ptfesné postupy a techniky, jimiz
bude zasahovat do vlast a vlasové pokozky klientely. Diky diagnostice by mél byt
teoreticky vybaven znalostmi veskeré problematiky z oblasti trichologie, kolorimetrie
a aplikaci novych trendt.

= Komunikace a socialni interakce — kadeinicka profese je sluzbou. Jako kazda sluzba
vyuziva pro svou praci jako stézejni mechanismy metody komunikace, vytvareni
socidlnich interakcei, tedy vytvareni vazeb a vztaht s lidmi, s nimiz pfijde kadeinik do
styku na pracovisti.

= Psychologie oboru - kazdd profese je spjata s psychologii, tedy pfesnou
charakteristikou dané¢ho oboru, s prevaznym vyuzitim motivace a zvladani stresovych
situaci, ¢i béznych oborovych situacich vzniklych v interakcich.

= Metodologie postupu — metodologie obsahuje obecné¢ vSechny teoretické postupy,
aplikované v praktickych ukonech, se svymi podminénymi zékonitostmi, jeZ musi
kadeinik dodrzovat a fidit se jimi pfi své prace. Bez znalosti metodologickych postupti
nemuize vykonévat své femeslo kvalitng.

= Cenotvorba, management, vlastni PR — vzhledem k tomu, Ze vétSina kadefnik
pracuje jako osoba samostatné vydelecné ¢inna, jsou tyto oblasti znalosti velmi

potfebné ke spravnému uchopeni své profese a vyuziti potencialu na trhu prace.

4.1.2 Technologické vzdélavani

= Stiihové techniky — stfihové techniky obecné plynou ze tfech zdkladnich topologii
Skol stfihi. Témi jsou francouzska, italska a anglickd. Ty se mezi sebou napadné 1isi
technologickymi postupy a zavére¢nou ucesovou upravou. Pro kazdou zminénou
Skolu je typické konkrétni pojeti technologie stiihovych technik. A prave stiithové
techniky jsou stézejni pro praci v kadeinické profesi. Odborné zdatny kadetnik,
v tomto pripadé konkrétn¢ pedagog, by mél byt schopen charakteristicky rozeznat
jednotlivé $koly a vysvétlit znaky, jimiz je rozlisujeme. Pro Ceskou republiku je
nejtypicteéjsi italskd Skola. Vybér stfihovych technik je vzdy pouze na rozhodnuti
kadetnika. Coz samoziejmé vychazi z predpokladu, ze je schopen jednotlivé Skoly

stithovych technik analyzovat a uvodit tim, kterd mu vyhovuje nejlépe pro jeho praci.
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Techniky barveni — vychazi z metodologie kolorimetrie a diagnostiky. Technikami
kadetnik rozliSuje barveni jednotlivych druhii vlast s pfihlédnutim k pozadovanému
vysledku, jehoz chce pomoci téchto technik dosahnout.

Kreativni techniky barveni — tyto techniky jsou rozsifenymi zékladnimi technikami,
jimiz dosahuje kadeinik extravagantnéjSich a kreativnéjSich vysledkl pti barveni a
odbarvovani vlast.

Technologie obsluhy klienti — ptedstavuje zejména diagnostiku a psychologii oboru
s vyuzitim v praxi. Radime mezi ni také etiketu, chovani a modelové situace
socidlnich interakci pii kazdodenni praci kadetnika.

Ulesova tvorba — zahrnuje veskeré zakladni i kreativni techniky a metodické,
technologické postupy pro tvorbu ucesti nejruznéjSich druhd, jakymi mohou byt
svatebni, plesovy, extravagantni, slavnostni aj.

Diléi ukony kadeinické profese — predstavuje hlavni tikony kadeinika béhem jeho
prace svlasy, tedy klientelou. Mezi n¢z tfadime masaz hlavy, myti vlasi pred
barvenim, po barveni, dale jednotlivé dalsi ukony typické pro zavérecnou upravu

stylingu vlast (foukani, Zehleni, kulmovani aj.).

4.1.3 Rozsirené nadstandartni vzdélavani

Stylistika a etiketa oblékani — hlavni védni disciplina, kterd aplikuje trendy v praxi.
Etiketa panského a damského oblékani podléhd predepsanym zdsadam, jez by mél
dobry kadeinik znat pro poradenstvi celkového vzhledu. Mddni stylistika je rovnéz
velmi podstatna pii volbé jednotlivych znakli ucesové tvorby, kterd musi byt vzdy
prizptisobena charakteru osobnosti a jeho profesi. (Piiklad — feditelce spolecnosti
ziejme kadefnice nemtize vytvotit punk uces probarveny deviti odstiny).

Vizazistika a techniky li¢eni — v souCasnosti mé na trhu prace uplatnéni kadeinik,
ktery ovlada vice femesel. Techniky liceni kadetnikovi rozsifuji profesni portfolio a
mél by je alespont v zakladni roviné ovladat, spolecné s védomostmi a pravidly
vizazistiky jako takové. (Pedagogové musi v tietim ro¢niku ucit zékladni techniky

liceni studenty a tim je pfipravit k zdvérecnym zkouskam).
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4.2 Oblasti vzdélavani oboru kosmeticka

4.2.1 Metodologické vzdélavani, poradenstvi a diagnoza

Anatomie — vzhledem k povaze provadénych kosmetickych ukont, je nezbytnou
nutnosti, znalost oboru anatomie celého téla pro tento obor. Kosmeticka provadi
nejriiznéjsi masaze, pecuje o chodidla a ruce, o plet. Aby tyto ikony mohla provadét
kvalitn€, musi znat anatomii téla, a to i pro specifikaci v diagnostikovani.

Diagnostika — je stézejni disciplinou pfed samotnymi zasahy kosmeticky a
aplikacemi, které provadi. Pro kosmeticku je diagnostika vychozi. Pomoci diagnostiky
urcuje presné postupy a techniky, jimz bude zasahovat do pokozky, pleti, nehtti. Diky
diagnostice by méla byt teoreticky vybavena znalostmi veskeré problematiky z oblasti
anatomie, fyziologie, koznich onemocnéni, zdravovédy a kosmetické péce.

Fyziologie — obzvlast¢ fyziologie klize a fyziologie koncetin, poptipadé zad, je pro
kosmeticku vychozi. Znalosti této védni discipliny uplatiiuje v kazdodennim styku
s klientelou a pfizptsobuje individudlnim fyziologickym specifikacim techniky
provadénych ukont.

KozZni onemocnéni, zdravovéda — kosmeticka pfichazi ¢asto do styku s riiznymi typy
koznich vad a onemocnéni, jez na zaklad¢ svych znalosti odstrani sama, nebo
diagnostikuje zptisob mozné 1écby. S tim je spojena rovnéz zdravovéda a zdravy
zivotni styl. Kosmeticka by méla byt schopna vradmci poradenstvi zjistit mozné
pfi¢iny onemocnéni a zaméfit se na jejich eliminaci €1 Gplné odstranéni.

Komunikace a socidlni interakce — kosmeticka profese je sluzbou. Jako kazda sluzba
vyuziva pro svou praci jako stéZzejni mechanismy metody komunikace. Vytvari
socialni interakce, tedy vazby a vztahy s lidmi, s nimiz ptijde do styku na pracovisti.
Pro kosmeticku je komunikace velmi dulezitd zhlediska odbornosti pfi
diagnostikovani a reprodukce provadénych ukond.

Psychologie oboru - kazdd profese je spjata s psychologii, tedy pfesnou
charakteristikou dané¢ho oboru, s prevaznym vyuzitim motivace a zvladani stresovych
situaci, ¢i béznych oborovych situacich vzniklych v interakcich.

Kosmeticka péfe — tj. metody vSech pracovnich postupi pii jednotlivych tkonech
kosmetiky. Mé predepsana pravidla, jimiz se kosmeticka fidi za ucelem dodrzeni

spravnosti ukont a jejich kvality.
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Cenotvorba, management, vlastni PR — vzhledem k tomu, Ze vétSina kosmeticek
pracuje jako osoba samostatné vydelecné ¢inna, jsou tyto oblasti znalosti velmi
potfebné ke spravnému uchopeni své profese a vyuziti potencidlu na trhu préace.

Kosmeticka musi umét ,,prodat* své schopnosti a vytvofit si tak na trhu své jméno.

4.2.2 Technologické vzdélavani

OSetieni a CciSténi pleti — zakladni ukon kosmetické profese je oSetieni a
diagnostikovani pleti. To podléha pfesné dané typologii a problematice jednotlivych
druhti pleti. OSetfeni pleti vyzaduje téz perfektni znalost o aplikovanych produktech
péstici kosmetiky podle jednotlivych zacileni na typy pleti ¢i jejich vady.

Masaz hlavy, obliceje, koncetin, Sije — vychazi z metodiky technik téchto ukont a
pfedev§sim technologickych postupti, které musi byt provadény z maximalni
soustiedénosti, aby nedoslo k negativnim nasledkim. Maséaze jsou velmi vyhledavané
a spolecnosti povazované jako uvolnéni od bolesti, relaxace, stimulace, prevence.
Jednotlivé druhy masazi jsou velmi specifické a kosmeticka musi dbat na znalosti,
pravidla a techniky, jimiz se jednotlivé masaze tidi/specifikuji.

Manikura — stézejni kosmeticky tkon oSetfeni nehtl na hornich koncetindch. Ma
nékolik technik a pro vSechny plati stejna pravidla, kterd sméfuji k dobie odvedené
praci. Manikura je velmi citlivy tkon, jez musi byt provadén kvalitné a hloubkové.
Soucasti manikury je i poradenstvi péce, kterym kosmeticka radi, jak o jednotlivé typy
nehtli peCovat pro zdravy vzhled.

Pedikiira — oSetfeni nehtii dolnich koncetin, véetné péce o chodidla. Pedikura je
ukony c¢iSténi a oSetieni chodidel. Jeji hlavni techniky jsou v soucasnosti tfi, avSak
postupi naskytd mnoho. Pro tento tkon je stézejni znalost koznich onemocnéni,
fyziologie a poradenstvi.

Techniky lieni — oblast liceni je vychozi praci kosmeticky, jez je v pribéhu studia
tohoto oboru vzdélavana rovnéz ve vizazistice. Techniky li¢eni maji své pravidla a
jejich typologie je velmi obsahla. Je nutné si techniky neustale osvojovat a rozsifovat.
Liceni vyzaduje dokonalou znalost produktii dekorativni kosmetiky a jejich aplikace
na jednotlivé typologie pleti. Vizazistika je obor, ktery se zabyva licenim, technikami

liceni a praci s dekorativni kosmetikou.
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Dermatologie — zahrnuje I¢kaiské estetické provadéné zékroky k odstranéni
typologickych vad obliceje. Pro kosmeticku je znalost tohoto oboru vychozi pro
diagnostikovani pleti a obli¢eje pro ukony, jez neni kompetentni aplikovat. Jedna se

odborné poradenstvi.

4.2.3 Rozsirené nadstandartni vzdélavani

Stylistika a etiketa oblékani — hlavni védni disciplina, kterd aplikuje trendy v praxi.
Etiketa panského a ddmského oblékani podléha predepsanym zasadam, jez by méla
kosmeticka ovladat pii celkovém poradenstvi a aplikovat tyto znalosti pfedevsim
v ramci vizazistiky, tedy v liceni a péci o plet. Stejné jako kadetnik musi ovladat
trendy a pravidla poradenstvi celkového vzhledu. (Piiklad — teditelku spolecnosti
ziejme kosmeticka nemuze licit pfili§ extravagantng, aby zachovala jeji ,,dekorum®).
Prace s novymi pristroji pro oSetieni a kosmetické ikony — v soucasnosti spoustu
tézkych a citlivych tkond kosmetické péce nahrazuji inovacni pfistrojové citlivé
metody, jez mize kosmeticka velmi efektivné vyuzit. Pro jejich vyuziti je vSak nutna
znalost jejich manudlniho pouzivani a zaméteni. Pfistroje maji jednu hlavni vyhodu,
jez je provedeni kvalitnho ukonu do hloubky. Je vSak pouze na rozhodnuti
kosmeticky, zdali vyuzije tuto techniku, jez zpravidla neni levnou zélezitosti, avSak
roz$ifuje kompetence kosmeticky a nabizené portfolio ukonti a sluzeb.

Maskérstvi — vizazistika a techniky li¢eni jsou dale rozvinuty o techniky maskérskeé,
znat a presn¢ definovat. Maskérstvi méa v dnesni dobé vyuziti nejen u filmu ¢i divadla,
ale rovnéz pro nejriznéjsi akce typu — ples, tematicky vecirek a jiné. Sluzby maskéra

jsou velmi vyuzivané a stale vyhledavang;jsi.
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5 Problematika dalSiho vzdélavani pedagogii odborného vycviku

Hlavnimi souc¢asnymi oblastmi problematiky vzdélavani pedagogt pro prakticky vycvik patii
obecna kvalita dalSiho vzdélavani, finan¢ni, dopravni a casové moznosti pedagogti, odbornost

pedagogt, nabizené moznosti odborného vzdélavani, formy dal§iho vzdélavani.

5.1 Kvalita dalSiho vzdélavani

Jednim z nejdiskutovanéjsich témat v ramci realizace politiky celozivotniho uceni je problém
méfitelnosti a standardizace kvality edukacnich aktivit. Tato otdzka nabyva na dileZzitosti v
souvislosti s rostoucim vyznamem, jaky moderni spolecnost piikladd vzdélavani a uceni. Na
jejich uroven a kvalitu jsou proto kladeny stale vyssi naroky. Vzd€lavani je vSeobecné
chépano predevsim jako ndstroj individudlniho, ale i celospolecenského rozvoje a prosperity.
Zcela pochopitelnd je proto snaha o co nejefektivnéj$i vyuziti a navratnost investovanych
prostiedki, pficemz vyznamnym aspektem pozadované efektivity a rentability je praveé
kvalita nabizenych sluzeb. Kvalitu ve sféfe edukace miizeme chépat jako miru dosazeni
pfedem stanovenych pozadavki a ocekavani vSech zucastnénych stran, piip. jako miru
splnéni vzdélavacich cili. Hodnoceni kvality byva nejcastéji provadéno pomoci standardd,
tedy predem stanovenych a formalizovanych pozadavkli na urovenn /jakost) nabizenych
produktt. Dosazeni urcitého standardu byva potvrzeno certifikatem. Standardi a certifikati
relevantnich pro sféru dalsiho vzdélavani je k dispozici cela tada, pfiC¢emz jejich ptisobnost
muze byt mezinarodni, narodni, regionalni nebo oborova. Kromé standardizace a certifikace
jsou uzivany i dal§i nastroje zabezpeCovani kvality, napf. benchmarking, modularizace
vzdélavani, akreditace apod. Mezi soucasné nejzasadnéjsi problémy v dal§im vzdélavanim a
dovzdélavani patii hned nékolik aspektt, které napiimo ovliviiuji kvalitu a obsah
vzdélavacich prvkl a nasledné vyuziti v profesi pedagoga odborného vycviku. Pro pedagogy
odborného vycviku v oborech kadeinik, kosmeticka je nejpodstatnéjsi vzdélavani a
dovzdélavani v oblastech novych trendl, technologii a metodickych postupech, znichz
vychazi jejich &innost v praktické roving. Situace v Ceské republice je z tohoto pohledu
dlouhodobé neptizniva. Na rozdil od vétSiny vyspélych zemi zde neexistuje jednotny systém
fizeni kvality, ktery by celou oblast komplexné pokryval. Nabizet sluzby v segmentu
vzdélavani dospélych miize v soucasné dobé kazdy, kdo je schopen splnit zdkladni podminky
uvedené v paragrafu 25 zdkona o zivnostenském podnikani ¢. 455/1991 Sb. a souvisejicich

natizenich vlady CR, tj. dosaZeni 18 let, zpiisobilost k pravnim ukontim, bezihonnost apod.
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Jedna se o volnou zivnost na jejiz provozovani nejsou pozadovany zadné kvalifikacni
pedagogické, organiza¢ni C¢i persondlni povahy. Vyjimku piredstavuji pouze nékteré
vzdélavaci aktivity (napt. rekvalifikacni programy), kjejichz realizaci je vyzadovéana

akreditace (gefék, Dvotakova 2009, s. 59-60).

5.2 Slozky kvality dalSiho vzdélavani
Na kvalit¢ vzdélavani dospélych se podili tfi aspekty, jimiz jsou vzdé€lavaci instituce,

vzdélavaci programy a lektofi.

5.2.1 Vzdélavaci instituce

Na kvalitu vzdélavacich instituci mé vliv celd fada rtiznych faktort, jakymi jsou napt. jeji
zdroje, procesy, postupy a systém fizeni. Hodnoceni je mozné v zdsad€ realizovat dvéma
hlavnimi zpisoby, a to zkoumanim zpétné vazby ze strany ucastnikli tohoto vzdélavani, ¢i
zapojenim do konkrétniho certifikacniho systému. Toto zapojeni ma dokazat dodrzeni
urcitého standardu kvality neboli shodu s normou a zplsobilost organizace v posuzované
oblasti (Sefak, Dvoiakova 2009, s. 60). Vzdé&lavaci instituce, které poskytuji vzdélavani
pedagogim odborného vycviku, jako takovym neexistuji. Pouze pro kosmeticky obor se
naskyta alternativa, a to v ramci Unie kosmeticek a Make-up Institutu se sidlem v Praze. Ty
potadaji nepravidelné moznosti dalsiho vzdélavani, uroven a kvalita, efektivita neni znama.
Pedagogové kadetnického oboru se obecné dale vzdélavaji prostfednictvim produktovych
Skoleni v ramci spoluprace s jednotlivymi distributory produkti vlasové profesionalni
kosmetiky. Nejednd se vSak o odbornd Skoleni. Kosmeticky obor se podle finan¢nich
moznosti a nabidky ucastni vzdélavacich akei dle svého individudlniho vybéru. I pro tento
obor existuje cela fada produktovych skoleni, ktera skoli své stalé i potencidlni klienty, jak

aplikovat jejich konkrétni produkty v praxi.

5.2.2 Vzdélavaci programy

Jednim ze zplsobu fizeni kvality edukaénich aktivit je standardizace jejich vystupt. Muze se
tak dit nap¥. pomoci akreditaci, tj. povéfeni k realizaci vzd&lavacich programii. V CR existuje
celd fada rezortnich systémd akreditaci, které provadi jednotliva ministerstva (Sefak,
Dvorakova 2009, s. 60). V ptipad¢ vzdélavani pedagogl tedy Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy. V Ceské republice existuje pouze jedina akreditovand asociace pro stiedni

odborné $koly a stiedni odborné ugilists, jez je v soudasnosti akreditovana MSMT, tou je
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pravé asociace Fisy. Vyhodou akreditace je v pfipadé pedagogi predevSim moznost
financovani jejich dalsiho vzdélavani ze strany zaméstnavatele. Akreditace vSak sama o sobé
nevypovidd o kvalit¢ vzdélavacitho programu. Akreditované programy nejsou nijak

analyzovany v oblasti kvality a efektivity.

5.2.3 Lektor dalSiho vzdélavani

V Ceské republice je profese lektora fazena mezi volné Zivnosti, coz je z hlediska pozadavki

na jejich odbornost, kvalifikaci a kompetence nedostacujici. Lektorem mize byt kazdy. Skala

¢innosti odbornikli a specialistli, na jejichz kvalifikovanosti zavisi kvalita realizovanych

edukacnich aktivit, je velice riznoroda (Sefdk, Dvotdkova 2009, s. 61). Lze ji vyjadfit

nasledujicim vyctem vykonavanych funkeci:

— plénovaci — time management, vymezeni cilii, vymezeni ucebni latky, metod, prostiedki

— motivacni — zaji$téni pozornosti, zajmu

— komunikaéni — zplisoby prezentace uciva, vedeni rozhovoru, diskuze

— Tfidici — zasahy do individualniho pribéhu uceni, individualizace tkold, pomoc pfi
potizich, stanoveni strategie a taktiky prace

— organizaéni — vedeni pisemnosti, zajisténi podminek pro praci, materidlti, nastroju,
zafizeni, stiidani doby prace a odpocinku

— kontrolni — pribézna kontrola pochopeni uciva, kontrola individudlnich tkolt, realizace
zkousek, testu

— vyhodnocovaci — pochvala, kritika, analyza chyb (Sefak, Dvoiakova 2009, s. 66).

Na vzdélavatele dospélych jsou kladeny profesni pozadavky, které by mél spliovat.

* Oborova odbornost — védomosti, dovednosti a vlastni zkuSenosti jak z oboru, ktery
lektor prezentuje, tak i schopnost mezioborového pfistupu, jehoz nezbytnym
predpokladem je Siroké, vSeobecné vzdélani,

» andragogické (pedagogické, didaktické) kompetence — komplex postojli, znalosti,
dovednosti a schopnosti, které umoziuji lektorovi zajistit efektivni dosazeni
planovanych cili vzdélavani, tedy: znalost problematiky vzdélavani dospélych,
dal§iho vzdéelavani, strategii vzdélavani, znalost a respektovani andro (didaktickych)
principli, schopnost stanoveni cill, tvorby obsahu, vybéru a pouzivani adekvatnich
forem, metod a prostifedkii vyuky, ziskdvani zpétné vazby, analyza vysledl

vzdélavani a jejich hodnoceni.
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= osobnostni vlastnosti — smysl pro odpovédnost, tvofivd iniciativa, flexibilita,
kriticnost a sebekriti¢nost, Cetnost a smysl pro spravedlivost a etiku, dislednost,
rozhodnost, zasadovost, trpélivost, dusevni vyrovnanost, sebeovladani, tolerance,
optimismus, pozitivni mysleni vzhledem k sob¢ i Gcastnikiim, takt a klid, smysl pro
humor a dalsi.

» rétorické a komunikaéni dovednosti v oblasti verbalni i neverbalni komunikace
(Setak, Dvotakova 2009, s. 66).

» 'V pfipadé pedagogt obort kadeinik, kosmeticka je neodlucitelnou soucasti rovnéz
celkovy vzhled vzdélavatele, ktery by mél jit v idedlnim piipadé ptikladem pro

ucastniky vzdélavani.

5.3 Finanéni, ¢asové a dopravni moZnosti pedagogii

dospélych konfrontovani, je neexistence jednotného systému feSiciho otdzku financovani
dalsiho vzdélavani. Pretrvavajici praxe, kdy nejcastéj$im zpisobem pokryti ndkladi je
financovani ze soukromych zdrojd, se nadale ukazuje jako neudrzitelna (Sefdk, Dvorakova
2009, s. 54). Pedagogové jsou v tomto ohledu zna¢né¢ znevyhodnéni. Obecna cenova relace
nabizenych Skoleni pro kadetniky, kosmeticky (nikoli pro pedagogy odborného vycviku) se
pohybuje v tadech tisicli, coz je ze strany zameéstnavatele nepfijatelné z hlediska pokryti
naklad, dopliujicich nasledné také o dopravu ¢i ubytovani. Pedagogové maji casto moznost
volby ucastnit se Skoleni v omezenych poctech (tj. za skolu je vyslan pouze jeden pedagog,
nikoli cely sbor odborného vycviku) €i si uhradit ¢ast nakladt z vlastnich finan¢nich zdroju.
Tuto moznost naskyté ptispévek na vzdélavani. Pedagogové musi volit pouze z nabidky, ktera
je prijatelnd z hlediska vzdalenosti a ¢asovych moznosti. Praxe nabizi celou fadu nastroju
pfimé i neptimé podpory dalsiho vzdélavani, jejichz cilem je pfedevsim stimulace poptavky a
celkové zvySeni Ucasti. V pfipadé zaméstnavateli, tedy feditelt Skol, jsou to zejména danova
zvyhodnéni, vzdélavaci fondy, pfispévky na vzdélavani, vyuziti dotaci z finan¢nich zdroja
Evropské unie. Paklize by vSak pedagogové spole¢né se svymi zaméstnavateli chtéli vyuzit
napiiklad danovad zvyhodnéni, je vzdélavani podminéno akreditaci Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Do pravniho systému CR byl tento postup &aste¢nd uveden
v souvislosti se zdkonem ¢. 179/2006, o ovéfovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani.
Danové odlucitelnou polozkou jsou rovnéz naklady zaméstnavatele spojené s prohlubovani

kvalifikace zaméstnancti (viz zakon 262/2006 Sb., zékonik prace).
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Vzdélavaci fondy byvaji zaklddany na Grovni statu, regionu, ¢i konkrétniho hospodaiského
sektoru (Sefak, Dvotakova 2009, s. 55). Reditelé maji piili§ omezené finanéni rozpoéty, diky

¢emuz dochézi k velkému omezeni moznosti vzdélavat se, dle potieby.

5.4 Odbornost pedagogii

Ucitel¢ odborné¢ho vycviku v oborech kadeinik, kosmeticka maji dosazeno nejcastéji
sttedniho vzdelani s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho
vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmétu a naslednym
studiem pedagogiky v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou a
zaméteném na piipravu uciteld stiedni skoly. Je spekulativni, zdali je toto dosazené vzdélani
pro vykon pedagogické profese optimalni. Ackoli je u pedagogi odborného vycviku stézejni
jejich slozka praktickych dovednosti a schopnosti daného oboru, neodlucitelnou soucasti jsou
rovnéz metody vyuky, které nejsou vzdy kvalitni. Aby se dalo tomuto problému v nékterych
pripadech predejit, musela by existovat instituce, kterd se bude zabyvat rovnéz vzdélavanim

pedagogt v oblastech, jak ucit prakticky vycvik a s nim jeho inovace.

5.5 Nabizené mozZnosti odborného vzdélavani

Podle dostupnych informaci o nabizenych moznostech dalSitho vzdélavani pedagogt
odborného vycviku téchto oborii vyplyva, Ze je jejich nabidka v Ceské republice minimélni.
Pedagogové jsou tak nuceni vyuzivat pouze béznych Skoleni, kterd jsou urcena pro kadeiniky
a kosmeticky, nikoliv vSak pro pedagogy téchto oborti. Moznosti dalsiho vzdélavani béznych
kadeinikli a kosmeticek jsou vSak pomérné rozsahlé, jejich formy jsou rtzné. Jejich
organizatory jsou spole¢nosti s vyhradnim zastoupenim svétovych znacek profesionalni
vlasové kosmetiky. Kvalita téchto Skoleni ma vSak nejcastéji pouze informativni charakter ¢i
produktové zameéteni. Pouze v oblastech rozsifeni kompetenci téchto oborti, se mohou
pedagogové ucastnit nejruznéjsich kurzi, jejichz vysledkem je naucena dovednost. Prikladem
v kadetnické profesi miize byt ,kurz na prodluzovani vlasi metodou ring®, v kosmetické
profesi pak kurz na ,,prodluzovéani fas metodou fasa na fasu“. Ceny téchto Skoleni jsou vSak
velmi vysoké a pohybuji se ptevazné v fadech od 5 000 korun. Jejich vystupem je certifikat o
absolvovani kurzu a kompetenci provadét tuto danou techniku. Zbylé moznosti jsou nabidky
obchodnich zéastupci firem, které nabizeji Skolam ve velmi hojném poctu ,,Skoleni

z jednotlivych oblasti. Avsak i v tomto piipad¢ se jedna pouze o marketingovy tah.
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5.6 Formy dalSiho odborného vzdélavani pedagogi
Formy dalsiho odborného vzdélavani pro pedagogy odborného vycviku kadetnik, kosmeticka
maji tyto jednotlivé charakteristiky, jimiz dana forma podl¢ha.

= (il vzdélavani — naucit / seznamit

= Délka trvani vzdélavani — Skoleni v ramci Sesti hodin, dne, dvoudenni, tydenni

= Prostfedi vzdélavani — u€ebna, saldn, Skolici centrum, zahranic¢i

= Pocet tcastnikli — individudlni, skupinové, skupinové s omezenym poctem tcastnikti

= Specifika vzdelavani — odborné vzdélavani, produktové vzdélavani

= Obsah vzdélavani — metodologie, technologie, apod.

= Vystup ze vzdélavani — certifikat, osvédceni

Pojem vzdé€lavani lze charakterizovat jako proces, v némz si prostfednictvim vyucovani
Clovék osvojuje soustavu poznatkli a Cinnosti, kterou vnitinim zpracovanim (zejména
interiorizaci) — u¢enim — pietvaii ve védomosti, dovednosti a ndvyky. Vzdélavani se odehrava
mezi dvéma Ciniteli: mezi vzdélavatelem (ulitelem, lektorem) a vzdélavanym (zdkem,
ucastnikem). Z pohledu vzdé¢lavatele jde o vyucovani, z pohledu vzdélavaného jde o uceni
(Muzik 2004, s. 13). V tomto ptipadé se jedna o vzdélavani neformélni, které probihd mimo
Skolu. Realizuje se tedy mimo formalni vzdélavaci systém. Je zaméteno na urcité konkrétni
skupiny a jeho organizatory byvaji ptfevazné instituce pro vzdélavani dospélych, podniky a
jiné. Pedagogové se nejCastéji vzdélavaji prostfednictvim prubézného dalSiho vzdélavani.
Pribézné vzdélavani nevede k dosazeni vyssi kvalifikace, od toho slouzi vzdélavani
kvalifikac¢ni. Jeho cilem je udrzet Groven v rdmci oboru, dile je zdrojem pro rozvijeni a
inovovani jiz osvojenych metod.

Neformalni vzdélavani pro kadeiniky a kosmeticky v Ceské republice probiha v nasledujicich

typech vzdélavacich akei.

Odborné staze

Staze maji vysokou efektivnost zhlediska vyuziti. Prostfednictvim téchto zpravidla
dlouhodobych vzdé¢lavacich akei ziska ucastnik teoretické poznatky v ramci diagnostiky a
diagnostického Setteni. Dale si osvoji technologie a metodologie. V ptipadé, ze stdz probiha
pfimo na pracovisti kadeinického ¢i kosmetického salonu, mél by byt schopen ucastnik
vyvodit rovnéz soucasné pojeti trendd. Na ucastnika plisobi vétSinou hned nekolik faktord,

které naptimo ovliviiuji kvalitu a efektivitu stdze. Mezi tyto faktory patii nejen vngjsi Cinitelé,
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kterymi jsou v tomto pfipadé piima pisobeni a socialni interakce mezi lektorem a ucastniky,
ale rovnéz wvnitini stimul, ktery vyvoldva v ucastnikovi potiebu rychlého vstiebavani
informaci a vlastnich usudkl. Staze mohou byt zacileny individualné, skupinové i kolektivng.
Lektorem stdze byva kompetentni osoba salonu, nejcastéji hlavni technolog, majitel ¢i
manazer. Svou odbornosti vypovida nejen o svych znalostech a dovednostech, ale predevsim
o urovni salonu. Nejcastéji vyuzivanou formou byvaji skupinové staze. Vyhodou prace ve
skuping je vzéjemné srovnavani mezi ucastniky. Ti informace vstiebavaji, ale rovnéz s nimi
déle pracuji na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti a informaci ziskanych prostfednictvim praxe,
které mezi sebou vzajemné konzultuji. Dalsi vyhodou odborné stdze je vzdélavani z oblasti
managementu, tvorby reklamy a cenotvorby. Nevyhodou stdze je pomérné¢ znacné Casové
rozpéti, které se tak stava pro pedagogy indispozici, jez jim neumoziuje vyuziti tohoto typu
vzdélavani. Cena stazi je velmi fluidni a odviji se od poptavky a t€innosti na trhu prace. Cena
je pomérn¢ prekvapiva a pfijatelnd ve srovnani s jednodennimi kurzy. Zejména v zahranici
maji odborné staze velké uplatnéni. Ucitelé i lektofi se pravidelné ucastni vyménnych pobytt,
tedy stazi, v ramci jednotlivych siti salont ¢i spolecnosti, poskytujici tyto sluzby. Zamérem je

maximalni vyuziti potencialu, které stdze nabizeji.

Seminare, odborné prednasky

Tyto vzd€lavaci akce maji teoreticky charakter a vétSinou jsou jen doplnény ukazkami
z praktickych ¢innosti. Jejich délka zavisi na obsahu a cileném vystupu pro ucastniky.
Nepiekracuji vétSinou Sest az osm vyucovacich hodin. Lektorem téchto seminafi a prednasek
jsou odbornici z fad profesional, nikoli pedagogickych pracovnikii. Po obsahové strance jsou
cileny vzdy na jednu konkrétni oblast z fad metodologickych a technickych postupti. Mohou
mit také rdz seznamovani s novymi trendy, které predstavuji jednotlivi zastupci spolecnosti,
zastupujici vlasovou, dekorativni a péstici kosmetiku na ¢eském trhu. Organizovany jsou
skupinové, pficemz by pocet nemél presahovat moznosti pro nasledné diskuze nad tématem.
Vyhodou seminait a prednéasek je casova a dopravni dostupnost, protoze byvaji organizovany
vzdy na n¢kolika mistech v rdmci republiky. Teoretické aspekty jsou nedilnou soucasti potieb
vzdélavani, které pedagog vyuZzije pii aplikaci v praktické roviné. Cena byva cCasto spise
symbolickd a ¢asto jsou konany pro odbératele produktli dané spolecnosti zcela zdarma.
Nevyhodou je vychozi zacileni spolecnosti na vlastni produktové portfolio a zaméteni na

cilovou klientelu, ¢imz mohou byt informace nekompletni a nevyuzitelné celistveé v praxi.
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Odborné kurzy

Kurzy jsou zacileny na praktické dovednosti. Cilem kurzu je tedy nauceni dané dovednosti,
metody ¢i techniky, jez by si mél ucastnik osvojit. Je organizovan pievazné jako jednodenni,
maximaln¢ dvoudenni. Lektorem kurzi jsou odbornici ztad danych obsahovych ukoni,
zamétenych na rozsSifovani dovednosti kadetnika, kosmeticky. Vyhodou kurzl jsou pfedem
cilené praktické dovednosti, které¢ se ucastnik prostrednictvim vyuky nauc¢i. Nevyhodou muiize

byt nejen prili§ vysoka cena, ale rovnéz metodika vyuky.

Workshopy

Workshop je idealni formou pro dalsi vzdélavani pedagogl, protoze se svym obsahem blizi
nejvice k ¢innosti pedagoga v jeho pilisobeni na studenty. Workshop ma teoretickou i
praktickou c¢ast, z ¢ehoz vychazi nejprve z metodologie a novych trendid k technickym
ukontim. Workshop mtze mit rozmanité formy organizace i poctu ucastnik. Vzhledem
k tomu, ze vSak lektor musi dbat na individualni pfistup ke vSem ucastnikiim v praktické casti
vyuky — musi byt této skuteCnosti pfizpisoben pocet vzdélavatelli. Obsahova stranka
workshopu je shodna jako ve vySe zminénych typech vzdélavacich akei. Podstatnou vyhodou
workshopt je jejich struktura a forma vyuky. Cenové jsou dostupné i pedagogickym
pracovnikim. Nevyhodou workshopti je jejich nabidka a poptavka na ceském trhu.

Workshopy jako takové jsou potadany jen v omezeném poctu.

Termin $koleni je pouzivan jako obecnym pojmenovanim typu vzdélavaci akce.

5.7 Porovnani kvality vybraného $koleni v Ceské republice a Italii

V ramci asociace Fisy jsem se spolecné s dalSimi ctyfmi kolegy ze stejné profese ucastnil
odbornych $koleni v Ceské republice a poté v Italii. Obé& $koleni probéhla v lednu tohoto
roku. Prostfednictvim skupinového zhodnoceni jsem vypracoval nésledujici srovnéni, a to z
nékolika parametri, jeZ povazuji jako objektivni kritéria pro zhodnoceni trovné, kvality a
celkového ptinosu ¢i efektivity.

Témito kritérii jsou nésledujici — cil Skoleni, cilova skupina Skoleni, délka Skoleni, kadetnicka
terminologie, metodologie oboru, technologie oboru, materidlni vybaveni, nové trendy
aplikované v praxi, kvalita komunika¢nich dovednosti lektora, kvalita praktickych dovednosti
lektora, dosazené vzdélani lektora, vystup pro ucastniky Skoleni, efektivita Skoleni dle cile a

celkovy dojem ucastnika.
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Skupinové jsme spoleéné s kolegy zvolili metodu klasifikaéniho systému a do tabulky
s vypsanymi parametry jsme zapisovali zndmky, dle subjektivniho uvazeni a zhodnoceni.
Nasledné jsme vSechny znamky secetly a zapsaly jeji primér do souhrnného hodnoceni.

1 — vyborné, 2 — velmi dobré, 3 — dobré, 4 — dostatecné, 5 — nedostate¢né

Spole¢né s tim jsem vytvofil pisemné srovnani, v némz se soustfedim na jednotlivé aspekty

kvality Skoleni a konkrétn€ je popisuji.

Komparace vybranych parametri $koleni Skoleni Italie | Skoleni CR
Cil skoleni Vyborné Dostatecné
Cilova skupina Skoleni Vyborné Velmi dobré
Délka skoleni Velmi dobré Vyborné
Diagnostikovani a poradenstvi Vyborné Dobré
Kadetnicka terminologie Vyborné Nedostatecné
Metodologie oboru Velmi dobré | Dostate¢né
Technologie oboru Vyborné Dobré
Materidlni vybaveni Vyborné Nedostatecné
Nov¢ trendy aplikované v praxi Vyborné Velmi dobré
Kvalita komunika¢nich dovednosti lektora Skoleni | Vyborné Velmi dobré
Kvalita praktickych dovednosti lektora Skoleni Vyborné Dobré
Dosazené vzdélani lektora skoleni Vyborné Dobré
Vystup pro ucastniky Vyborné Nedostatecné
Efektivita Skoleni Vyborné Dostatecné
Celkovy dojem Vyborné Dostatecné
Cena skoleni Velmi dobré | Vyborné

Komparace vybranych parametri kvality Skoleni

Pét odbornikii se shodlo na charakteristikach v jednotlivjch faktorech 8koleni. Ceské
republika poskytla bézn¢ dostupné skoleni, jehoz primarnim cilem byl ,,marketingovy tah®.
Skoleni bylo pramémé aZ podprimémé a vykazovalo znatné nedostatky odbornosti.
Lektorem Skoleni byl obchodni zastupce a technolog znacky, ktery nevystudoval kadeinicky
obor. Efektivita Skoleni spole¢né s nékterymi dalSimi parametry vykazovaly naprostou

absenci. Tato Skoleni nejsou po strance profesniho rozvoje nijak zacilena pro pedagogy.
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Ttalské $koleni bylo idealni predstavou toho, jak vytvofit funkéni systém vzdélavani v Ceské
republice. VSechny parametry Skoleni mély velmi vysokou uroven a po strance odbornosti
bylo nesrovnatelné s jakymkoli §koleni v Ceské republice, jehoZ jsme se doposud z(&astnili.

Efektivita podléhala zacileni Skoleni a jeho nasledném vyuziti.

Skoleni Ceska republika, Praha — znacka, spole¢nost Wella.

Cilem tohoto Skoleni bylo seznamit U¢astniky s novinkami na trhu. Tento pojem je pomérné
Siroky, tudiz ucastnik nemohl odvodit o jaké novinky se jednd. V pribéhu Skoleni ucastnici
zjistili, ze se jednd o Skoleni produktové, tedy marketingovy tah spolecnosti, jez ma
momentalné na trhu znaéné problémy se zastoupenim a trpi odlivem klienti. Cilovou
skupinou byli stali i novi, potencialni klienti znac¢ky. Délka Skoleni byla idedlni pro udrzeni
pozornosti, a to zhruba v péti hodinach. Cena skoleni byla naprosto nenapadnutelnd, protoze
bylo skoleni zdarma. Diagnostikovani a poradenstvi bylo zacileno pouze na dané produkty,
jejichz schopnosti a vyuziti popisoval v pribéhu Skoleni lektor. Lektor se naprosto vyhybal
kadetnické terminologii a hovofil mnohdy neodborné. Napiiklad: ,,Pouzijete nlzky na
protenceni.” Takové niizky vSak neexistuji a jedna se o efila¢ni, neboli prostiihdvaci nizky.
To je v pfipad¢ lektora naprosto nepfijatelné. Metodologie oboru méla takika absenci, pouze
v uvodu lektor popsal teoretické aspekty produkti. Technologie nasledné lektor aplikoval pii
praktickych tikonech, avsak pftili§ slozité, coz bylo ze strany spolecnosti opét marketingovym
zamérem pro ,,strhnuti klientely”. Materidlni vybaveni bylo nedostate¢né, protoze ucastnici
neobdrzeli zadna skripta ¢i odborné manualy. Nové trendy byly zacilené pomérné dobfe,
avSak pouze na produktovou cast, kdy lektor neustidle apeloval na nutnost pouziti
nejmenovanych produkti. Komunika¢ni kvality lektora byly na vys$i urovni ve srovnani
s praktickymi. Lektor se neustéale ptal a komunikoval s u€astniky jak verbalné, tak neverbalné.
Praktické dovednosti byly v mnoha situacich vice nez zpochybnitelné. Dosazené vzdélani
lektora bylo stiedni odborné bez maturity, lektor nebyl vyuéen v oboru. Uéastnici obdrzeli
vystup, tedy certifikdt o absolvovani. Efektivita Skoleni byla dostatecna, protoze lektor
upozornil na par dulezitych informaci z oblasti novych trendl pro techniky barveni. Celkovy
dojem ze Skoleni byl velmi smiSeny, Gcastnici nepochopili zdmér a nedozvéd€li se nic

zasadniho.

Skoleni Italie, Bologna — zna¢ka, spole¢nost — Inebrye
Cilem skoleni byly soucasné nové trendy v barveni. Tento cil byl zietelny, konkrétni a celé

Skoleni mu podléhalo. Cilovou skupinou byli pouze odbornici, manazeti salonti a hlavni
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technologové ¢i ucitelé. Délka Skoleni byla pomérné nad rdamec moznosti nekterych ucastnikti
— osm hodin s pravidelnymi pirestdvkami. Cena Skoleni byla v pfepoctu na ceské koruny
zhruba dva tisice sedm set korun, coz s ptihlédnutim na kvalitu Skoleni byla velmi nizk4 cena.
Oblast diagnostiky a poradenstvi méla velmi vysokou odbornou turoven. Lektor velmi
konkrétn¢ rozebiral trichologické aspekty a soucasnou problematiku ristu vlasi, véetné
mozné eliminace. Kadetnicka terminologie byla naprosto pfesna a pouzivana po celou dobu
trvani Skoleni. Metodologie byla pomérné naro¢nd, protoze lektor obcas hovoftil o nékolika
terminech soucasn¢ a ucastnik Skoleni tak mohl byt zmateny. Technologie byla naopak
naprostym vrcholem lektorova umu a Gcastnici Skoleni mnohdy Zzasli. Lektor piedstavil nové
techniky, které byly naprostou inovaci pro vSechny ucastniky. Dokézal piesné¢ vymezit jejich
vyuziti i aplikaci na jednotlivé typy a struktury vlast, v€etné kombinaci technik mezi sebou. I
ptesto, ze lektor hovofil italsky a obcas anglicky, jeho komunika¢ni schopnosti byly velmi
kvalitni (Uc¢astnila se téz Ceska prekladatelka). Materidlni vybaveni bylo dosazeno idedlni
formou, a to odbornymi skripty a pracovnimi seSity, do nichz mohli Gcastnici zapisovat své
vlastni reflexe dle struktury Skoleni. A¢ bylo Skoleni rovnéz pofddané v ramci svétové znacky
vlasové kosmetiky, produktové zacileni bylo pouhym doporuc¢enim v piipadé pouzivani této
kosmetiky. Nicméné bylo rovnéz nahrazovano produkty ze stejnym docilenim pozadovaného,
v tomto piipad¢ barevné Skaly dle novych modnich trendt. Praktické dovednosti lektora byly
pfinosem pro ucastniky. Dosazené vzdé¢lani lektora bylo vysokoskolské, vcetné kadefnické
atestace a dale hlavniho vyvijece technologa, jimiz jsou v Italii lidé, kteti se podili na vzniku
novych latek a produkti vlasové kosmetiky. Vystupem pro ucastniky Skoleni bylo
certifikované osvédceni. Efektivita i celkovy dojem Skoleni byly naprosto nesrovnatelné
v poméru s ¢eskym skolenim. Kazdy ucastnik odchazel velmi nadSeny a v pribéhu diskuse se

Skolitelem mohl zjistit dalsi informace z dané oblasti pro své individualni vyuziti.
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6 Vyzkumna ¢ast

V predchdzejici ¢asti jsem se pokusil vymezit teoreticky zaklad problematiky dal§iho
vzdélavani pedagogli odborného vycviku v oborech kadetnik a kosmeti¢ka, vyucovanych na
sttednich odbornych skolach a sttednich odbornych ucilistich.

V empirické Casti se zaméfim na veskeré otazky, souvisejici s problematikou dalSiho
vzdélavani a profesniho ristu téchto pedagogli. Budu zjistovat jednotlivé cile tohoto
vyzkumu, tedy na vyzkumné otdzky kvantitativniho Setfeni a zvlast¢ vyzkumné otazky
kvalitativniho Setieni. Tyto dva pfistupy se mohou efektivné pouzivat ve stejném vyzkumném
projektu. Kvalitativni tdaje se mohou pouzit pro ilustraci nebo vyjasnéni kvantitativné
odvozenych zavérii, nebo mizeme kvantifikovat vysledky demografického prazkumu
(Strauss, Corbinova 1999, s. 11).

Vyzkum kvantitativni ma pouze orientacni charakter, pfesto slouzi jako jeden
z vyhodnocovacich prvka pro zavéry této prace, je uréen pro pedagogy odborného vycviku
kosmetického i1 kadetnického oboru. Kvalitativni vyzkum je jiz hloubkovym Setfenim.
Prostfednictvim vysledki empirické casti bych chtél prokdzat feSenou problematiku a
poukdzat na ncktera dalsi fakta, z néj vyplyvajicich. V tomto vyzkumu se jiz zamétim do
hloubky pouze na pedagogy kadefnického oboru, protoze problematika mezi obory je témér
shodna a lisi se pouze v ramci obsahu. Obé empirické ¢asti vychazeji ze stejné problematiky a

jsou si svymi vysledky vzajemné podminény pro navrhované ndmeéty na opatieni.

6.1 Upresnéni problematiky

Vzdélavani pedagogti odborného vycviku je v posledni dobé fenoménem soucasné urovné
Skolstvi v rdmci femeslnych obord. ZvySovanim profesni kvalifikace pedagogli by mélo byt
docileno lepsi ptipravy studentl jednotlivych studijnich obort pro vstup do profesniho Zivota.
Problematika vzd€lavani pedagogti odborného vycviku kadetnik, kosmeticka je velmi
specificka. Sestava z n¢kolika oblasti, které je nutné fesit zvlasté, individualneé se zamétenim
na soucasnou uroven, moznosti a potieby vyucujicich.

Vyzkumny problém je néco, co se odehrava v socidlni realité, a je to svym zpiisobem (nebo

ve svych disledcich) problematické (Svaricek, Sed’ova 2007, s. 62).
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6.2 Zdivodnéni potieby vyzkumu

Protoze momentalné zastupuji jako predseda asociaci Fisy (asociaci kadetnického oboru a
asociaci stfednich odbornych 3kol, stfednich odbornych uéilidt’ v ramci Ceské republiky pro
obory kadetnik, kosmeticka, stylista, vizazista) a tim se zabyvam problematikou téchto obort,
budu se zabyvat, pro mé¢ momentalné stézejnim problémem, a tim je odbornost a vzdélavani
pedagogli. Budu zjistovat, zdali jsou pifimo pedagogové odborného vycviku schopni
individudlné vymezit problematiku svého oboru v rdmci dal§iho vzdélavani. Jaké jsou pficiny,
potieby, pozadavky a jaké moznosti pro dalsi vzdélavani v soucasnosti maji. Poté se pokusim
navrhovat naméty na opatieni soucasné situace v ramci pusobnosti asociace. Tato zjiSténa

data mné efektivné pouzit pii projektovani v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogi.

6.2.1 Hlavni cil vyzkumu
Cilem tohoto vyzkumu je objasnit pfi¢iny soucasné problematiky dalSiho vzdélavani, tedy
vyclenit jednotlivé vzdelavaci oblasti, prozkoumat vSechny moznosti pedagogli a porozumét

jejich specifickym potiebam v ramci celého Gizemi Ceské republiky.

6.3 Priprava materiali pro vyzkum

Pied vyzkumem jsem vymezil jakym zplGsobem budu postupovat. Zvolil jsem dvé metody
vyzkumu. A to z toho divodu, aby byl vyzkum co nejobjektivnéjsi, a také mél zaroven co
nejvetsi mnozstvi nasbiranych dat k vyhodnoceni dané problematiky.

Nejprve jsem musel stanovit jednotlivé cile vyzkumu, které vychdzeji z danych oblasti
problematiky vzdélavani. Diky tomu vznikly tematické celky, vyplyvajici z kompletniho
pojeti kadefnického a kosmetického femesla v rdmci potieb, pozadavkll a moznosti dal§iho
vzdélavani ze strany pedagogi. Vymezil jsem veskeré vyzkumné cile, pro jejichz zjisténi
jsem zvolil kvantitativni a kvalitativni vyzkumnou metodu. Néasledné¢ jsem vypracoval
veskeré podklady pro tvorbu kvantitativnich dotazniki a dale kvalitativnich rozhovort.
Vytvofil jsem dotazniky pro kadeinicky a kosmeticky obor a metodu jejich distribuce a
vyhodnocovani. Z dotazniki, které jsem vypracoval na zaklad¢ vytCenych cilli tohoto Setfent,
jsem poté vyclenil jednotliva témata pro hloubkové kvalitativni Setfeni. Dand témata jsem
upravil do formy rozhovoru a pfipravil hlavni, doprovodné a ndpomocné otazky. K obéma
metodam vyzkumu jsem pfipravil podklady, které popisuji zi€astnénym, o jaky vyzkum se

jedné a jaky je jeho zamér. Pti ptiprave kvalitativniho vyzkumu jsem se dale soustfedil na

36



prabéh a prostiedi, v némz se uskutecni, a to tak, aby bylo v dostatecné mife stimulacni a

respondenti se v ném tak citili piijemné.

6.4 Metoda sbéru dat

Jako respondenty jsem zvolil pedagogy odborného vycviku oboru kadetnik a kosmeticka.
Protoze se potieby, moznosti i odbornost pedagogli mtize lisit v rdmci ziskané pedagogické a
odborné praxe, oslovoval jsem vzdy pedagogy s rozdilnym dosazenym stupném vzdélani,
pedagogickou praxi a délkou ziskanych zkuSenosti, pro co nejobjektivnéjsi zhodnoceni
vyzkumu. Zvolil jsem vzorky respondentl sestavajici na zakladé¢ uzemniho rozdé€leni v ramci
jednotlivych kraji Ceské republiky, aby byl vyzkum platny na celém tuzemi. K tomu mé vedla
také otazka urovné potfeb a predevSim moznosti pedagogli jednotlivych kraji. V ptipadé
kvantitativniho vyzkumu jsem pak volil vzdy pedagogy s desetiletou a kratsi praxi a nasledné
pedagogy s dvaceti a viceletou praxi. Tyto dvé skupiny respondenti budu na zakladé
vyhodnocovani dotaznikii dale analyzovat z hlediska moznych odlisnosti ve vzdélavacich
potfebach. V prvni fazi jsem vymezil pocty respondentti jednotlivych vyzkumi, tedy skoly a
nasledné je oslovil k participaci na vyzkumu. Z osmdesati jedna Skol, vyucujicich obor
kadetnik se mého vyzkumu, tedy obou metod, zucastnilo Ctyficet osm Skol, tedy piiblizné
60% ze viech kraji Ceské republiky, coz pro mé bylo velmi dilezité pro objektivitu pfi
metodé vyhodnocovani. Ve druhé fazi jsem se zabyval pfistupem a komunikacnimi
metodami, které zvolim pro kvalitativni vyzkumnou ¢ést. Metody sbéru dat jsou specifické
postupy pozndvani urcitych jevl, které¢ badatel uziva s cilem rozkryt a reprezentovat to, jak

lidé interpretuji a vytvaieji socialni realitu (Svafi¢ek, Sed’ova 2007, s. 142).
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7 Kvantitativni vyzkum

Podstata kvantitativniho vyzkumu spocivd ve zkoumani vztahu mezi proménnymi. Realitu

kvantitativni vyzkumnik pojima jako proménné a kone¢nym cilem je nalézt, jak jsou

proménné mezi sebou zavislé a pro¢ (Punch 2008, s. 24).

Americky sociolog Blau: ,,Kvantitativnim vyzkumem nelze vlastné zjistit vice nez to, co jsme

Hkvalitatitvné™ predem védeli, ale o ¢em jsme pouze neveédéli, jak je ,to” v populaci

rozlozeno, distribuovano (Svaiicek, Sed’ova 2007, s. 7). Vystupem vyzkumu je ovéieni urdité

hypotézy &i teorie (Svaticek, Sed'ova 2007, s. 22).

Vyhodami mohou byt nasledujici prednosti kvantitativniho vyzkumu

— testovani a validizace teorii, 1ze zobecnit na populaci, dotaznik je relativné rychly,

pfimocary sbér dat, poskytuje piesna numerickd data, relativné rychld analyza dat,
vysledky jsou relativné nezavislé na vyzkumnikovi, je uzite¢ny pro zkoumani velkych

skupin (Hendl 2005, s. 49).

7.1 Cile kvantitativniho vyzkumu

Kvantitativni Setfeni o vztahu proménnych zacina cilem a vyzkumnymi otdzkami. Ty urci
proménné, kterym se bude ve studii vénovat pozornost (Punch 2008, s.37).

Pro kvantitativni vyzkum mné vznikly dvé skupiny respondentii — kadetnici a kosmeticky.
Ackoliv je jejich problematika témét shodnd a 1isi se pouze obsahové v ramci oboru, bylo
nutné vytvofit dva specifické dotazniky se zaméfenim na tyto obory jednotlive.

Pro kvantitativni vyzkum jsem zvolil tyto cile

— Jaka je sebekritika a hodnoceni vlastni irovné odbornosti?

— Jak hodnoti respondenti soucasnou uroven obort — kadetnik, kosmeticka?

— Jaké maji respondenti pozadavky v oblastech vzdélavani v ramci metodologie?

— Jaké maji respondenti pozadavky v oblastech vzdélavani v ramci technologie?

— Jaké jsou zaméstnanecké a finanéni moznosti respondentd?

— Jaké pozadavky na strukturu a organizaci dalsiho vzdelavani respondenti maji?

— Jak se lisi potieby, nazory, moznosti respondentti s del§i odbornou praxi?

— Jak se lisi odpovédi respondentd v rdmci uzemnich celk?

Cile vyzkumu jsou tvrzeni — na vhodné urovni obecnosti a abstrakce -, co chce Setfeni

vyzkoumat. Urcuji celkové cile a ucel vyzkumu. (Punch 2008, s. 42).
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7.2 Metody vyzkumu

Pro tento vyzkum jsem zvolil dotaznik vlastni konstrukce s uzavienymi polozkami.

Dotaznik je urcen vyzkumnymi otdzkami a slouzi ke sbéru dat. Proto zaujima pozici mezi
vyzkumnymi otdzkami a strategii a procesem sbéru dat (Punch 2008, s. 46).

Oba dotazniky obsahuji dvacet Ctyfi otdzek. Kazdému pfedem vytéenému cili tematicky
odpovida pravé nékolik z nich. VSichni respondenti obdrzeli stejné dotazniky se shodnym
uspofadanim otdzek, které se obsahové lisily pro kadeinicky a kosmeticky obor. Dotazniky

jsou individualni a vyjadiuji subjektivni pohled kazdého z respondentt.

7.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otadzky jsou zaméfeny na vSechny oblasti problematiky dalSiho vzd€lavani.
Dotazniky dale obsahuji polozky, jez jsou orientovany pro zjisténi kompletniho hodnoceni
téchto obord a na dalSi opatfeni, kterd by m¢la soucasnou situaci a problematiku vyfesit.
konkrétnéjsi podoby (Punch 2008, s. 42). VSechny otdzky jsou vyvozeny nejen z potieb a
pozadavkl pedagogt, ale rovnéz sebekritiky, autoevaluace, moznosti ¢asovych a finan¢nich.
Dotazniky jsou vytvoreny na zéklad¢ vytéenych cili tohoto vyzkumu. Toto Setfeni slouZzi jako
orientace v problematice dal$iho vzdélavani pedagogi odbornych predméti praktického

vyucovani.

7.4 Vybér respondentii

Obor kadeinik je zastoupen celkem v osmdesati jedna $kolach v Ceské republice, zatimco
obor kosmeticka je vyucovan pouze na tficeti Ctyfech Skolach. Navzdory tomuto nepoméru
jsem postupoval pii vybéru vzorku respondenti shodné pro oba obory. Z kazdé Skoly jsem
vzdy oslovil pedagogy s odlisnou délkou pedagogické ¢i odborné praxe. Vybiral jsem
pedagogy s dvaceti a viceletou praxi a pedagogy s desetiletou a kratsi praxi. Diky tomuto
postupu vznikly dvé skupiny respondenti v obou oborech. Tomuto postupu odpovida jeden
zcili vyzkumu, ktery je pro mé stézejni, a to jak se liSi potieby, ndzory, moznosti
respondentl s del$i odbornou praxi. Podle daného mnozstvi skol v jednotlivych krajich, jsem
v obou oborech vyc€lenil kraje snejmensimi pocty a zvolil zastoupeni pouze jednim

respondentem v ramci obou skupin.
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Z ostatnich kraju jsem vybral vzdy dva respondenty pro skupiny. Celkem jsem tedy vyc¢lenil

Ctyficet osm $kol, které jsem nasledné oslovil ke spolupréci na vyzkumu.

Obor kadernik Obor kosmeticka
Pocet respondentii Pocet respondentii
Kraj Delsi praxe | Kratsi praxe | Delsi praxe | Kratsi praxe

Stredocesky kraj 2 2 2 2
Praha 1 1 2 2
Liberecky kraj 1 1 1 1
Ustecky kraj 2 2 2 2
Jihocesky kraj 2 2 2 2
Plzensky kraj 2 2 2 2
Kralovéhradecky kraj 2 2 1 1
Karlovarsky kraj 1 1 1 1
Pardubicky kraj 2 2 2 2
Vysocansky kraj 2 2 2 2
Moravskoslezsky kraj 2 2 2 2
Zlinsky kraj 2 2 2 2
Olomoucky kraj 2 2 2 2
Jihomoravsky kraj 2 2 2 2

Celkovy pocet respondentl tohoto vyzkumu je tedy sto, pricemz padesat pro obor kadetnik,

kosmeticka zv1asté a dvacet pét nasledné pro jednotlivé skupiny.

7.5 Strategie sbéru dat

Otazka strategie ziskani dat se tyka aktualniho procesu, ktery se pouzije: Jakym zpisobem se
dotaznik bude distribuovat a vypliiovat (Punch 2008, s. 57).

Nejprve jsem oslovil potencidlni respondenty, zda by se byli ochotni t¢astnit mého vyzkumu.
V ptipadé, Ze bylo jejich vyjadieni kladné, zaslal jsem jim elektronicky dotaznik s pokyny a
instrukcemi k jeho vyplnéni a pozadal jsem je, aby mné vyplnéné dotazniky poslali
v elektronické podobé do stanoveného terminu, tedy do konce prosince roku 2015.
K vyplnéni dotazniku méli respondenti ¢trnact dnti. V pokynech jsem respondentlim vysvétlil,
jak maji dotaznik vyplnit, kam jej nasledné zaslat, dale jakého vyzkumu se Ucastni a jaké by

m¢élo byt jeho vyuziti. (Viz ptilohy ¢islo 1, 2)
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7.6 Metoda zpracovani vysledkii

Po zpracovani vSech dotaznikl jsem srovnaval zjisténa data na zékladé zvolenych odpovédi
respondentl. U kazdé otazky jsem zapisoval jednotlivé pocty zvolenych moznosti a nasledné
vypracoval procentualni vyhodnoceni. V druhé ¢ésti jsem srovnaval jednotlivé otdzky mezi
skupinami respondenti s delsi a krat$i praxi a zapisoval napadné odlisnosti. Poté jsem provedl
zavéreCnou analyzu vSech otdzek. Takto jsem postupoval pfi zpracovani vysledkd v obou

oborech.

7.7 Analyza vybranych otazek

Protoze ma tato vyzkumné €ast pouze orientacni charakter, neuvddim podrobnou analyzu
kompletnich dotaznikii. Analyzuji jako ptiklady pouze deset vybranych otazek, na nichz dale
konkrétn¢ srovnavam skupiny respondentt s delsi a kratsi praxi. Vyplyvajici zjisténi z tohoto
srovnani je stézejni. Témito otdzkami jsou Cislo 2, 3, 4, 5, 10, 11, 13, 14, 19, 23 pro obor
kadeinik a nasledné pro obor kosmeticka.

(Kompletni analyzy vyzkumu jsou obsazeny v piilohach 3, 4)

7.7.1 Analyza kadernického oboru

respondenti s dvacetiletou a del$i pedagogickou / odbornou praxi =R 1

respondenti s desetiletou a kratsi pedagogickou / odbornou praxi =R 2

Otazka cislo 2:

wJak hodnotite Skolské osnovy, podle nich? vyucujete odborné piedméty?“

a) osnovy jsou zpracované velmi dobre

b) osnovy maji rezervy

¢) osnovy by mély byt upraveny

d) osnovy jsou naprosto nedostacujici

Skupina starSich respondenti R1 vtomto piipadé zvolila ve 100% moznost B, skupina
mladSich respondenti R2 v 68% zvolila moznost B a ve zbylych 32% moznost C. V této
otazce se vSichni pedagogové shodli na rezervach v osnovach, vychazejicich zRVMP pro
tento obor, at’ uz moznosti B ¢i C, obé maji stejny charakter. Osnovy vznikly v minulém
stoleti, proto mohou v soucasnosti vykazovat zna¢né absence v nové metodologii i
technologii. Jejich aktualizace je dlouhodoby proces, na némz musi vSichni pedagogové

participovat.
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Otazka cislo 3:

wJak hodnotite dostupné ucebnice, podle nichZ vyucujete odborné predméty? «

a) ucebnice jsou zpracované dobre a obsahuji veskeré podstatné informace

b) ucebnice nejsou aktualni a postradaji nové techniky a trendy

¢) ucebnice nejsou aktualni a postradaji vseobecny zdklad pro vyuku

d) ucebnice nepouzivam, protoze jejich obsah neodpovida pozadavkim

Skupina R1 zvolila v 16% moznost A, v 56% moznost B a ve 28% moznost C.

Skupina R2 pak v 60% moznost B a ve 40% moznost C. I v této otdzce se skupiny
respondentl ve vét§in€ shodly. Népadnych 16% starsSich respondentt, kteti zvolili moznost A,
oznacuje dle mého nazoru pravé ty pedagogy, ktefi maji osvojeny svlij zplusob vyuky jiz

nékolik desitek let a mohou mit strach cokoli ménit ¢i inovovat.

Otazka cislo 4:

wJaka profesni kvalifikace je dle VaSeho ndazoru prijatelna pro vyuku odbornych

piedmétii tohoto oboru?“

a) vyucni list s prokazatelnou praxi v oboru

b) maturitni vzdelani s prokazatelnou praxi v oboru

¢) vysokoskolske

Skupina R1 zvolila v 72% moznost A, ve 12% moznost B a v 16% moznost C.

Skupina R2 zvolila ve 40% moznost A, ve 32% moznost B a ve 28% moznost C.

Opét dochazi k vétSinové shodé mezi respondenty. VéEtsina pedagogi, vyucujicich tento obor,
ma dosazeno nejvyssiho vzdélani v ramci vyuceni v oboru kadetnik, a proto se shodli prave
na moznosti A. Respondenti mladsi volili pomérné casto moznost C, podle niz by méli mit
dosazené¢ho vysokoskolského vzdélani. Je patrné, ze si mladsi pedagogové uvédomuji

soucasné naroky na odbornost, a to jak pedagogickou, tak oborovou.
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Otazka ¢&islo 5:

wJak sebekriticky hodnotite své soucasné znalosti v tomto oboru?“
a) 91% a vice

b) 71% - 90%
¢) 50% - 67%
d) pod 50%

90%
80%
70%
60% J Emoznost A
50%
E moZnost B
40%
30%
20% \

10%
0%

moznost C

moznost D moznost D
moznost C

- moznost B

moznost A

Skupina R1 oznacila ve 48% moznost B a ve zbylych 52% moznost C. Skupina R2 oznacila
v 88% moznost B a pouze ve 12% moznost C. V této otazce tedy dochazi k rozporu mezi
skupinami. Zatimco mladsi respondenti jsou sebevédoméjsi a ve vétsing€ se shoduji, ze jejich
odborné znalosti dosahuji az 91%. V piipad¢ starSi skupiny respondentli vétSina zvolila
moznost dosahujicich znalosti pouze do 70%. Faktort této vypovédi muze byt hned nékolik.
Pedagogové vyucuji stejnym zplsobem jiz tfeti desetileti, maji osvojené vlastni zpisoby,
metody a techniky jiz dlouhou fadu let. Mohou si uvédomovat své mozné nedostatky v ramci
novych typologii, vychazejicich ze soucasnych trendii kadeinického femesla. Odstranéni
tohoto nedostatku mize byt dosazeno v ramci dal§iho vzdélavani respondentii v oblastech

nové metodologie a technologie.
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Otazka ¢islo 10:

wJak Casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych technologickych postupit a moZnosti
prdce s profesiondlni vlasovou kosmetikou? “

a) ctvrtletné

b) mésicne

¢) dvakrat az tikrat ve skolnim roce

d) nepotiebuji se dovzdélavat

V této otazce se veétsSin€ obé skupiny shodli a stejné tak ve shodném pomeéru oznacovali dalsi
moznosti. 48% respondentli skupiny R1 a 56% respondent skupiny R2 oznacilo moznost,
kterou by se chtéli vzdélavat mési¢né. Respondenti R2 dale volili ¢asto moznost vzdélavani
dvakrat az trikrat rocné, mén¢ Castéji Ctvrtletne.

U této otazky mé statistika pomérné prekvapila, protoze ¢etnost potieby vzdélavani pedagogii
je mési¢ni, namisto mého ocekavani maximalné Ctvrtletni. Na této otazce je velmi patrné, ze
pedagogové nemaji dostatek nabizenych vzdélavacich akci a potiebuji se dale vzdélavat.
Jejich potieby vzdélavani jsou individudlni. Na této otazce je vSak zajimavé, ze skupina R2,
ktera v predeslé otdzce ve vétSiné pomérne sebevédomé vypovédéla o svych soucasnych
znalostech, vyhledava tak casté dovzdélavani. To samoziejmé plyne z individudlnich potieb a
pozadavkl na profesni rust z jejich strany, a proto tuto skute¢nost nemohu objektivné v ramci

tohoto Setfeni posoudit.

Otazka ¢islo 11:

wJak Casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych trendi? “

a) alespon jednou ve skolnim roce

b) dvakrat ve skolnim roce

c¢) nepotiebuji se dovzdeélavat

d) kazdeé ctvrtleti dle rocniho obdobi, podle nichz se trendy meni

72% respondentti skupiny R1 a 88% respondenti skupiny R2, tedy opét vétSiny, oznacily
moznost vzdelavani se alespont jednou ve Skolnim roce. Potfeba vzdélavani v této oblasti
plyne z pravidelné se obménujicimi trendy. Vzdélavani se jednou ve Skolnim roce je ideélni
moznosti, protoze celistvé trendy v moéde€ vychazeji vzdy pro jeden konkrétni rok, coz si

pedagogové patrné¢ uvédomuji, a proto oznacovali tuto moznost nejcastéji.
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Otazka ¢islo 13:

» Které dil¢i oblasti 7 odbornych praktickych uikonii potiebujete nejvice zdokonalit? “
a) hair tattoo, extravagantni techniky

b) panské a damské strihové techniky

¢) techniky barveni a kreativnich barev

d) vSechny vyse zminéné moznosti
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Respondenti R1 oznadili v 72% moznost, kterou by se potiebovali vzdélavat ve vSech
oblastech, zatimco respondenti R2 vyuzivali vS§echny moznosti. Tato skute¢nost se opét opira
o v€kové rozdily mezi respondenty. Zatimco respondenti R2 maji zakofenéné techniky ve
vSech oblastech jiz nékolik desitek let, mladsi respondenti se vice blizi trendiim, podle nichz
se snazi pracovat a vzdélavat. Diky tomu se star$i respondenti potiebuji vzdélavat ve vSech
oblastech, které byly dfive pevné dany a neobménovaly se vtak cCastych intervalech.
Obzvlaste techniky hair tattoo / vlasového tetovani, uplatiovany v ddmskych i péanskych
stiizich, ¢i moderni kreativni techniky barveni jsou vétSinou starSim pedagogiim dost

vzdalené a neosvojené.
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Otazka ¢islo 14:

. Ve které 7 danych oblasti byste se nejradéji dale dovzdélaval(a)?“
a) trichologie

b) colorimetrie

¢) vizazistika a techniky liceni

d) stylistika a etiketa oblékani
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30%
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10% \/
\\
0%
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V této otazce se ob¢ skupiny shodli v poméru odpovédi, ze by se nejradéji vzdelavali nadale
ve vizazistice a technikach li¢eni. Skupina R1 v 52% a skupina R2 v 60%. To uzce souvisi
s problematikou, ktera postihuje pedagogy vramci vzd€lavacich osnov tohoto oboru.
Pedagogové by méli byti schopni pfipravit studenty k zavérecnym zkouskdm i po strance
zakladnich technik liceni. VétSina pedagogli vSak neznd vSechny techniky liceni, jednotlivé
typologie a potiebuje se vtomto oboru déale vzdélavat, ¢asto mnohdy vzdélat. Zbytek
moznosti vénovali ob& skupiny pouze moznostem A a B. Piekvapivé moznost D, tedy
stylistiku a etiketu oblékani, nezvolil Zadny respondent skupiny R2, a¢ je pro tento obor dosti
zasadni. Nabizeji se tfi moznost vysvétleni:
1. Pedagogové si neuvédomuji, Ze stylistika a etika oblékani je velmi dilezitd pro jejich
obor, jehoz predmétem je v soucasnosti poradenstvi pro celistvy vzhled.
2. Pedagogové ovladaji tuto védu a jeji praktickou aplikaci, proto se v ni nepotiebuji
nadale dovzd¢lavat
3. V ostatnich nabizenych oblastech maji respondenti hlubsi rezervy, a proto volili praveé

jednu z nich.
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Otazka ¢islo 19:

wJestlie byste jsi mohl(a) vybrat typ inovace pro Vase dovzdélavani, ktera nabizenych
moZnosti by Vam vyhovovala nejvice?

a) nové ucebnice s pracovnimi sesity a vyukovymi CD
b) pravidelné konana odborna skoleni ve vsech oblastech

¢) odborné semindre a dovzdelavani poradand pro studenty i pedagogy

d) vSechny vyse zminéné moznosti
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Tato otazka se napadné 1i§i v poméru odpovédi. Zatimco 100% respondentt skupiny R2
zvolila moznost D, a tim by uvitala kompletni inovaci, respondenti skupiny RI1
uptednostiiovali v pomérech 48% moznosti B, v 52% moznost C. Moznost A nezvolil zadny
respondent této skupiny, coz muize souviset s faktem prace s novou IT technologii, jiz se
vétSina starSich pedagogl brani a nechce ji ve vyuce pfijmout. V této otdzce se tedy skupiny
respondentil ve vysledku lisi. V pfipadé novych uéebnic a vyukovych materidlit by totiz
mohlo dojit k negativnimu pfistupu starSich pedagogt, ¢i dokonce odmitani z jejich strany.
Druhym dulezitym zjisténim je, Ze starSi pedagogové ve vétsin€ volili moznost vzdelavani,
organizované¢ho soubézné pro pedagogy 1 studenty, coz je velmi pfiznivy piistup

z pedagogického hlediska. Je patrné, Ze si respondenti uvédomuji, ze vzdélavani nadstandartni
je ptinosem 1 pro studenty.
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Otazka ¢islo 23:

wJak vnimdte dileZitost dovzdélavani a VaSeho profesniho rozvoje?

b) jako podstatnou

¢) jako méné podstatnou

d) jako nepodstatnou

Respondenti obou skupin vnimaji sviij profesni rozvoj a vzdélavani nejcastéji jako podstatné
— tedy moznost B, a to v pomérech 80% u skupiny respondenti R1 a 52% u skupiny

respondentli R2. Zbylé4 procenta jsou obséhla pro moznost A, kterou respondenti vnimaji, ze

N2

vvvvv

vramci veskerych oblasti a dalSich oborti izce souvisejicich a rozvijejicich kadefnické

femeslo, jakym muizou byt stylistika, vizazistika a dalsi.
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7.7.2 Analyza kosmetického oboru

respondenti s dvacetiletou a del$i pedagogickou ¢i odbornou praxi =R 1

respondenti s desetiletou a kratsi pedagogickou ¢i odbornou praxi =R 2

otazka ¢islo 2:

wJak hodnotite Skolské osnovy, podle nich? vyucujete odborné piedméty?“
a) osnovy jsou zpracované velmi dobre

b) osnovy maji rezervy

¢) osnovy by meély byt upraveny

d) osnovy jsou naprosto nedostacujici
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Skupina R1, tedy star$i respondenti oznacili v 60% moznost B, nasledné ve stejném poméru
20% moznosti C, D. Skupina R2 oznacila v 80% moznost B a ve zbylych 20% moznost C. Ve
veétsing se tedy shoduji, stejné jako kadeinicky obor na tom, ze soucasné osnovy maji rezervy.
V ptipadé skupiny R1 je velmi stézejnim zjisténim, ze 20% pedagogli oznacuje soucasné
osnovy dokonce za naprosto nevyhovujici. To milize souviset s pfiliSnymi naroky kladenymi
na tento obor, jez je v soucasnosti maturitnim. U¢ivo je velmi rozsahlé, ale pro jeho kompletni
hloubku nemaji pedagogové dostatek Casu vramci Skolni vyucovani praxe, coz mnohdy
zpusobuje, ze pedagog upiednostni pouze urcitou oblast — ptiklad: pedagog se venuje pouze
technikam oSetrent pleti na ukor manikury, pedikury, které vnima jako stézejni a predpoklada,

Ze si studenti sami osvoji dané ukony az v ramci profese.
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Otazka ¢islo 3:

wJak hodnotite dostupné ucebnice, podle nichZ vyucujete odborné predméty? “

a) ucebnice jsou zpracované dobre a obsahuji veskeré podstatné informace

b) ucebnice nejsou aktualni a postradaji nové techniky a trendy

¢) ucebnice nejsou aktualni a postradaji vseobecny zdklad pro vyuku

d) ucebnice nepouzivam, protoze jejich obsah neodpovida pozadavkim

Skupina R1 volila v 60% moznost B, zbylé poméry procent mezi otdzkami byly pomérné
totozné. Zatimco skupina R2 volila nejcastéji ve 40% moznost C a ve 36% moznost D. Starsi
pedagogové v ucebnicich postradaji pouze nové trendy a techniky, mladS$im pedagogtim podle
tohoto dotazu spiSe ucebnice nevyhovuji pro vSeobecny zéklad, v nékterych ptipadech je
dokonce vibec nevyuzivaji. Rozdilnost skupin respondenti souvisi patrn¢ s délkou praxe.
Zatimco starSi respondenti si jiz ucebnice osvojili a naSli svij systém vyuky, mladsi
respondenti maji s ucebnicemi podstatn€jsi problémy a nemaji s nimi natolik rozsdhlé

zkuSenosti, aby je dokazali pfizplsobit svym potfebam a narokiim na kvalitu vyuky.

Otazka cislo 4:

wJaka profesni kvalifikace je dle VaSeho ndzoru p¥ijatelna pro vyuku odbornych

piedmeétii praktické vyuky tohoto oboru?“

a) minimalné maturitni vzdelani

b) maturitni vzdelani s prokazatelnou praxi v oboru

¢) vysokoskolske

Skupina respondenti R1 volila v 60% moZznost B, ve zbylych 40% moznost C. Naproti tomu
skupina R2 oznacila ve 40% moznost A, ve 24% moznost B a ve 36% moznost C.
Pedagogové s viceletou praxi spatfuji dillezitost nejen v maturitnim vzdélani, ale rovnéz
v praxi, zatimco pedagogové skratSi praxi upfednostiiuji pouze maturitni vzdélani.
Vysokoskolské vzdélani ziskalo v celkovém pomeéru 38%, coz je zasadni. Respondenti si
patrné uvédomuji nezbytnost odbornosti v oboru kosmeticka, obzvlasté pak v ptipadé ukont,
narusujicich integritu pleti, v oblastech anatomie ktize a pleti a odborného poradenstvi. Patrné
diky tomu oznacilo vsouhrnu celkem 38% moznost vysokoskolského vzdélani, které

odpovidé témto oblastem.
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Otazka cislo 5:

wJak sebekriticky hodnotite své soucasné znalosti v tomto oboru?“
a) 91% a vice

b) 71% - 90%

c) 50% - 70%

d) pod 50%

60%

50%
40% Emoznost A
30% E moZnost B
20% moznost C
moznost D moznost D

10% N
moznost C
0% moznost B

moznost A

Respondenti R1 oznacili v 40% moznost A, v 60% moznost B. V ptipadé skupiny R2, byly
poméry shodné, jen v opa¢ném potadi. 60% mladsich respondentti ohodnotilo moznost svych
odbornych znalosti od 91% vyse. Stejné jako v kadefnickém oboru, vnimaji starSi pedagogové
kosmetiky své rezervy v souCasnych technikach a jednotlivych metodikach. Zatimco mladsi
pedagogové si jiz osvojuji nové technologie a pracovni metody postupné, jejich starsi
kolegyné¢ velmi ¢asto prevazné spatfuji nedostatky v soucasném technologickém pojeti. Tato
problematika uzce souvisi s technologickym vzdélavanim vramci novych trendi a
soucasnych typologii. Jeji feSeni tkvi, shodné s kadefnickym oborem, ve vytvofeni systému
vzdélavani novych trendt. Kadeinicky obor je ve srovnani s kosmetickym sebekritictejsi, coz

je skutecnost, vyplyvajici z dotaznikii.

51



Otazka ¢&islo 10:

wJak Casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych technologickych
postupii a moZnosti prdce s profesiondlni kosmetikou? “

a) ctvrtletne
b) mésicne
¢) dvakrat az trikrat ve Skolnim roce

d) nepotiebuji se dovzdélavat

60%

50%

40% E moznost A
30% ® moZnost B
20% moznost C
10% moznost D moznost D

moznost C

0% moznost B

) moznost A
Skupina

R2

R1

Zatimco vétSina skupiny R1 volila moznost A, a to ve 40%, nasledné ve 32% moznost B a
28% moznost C. Skupina R2 volila v 52% moznost C a ve 48% moznost B. Souhrnné¢ Ize fici,
ze respondenti skupiny R1 potfebuji intenzivnéj$i vzdélavani ve srovnani se skupinou
respondent R2. Star$i pedagogové maji pravdépodobné hlubsi rezervy, kterych jsou si
védomi a touto moznosti by je byli schopni v budoucnu postupné odstarnit. Moznost D
neoznacil zadny respondent, coz je vychozim zjisténim u této otdzky, ¢imz se da fici, ze se

cely vzorek respondentl potiebuje a chce vzdélavat.
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Otazka ¢islo 11:

wJak Casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych trendi? “

a) alespon jednou ve skolnim roce

b) dvakrat ve skolnim roce

¢) nepotiebuji se dovzdélavat

d) kazdeé ctvrtleti dle rocniho obdobi, podle nichz se trendy meni

Skupina R1 oznacila moznost A v 92%, v 8% moznost B. Skupina R2 volila moznost A ve
100%. Stejn¢ jako v kadefnickém oboru oznacovali respondenti moznost vzdélavani se
v oblasti novych trendii — alesponi jednou ro¢né. U kosmetického oboru je vSak stejné mozné
vzdélavani se v této oblasti dvakrat ve Skolnim roce, protoze se méni trendy zvlasté v liceni a
zvlasté pak v oSetfeni pleti a dalSich kosmetickych tkonech. Tuto moznost vSak oznacili

pouze dva ze starSich respondentd.

Otazka ¢islo 13:

» Které dil¢i oblasti 7 odbornych praktickych uikonii potiebujete nejvice zdokonalit?“

a) manikura, pedikura

b) péce o plet a stimulace pleti

¢) prdce s novou technologii, pristroji pro oSetreni pleti

d) nové trendy (nail art, body art, prodluzovani ras)

Tato otazka zaznamenala 100% shodu u vSech respondenti. Ob& skupiny tedy potiebuji
zdokonalit nové trendy, a to pfevazné v konkrétnich tkonech, jakymi mohou byt soucasné
prodluzovani fas specifickymi metodami, nail art, tedy zdobeni nehtti, ¢i moderni facepaiting
a body art — malovani na t¢lo a oblicej. Ve srovnani s kadeinickym oborem se li§i. Kadeinici
oznacovali v riznych pomérech vice moznosti vzdélavani se v jednotlivych oblastech, a s tim
spojenymi technologiemi v jejich oboru. Statistika této otazky mé ptekvapila, protoze jsem
oc¢ekaval pomérné zastoupeni i u moznosti C. Prace snovou technologii a pfistroji je

v soucasnosti velmi vyhleddvana a patii mezi soucasné inovace oboru.
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Otazka cislo 14:

» Ve které 7 danych oblasti byste se nejradéji dale dovzdélaval(a)?“
a) kompletni osetreni pleti

b) soucasné trendy v kosmetice

¢) vizazistika a techniky liceni

d) stylistika a etiketa oblékani

60%
50%
40% Emoznost A
300 Emoznost B
0
moznost C
20% H moznost D
1‘
|
10% %‘
|
\
- |
0%

skupina 1 skupina 2

V této otazce, zamétené na konkrétni ukony a discipliny se respondenti skupiny R2 shodli ve
44% na moznosti D, 32% zvolilo moznost C a 24% moznost A. Naproti tomu respondenti
skupiny R1 v 60% davaji pfednost moznosti B, zbylych 40% volilo moznost C. MoZnost A
nezvolil zadny respondent. V otdzce se opét projevil ndznak rezervy v soucasném pojeti
trendd u respondentli s dlouholetou praxi. Velké zastoupeni pedagogti zvolilo vizaZistiku a
techniky liceni, coz je oblast, kterou by méli ovladat velmi dobfe. Toto zjisténi je pro mé
primarni v oblasti metodologie dalSiho vzdélani kosmetického oboru. V soucasnosti
kosmeticky obor fesi problematiku osnov, dle kterych vyucuji. Na kosmeticky obor je kladen
prilisny diraz z hlediska teoretického vyucovani na ukor praktické vyuky, ¢imz ucitelé
odborného vycviku nezvladaji v casovych horizontech ucit vSechny latky do hloubky (viz
otazka 2). VizaziStika je prakticka disciplina, kterou musi kosmeticky ovladat, protoze

vychazi z jejich femesla. Je patrné, ze si tuto skute¢nost respondenti uvédomuji.

54



Otazka ¢islo 19:

wJestlie byste jsi mohl(a) vybrat typ inovace pro VaSe dovidélavani, ktera nabizenych
moZnosti by Vam vyhovovala nejvice?

a) nové ucebnice s pracovnimi sesity a vyukovymi CD

b) pravidelne konana odborna skoleni ve vsech oblastech

¢) odborné semindre a dovzdelavani poradand pro studenty i pedagogy

d) vSechny vyse zminéné moznosti

Tato otdzka je vysledné¢ opét shodna s kadefnickym oborem, pouze s malou odchylkou.
Respondenti skupiny R1 volili v 68% moznost B, nasledné¢ moznost D ve 32%. Skupina R2
volila moznost D ve 60%, ve zbylych 40% potom moznost B. V tomto ptipad¢ upfednostiiuji
pedagogové s kratsi praxi kompletni inovaci. Avsak i v pfipad¢ starSich respondentli volilo
tuto moznost 32%, kterou by se museli pfizptisobit soucasné IT technologii, coz v piipadé
kadeinického oboru nezvolil ani jeden pedagog. To muize byt dle mého ndzoru zpisobeno do

zna¢né miry dosazenym nejvysSim vzdelanim, které se mezi obory lisi.
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60%

40%

/" mo#nost D
20% s
moznost C
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R1 Kosmeticky

R2
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Otazka ¢islo 23:

wJak vnimdte dileZitost dovzdélavani a VaSeho profesniho rozvoje?“

b) jako podstatnou

¢) jako méné podstatnou

d) jako nepodstatnou

V této otdzce oznacili vSichni respondenti, tedy 100% moznost B a vnimaji vzdélavani a
profesni rozvoj jako velmi podstatny. Stejné jako u pedagogii oboru kadeinik je tato moznost

zastoupena nejcastéji a rovnéz kosmeticky obor spatfuje ve vzdélavani podstatu svého

femesla.
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7.8 Vysledky kvantitativniho vyzkumu

Vysledky kvantitativniho Setfeni vyplyvaji z kompletnich dotaznik@i pro oba obory, ve

vysledcich uvadim zjisténi v ramci vytcenych cili.

Cil — zjistit, jaka je sebekritika pedagogii pro posouzeni jejich vlastni souc¢asné odbornosti.
Zasadnim zjisténim je fakt, Ze je kadetfnicky obor ve srovnani s kosmetickym sebekritictéjsi.
Respondenti kosmetického oboru hodnoti své znalosti na Skale od 70% vyse, zatimco

respondenti oboru kadetnického od 50% vyse.
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Respondenti obou oborti ve vétsSin€ hodnoti své znalosti novych trendii jako velmi dobré. Oba
obory vnimaji sviij profesni rozvoj a vzdélavani jako velmi podstatné, v nékterych piipadech
nejpodstatnéjsi v ramcei svého femesla. Tato skutec¢nost je velmi pozitivni ke vztahu dal§iho
vzdélavani. Respondenti se nadale chtéji a potiebuji vzdélavat ve své profesi v ramci

odbornosti.

Cil — zjistit, jak pedagogové hodnoti soucasnou kompletni urovein obord kadeinik a
kosmeticka. Zasadni skutecnosti, vyplyvajici z Setfeni, je v tomto pripadé 100% shoda vSech
skupin respondentli, ktefi oznacili soucasnou uroven studenti jako Spatnou az kritickou.
Vzhledem k tomu, ze v soucasnosti bojuji Skoly, diky finan¢nim zdrojim, o kazdého studenta,
jsou zdjemci do téchto oborl pfijimani velmi benevolentné. V oboru kosmeticka dochazi
Casto k tomu, Ze se néktefi studenti nedostanou ani k maturitnim zkouSkdm, nebo zkousky
neudélaji. V oboru kadetfnik pak mnohdy studenti nezvladnou projit praktickymi zévérecnymi
zkouSkami. V obou oborech existuje shoda v nésledujicim uplatnéni studenti. Podle
zjisténych informaci z roku 2015 na uzemi Ceské republiky vykonava nasledné dané profese
pouze kolem 10% absolventd. Obor kadetnik studuje pomérné znacné pievaha zakd pouze
pro ziskani vyuc¢niho listu, nikoli pro skute¢ny zajem. Oba obory vnimaji kriticky vzdélavaci
osnovy, které maji rezervy a mély by byt upraveny. Rovnéz oficidlni uéebnice, pouzivané pro
vyuku téchto obora kritizuji respondenti po obsahové strance, kterd neodpovidad soucasnym
trendim, a tim se stdvaji neaktudlnimi az ,zastaralymi“. Kosmeticky obor by dle Setieni
provedl upravy kompletniho vzdélavaciho systému, tedy po strance praktické i teoretické
vyuky. Je nutné zminit, ze obor kosmeticka v soucasnosti trpi velkym odlivem zajemcti o
studium, protoze podminéné ukonceni maturitni zkouskou je u vétSiny nad rdmec schopnosti.
Vzhledem k tomu, ¢ jsem minuly rok vramci asociace tuto situaci fe§il s MSMT a
Hospodatskou komorou, jsem pfesn¢ informovany o momentalni situaci. Kosmeticky obor
revoltuje proti maturité a snazi se o navrat k u¢ebnimu oboru, tak jako tomu bylo v minulém
stoleti. Kadetfnicky obor by dle Setfeni provedl upravy v teoretické, praktické i kompletni
roviné oboru. Kadefnicky obor naopak fesi rivalitu mezi teoretickym a praktickym
vyucovanim, pedagogové odborného vycviku vytykaji teoretikiim zptisoby vyuky a metodiky,
které se neztotoziuji z praxi. Kadetnickému i kosmetickému oboru vy vyhovoval novy
systém vzdélavani, ktery by prostfednictvim Skoleni vzdélaval soucasné i studenty, coz je
velmi pozitivnim zjiSténim. Znacna cast respondentti by uvitala novy ucebni materidl,

podléhajici moderni technologii.
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Cil — zjistit, jaké maji pedagogové pozadavky na metodologické a technologické vzdélavani.
Kadeinicky 1 kosmeticky obor vychéazi z potteby novych trendii a technologii ve vzdélavani.
Oba obory projevili znany zdjem o vzdélavani se v technikdch lieni a vizéazistice.
Respondenti  kadeinického oboru vyhledavaji vzdélavani ve vsech technologiich,
z metodologie poté kolorimetrii, védu barev. Respondenti kosmetického oboru
z technologického vzdélavani upfednostiiuji nové trendy v rozsifujicich oblastech v ramci
technik maskérstvi, metodach soucasnych trendti, kterymi jsou prodluzovani fas, zdobeni a
uprava nehtd Nail art (nikoli vSak klasickd manikura). Z metodologie pak nové trendy
v kosmetice, jezZ zahrnuji nejen ukony femesla, ale rovnéz produktovou oblast péstici a
profesionalni dekorativni kosmetiky. Obory nejevi dle Setfeni pfiliSny zajem o vzdélavani se

v metodologii stylistiky a etikety oblékani. Diivod neni v rdmeci tohoto vyzkumu prokazatelny.

Cil — prozkoumat, jaké maji pedagogové moznosti pro dalsi vzdélavani. Oba obory se v ramci
Skolntho roku vzdélavaji vrozmezi do tficeti hodin vnovych technologii. Piesna
charakteristika tohoto vzd€lavani neni v dotazniku obsazena a vénuje se ji vyzkum
kvalitativni. Respondenti obou obori jsou ochotni vzdélavat se v rdmci svého volného ¢asu
vrozmezi do dvaceti péti hodin rocné. Kosmeticky obor nema dostatek nabizenych
vzdélavacich akci ze strany zaméstnavatele a rovnéz finanéni moznosti, které teditelstvi
pedagogiim poskytuji, nejsou vyhovujici. V ptipadé kosmetického oboru vyplyva shodné.
Pocet nabizenych odbornych Skoleni shleddva kadetnicky obor jako uspokojujici az omezeny.
V piipad¢ kosmetického oboru je nabidka omezena az nedostate¢na. Kvalita poskytovanych
Skoleni zaméstnavateli, ktera v dotazniku neni nijak charakterizovand, je dle respondentt
oboru kosmeticka uspokojujici. Respondenti oboru kadeinik tuto kvalitu hodnoti jako

uspokojujici az neuspokojujici.

Cil — zjistit, jakou formu dalsiho vzdélavani pedagogové uptednostiuji. Obecné z Setfeni pro
oba obory vyplyva, Ze upfednostiiuji alesponi jednou ve Skolnim roce vzdélavani v oblasti
novych trendl. Vzd€lavani v ramci pedagogiky respondenti tohoto Setieni nepotiebuji. Oba
obory vyuzivaji pro své individudlni dovzdélavani internet a masmédia. Zasadnim zji$ténim je
popularita volené moznosti pravidelného dal§iho vzdélavani v rdmci kazdého mésice. VSichni
respondenti se chtéji vzdélavat, a to minimalné dvakrat az tikrat ve skolnim roce. Kadetnicky

obor upfednostiiuje Skoleni ¢i workshopy s praktickymi ukédzkami.
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Kosmeticky obor pak volil vSechny moznosti dalsiho vzdélavani, tedy seminafe, Skoleni,
workshopy 1 odborné kurzy, bez ohledu na obsah praktickych ukond. Vyplyva tedy, ze

pedagoglim vyhovuje systém vzdélavani s prvky — pravidelnost, kvalita, efektivita.

Cil — prozkoumat, zdali se n&jak lisi potieby vzdélavani pedagogt s delsi a kratSi odbornou
praxi. Na zéklad¢ dotazniku lze fici, Ze se mezi sebou tyto skupiny respondentti v nékterych
oblastech odliSuji a uptednostituji rozdilné prvky ¢i moznosti dal$iho vzdélavani. Vychozi je
vSak skutecnost, ze tyto odliSnosti ve vysledném pojeti nemaji nijak zavratny charakter. Dané
odli$nosti spiSe souvisi tizce s vékem a praxi respondentll (viz analyza konkrétnich otazek).
Zjisténa data jsou vysledné velmi totozna a v mnoha ptipadech naprosto shodna. Potieby
pedagogt jsou v prvni fadé do znacné miry pouze ptizpisobenim se sou¢asnym pozadavkim
ze strany klientely, spolecnosti. Na druhé stran¢ zde muze byt zajem zdokonalovat se, a tim
predavat védomosti a dovednosti studentim téchto obord. Tieti moznosti je motivace a vlastni
aktivita, kterd je v tomto piipad¢ hybnou silou. Oba obory maji stejné zaklady oblasti ve
vzdélavani, jimiz jsou teoretické metodologie a praktické technologie. Ob¢ oblasti jsou si
podminény a vychézeji z novych trendl, na které klade naroky inovace a spole¢nost. Mezi
skupinami respondenti nedoslo v ramci dotaznikii k zddnym zavratnym rozdilim, kterym se
z hlediska vzdélavani nedd ptizptsobit. Toto zjisténi pokladam jako velmi pozitivni pro

navrhovand opatfeni.

Cil — prozkoumat, zdali se 1i§i moznosti pedagogti ve vzdélavani v pojeti jednotlivych kraji.
Pii analyze jsem rozdélil nejprve kraje moravské a ceské. Ty jsem mezi sebou srovnaval
v otdzkach, které odpovidaly tomuto cili. Na zékladé tohoto postupu jsem objevil pouze malé
odli$nosti na strané¢ moravskych krajii v kadetnickém oboru, které vnimaji své moznosti
soucasné¢ho dalSiho vzdélavani spiSe jako uspokojujici, naproti tomu respondenti ¢eskych
krajii je vnimaji jako neuspokojujici. To je dle mého nazoru zpiisobeno nasledujicim

— vzdalenostni podminky mezi jednotlivymi kraji a mésty v ramci Moravy

— vyrazné nizsi ceny Skoleni ve srovnani s Prahou

vvvvvv

— rychlejsi Sifeni nabidky a informovanost
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V souhrnu dotaznikové Setfeni objasnilo vSechny piredem vytéené cile. Néktera data a zjisténi
jsou pro m¢ zasadni a budu s nimi dale pracovat. Hlavnimi oblastmi tohoto Setfeni se
zabyvam dale v kvalitativnim, jiz hloubkovém Setfeni pro kadetnicky obor a konkretizuji
vném jistd data, vyplyvajici ztohoto zjisténi. Kvantitativni vyzkum vypovidd o velké

pribuznosti obori kadetfnik, kosmeticka a shodného jejich nahlizeni na danou problematiku.
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8 Kvalitativni vyzkum

MacDonald (cit. podle Bridges, 2003) kdysi prohlasil, ze kvalitativni vyzkum je beletrie
K éemu jsme jako badatelé zavizdni a pro¢? (Svatigek, Sedova 2007, s. 12). Prace
kvalitativniho vyzkumnika je pfirovnavana k ¢innosti detektiva. Vyzkumnik vyhledava a
analyzuje jakékoli informace, které pfispivaji k osvétleni vyzkumnych otazek, provadi
deduktivni a induktivni z&dvéry (Hendl 2005, s. 50). Podstatou kvalitativniho vyzkumu je do
Siroka rozprostieny sbér dat bez toho, ze by na pocatku byly stanoveny zakladni proménné
(Svaticek, Sed’ova 2007, s. 13).

Kvalitativni vyzkum je metoda, pfi niZ nevyuzivame nenumerickych dat, a tim nevyuziva pro
své objasiiovani statistické metody analyzy. Terminem kvalitativni vyzkum se rozumime
jakykoliv vyzkum, jehoz vysledkti se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych
zpusobu kvantifikace (Strauss, Corbinova 1999, s. 10). Umoziiuje nadm ziskavani
detailngjsich, konkrétnéjSich informaci ve srovnani s kvantitativnim vyzkumem. Kvalitativni
vyzkum se zaméfuje a definuje to, jak jednotlivei €i skupiny nahlizeji, chdpou a interpretu;ji
obsah a zacileni vyzkumu. Jeho ukolem je pfesné¢ zachytit to, jak ucastnici procesu

interpretuji zkoumany pfedmét a dale interpretace téchto interpretaci.

8.1 Cile kvalitativniho vyzkumu
Pro toto empirické Setfeni jsem jiz zvolil pouze pedagogy kadetnického oboru, protoze mezi
obory kosmeticka a kadeinik existuje obdobnd problematika a velmi castd shodnost. Cile
vyzkumu spolecné s vyzkumnymi otazkami piedstavuji pomyslny kompas, podle n&jz
bychom se m¢li v priabéhu celého vyzkumného procesu orientovat, neustale sledujeme, zda se
blizime jejich naplitovani &i nikoli (Svaticek, Sed’ova 2007, s. 64). Vymezil jsem pro vyzkum
tyto nésledujici cile pro hloubkové Setteni.
1. Jaka je podstata dalsiho vzdélavani pro pedagogy odborné¢ho vycviku v kadeinickych
a holi¢skych sluzbach a jaké jsou soucasné moznosti tohoto vzdélavani?
2. Jakym zplsobem pedagogy ovliviiuje dal$i vzdélavani a jakéd je efektivita vyuziti
tohoto vzdélavani v praxi?
3. Vjakych konkrétnich oblastech vramci kadeinického femesla se potiebuji

pedagogové nejvice vzdélavat?
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4. Které¢ formy vzdélavacich akci nejvice pedagoglim vyhovuji pro jejich vyuziti
v pedagogickém pusobeni na studenty tohoto oboru?

5. Jaké maji pedagogové ekonomické moznosti pro dal§i vzdélavani a jaké jsou
pozadavky na dalsi vzdélavani pedagogli ze stran zaméstnavateli?

6. Jaké jsou pozadavky pedagogli odborného vycviku na celkové Gpravy ve vzdélavani

v oboru kadeinik?

8.2 Metody vyzkumu

Vzhledem k povaze vytéenych cili prace jsem se rozhodl pro vyzkum ve formé

polostrukturovanych rozhovora.

Polostrukturovany rozhovor

Metoda polostrukturovaného rozhovoru je strategii sbéru dat. Polostrukturované interview je
ziejmé vilbec nejrozsitenéjsi podobou metody interview, nebot” dokédze fesit mnoho nevyhod
jak nestrukturovaného, tak plné strukturovaného interview (Miovsky 2006, s. 159). Badatel
postupuje dle pfedem pripravenych a zacilenych schémat, kterd dale specifikuji okruhy
otazek, na néz se badatel pta. Poradi otazek neni neménné, coz mize do jisté miry zajistit
vyzkumnikovi vétsi flexibilitu. Vyzkumnik vyhledava a analyzuje jakékoli informace, které
prispivaji k osvétleni vyzkumnych otdzek, provadi deduktivni i induktivni zavéry (Hendl
2005, s. 50). Konkrétni interpretace respondentll jsou zaznamenavany jako sbér dat
potfebnych k vyhodnoceni. Aby byly ziskané odpovédi reprezentativni, jsou respondenti
vybrani jako ndhodny vzorek.

Vyhodami polostukturovanych rozhovori ve srovndni s dotazniky mohou byt vyssi
navratnost, komfort pro vSechny respondenty, moznost aplikace na pocetny vzorek
respondentl, vét§i prostor pro vyjadfovani subjektivnich ndzorti dotazovaného. Tato forma
umoznuje badateli i respondentim vzorku jit vice do hloubky, a tim odkryvat mozna
nepiedpoklddand témata. Rovnéz umoznuje vyjasnéni si moznych nedorozuméni v pribéhu
dotazovani mezi tazatelem a respondentem. Vyhodou polostrukturovaného interview je to, ze
dokéze eliminovat nevyhody obou zbyvajicich variant metody interview (nestrukturovaného a

pln¢ strukturovaného) a vytézit sou¢asné¢ maximum jejich vyhod (Miovsky 2006, s. 159).
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8.3 Vyzkumné otazky

Pro kvalitativni vyzkum jsem zvolil jednotliva témata, ktera jsou pfizpiisobena konkrétnim
cilim tohoto vyzkumu. V rozhovoru je tedy celkem deset otdzek, vyplyvajicich
z vyzkumnych cili, prostfednictvim nichz budu zjistovat potiebna data. Uéelem je moznost
individudlniho vyjadfeni, hodnoceni vzorku respondenti danych oblasti soucasné
problematiky. Rozhovor je do ur€ité miry strukturovana konverzace, kterou badatel fidi
pomoci hlavnich, navazujicich a patracich otazek (Svaticek, Sed’'ova 2007, s. 162).

Vsem respondentiim byly kladeny stejné okruhy a dil¢i otdzky, které mohly doprovazet
navazujici ¢i dopliujici, patraci podotazky k vyjasnéni problematiky. V typickém piipadé
kvalitativni vyzkumnik vybird na zac¢atku vyzkumu téma a urci zakladni vyzkumné otazky.
Otazky mtze modifikovat nebo dopliovat v pribéhu vyzkumu, béhem sbéru a analyzy dat

(Hendl 2005, s. 50).

8.4 Vyzkumny vzorek

Skupinu respondentll tvofi Ctrnadct ndhodné vybranych pedagogli odborného vycviku
kadetnického oboru Ceské republiky. Kazdy respondent je ndhodné vybran vzdy v ramci
tizemniho celku — kraje. Tento zptisob vybéru je zmé strany cileny. Ceska republika ma
ctrnéct kraja, kazdy kraj v tomto Setfeni zastupuje jeden pedagog. Vybrani respondenti se lisi

veékem, vzdélanim, pedagogickou praxi a praxi v oboru kadernik.

8.5 Strategie sbéru dat

Vsechny rozhovory probihaly v pfijemném stimula¢nim prostfedi, které¢ pro mne bylo velmi
dilezité. Respondenti se pfi tomto vyzkumu musi citit dobfe, aby se dokazali co nejlépe
soustfedit, a tim odpovidat jasn¢ a logicky k dané problematice. Se vSemi respondenty jsem
uskutecnil interview v Praze, v hlavnim Skolicim stfedisku spolecnosti Labelm, spolupracujici
s asociaci Fisy, pfi piilezitosti Skoleni stylistiky a etikety oblékani. VSechny rozhovory s
respondenty jsem uskutecnil v obdobi fijen, listopad 2015. Pedagogy jsem jiz doptedu pred
konanim Skoleni oslovil v rdmci e-mailové komunikace a v piipadé¢ souhlasu jim pouze
uptesnil o jaky typ rozhovoru obsahové pujde a jaky je jeho zdmér. Konkrétni otazky zadny
z respondentd neobdrzel pfed samotnym rozhovorem, a to ztoho divodu., abych zachytil

presné, autentické vypovedi respondentt.
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Respondent Nejvyssi Pedagogické | Pedagogicka Praxe
Kraj dosaZené vzdélani praxe v oboru
vzdélani kadernik
R1 Vyucena v Pedagogické 10 let 16 let
Stiedocesky oboru minimum
kraj
R2 Stfedni odborné | Pedagogické 17 let 19 let
Praha minimum
R3 Vyucena v Pedagogické 13 let 19 let
Liberecky oboru minimum
kraj
R4 Uplné stiedni Stiedni 21 let 27 let
Ustecky odborné pedagogické
kraj
RS Vysokoskolské | Vysokoskolské 7 let 11 let
JihoCesky magisterské magisterské
kraj
R6 Vyucena v Pedagogické 12 let 18 let
Plzensky oboru minimum
kraj
R7 Vyucena v Pedagogické 15 let 26 let
Kralovéhradecky oboru minimum
kraj
RS Uplné stiedni Pedagogické 7 let 16 let
Karlovarsky odborné minimum
kraj
R9 Vyucena v Pedagogické 11 let 15 let
Pardubicky oboru minimum
kraj
R 10 Vyucena v Pedagogické 22 let 29 let
Vysocansky oboru minimum
kraj
R 11 Vysokoskolské | Pedagogické 20 let 25 let
Moravskoslezsky magisterské minimum
kraj
R 12 Uplné stiedni Pedagogické 5 let 16 let
Zlinsky odborné minimum
kraj
R 13 Vysokoskolské | Vysokoskolské 8 let 12 let
Olomoucky magisterské magisterské
kraj
R 14 Vysokoskolské | Pedagogické 14 let 16 let
Jihomoravsky magisterské minimum
kraj
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8.6 Strategie zpracovani vysledku

Otazky jsou rozdéleny do dvou casti. Prvni Ctyfi otdzky slouzi pouze k identifikaci
respondentl (viz tabulka vyzkumny vzorek). Druha cast obsahuje otazky, jeZ maji objasnit
cile vyzkumu. Otazky se vzijemné prolinaji scili. VSechny rozhovory jsem pisemné
zaznamenal, jednotlivé vytiskl a poté udélal jejich individudlni Setfeni. Nésledné jsem
zpracovaval jednotlivé vSechny otazky. K vyzkumnym cilim, jsem pfifadil ty otdzky, které
jim obsahové odpovidaji a na zékladé vSech nasbiranych dat z vypovédi respondentli jsem
vypracoval vyhodnoceni.

Zvolil jsem metodu analyzy otevieného kédovani. Kédovani obecné ptedstavuje operace,
pomoci nichz jsou udaje rozebrany, konceptualizovany a sloZzeny novym zplisobem. Pii
otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkdm jsou ptidélena
jména a s takto nové pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu potom vyzkumnik déle

pracuje (Svaticek, Sed'ova 2007, s. 211).

8.7 Analyza rozhovori a interpretace dat

Otazka Cislo 1 — ,,Proc je pro Vas dileZité VaSe dalsi vzdélavani a Vas profesni rozvoj?“
Dotazovani shodné odpovidali ve vétSing ptipadi, Ze je profesni rozvoj dilezity pfevazné pro
rychly vyvoj a inovaci oboru. Osm respondentt dale tvrdi, ze vidi dilezitost vzdélavani také
pro dal$i moznosti jejich profesni kvalifikace, a to v rdmci nejrizngjSich specidlnich kurzi,
které jsou zacileny vzdy na jeden konkrétni provadény ukon (pfikladem muze byt kurz na
metodu prodluzovani vlast). Ctyfi respondenti dale odpovédéli, Ze vzdélavani je celoZivotni
proces, bez néhoz nelze koexistovat obzvlasté v jejich oboru, ktery se fidi pravidelné
inovovanymi novinkami z oblasti mddy a trendd.

Konkrétné to byli respondenti:

R 4: ,,Bez vzdelavani ve vSech oblastech nebudu schopna poskytnout informace studentiim a
prestanu se orientovat v oblastech modnich trendii a novych postupu. *

R 5: ,,Pokud se nebudu dale vzdelavat ve svém oboru, moje techniky a pristupy ziistanou
presné v dané dobé a neposunu se dale.

R 13: ,,Doba se ridi tim, co pozaduje od poskytnutych sluzeb, z cehoz vyplhyva, ze pokud se
nebudu vzdeélavat novymi trendy, nebudu schopna poskytnout klientele a studentim informace

«

potrebné pro jejich remeslo.
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R 14: Trendy se meni kazdy rok, coz znamena, zZe pravidelné prichdzi nové techniky a metody,
které nas posouvaji dopredu. *

Pouze jedna dotazovana odpovédéla odlisné ve srovnani s ostatnimi respondenty

Konkrétné:

R 7:,,Myslim si upiimne, ze mé uz nikdo nic prevratného nenauci. Jako kadernice pracuji uz
dvacet Sest let a vSe co umim, mné vystaci az do konce Zivota. Jediné vzdelani, které me miize
pomoci ve vztahu ke studentim jsou asi trendy, které se méni jako pocasi a my se v nich
prestavame orientovat, protoze kazdy tvrdi néco jiného.

Respondentce jsem polozil dopliujici otazku, abych zjistil konkrétni ptic¢inu této odpovédi.

., Co Vas motivuje k vikonu povolani ucitele odborného vycviku? “

odpovéd: ,,Mé uz asi nemotivuje nic. Uroveii dnesni doby je rok od roku horsi a nékdy se
sama sebe ptam, jestli ma cenu ucit deti, které se tomu stejné nebudou vénovat a pujdou na
urad prace, v lepsim pripadé do obchodu nebo fabriky.

Na tomto ptikladu je nazornd ukazka vypovédi respondenta s dlouholetou praxi. Divodem

této vypovédi je i jistd demotivace a skepse nad soucasnou trovni tohoto oboru.

Otazka Cislo 2 — ,,Ve kterych oblastech VaSeho iemesla se potiebujete nejvice vzdélavat a
Ziskavat nové informace, které vyuZijete ve Vasi profesi mistra vycviku?“

V této otazce odpoveédeli vsichni respondenti shodn€é smérem k potiebé vzdélavani se
v novych trendech, a to nejen po strance soucasnosti, ale rovnéz srovnani z minulosti. Dale
odpovidali respondenti riznorod¢. Konkrétné vyplyva, ze tfindct respondentid potiebuje
zdokonalit své techniky a metodologické postupy v oblasti barveni a kolorimetrie po
obsahové strance. Jejich dalSi potfeby se velmi liSily v poctu vypovézenych oblasti
vzdélavani.

Konkrétné:

R 1:,,V ramci oboru se potrebuju dovzdelat takrka ve vsem. Techniky a postupy, které znam a
ucim, jsou casto nedostatecné a mezi studenty se necitim dobre v situacich, kdy mne vytykaji a
upozornuji na to, ze podle trendii je tahle technika zastarala a pochazi z dob socialismu .

R 3:,,Dnes je takova doba, kterd vyZaduje znalosti ve vSem, co miuze nabidnout tento obor.
Potrebovala bych se naucit licit. Dnes je kdekdo povazovany za stylistu nebo vizdZistu bez
toho, aniz by mél vzdelani v tomhle oboru. Bohuzel se taky casto neorientuju v zasadach
oblékani a nerozumim tomu, co je dnes moderni. *

R 6: ,,Pokud bych méla moznost vyberu, chtéla bych se vzdeélavat hlavné ve vizdZistice,

protoze dle osnov bychom méli deéti naucit ve tretim rocniku alespon zaklady liceni.
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Kdyz je ale neoviadam a nerozumim liceni, nemuzu jej prece ucit. Dale bych se chtéla
dozvédet, jaké jsou moderni techniky stiihi ve srovndni s Ceskou republikou tieba ve Francii.
V Ceské republice vse podiéha italské Skole, ale co kdyz existuje néco, co by nds mohlo bavit
vice?

R 10: ,,Tak ja uprimné viibec neovladam nic nového z poslednich deseti let. Vyuzivam pouze
toho, co jsem se naucila na ucilisti, coz je pomérnée davno a néekdy to nestaci. *

R 12:,,Za klicové povazuju trendy, protoze z téch vse vychazi. Posledni dobou vidam casto na
internetu spolecné se studenty, Ze vznikaji nové techniky strihii a barveni, které bych rada
poznala do hloubky po strance technologie. Zatim ale nemam tuto moznost. *

R 14: , Potrebuji zdokonalit metody a techniky, které pouzivam pri vyuce. Casto se viibec
neorientuju v nazvech ani terminologii, na kterou se mé studentky ptaji a nejsem jim schopna
vysvetlit, co to vlastné znamend. Dalsi kamen urazii je liceni. Ja sama se takika nelicim,
neznam techniky a predevsim povahu materialu, ktery by mél byt vyuzZivany a na jakou
typologii pleti se hodi. Také si myslim, Ze je diilezité, aby jsme se dovzdeélavali v oblasti mody

‘

a pochopily tak lépe noveé trendy jako celek, nejen po strance viasove.*

Otazka Cislo 3 — Jak ¢asto se potiebujete v ramci jednoho $kolniho roku vzdélavat?

Na tuto otdzku odpovidali dotazovani velmi odlisn€. D4 se vSak shodné fici, ze se vSichni
respondenti potfebuji vzdélavat v pravidelnych ¢asovych intervalech, minimalné jednou ve
skolnim roce v oblasti novych trendf, dale dle individualnich potieb. Sest respondenti
odpovédélo velmi specificky a jejich potteba dovzdélavani se znacné lisila od ostatnich.

R 2: ,,Mné osobné by vyhovovalo skoleni kazdy mésic. Myslim, Ze by vse bylo intenzivni a
doucila bych se tak veskeré nedostatky, které bych poté vyuZila. *

R 3: ,Jad se potrebuju vzdelavat stale. Idedlni forma by nds méla vzdélavat v ramci skoly
aspon dvakrat v pololeti. Rozhodné bych uvitala i néjaky intenzivni kurz liceni treba v ramci
celého Skolniho roku na etapy. *

R 6: ,,Osobné bych preferovala alespon tydenni intenzivni soustiedent jednou za piil roku, na
kterém by nas profesionalni tym naucil vse, co je pro nas potrebne.

R 10: ,,Mné osobné by asi vyhovovalo skoleni kazdych ctrnact dnii. V ramci praxe se studenty
nam to casové moznosti umoznuji. Ucitelé by se tak ,,vzdélali* v nedostatcich a studenti by se
dozvédeli néco nového, co by mohli vyuzit, krome informaci, které jim poskytujeme my, a to
Casto docela nucenou formou, protoze nechtéji prijimat ,, starou** skolu.

R 11: ,,Podle moznosti ze strany Skoly by se ucitelky mohly vzdelavat v pruméru cétyrikrat

v ramci Skolniho roku. Kdybych mohla mluvit sama za sebe, chtéla bych se vzdelavat castéji.
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Mné by neuskodil néjaky seminar nebo Skoleni, klidné i produktové. Dozvédela bych se tak
konkrétnéejsi informace, nez ty, které znam z casopisii, internetu a od deti. *

R 14: ,,Moznosti vzdelavani by se mély vyuzivat. Libila by se mné moznost pravidelnych
Skoleni a ktomu, alespon nékolikadenni staze primo pro ucitele. Je velky rozdil mezi

¢

intenzitou jednoho Skoleni v ramci nékolika hodin a vzdélavanim napviklad v pribéhu staze.

Otiazka c¢islo 4 — Které Kkonkrétni typy vzdélavacich akci Vam nejvice vyhovuji a
z jakého diivodu?

Tato otazka byla pro respondenty pomérné naro¢na ve vztahu ke konkrétni odpovédi.
Pedagogové vsak obecné upiednostiiuji odborné kurzy a Skoleni s praktickymi ukazkami,
oproti teoretickym prednaskam, které nemaji moznost vyuzit efektivnéji v praxi. Pedagogové
shodné odpovédéli, Ze jejich potfeby smétuji k potadani odbornych kurz. Ty vSak musi
obsahové odpovidat nésledujicimu — je jim pfesné¢ vysvétlena teorie a jeji aspekty,
metodologie i1 technologie pro danou vzd€lavaci oblast. Rovnéz upiednostiuji zaméteni
vzdélavani vzdy na jednu typickou oblast, pfi niz ziskaji védomosti a teoretické aspekty a
zaroven se ji nauci provadet. Je tieba vyzdvihnout sloveso nauci. Respondenti tedy ocekavaji,
ze si pln€ osvoji novou techniku ¢i metodiku. Déle se vSechny vypovédi soustfedili na kvalitu
vyucujiciho, ktery ma pro né naprosto stézejni roli a musi vSe prizplsobit potiebdm
vzdélavani pro pedagogy. Pouze dva respondenti odpovédéli napadné odlisné ve srovnani
s ostatnimi pedagogy a jejich interpretace vyjadiovali vice potieb.

Konkrétné:

R 5:,,Aby mne vzdélavani neco prineslo a bylo taky prinosem pro mé vyuziti v ramci profese,
potrebuji takové skoleni, které by mélo po obsahové strance vsechny atributy kvality. To
znamend, Ze by mélo mit teoretickou cast, praktickou cast, skripta s presné vypsanou
terminologii, kterou nds Skoleni provazi a néjaky vystup — idealné certifikat, kterym se
prokazeme. Jestli bude forma vzdélavani skoleni nebo semindri pro mé nehraje roli, pokud
bude mit po obsahové strance to, co vyzaduji.

R 9: ,,Hlavne, aby tam byl odbornik, ktery znd vse, na co se ho potrebujeme ptat. Veétsinou
vyucuje néjaky lektor, ktery nema Zadnou praxi a oni ho postavi do role hlavniho technologa,
ktery sam po odbornosti neumi nic. Chybi technologické manualy, které skoro nikde
nedostanete.

Z téchto vypovedi je patrné a pro mé klicove, ze pedagogové kladou diraz také na skripta,

tedy material ucebnicového charakteru, ktery ptesné¢ rozebird danou tématiku.
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Otazka cislo 5 — Jak hodnotite kvalitu a drovei vzdélavacich akci, které Vam poskytuje
v ramci dalSiho vzdélavani Vas zaméstnavatel (Skola)?

Tato otazka byla pro mne ze strany tazatele kritickym mistem. Respondenti odpovidali velmi
pestie, mnohdy pouzivali vulgarismy a jejich ndzory a interpretace by se dali rozdélit na dvé
skupiny vypovédi. U této otazky doslo k urCitému diagnostikovani tzemnich oblasti
republiky v ramci Moravy a Cech. Souhrnné vsichni pedagogové odpovédéli shodné a velmi
kriticky na tkor zaméstnavatele, ktery jim neposkytuje dostatecné kvalitni moznosti vzdélani
a rovnéz jejich Cetnost. V piipadé, kdy méli popsat a zhodnotit Skoleni, kterych se ucastni ¢i
ucastnili v minulosti, byly veSkeré interpretace spiSe negativniho charakteru, pfi¢emz
respondenti pfevazné vytykaly obsahovou stranku, uroven lektora, efektivitu a pfinos pro
kadeiniky jako takové, zaveéreény vystup ze vzdélavani.

Konkrétné:

R 2:,,To je velmi jednoduche, jestlize reditelstvi Setii, uroven skoleni tak taky vypada. Obsah
Skoleni je temer vzdy produktovy obsah s ukazkou radoby novych technik stiihu. V pripade, ze
nas obcas skola vysle na odborné skoleni mimo konani na praxi uciliste, skoleni nam vetsinou
nic neprinese a spise se poté se studenty zarazime nad tim, jaké informace nam lektor sdelil.
Ty se ve veétsiné pripadii velmi lisi oproti odbornym materialiim a magazinitm mody.

R 4: ,,Nazvala bych to synonymné jako tragédii. Produktova Skoleni jsou sice poradana
pomérné casto a jsme momentalné v situaci, kdy spise dalsi skoleni odmitame, ale po strdance
odbornosti nam nikdo nic ve Skole nenabidne. Nehledé na to, Ze nas uci teoretici, nikoli lidé
z praxe.

R 8: , Reditelstvi nam neposkytuje takika Zdidné moznosti odbornych Skoleni nebo kurzii.
Vetsinou si za organizovani skoleni zodpovidame v ramci spoluprace a odbery znacek. Téchto
nabidek mdame sice dostatek, ale jsou orientovany vidy spise na novinky, které danad
spolecnost nabizi. Techniky a nové trendy sice obsahuji, ale zdahy se vétsinou dozvidame
z médii, ze se vyklad lektora Skoleni lisi v realite. *

R 10: ,,Skola nam poskytuje Skoleni celkem pravidelné, a to previzné v ramci spoluprdce
s technology a spolecnostmi, které je poskytuji na trhu primarné. Nekdy je Skoleni celkem
zajimavé a dozvime se néco z novych trendii, ovsem po praktické casti se nemdame jak
vzdelavat, casto my vzdélavame skolitele.

R 12:,,Nase Skola spolupracuje vyhradnée s peti znackami. Ty nam poskytuji skoleni a obcas
nas zvou v ramci spoluprdce i mimo skolu na odborné kurzy. Jejich kvalita je spise priumeérna,

¢

potrebovali bychom ziskavat vice moznosti a predevsim vyuku profesionalii primo z praxe.*
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R 13: ,, Uroven Skoleni je priimérnd, nedostatky jsou patrné v obsahu a casto odbornosti
vyucujictho, ktery vétsinou vykonava pozici technologa pro néjakou spolecnost, poskytujici.
Tim se casto stavd, Ze Skoleni je smérovano vice na produkty, ne na odborny obsah a
technologii.

Na jedné stran¢ respondenti moravskych Skol (R10, R12, R13) vypovidaji o dostatecném
mnozstvi poskytovanych Skoleni. Na strané druhé vSak darazné kritizuji jejich obsahovou
stranku a uroven. To mize byt zplsobeno i tim, ze se pedagogové neorientuji v odbornosti a

eey

doptedu tedy nerozmysli, zdali pro né maji Skoleni vyznam a vyuziji je v praxi.

Otiazka c¢islo 6 — Jaké naroky na Vas klade Vas zaméstnavatel v ramci dalSiho
vzdélavani a jaky je jeho pristup k potifebam VaSeho profesniho rozvoje?

Respondenti odpovidali velmi totozné a jejich interpretace byly vyznamové takika shodné
vramci kritiky a velké problematiky pfistupu zaméstnavatelli, ktefi jsou orientovani na
kvantitu, nikoli kvalitu dal§iho vzdélavani. Z interpretaci je patrné, Ze feditelé skol nerozumi
kadeinickému oboru a tudiz nedokazou posoudit jeho odbornost. Potieby pedagogli nejsou
stézejni a podmifiuji se na tkor finan¢nich moznosti a ekonomickych nakladii na vzdélavani.
Z tohoto diivodu uptednostiiuji feditelé Skol vlastni organizaci Skoleni ze strany pedagogti na
zdkladé umluvy se spolecnostmi, dodavajici Skoldm materidl na praktickd pracoviste.
Pedagogové vyucujici na Gizemi Cech dale shodn& vypovidali o skute¢nosti, ktera vypovida o
svrchovanosti maturitnich obort nad u¢ebnimi. Skoly obecné kladou na diiraz na vzdélavani
pedagogti vyucujici teorii na ukor mistri vycviku. Dale vétSina pedagogl zduraznovala, ze
feditelstvi klade spiSe diiraz pedagogického plsobeni na déti predevsim po strdnce motivace
k oboru, protoze dochéazi k obrovskému ubytku zakt. Déti nejcastéji opousti studium oboru
jiz v priabéhu prvniho ro¢niku. Dva respondenti vypoveédéli zpisobem, jez ma charakter
lhostejnosti, pramenici pravdépodobné se skepse ve vztahu komunikace se zaméstnavatelem.
Konkrétné:

R 4: ,,Nema cenu vyjadrovat ndazor nékomu, koho to nezajimd. Pokud na své strané nemdte
reditele, coz u naseho oboru neni mozné, nemdte ani prostiedky pro vzdeélavani se. Ja sama
nebudu platit za néco, co nevyuziji, protoze pracuji pouze na praxi skoly a svij vlastni salon
uz pet let nemam. *

R 6: ,, Pokud piijdu na reditelstvi a dam pozadavek ke schvaleni, dozvim se vzdy to samé, a to
sice, Ze neni moznost vzdelavat se diky nedostatku financnich prostredkii. Naproti tomu ucitel

teorie z oboru IT technologii zazada o proplaceni Skoleni, které je trikrat nakladnéejsi a reditel
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schvali jeho proplaceni. Jsme brani jako podobor, kterym pouze Skola naplituje stavy Zakii a

¢

Cerpa financni prostiedky, které jdou do kapsy nejmenovanym.

Otazka Cislo 7 — Jakym zpiisobem se dovzdélavate v oblasti novych trenda?

Tematicky okruh novych trendi a jejich typologii je stalou otdzkou vzdélavani pro vSechny
pedagogy. Respondenti shodné odpovidali, Ze neexistuji konkrétni zdroje v Ceském jazyce,
které by mohli vyuzit pro své vzdelavani a pochopeni potieb z oblasti soucasnych inovaci
jejich femesla. NejCastéji se orientuji v problematice prostfednictvim Casopisl, magazini
moédy a pravidelné vychézejicich titull nejvétSich spolecnosti vlasové kosmetiky se
zastoupenim na Ceském trhu. Ty vydavaji vétSinou ctvrtletné magaziny, které objasiuji a
informativnim charakterem upozoriiuji své ctendfe a predevSim odbératele na existenci
nového trendu a inovaci riznych technologii. Déle vSichni respondenti vyuzivaji internetové
portaly. Kriticky vnimaji absenci cilen¢ho informacniho portdlu, na kterém by se dozvédély
potiebni informace.

Konkrétné:

R 7: ,,Nemiizu se dovzdelat sama, protoze nemam moznost. Na internetu je spousta vizualil
firem a tisice novych technik. Kdyz chci néjakou pochopit a dozvédet se o ni vice, nic nenajdu
ani v c¢asopisech nebo magazinech, které objednava skola, jako vzdelavaci material, ale ani
na internetu. Anglicky ani italsky neumim, a tim nemam moznost dozvédet se to, co bych
potrebovala.

R 9: ,,Pokud se chci néco dozvédet sama, muzu vyuzit jen dostupné zdroje, kterych neni moc.
Casopisy v Ceské republice obsahuji trendy nékolik let staré a neposouvaji nds dopredu.
Internet ma vice moznosti, ale mnohdy nevim, kterd je ta prava a blizi se nejvice skutecnosti.
Je velka skoda, Ze neexistuje néjaky web, ktery by nas takhle pravidelné informoval.

R 13: , Internet, casopisy, neékdy mé vyucuji studenti. Jiné moznosti nemam a ve svych
znalostech si stejné nejsem jista. Internet obsahuje tisice c¢lankii z bulvaru a kazdy tvrdi néco

¢

jiného, podle internetu vznikaji nové trendy kazdy tyden.

Otazka cislo 8 — Jak dokaZete vyuZit poznatky, naucené védomosti a informace ve svém
profesnim Zivoté?

U této otdzky dochazelo k velkym odliSnostem ze stran interpretace respondentll. Zatimco
Sest respondentli odpovidalo pfevazné pozitivné, zbylych osm se vyjadfovalo k otazce
s pomérn¢ kritickym tvrzenim. Dle mého nazoru, je kritika ze stran téchto respondentt

zpiisobena nabidkou Skoleni, kterych se ucastni a jez jsou pfevazné produktovd, nikoli
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odborna. Diky tomu se pedagog nenauci, nedozvi nic nového, co by ho posouvalo dale
v odborné oblasti.

Konkrétné:

R 1:, Jestlize mé nikdo nic nového nenauci, co mam predavat dale a vyuzivat? Rada bych se
dozvédeéla néco nového, co bych mohla pouzivat v praxi.

R 2: .V pripade, ze bych ziskala nové poznatky, rada je budu predavat svym studentiim
vpraxi a budu se podilet na rozsirovani. V soucasnosti jsem vSak spise skeptik a veétsinu
zjistenych informaci spise zapomindm, protoZe jsou nepodstatné a nepredstavuji pro mé nic
obohacujiciho. *

R 3: ,, Veskeré informace, které se dozvim, vidy aplikuji do vyuky. Studenti maji radi nové véci
a poznatky a velmi radi se mnou diskutuji o jejich vyuziti a mozZnostech, coz je pro mée
motivujici. Ted’ se vSak s détmi spise spolecne zasmejeme nad hlouposti nékterych lektorii ™

R 6: ,,Cokoli nového je zajimavé pro mé i pro mou praxi. Rada zkousim novinky a rada
experimentuji.

R 7: ,,Nemam zatim co vyuzivat, protoze se nemam moznost dozvédet neco, co bych si
neprecetla v casopise. *

R 9: ,,Dalsi informace vzdy zkousim s Zaky na praxi a na zakladeé metody pokus, omyl zjistime

3

Jjejich vyuziti. Pro mé i Zaky je to pomérné zajimava moznost sblizeni a komunikace. *

Otizka cislo 9 — Jaké jsou VaSe vlastni ekonomické mozZnosti investice do dalSiho
vzdélavani, které miiZete vyuZit pro sviij profesni rozvoj.

Tato otazka je obsahem vypovédi naprosto totozna u vSech respondentii. Dotazovani shodné
odpovidali, ze se jejich potteby odvijeji od platu. Vzhledem ke skutecnosti, ze jejich plat neni
optimalni a neblizi se jejich pfedstavé, nemize byt kladny piistup k moznostem vzdélavanti,
které by méli hradit pouze ze svych vlastnich finan¢nich zdroji. Objevila se zde také tfikrat
shodné tvrzeni, ktera vypovidaji o skutecnosti rozdilu platu mezi pedagogem teorie a praxe,
pricemz pravé pedagog teoretickych pfedméti je zatazen do vyssi platové tfidy a je mu
hrazeno i dal$i vzdélavani z rozpocti skoly. To se pedagogiim samoziejmé nelibi a revoltuji
proti této skuteCnosti. Jejich rozzlobeni prameni z pocitu vétsi zodpoveédnosti, odbornosti a
Konkrétné:

R 7: ,,Nemam potiebu se dale vzdelavat. Pouze nové trendy by mé zajimaly, ale protoze je
sama nevyuziji a Skola mné neproplati takové Skoleni, sama si jej ze svého platu hradit

“«“

nebudu. Teorie ma vetsi platy a jeste vétsi moznosti, my jsem brani jako smeti.
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R 10: , Bohuzel nemam nejen dostatek financnich prostredkii, ale predevsim casovych.
Kdybych na to méla, rada se budu iicastnit Skoleni podle viastniho vybéru. Skola vSak nema
dostatek personalu a vyucuji soubézné dva rocniky. UCcitelé teorie si mohou vyzZadat o
suplovani, zatimco na praxi takova moznost neni. I mezi financnim ohodnoceni je znacny
rozdil v Fadech tisicu. *

R 12: , Prozatim nemam tuto potrebu, pro mou klientelu mné staci to, co umim. Pokud by

chtél reditel skoly, abych toho vice uméla, skoleni by mé uhradil. Ale to bych musela zacit ucit

i teorii, coz zatim nechci. “

Otazka cislo 10 — Jaké zmény a uipravy vnimate jako nejnutnéjsi pro inovativni posun
oboru kadernik v ramci vzdélavaciho systému Vaseho oboru?

(jaky mate nazor na Skolské osnovy a naroky na studenty, pedagogy)?

Tato otadzka byla nejobsdhlejSimi vypoveédi respondentli. Dotazovani pedagogové velmi Casto
odpovidali hloubkoveé. V mnoha ptipadech se Casto vyjadfovali ke stejnym aspektim ve
vzdélavacim systému. Z vypovédi vSech respondentii obecné vyplyvaji nasledujici pozadavky
a potfeby inovativniho charakteru v oboru kadeinik.

1. Respondenti obecné¢ velmi kritizuji souc¢asnou uroven studentil, kterd dle jejich ndzoru
upada a jejich studijni predpoklady pfifazuji oboriim s banalnim studijnim zatizenim ze strany
teorie i praxe. Obecné nesouhlasi s pfijimédnim studentd se Spatnym prospéchem ze
zakladniho vzdé€lani a srovnavaji sva studijni 1éta se soucasnosti.

Konkrétné:

R 3: .,V dobe, kdy jsem byla prijata do oboru kadernik, jsem méla prospech s vyznamendnim,
prijimali patndct studentit a existovalo celkem pét skol. V dnesni dobé je Skol prilis mnoho.
Mezi sebou si vzajemné berou studenty a prijima se kazdy bez ohledu na prospéch. My jsme
nuceni pracovat s materidalem, ktery je do budoucna nepouZitelny.

R 7: , Pro soucasnost je typickd jedna obrovskd vada v nasem systému. Skola prijima dle
poctii, nikoli dle piedpokladii pro obor. Reditelstvi nds neustile komanduje, abychom
nenechavali deti propadnout a dovedli je az kzaverecnym zkouskam, u kterych stejne
neprojdou a ztrati zbytecné tri roky Zivota, protoze zkouSky vétsinou neudélaji ani na
podruhé. Za mych let udeélali zkousky vsichni s jednickami a dvojkami a automaticky sli
pracovat ve své profesi. Dnes udeld zkousky maximalné polovina a oboru se venuje

v nejlepsim pripadeé jeden ¢i dva studenti.
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2. Pedagogové nesouhlasi s pfistupem feditelstvi a soucasném nevyhnutelném sluovani
sttednich odbornych kol a ugilidt. Reditelé $kol, dle nazorti respondenti, upiednostiiuji
obory dle urovné dosazeného vzdélani. Obory, zakon¢ené maturitni zkouskou patii z hlediska
spolecnosti k zddan€jSim a oblibenéj$im. Na ukor tohoto faktu jsou femeslné vyucni obory
mnohdy ponizeny o jakékoli finan¢ni zdroje, které by napoméhaly jejich inovaci po strance
materidlnitho vybaveni pro vyuku, véetné¢ ucebnich pomucek a praktickych stfedisek pro
odbornou vyuku praktickych dovednosti. Remeslné obory ztraceji prudce spoleéenskou
oblibenost a feditelstvi ve vétSing piipadi nebere zietel k feSeni dané problematiky.
Konkrétné:

R 11: ,My to mame tezké. Nasemu rveditelstvi jsou obory s vyucenim naprosto jedno a
veSkerou pozornost vénuje teorii a maturitnimu vzdelani. Nemame prostiedky na material na
praxi a musime pracovat s tim, co si muzeme dovolit, coz je nekdy dost tezke. O tom, jak
vypadaji strediska praxe nebudu radeji ani mluvit, abych neshazovala uroven skoly. *

R 13: , Bojujeme za kazdou korunu. Material k praktickemu vycviku si mnohdy musi Zaci
kupovat sami, aby mélo moznost pracovat. Reditelstvi na nase prosby nereaguje, ale
v pripadé teorie se vzdy prostredky na rekonstrukce, nakup materialu, nebo novych ucebnich

‘

pomiicek, najdou bez problémii. Jen nam vytykano, zZe jsme jen ucebni obor.

3. Pedagogiim chybi ucebni material, ktery by po obsahové strance vyhovoval jejich
pozadavkliim. Soucasné ucebnice, které pouzivaji pro vyuku a jsou ¢lenény pro prvni, druhy a
treti rocnik, jsou sice zdkladnim materidlem, z n¢jz se da vychazet, ale technologicky a
metodologicky jsou zastaralé a potfebuji nutnou aktualizaci. Dalsi dostupné ucebni materidly
¢i odborné tisténé zdroje nejsou prizpisobeny pro vyuku a maji spiSe encyklopedicky
charakter, ktery vyucujicim nevyhovuje. Studenti sami nechtéji pouzivat k vyuce ucebnice,
které udajné nesympatizuji s jejich pfedstavami o obsahové strance.

Konkrétné:

R 9: ,,Ucebnice, ze kterych vyucuji, jsem zazila jesté ja pred sedmnacti lety. Zmenil se pouze
obal a vsichni to povazuji za uzaviené. Dalsi knihy nejsou k dispozici, takze musime vSechno
pracné hledat. Na to ale nemame cas. Mame nizky stav ucitelského sboru a jsme rady, ze
stthame vyucovat. Musime si vystacit s tim, co mame.

R 12: , Chtéla bych néco nového pro vyuku. Jedna véc je technické zdazemi praktického
vyucovani a druhd véc jsou poradné studijni materialy. Ty nam ale chybi, protoze ucebnice

3

obsahuji jen zaklady, se kterymi dnes uz nestacime.
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4. Obecné se vsichni respondenti vyjadfili i k dalSimu vzdélavani pro né samotné, véetné
odbornych Skoleni pro studenty, které je nedostate¢né a nespliiuje jejich pozadavky (viz
predchazejici tematické okruhy).

Konkrétné:

R 5: , Ucitelé nevi vsechno a je to nemozné. Potrebujeme, aby studenty nekdo motivoval,
protoze od nds studenti berou motivace jako vytykani.

R 14: ,,Bylo by dobré, kdyby vznikla instituce, ktera bude poradat Skoleni pro nds i studenty
v ramci prostredkii z Ministerstva Skolstvi. Déti konecné pochopi, zZe vzdelavani neni rutina,

«

ale posun.

5. Enormni problematiku spatiuji pedagogové kadetnického oboru v osnovach, vychazejicich
zramcové vzdélavaciho programu. Dle praktickych vyucujicich disponuji absenci
systematiky a osnovy by mély byt aktualizovany dle pozadavki na vzdélani dle souc¢asného
trendu. A ackoli si Skola miize do jist¢ miry osnovy upravit, jednd se pouze o Upravy
povrchni, nikoli hloubkové — obsahové.

Konkrétné:
R 2: ,, Tak jak jsem ucila pred Sesti lety mné vyhovovalo, ale dnes to tak nefunguje. Pozadavky

Jjsou ¢im dal tim veétsi a kadernik by mel umét mnohem vice, nez kdysi. My samy si miZeme
upravovat castecné obsah vzdeélavani, ale porad musime néco dodrzovat. Ve finale dojdeme
k tomu, Ze jsme jen pod neustilym dohledem a nemiizeme vlastne nic. Rutina dnes neni
moderni. *

R 8: ,, Potrebovala bych zménu v osnovach, idedalné mé viastni upravy. At si kazdy vyucujici
uci dle metod, které mu vyhovuji a staci. Ja sama bych to delala trochu jinym zpusobem, ale

‘

nemuzu, coz mé casto demotivuje a rikam si, jestli by mne nebylo lépe v néjakém salonu.
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8.8 Diskuze

Z nasledujicich zjisténych dat celého vzorku respondentli vyplyva nékolik stéZzejnich
zjisténych skutecnosti, ¢i dokonce, z mého uhlu pohledu, absenci vzd€lavacich prvki, které
stéZzuji tomuto oboru moznosti ve vzdélavani. Vyzkumny vzorek kvalitativniho vyzkumu
vypovidal souhrnné velmi totozn€, mnohdy shodné a potieby pedagogt se nelisily ani v ramci
vékovych skupin ¢i praktickych zkuSenosti, ziskanych v pedagogickém ¢i profesnim
prostfedi. Hlavni pfi¢iny objastiuji dil¢i oblasti problematiky, a tim cile kvalitativniho
vyzkumu.

Prvnim cilem bylo zjistit jakd je podstata dalSiho vzdélavani pro pedagogy odborného
vycviku v kadefnickych a holi¢skych sluzbach a jaké maji moznosti dalsiho vzd€lavani.
Otazkou tedy je, zdali pedagogové maji moznosti vzdélavat se nadéle, v jakém mnozstvi a jak
vnimaji dal$i vzdélavani jako takové. Pro zjisténi podstaty a posouzeni dalSiho vzdélavani
jsem pokladal v tematickém okruhu tuto dil¢i otdzku ,,Proc je pro Vis diileZité VasSe dalsi
vzdélavani a Vas profesni rozvoj a jaké mdte moZnosti dalSiho vzdélavani? “

Vsichni pedagogové spatiuji v dalSim vzdélavani jejich profesni rist, kterému pftitazuji
nezbytnost pro soucasné pojeti oboru kadetnik. VétSina respondentli plisobi v oboru jiz
n¢kolik desitek let, a tim vnima napadné zmény a vyvoj v oboru, nasledné tedy nutnost
dalsiho vzdélavani a osvojeni si novych prvkii. Podstatu svého vzdélavani pak vidi prevazné
v novych technologiich, v praktické rovin¢ a orientaci v trendech. Jedna tietina z respondentti
se odkazovala na pravidlo celozivotniho vzdélavani, které je neodlucitelnou soucasti
profesniho rlstu. V pfipadé moznosti dalSiho vzd€lavani jsem vyuzil pofizend data nejen
z této podotazky, ale i dalSich otdzek z podobnou tématikou. Skutecnosti je, ze pedagogové
maji moznosti pomérn¢ omezené, a to predevSim diky obsahové strance nabizenych
vzdélavacich akci. Vzdélavaji se velmi riznorodé prostiednictvim Skoleni, nabizenych
kadeinikim, spolupracujicim s jednotlivymi znackami a spole¢nostmi na ¢eském trhu, které
dodéavaji kadefnickym saloniim, vcetné Skol, materidl nezbytny pro praci. Tato Skoleni
mnohdy obsahuji zajimavé informace, které vSak nejsou schopni pedagogové aplikovat
v praxi a mezi studenty odborného vycviku. Patrnou shodu jsem nalezl v kritickych ndzorech
na Skolitele téchto seminait, Skoleni ¢i kurzd. V ramci téchto vzdélavani vyucuji lektofi, jez
jsou zpravidla technology ¢i ambasadory danych znacek. Jejich odbornost nevychazi z potieb
pro dalsi vzdélani, ale ,,marketingovém uchopeni klientely, coz znamenad, ze si spole¢nost

sama technologa vychova, vzdéla dle vlastnich pozadavki a ten nasledné ptedava prave to, co
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je stézejni pro prodej. To je vSak nevyhovujici pro pedagogy, kteti potiebuji Skoleni
predevsim odborna a kritéria by méla vychazet z dalsi edukace. Pouze jeden respondent
vypovedél napadné odlisné v ramci celého vzorku. Respondent vypoveédél ,, Mné je celkem
Jjedno, kdo uci, hlavné, kdyz to pochopim ja.*

Velkou soucasnou problematikou je nejen kvalita lektord, ale téz uroven dosazeného
pedagogického vzdélani a odbornost pedagogi. Velmi Casto jsem se setkal pfi rozhovorech
s absenci odbornosti respondentil, ktefi neznali zadkladni kadefnickou terminologii. Tato
skutecnost vyplyva z faktu, Ze se v soucasnosti vyucuje obor kadeinik na osmdesati jedna
skolach v Ceské republice. Reditelé $kol maji enormni problém najit pedagoga, jez by
odpovidal vSem kritériim, a tak se mnohdy uchyli k pfijeti mistra vycviku, o kterém nejsou
z hlediska kvality presvédceni, nicméné tim zaplni potfebnou kapacitu a sva rozhodnuti
podminuji tim, Ze z vybeérového fizeni byla prave tato osoba nejvhodnéjsi, a¢ z jistého uhlu

pohledu nepftijatelnd. Stavy pedagogt se stale snizuji diky fluktuaci a nizkym platim.

Druhym cilem prace bylo zjistit jakym zptisobem pedagogy ovliviiuje dalsi vzdélavani a jaka
je efektivita ve vyuziti tohoto vzd€lavani v praxi. Pokladdal jsem doprovodné otazky
k objasnéni cile — ,,Jak dokdZete vyuZit poznatky, naucené védomosti a informace ve svém
profesnim Zivoté?“ a ,, Jakym zpitsobem se dovzdélavdte v oblasti novych trendii?“

Respondenti obecné dalsi vzdélavani vyhledavaji i bez okolnosti chybéjicich pozadavkl ze
strany zaméstnavateli na jejich odbornost. Ze zjisténi vyplyva, ze se potiebuji vzdélavat pro
svij vlastni profesni rozvoj a prizptsobovat se tak pozadavkim ze strany spolecnosti —
klientely, ktera je pro n€ primarni, aby byli schopni pfipravit studenty kvalitn¢ pro jejich
profesi a zaroven byli sami vzdélani v oboru. Dalsi vzdélavani pedagogy rozviji predevsSim
v ramci novych trendd a typologiich, mezi néz patii techniky a metody, které podléhaji
novinkdm ze strany jednotlivych stithovych Skol. Efektivita vyuziti naucenych poznatki je
vyuzitelna nejen v ramci praktické technologie €i teoretické metodologie, ale rovnéz pro
jejich vlastni motivaci a nasledné¢ motivovani a dal$iho sblizovani v ramci odborné
komunikace se studenty. Respondenti vypovédéli, ze vétSinu zjisténych novych ¢i naucenych
metod a technik dokdzi vyuzit v ramci vyuky, a to technikou srovndvani mezi tim, jakym
zpusobem se dané oblasti naucili sami a ¢im se li§i od soucasného trendu, ktery je
vyhledavangjs$i a modernéjsi, mnohdy také snadnéjsi. Respondenti pozitivné hodnoti rozvoj
svych dovednosti, ktery je pfinosem ve vztahu plsobeni na studenty, ktefi maji badatelsky
pfistup a vénuji pedagogovi maximalni pozornost v situaci, kdy jim piedava néco ,,nového*,

¢ehoz sam dosahl vzdélavanim.
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Pedagogové se sami vzdélavaji pouze vramci individudlnich moznosti, kterymi jsou
nejCastéji internetové zdroje, odborné publikace vychazejici v pravidelnych intervalech,
magazinech médy a obecné preddvanymi informacemi z osoby na osobu. Tyto moznosti vSak
nespatiuji jako efektivni, jedna se spise o metodu pokusu. Ve vétsing piipada se pedagogové
timto vzdélavanim nenauci ¢i nedozvi nic zésadniho, co by mohlo obohatit jejich odborné
védomosti. Témto zdrojim vytykaji absenci odbornych manudlli, technologii a metodik.
Pozitivnim zjisténim je, ze tuto metodu sebevzdélavani uplatituji pomérné Casto, z cehoz

prament, ze se chtéji vzdélavat.

Tretim cile bylo zjistit v jakych konkrétnich oblastech v ramci kadefnického femesla se
potiebuji pedagogové nejvice vzdelavat. K danému tematickému okruhu jsem vyuzil dvé dilci
otazky — ,,Které konkrétni typy vzdélavacich akci Vam nejvice vyhovuji a 7jakého
divvodu?“ a ,,Jak Casto se potiebujete v ramci jednoho Skolniho roku vzdélavat?“

Tento cil je velmi snadno definovatelny a podléha i mému vlastnimu presvédéeni.
Respondenti vyhazeli z oblasti vzdélavani se v novych trendech, v rdmci nichz poté definovali
konkrétni potfeby. Shodn¢ vypovéde€li vSichni respondenti, ze nové trendy jsou vychozi pro
jejich praci a podminuji jim veskeré kreativni techniky, jimiz se zabyvaji na praktickém
pracovisti. Dil¢i oblasti jejich potfeb jsou zejména stiihové techniky pro panské i damské
stiihy, bézné a kreativni techniky barveni, z hlediska technologii. Po teoretické strance se
potiebuji dovzdélavat v oblasti kolorimetrie a trichologie, tedy zakladnich védnich disciplin,
vychozich pro kadetnicky obor. Rozsifujici obory, které by mély zvysit jejich kvalifikaci jsou
stylistika, kterou vSak vnimé jen polovina respondentd jako dilezitou. VSichni respondenti
v této otdzce vypoveédéli o pozadavku na vzdélani ze strany zaméstnavatele v oblasti
vizazistiky, a to konkrétn¢ technikach li¢eni, které je obsazeno i v osnovach oboru kadeinik
pro zavérecné zkousky, na které by méli byti studenti pfipraveni pravé ze strany pedagogil
odborného vycviku. Respondenti vypovédéli, ze se v této oblasti potfebuji vzdélavat
soustavné, nikoli v rdmci jednoho Skoleni, zn¢hoz se nenauci vSe potiebné. Pozitivhim
zjisténim v ptipad¢ tohoto cile je fakt, ze kazdy z respondentd, s vyjimkou jednoho, jmenoval
minimaln¢ tfi oblasti pro dalsi rozvoj znalosti a dovednosti. Pouze jeden respondent vnima
dilezitost osobnostniho a profesniho rozvoje pouze vramci novych trendd , Myslim si
uprimné, ze mé uz nikdo nic prevratného nenauci. Jako kadernice pracuji uz dvacet Sest let a
v§e co umim, mné vystaci az do konce Zivota. Jediné vzdelani, které me miize pomoci ve
vztahu ke studentim jsou asi trendy, které se méni jako pocasi a my se v nich prestavame

orientovat. “
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S tim souvisi problematika dalSiho vzdélavani nékterych pedagogii, kteti se nechtéji nadale
vzdélavat pravé z téchto diivodi a nejsou schopni ptijimat jakékoli inovace v ramci profese.
Faktem je, Ze tento pfistup mé nasledné vliv na studenty, ktefi vnimaji pedagoga pouze
z hlediska autority, nikoli jako odbornika. Tento problém je v soucasnosti feSitelny pouze

nahrazenim pedagoga ze strany zamé&stnavatele.

Ctvrtym cilem bylo jistit, které formy vzdélavacich akci nejvice pedagogiim vyhovuji pro
jejich vyuziti v pedagogickém ptisobeni na studenty tohoto oboru. Opét jsem zvolil dilci
otazky kladené respondentim — , Které konkrétni typy vzdélavacich akci Vam nejvice
vyhovuji a 7 jakého ditvodu?“ a ,,Jak hodnotite kvalitu a uroven vzdélavacich akci, které
Vam poskytuje v ramci dal§iho vzdélavani Vas zaméstnavatel (Skola)?
Zasadni je zjiSténi jednotlivych oblasti, ktera vychazi z potfeb respondentii. Ti povazuji
shodné za dulezité prevazné tyto znaky forem dalSiho vzdélavani

— Pravidelnost a ¢etnost

— Strukturovanost a ucelenost

— Kuvalita vzdélavacich akcei

— Odbornost lektora

— Konkrétni zacileni na danou oblast vzdélavani

— Ekonomické a finan¢ni moznosti

— Obsahova stranku teorie a praxe

— Vystup ze skoleni

— Odborné manualy ¢i skripta
Respondenti vice upfednostiuji vzdélavani ve formé praktické vyuky s teoretickymi aspekty
nutnymi pro metodologii, zniz vychazi pravé technologie, tedy praktickd ¢innost. Velmi
zajimavé byli vypovédi k Cetnosti vzdélavani, pficemz dotazovani odpovidali specificky a
individualng.
Vypovédi se liSily nasledné — ,,Ja se potrebuju vzdelavat stale. Idealni forma by nas méla
vzdelavat v ramci Skoly aspon trikrat v pololeti. Rozhodné bych uvitala i néjaky intenzivni
kurz liceni treba v ramci celého Skolniho roku. *
Naproti tomu jiny respondent — ,, Moznosti vzdeélavani by se mély vyuzivat. Libila by se mné
moznost pravidelnych Skoleni a k tomu, alespon nekolikadenni staze primo pro ucitele. Je
velky rozdil mezi intenzitou jednoho Skoleni v ramci nékolika hodin a mezi soustavnym

¢

vzdelavanim napriklad v pribehu staze. *
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Z vypovédi souhrnné vyplyva, ze by pedagogové potiebovali pravidelna skoleni, konana
minimaln¢ Ctyfikrat ve Skolnim roce s obsahem pfizpisobenym jejich potiebam, které se 1isi
v poméru ziskanych let praxe. Pozadavky na lektory Skoleni ze strany respondentl jsou
shodné z hlediska odbornosti a idealn¢ kvalifikace, kterd by méla vychazet z pojeti
pedagogického prostiedi. Konkrétné tedy by mél vyucovat ucitele praktického vycviku
odbornik, profesiondl z oboru ¢i dané cilené oblasti kadetnické profese. Respondenti se ve
svych vypovédich vzdy zminovali o ekonomickych moznostech, které zahrnuji naklady na
dopravu, naklady na ubytovani, ndklady na vyuku a nasledné néklady na material, ¢i literaturu
potfebnou k nauc¢enym dovednostem. Aby se pedagogové mohli nadale vzdélavat, mély by
tyto atributy stat pohromad¢ a podminit se pouze moznostem financnich prostiedkd, coz
presné znamend, ze vychozi formou dal$iho vzdélavani jsou ty akce, které jsou organizovany
bud’ to pfimo na pracovisti dané skoly ¢i v blizkosti Skoly. Aby pedagogiim mohlo feditelstvi
uhradit ndklady na vzdé€lani, mélo by byt Skoleni organizovéano instituci, akreditovanou
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Kazda vzdélavaci ¢innost by méla vzdy
spliiovat pozadavek konkrétniho cile, tedy toho, ¢eho by se prostfednictvim tohoto vzdélani
mélo dosdhnout a rovnéz prokazatelnou efektivitu vyuziti v praktickém pojeti. Skoleni,
kterych se respondenti Ucastni ¢i UCastnili v soucasnosti hodnoti naprosto kriticky. Toto
zjisténi je pouze mym utvrzenim vlastniho ndzoru (viz teoreticka ¢ast — srovnani Skoleni
v Ceské republice a v Italii). Zasadni skuteCnosti vSak je, Ze si pedagogové mnohdy
neuvédomuji obsahy produktovych a odbornych skoleni. Produktové Skoleni jsou zacilend na
vlastni portfolia jednotlivych spolecnosti, jak vyplyva jiz z ndzvu. Pedagog tudiz nemuize
predpokladat, ze by tento typ Skoleni mohl mit stejny charakter jako odborné, profesni, a tim
vzdélavaci charakter. Produktova Skoleni seznamuji s vlastni nabidkou a $kalou produktl pro
jejich vyuziti pii jednotlivych ukonech, vyzadujicich vlasovou kosmetiku. Déle pedagogové
kritizovali ,,odbornd Skoleni“, ktera jsou pro n¢ organizovana ze stran distributori téchto
spolecnosti za pravidelné odbéry ¢i dlouholetou spolupraci. V tomto ptipadé byla kritika
mifena predevs§im na Skolitele, ktefi postradaji kvalitu lektorstvi a mnohdy dokonce jakoukoli
odbornost. Tato skoleni nemaji dle pedagogti smysl a opodstatnéni. Pro pedagogy a studenty

jsou v mnoha ptipadech zdbavnym zpestifenim ¢i tématem ke kritickému mysleni.
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Patym cilem této prace je zjistit jaké maji pedagogové ekonomické moznosti pro dalsi
vzdélavani a prozkoumat pozadavky na dal$i vzdélavani pedagogl ze stran zaméstnavateld.
Dle dil¢ich dotazti — ,,Jaké ndaroky na Vis klade Vas zaméstnavatel v ramci dalSiho
vzdélavani a jaky je jeho priistup k potiebam VaSeho profesniho rozvoje?“ a ,Jaké jsou
Vase viastni ekonomické moZznosti investice do dalSiho vidélavani, které miiZete vyuZit pro
sviij profesni rozvoj?

Vycet tohoto cile je pro cely vzorek respondenti totozny. Respondenti vypovédéli, ze je
z ekonomickych divodu nepftijatelné, aby si hradili jakdkoli Skoleni, kterd jsou vyzadovana ze
stran zaméstnavatelll ¢i jejich vlastnich potieb pro vyuziti v rdmci pedagogické profese. Na
respondenty jsou kladeny pozadavky na odborné vzdélavani pouze ze strany vlastniho
uvazeni. Reditelé $kol, tedy zaméstnavatelé, udavaji pouze pokyny k dal§imu vzdélavani dle
legislativy v ramci zédkonu o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je vzdy
pokryto vzdélavanim prostfednictvim spolecnosti, s nimiz spolupracuji Skoly v ramci
smluvniho zavazku o odbéru zbozi. V tomto ptipadé se nejedna o odbornost, ale o splnéni
pozadavki obecné vyplyvajiciho ze systému vzdélavani v Ceské republice. Dalsi vzdélavaci
akce, které jsou povazovany na Uzemi republiky, jsou pro respondenty nevyuzitelné po
strance finan¢ni zatéze ¢i moznosti proplaceni zaméstnavateli, protoze nejsou akreditované
MSMT. Obecné feditelé nekladou pozadavky na odbornost, protoze &astdji nejevi zajem o
problematiku daného oboru, nejsou tak pro né stézejnimi v ramei vSech ucebnich obort, které
Skola nabizi. Takika ve vSech Skolach vSak existuje kompetentni osoba, kterd piisobi jako
dohled nad praktickym vycvikem v ramci $koly, a pravé tento pedagog by mél vyhodnocovat
vramci oborti jejich individudlni ¢i spole¢né potieby, sméfujici rovnéz k poskytovani
moznosti dal$itho vzdélavani. Respondenti vSak svou kritickou vypovédi ve vétsi mife
vyjadrtili totozné tvrzeni, z néjz vyplyva, ze vedouci odborné¢ho vycviku ma kontrolni funkci a
je zodpovédnou osobou za chod praktického vycviku vSech femeslnych oborti, coz znamena,
7ze nemda dostatek Casu na to, aby mohla zhodnocovat jednotlivé individudlni potieby
pedagogli a usuzovat tak moznosti feSeni. Posledni vyplyvajici skutenosti je soucasna
absence instituce vzdélavani pro pedagogy odborného vycviku, kterd by poskytovala moznost
profesniho rozvoje vramci akreditovanych Skoleni, ktera by pak mohla Skola pokryt

z vlastnich finan¢nich zdroji.
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Sestym cilem bylo prozkoumat pozadavky pedagogti odborného vycviku na celkové tpravy
ve vzdelavani oboru kadeinik. Pro tento tematicky okruh jsem nechal naprosto otevienou
moznost respondentim, pro vyjadfeni jejich individudlnich nazord a potieb. Polozend otazka
wJaké zmény a upravy vnimdte jako nejnutnéjsi pro kvalitativni posun oboru kadeinik
v ramci vzdélavaciho systému VaSeho oboru? (nazory na Skolské osnovy, naroky na
studenty, pedagogy)

Nejobsahlejsi cil této prace  viceméné shrnul veSkeré predchéazejici informace do
individudlnich vytCeni respondentii se specifickymi ndroky a pozadavky pro celkovou inovaci
oboru kadeinik, nejen ze strany pedagogi, ale celistvé s prizplisobenim pro studenty
soub&zné.

Tento tematicky okruh opét mnohdy vykazoval znamky absence odbornosti nékterych
pedagogt, vezmeme-li v potaz, ze deset ze Ctrnacti respondenti nemé vysokoskolské vzdélani
a jejich dosazené vzdélani v ramcei pedagogiky je pouze pedagogické minimum — neni tato
problematika zmého uhlu pohledu ndhodou. Vramci Ceské republiky mé piiblizng
sedmdesat procent téchto pedagogli pouze vzdelani s vyucnim listem a pozadovanou délku
praxe pro vykon profese ucitele odborného vycviku, a s tim alespon pedagogické minimum,
coz je dle mého ndzoru mnohdy nedostatecné. V jistych piipadech jsem musel cCasto
respondentim dopomahat ve vyjadiovani a objasiiovat terminologii.

Nasledujici ptiklady odpovédi respondenti poukazuji na nizkou odbornost. V konkrétnich
prikladech jsem vulgarismy nahradil teckami, pro zachovani Grovné této prace.

“«“

., Tak ja bych to zménila asi cely od zdkladu. Je to cely divny a jde to do .....

13

,,Ja mam takovej pocit, Ze to nase skolstvi jde cely do .....
,, Potiebovali bychom néco novyho, co jeste neumime, aby nas decka vice braly ve vyuce. *

., V ucebnicich treba viibec neni ta véda o barvach nebo o tom, jak mame chodit oblikani a

¢

z licent je tam fakt minimum. ‘

., Hlavné by méli néco udélat s tema déckama, protoze to se neda ucit a kde nic neni ani Cert

‘

nebere. *

., V tom skolstvi je takovy bordel, Ze by se to melo vsechno od zdkladu udélat znovu a nékdo by

3

mohl konecné brat ohled na mistrovi.
., Kdyz u nds vymenite reditele, tak miiZzeme zacit se zménami v tom nehoraznym bordelu. *

., Hloupé deti, hloupé kolegyné a idiot reditel. *

My jsme mali pani, ale kdyby na mné bylo, tak bych s tim zatocila a udélala to tak, jak je to

3

v zahranici. Tam takovy bordel neni a vsechno funguje.

82



.My samy vtom nemdame jasno, potrebujem toho hodné doucit a meélo by se vsechno
uzpiisobit tomu, co je potieba z femesla, vcetné technik a téch inovaci. Nékdo musi udelat
poradek, ale komu se tady s tim bordelem neco délat? “
Na téchto deseti konkrétnich vyrocich respondenti je patrné, ze uroven nékterych pedagogt,
kteti maji pfimy vliv na vzdélani a téZ vychovu studenti, neni pfili§ vysokd a ma znacné
absence po odborné a mnohdy pedagogické strance.
I pfesto vSak respondenti ve vysledném pojeti shodné ptipominkovali a vyjadfovali se
k nasledujicim potiebam a nutnym zméndm, pramenicich zjejich mySlenkové analyzy
soudasné trovné oboru kadeinik v Ceské republice.
Souhrnné 1ze tedy konstatovat, Ze je v soucasnosti Sest vyclenénych oblasti, které by se mély
dale rozvijet, upravovat a inovovat.
- uroven studentl v oboru kadeinik a kritéria pfijimani do studia ze strany Skoly
- ucebnicovy a vyukovy material pro obor kadeinik a jeho nedostatky v oblastech
novych mddnich trendi, technologii, metodologii
- vyukovy materidl vizazistiky, stylistiky, trichologie, kolorimetrie pro nadstandartni
dalsi vzdélavani pedagogt
- pristup feditelstvi k oboru a potiebam pedagogt, vyucujici prakticky vycvik a snizena
atraktivita femesla jako takového
- systém dalSiho vzdélavani ucitell odborného vycviku, jeho kompletni kostra a
pozadavky na odbornost a naslednou efektivitu
- Skolské osnovy a jejich inovace, prihlizejici k sou¢asnym pozadavkim na trhu prace

pro obor kadeinik
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9 Navrhovana opatreni

Tato kapitola je zavérem vyzkumné casti této prace. Ze vSech zjisténych dat a doplnujicich
informaci jsem se nasledné pokusil vytvofit navrhy na opatfeni jednotlivych oblasti
problematiky vzdélavani pedagogli odborného vycviku pro tfilety obor kadetnik. V piipadé
kosmetického oboru je nasledné opatieni platné rovnéz, pouze z obsahovym ptizpisobenim.
Problematika vzdélavani pedagogii pro odborny vycvik je velmi obsahld. Navrhovana fesSeni
jsou podminéna spolupraci nékolika instituci soucasné. Problematiku nelze vyftesit v kratkém

casovém horizontu a je zapotiebi se na tuto oblast zamétit hloubkové.

9.1 Koncept vzdélavani pedagogii odborného vycviku v oboru kadeinik
Jednotlivé aspekty projektu ¢i konceptu dal§iho vzdélavani pedagogii jsou nasledujici:

— koncept dalSiho vzdélavani

— jednotlivé oblasti dalSiho vzdélavani

— cile dalSiho vzdélavani

— trvani projektu

— akreditace tohoto programu MSMT

— vystupy ze vzdélavani

— vypracovani jednotlivych odbornych skript dalSiho vzdélavani

— organizace a struktura celého konceptu

— vzdélavatelé tohoto projektu

— distribuce projektu vzdélavani pedagogi odborného vycviku

— spoluprace se viemi §kolami na uzemi CR

— finan¢ni rozpocet celého projektu
Primarnim cilem tohoto konceptu dalSiho vzdélavani bude pedagogy dostatecné

pripravit na mistrovské zkousky a zvysit jejich odbornost.

V ramci asociace navrhuji nasledujici koncept vzdélavani, ktery je rozdélen do jednotlivych
tematickych celkli vzdélavani, vyplyvajicich z potfeb pedagogl. Tento koncept vypracuji a
poté zazddam Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy o jeho akreditaci z pisobnosti pro
pedagogy odborného vycviku na nésledujici dva roky. Tim dosdhnu odstranéni problému
finan¢nich moznosti pedagogii a jejich zaméstnavatelll, protoze akreditovand Skoleni

feditelstvi mohou pedagogiim poskytnout v rdmei finan¢nich zdrojt skoly.
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Se spolupracujicimi Skolami v ramci vSech krajt, jez jsou ¢leny asociace, vytvofim systém
vzdélavani, a to tak, ze v pravidelnych intervalech bude asociace se ¢lenskou skolou potadat
vzdélavaci akce pravé v prostorach téchto Skol. Tim odstranim problémy spojené
s dopravnimi néklady, protoZze vramci kraji budou naklady na dopravu minimélni ve
srovnani s momentalni situaci. Druhou mozZnosti je vyuCovat, vzdelavat pedagogy
individudlné na kazdé skole, coz je vSak finan¢né nakladnéjsi pro pedagogy.

Aby se pedagogové mohli ucastnit Skoleni co nejpocetnéji, je zapotiebi skoleni pravidelné
opakovat. Neni mozné, aby se pedagogové vSech skol v kraji castnili Skoleni najednou.
Diivodem je zaprvé nutnost pedagoga na praktickém pracovisti Skoly a zadruhé omezena
kapacita odborného Skoleni, jez by neméla piesdhnout pocet dvacet pedagogli. Touto
alternativou odstranim stézejni problém ¢asovych moznosti.

Koncept jednotlivych odbornych Skoleni vychazi z potfeb pedagogt, zjisténych v tomto
vyzkumu. Cilem bude vzdy naucit pedagogy konkrétni oblast dle nazvu a tématu. Kazdé
Skoleni bude mit maximalni rozsah v Sesti vyucovacich hodinach, aby se pedagogové stacili
dopravit do mista konani Skoleni a zpét. Po obsahové strance bude mit skoleni teoretickou a
praktickou c¢ast, tedy metodologii a nasledné technologii, nasledné diskuzi mezi pedagogy a
lektory. Lektorem Skoleni bude osoba, jez je odbornikem v dané oblasti a profesiondlem
s dostateCnou praxi. Asociace oplyva fadou piednich kadeinikli a odbornikli, a to nejen
v ramci Ceské republiky. Ti piizptisobi maximéalné zpisoby vyuky pedagogiim a budou se
orientovat na jejich dané potieby.

Vystupem tohoto Skoleni bude efektivni vyuziti v praxi a vyuce studentii. VSichni ucastnici
vzdy obdrzi akreditovany certifikit asociaci a MSMT o absolvovani odborného $koleni
v dané oblasti. Kazdé Skoleni bude pfizplisobeno materidlnim vybavenim pedagogim. Coz
konkrétn¢ znamena, Ze jim budou predavana odborna skripta, kterd budou odpovidat dané
oblasti vzd€lavani a presné popisovat metodologii, technologii, soucasné pojeti v ramci
trendt, véetné srovnani jednotlivych odlisnosti.

Jednotlivé oblasti vzdélavani budou kadefnické temeslo, ddle rozSifujici vizazistika a
stylistika, které vyplyvaji rovnéz ze z4jmu a potreb pedagogt. Stylistika i vizazistika musi byt
¢lenény v jednotlivych krocich pro plné pochopeni a osvojeni si znalosti a dovednosti v téchto
oborech. Musi byt tedy potadany pravidelné a v ndvaznosti.

Kadetnické ukony a jednotlivé oblasti vzdélavani — metodologie novych trendu, trichologie,
kolorimetrie, metodologie soucasného pojeti oboru kadetnik, sttihové techniky, panské sttih,
damské stiihy, techniky barveni, kreativni techniky barveni, u¢esova tvorba a zavérecny

styling, spolecenské ucesy novych trendti
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Vizazistika a techniky liceni — vizazistika jako védni disciplina, metodologie lieni, barevna
typologie, zéklady make-upu a stinovani kontury, stinovani o¢i a o¢nich linek, Gprava fas,
kontury rt a techniky pouzivani tvarenky, denni / ve€erni li¢eni, svatebni a slavnostni liceni,
extravagantni liceni, foto liceni dle typologie, maskérstvi

Stylistika a etiketa oblékéani — stylistika jako védni disciplina, metodologie oblékani, panska
etiketa, damska etiketa, modda 21.stoleti a jeji pravidla

Distribuce bude probihat na bazi komunikace asociace se vSemi Skolami a oslovovani
jednotlivych feditelstvi. Vzhledem k tomu, Ze s vétSinou Skol jiz asociace komunikuje v ramci
jinych projektl, v této fazi nevidim Zadné mozné problémy ¢i komplikace.

Stézejni bude financni rozpocet na vytvoteni odbornych skript, vyuku lektort, naklady na
dopravu, ndklady na prondjmy prostorti $kol, ndklady na komunikaci se skolami a organizaci
projektu. Dle toho bude nésledné vytvofena cena Skoleni pro pedagogy, kterd by neméla
presahnout dva tisice korun na osobu, aby byla pfijatelnd pro vSechny kraje a Skoly. Je vice
nez zadouci pracovat na rozvoji odbornosti pedagogl a jejich profesnim ptistupu. V ramci
tohoto vyzkumu né¢kteii pedagogové projevili znacnou absenci v terminologii i odbornosti,

coz je nepiijatelné z hlediska jejich pedagogického plsobeni na budouci kadetniky.

9.2 Dalsi problematika
Dalsi problematika, ktera se vSak uz netyka vzdélavani je teSitelnd v rdmci spoluprace

asociace se Skolami, vyucujici oboru kadeinik i kosmeticka.

1. Ugebnice — v ramci kooperace viech $kol Ceské republiky by bylo nutné vytvofit novy
koncept, poté ucebnice vytvorit, nechat schvalit Narodnim ustavem vzd€lavani a distribuovat

vvvvvv

kompletni tvorbu ucebnic.

2. Reditelstvi $kol a jejich piistup k oboru — uspofadat zasedani asociace s fediteli §kol a
vysvétlit jim problematiku jednoho zobort, jez Skoly vyucuji a nabizeji potencidlnim
studentim. Vytesit moznost dal$iho vzdélavani v ramci akreditovanych Skoleni, jez poskytne

asociace Fisy.
3. Pedagogové teoretickych odbornych predmétt a jejich problematika — vytvofit koncept
dovzdélavani pro ucitele teoretickych odbornych pfedmét, aby byly jejich vyucované

metodiky shodné s praktickym vyu€ovanim.
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4. Vzdélavaci osnovy oboru — zaméfit se na souc¢asné osnovy tohoto oboru a vyclenit veskeré
problematiky, nasledné je odstranit a pozadat MSMT o jejich schvaleni. V této oblasti by opét
museli participovat vSechny Skoly, aby byly osnovy vytvofeny objektivné. Vzhledem ke
schvalovacimu procesu a nasledném pfijeti, je tato oblast feSitelnd v pomérné dlouhém

¢asovém intervalu.
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10 Zaveér

Téma problematiky dalSiho vzdélavani pedagogli odborného vycviku kadetnického a
kosmetického oboru je velmi obséhlé diky jednotlivym aspektim. Studie této tématiky jsou
vhodné k vypracovani dalsi prace, ktera by se mohla zabyvat srovnanim kadetnického a
kosmetického oboru. Jednotlivé problematiky vzdélavani tohoto oboru by samy o sob¢ stacily
k vypracovani rozsahlé studie. V mé praci jsem se pokusil o objasnéni soucasné problematiky
a jejich jednotlivych ¢asti, které dohromady vytvafi nepfiznivou situaci pro pedagogy, kteti

postradaji moznosti dal$iho vzdélavani, dle svych potieb a pozadavki na jejich odbornost.

V teoretické ¢asti této bakalarské prace je shrnul veskery vycet zakladnich pojmu a typickych
terminologii, tykajicich se dalsiho vzd€lavani pedagogl pro kosmeticky a kadeinicky obor,
vysvétleni aspektd nutnych piedpokladi pro kvalitu dovzd€lavani a profesniho rozvoje pro
tyto obory. Praktickou ¢ast tvofi z ¢asti orientacni kvantitativni vyzkum, vytvofeny na zakladé
dotazniki vlastni konstrukce s uzavienymi polozkami pro kadetnicky a zvlast¢ kosmeticky
obor a kvalitativni vyzkum, proveden metodou polostrukturovanych rozhovora s pedagogy

kadefnického oboru.

Na zaklad¢ zjisténi vyplyvajicich ztéto prace budu dale postupovat k postupnému teSeni
jednotlivych problematik s cilem zkvalitnit a vytvofit systém vzdélavani budoucich mistri
vycviku pro obor kadeinik, kosmeti¢ka na uzemi Ceské republiky. A to v ramci piisobnosti
asociace Fisy, pusobici jako asociace kadefniki, stiednich odbornych $kol a stfednich
odbornych ugilist’ v ramci Ceské republiky, ve spolupraci s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a
télovychovy, Narodnim tustavem vzdélavani a Hospodaiskou komorou v zastoupeni za

kadetnicky obor v nasledujicich dvou letech.

Kadeinicky i kosmeticky obor patii ke sluzbam, bez nichz by se soucasnd spolecnost

neobesla. ,,Mddnim trendem soucasnosti je byt trendy.*

€«

» VétSina lidi Zije vic podle médy nez podle rozumu.

Georg Christoph Lichtenberg
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Priloha Cislo 1 — dotaznik pro kadernicky obor

Toto dotaznikové Setfeni slouzi pro vypracovani bakaldiské prace s tématem Vzdélavani
pedagogt kadeinického a kosmetického oboru.

Zjisténa data budou nasledné pouzita pro feseni této souc¢asné problematiky.

Je stézejni, aby byly dotazniky vyplnény dle Vasich konkrétnich ndzort, potfeb a moznosti.

Dotazniky prosim vypliujte individualné.

Naskenovany dotaznik prosim zaslete na adresu

Dékuji za vypracovani!

Oznacte kraj, ve némz pracujete jako pedagog odborného vycviku.

Stiredocesky kraj

Prazsky kraj

Liberecky kraj

Ustecky kraj

Jihodesky kraj

Plzernisky kraj

Kralovéhradecky kraj

Karlovarsky kraj

Pardubicky kraj

Vysocansky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zlinsky kraj

Olomoucky kraj

Jihomoravsky kraj

Oznacte, jak dlouha je VaSe soucasna pedagogicka ¢i odborna praxe

Desetileta a kratsi

Dvaceti a viceleta

V nasledujicich otazkach volte prosim vZdy pouze jednu mozZnost.
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétt praktické vyuky oboru kadetnik

1. Soucasnou urovei studentdl, jez studuji obor kadetnik hodnotite jako?
a) vybornou
b) velmi dobrou
¢) dobrou ¢i primérnou

d) Spatnou az kritickou

2. Jak hodnotite skolské osnovy, podle nichz vyucujete odborné predméty?
a) osnovy jsou zpracované velmi dobie
b) osnovy maji rezervy
c¢) osnovy by mély byt upraveny

d) osnovy jsou naprosto nedostacujici

3. Jak hodnotite dostupné ucebnice, podle nichz vyucujete odborné predméty?
a) ucebnice jsou zpracované dobie a obsahuji veskeré podstatné informace
b) ucebnice nejsou aktualni a postradaji nové techniky a trendy
¢) ucebnice nejsou aktualni a postradaji vSeobecny zaklad pro vyuku

d) uc¢ebnice nepouzivam, protoze jejich obsah neodpovida pozadavkim

4. Jaka profesni kvalifikace je dle Vaseho nazoru pfijatelna pro vyuku odbornych
predméthi tohoto oboru?
a) vyucni list s prokazatelnou praxi v oboru
b) maturitni vzd€lani s prokazatelnou praxi v oboru
c) vysokoskolské

v

d) nejpodstatnéjsi je praxe v oboru a alespon pedagogické minimum

5. Jak sebekriticky hodnotite své soucasné znalosti v tomto oboru?
a) 91% a vice
b) 71% - 90%
c) 50% - 70%
d) pod 50%
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétt praktické vyuky oboru kadetnik

6. Jak casto se v kazdém Skolnim roce vzdélavate v oblasti novych technologii?
a) v rozmezi do 30 hodin
b) v rozmezi 30 az 40 hodin
¢) v rozmezi 40 az 60 hodin

d) 60 hodin a vice

7. Vase znalosti v oblasti novych trendi pro kadetnické femeslo jsou?
a) velmi dobré
b) dobré
c¢) dostatecné

d) Spatné

8. Jakym zplisobem se dovzdélavate v oblasti novych trenda?
a) pouze v ramci veskerych Skoleni, jez hradi Skola
b) vyuzivam internet, média, pravidelné vydavané odborné publikace
¢) v ramci Skoleni, ktera hradi skola a ktera si hradim sama/sam

d) nevzdélavam se v této oblasti

9. Dovzdélavate se i v dale 1 v oblastech vizazistiky a stylistiky?
a) ano, dovzdélavam se v ramci moznosti 1 v téchto oborech
b) ne, protoZe na to nemam cas
¢) ano, protoze jsou tyto obory pevné spjaty s kadefnickym femeslem

d) ne, nevnimam tyto obory jako podstatné pro praci kadetnika

10. Jak cCasto se potfebujete dovzdélavat v oblasti novych technologickych
postupll a moznosti prace s profesionalni vlasovou kosmetikou?
a) Ctvrtletné
b) mési¢né
c) dvakrat az tiikrat ve Skolnim roce

d) nepotiebuji se dovzdélavat
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétt praktické vyuky oboru kadetnik

11. Jak Casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych trendt?
a) alespon jednou ve skolnim roce
b) dvakrat ve Skolnim roce
¢) nepotiebuji se dovzdélavat

d) kazdé ctvrtleti dle rocniho obdobi, podle nichz se trendy méni

12. Pottebujete se dale vzdélavat v oblastech pedagogického ptistupu ke
studentim (motivace, psychologie oboru)?
a) rozhodn¢ ano
b) spise ano
c) spiSe ne

d) rozhodné ne

13. Kter¢ dil¢i oblasti z odbornych praktickych ukonii potiebujete nejvice
zdokonalit?
a) hair tattoo, extravagantni techniky
b) panské a ddmské stithové techniky
c) techniky barveni a kreativnich barev

d) vSechny vyse zminéné moznosti

14. Ve které z danych oblasti byste se nejradéji dale dovzdélaval(a)?
a) trichologie
b) colorimetrie
c) vizéazistika a techniky li¢eni

d) stylistika a etika oblékani

15. Kolik hodin ze svého volného Casu jste ochoten(a) ob&tovat pro Vase dovzdélavani
v ramci jednoho Skolniho roku?
a) pod 25 hodin

b) v rozmezi do 50 hodin

95



Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétt praktické vyuky oboru kadetnik

16. Skola Vam poskytuje dostate¢né mnoZstvi nabizenych odbornych seminafi,
kurzti a workshopti v oblasti Vaseho dovzdélavani?
a) rozhodn¢ ano
b) spise ano
c) spiSe ne

d) rozhodné ne

17. Kvalita Vam poskytovanych odbornych skoleni, seminait, kurzt a
workshopti je dle VaSeho nazoru?
a) velmi dobra
b) dobra
¢) uspokojujici

d) neuspokojujici

18. Ktery typ dovzdélavani Vam vyhovuje nejvice?
a) odborné seminafe svétovych vlasovych kosmetickych znacek
b) pracovni workshopy, na nichz miizeme dané ukony zkouset
c) Skoleni s praktickymi ukdzkami

d) vSechny vyse zminéné moznosti

19. Jestlize byste jsi mohl(a) vybrat typ inovace pro Vase dovzdélavani, ktera
nabizenych moznosti by Vam vyhovovala nejvice?
a) nové ucebnice s pracovnimi sesity a vyukovymi CD
b) pravidelné konané odborna skoleni ve vSech oblastech
c¢) odborné seminate a dovzdelavani pofadand pro studenty i pedagogy

d) vSechny vyse zminéné moznosti
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétt praktické vyuky oboru kadetnik

20. Jaky je ptistup feditelstvi, tedy Vaseho zaméstnavatele k Vasemu odbornému
dovzdélavani v oboru?
a) Skola mné¢ pravidelné poskytuje dostate¢né mnozstvi nabizenych piilezitosti
k mému profesnimu rozvoji
b) skola mné v mém profesnim rozvoji maximalné podporuje
¢) Skola mné neumoznuje dovzdélavat se diky finanénim nedostatktiim skoly a
veskeré ptilezitosti dovzdélavani si musim hradit sam(a)

d) skola mné podporuje jen v ramci finan¢niho rozpoctu, coz je nedostacujici

21. Pocet nabizenych moznosti pro Vase profesni dovzdélani v oboru je?
a) naprosto dostacujici
b) uspokojujici
c) omezeny

d) nedostacujici

22. Dosavadni systém vzdélavani oboru kadeinik v Ceské republice byste?
a) neménili
b) provedli byste upravy v oblasti praktické vyuky
c) provedli byste upravy v oblasti teoretické vyuky

d) provedli byste kompletni Gpravy

23. Jak vniméte dilezitost dovzdélavani a Vaseho profesniho rozvoje?
b) jako podstatnou
¢) jako méné podstatnou

d) jako nepodstatnou

24. Jak vyuzijete informace a dovednosti, znalosti, které ziskate dalsSim vzdélavanim
ve Vase pedagogickém plisobeni?
a)na 100%
b) na 75%
c) na 50%
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Priloha Cislo 2 — dotaznik pro kosmeticky obor

Toto dotaznikové Setfeni slouzi pro vypracovani bakaldiské prace s tématem Vzdélavani
pedagogt kadeinického a kosmetického oboru.

Zjisténa data budou nasledné pouzita pro feseni této souc¢asné problematiky.

Je stézejni, aby byly dotazniky vyplnény dle Vasich konkrétnich ndzort, potfeb a moznosti.

Dotazniky prosim vypliujte individualné.

Naskenovany dotaznik prosim zaslete na adresu

Dékuji za vypracovani!

Oznacte kraj, ve némz pracujete jako pedagog odborného vycviku.

Stiredocesky kraj

Prazsky kraj

Liberecky kraj

Ustecky kraj

Jihodesky kraj

Plzernisky kraj

Kralovéhradecky kraj

Karlovarsky kraj

Pardubicky kraj

Vysocansky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zlinsky kraj

Olomoucky kraj

Jihomoravsky kraj

Oznacte, jak dlouha je VaSe soucasna pedagogicka ¢i odborna praxe

Desetileta a kratsi

Dvaceti a viceleta

V nasledujicich otazkach volte prosim vZdy pouze jednu mozZnost.
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétii praktické vyuky oboru kosmeticka

1. Soucasnou uroven studentd, jez studuji obor kosmeticka hodnotite jako?
a) vybornou
b) velmi dobrou
¢) dobrou ¢i primérnou

d) Spatnou az kritickou

2. Jak hodnotite skolské osnovy, podle nichz vyucujete odborné predméty?
a) osnovy jsou zpracované velmi dobie
b) osnovy maji rezervy
c¢) osnovy by mély byt upraveny

d) osnovy jsou naprosto nedostacujici

3. Jak hodnotite dostupné ucebnice, podle nichz vyucujete odborné predméty?
a) ucebnice jsou zpracované dobie a obsahuji veskeré podstatné informace
b) ucebnice nejsou aktualni a postradaji nové techniky a trendy
¢) ucebnice nejsou aktualni a postradaji vSeobecny zaklad pro vyuku

d) uc¢ebnice nepouzivam, protoze jejich obsah neodpovida pozadavkim

4. Jaka profesni kvalifikace je dle Vaseho nazoru pfijatelna pro vyuku odbornych
predméth praktické vyuky tohoto oboru?
a) minimaln¢ maturitni vzdélani
b) maturitni vzd€lani s prokazatelnou praxi v oboru
c) vysokoskolské

v

d) nejpodstatnéjsi je praxe v oboru a alespon pedagogické minimum

5. Jak sebekriticky hodnotite své znalosti v tomto oboru?
a) 91% a vice
b) 71% - 90%
c) 50% - 70%
d) pod 50%
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétii praktické vyuky oboru kosmeticka

6. Jak casto se v kazdém Skolnim roce vzdélavate v oblasti novych technologii?
a) v rozmezi do 30 hodin
b) v rozmezi 30 az 40 hodin
¢) v rozmezi 40 az 60 hodin

d) 60 hodin a vice

7. Vase znalosti v oblasti novych trendii kosmetické péce jsou?
a) velmi dobré
b) dobré
c¢) dostatecné

d) Spatné

8. Jakym zplisobem se dovzdélavate v oblasti novych trenda?
a) pouze v ramci veskerych Skoleni, jez hradi Skola
b) vyuzivam internet, média, pravidelné vydavané odborné publikace
¢) v ramci Skoleni, ktera hradi skola a ktera si hradim sama/sam

d) nevzdélavam se v této oblasti

9. Dovzdélavate se i v dale 1 v oblastech vizazistiky a stylistiky?
a) ano, dovzdélavam se v ramci moznosti 1 v téchto oborech
b) ne, protoZe na to nemam cas
¢) ano, protoze jsou tyto obory pevné spjaty s kadefnickym femeslem

d) ne, nevnimam tyto obory jako podstatné pro praci kadetnika

10. Jak cCasto se potfebujete dovzdélavat v oblasti novych technologickych
postupll a moznosti prace s profesionalni kosmetikou?
a) Ctvrtletné
b) mési¢né
c) dvakrat az tiikrat ve $kolnim roce

d) nepotiebuji se dovzdélavat
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétii praktické vyuky oboru kosmeticka

11. Jak Casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych trendt?
a) alespon jednou ve skolnim roce
b) dvakrat ve Skolnim roce
¢) nepotiebuji se dovzdélavat

d) kazdé ctvrtleti dle rocniho obdobi, podle nichz se trendy méni

12. Pottebujete se dale vzdélavat v oblastech pedagogického ptistupu ke
studentim (motivace, psychologie oboru)?
a) rozhodn¢ ano
b) spise ano
c) spiSe ne

d) rozhodné ne

13. Kter¢ dil¢i oblasti z odbornych praktickych ukonii potiebujete nejvice
zdokonalit?
a) manikura, pedikura
b) péce o plet’ a stimulace pleti
¢) prace s novou technologii, pfistroji pro oSetieni pleti

d) nové trendy (nail art, body art, prodluzovani tas)

14. Ve které z danych oblasti byste se nejradéji dale dovzdélaval(a)?
a) kompletni oSetfeni pleti
b) soucasné trendy v kosmetice
c) vizéazistika a techniky li¢eni

d) stylistika a etika oblékani

15. Kolik hodin ze svého volného ¢asu jste ochoten(a) obétovat pro VaSe dovzdélavani
v ramci jednoho Skolniho roku?
a) pod 25 hodin

b) v rozmezi do 50 hodin
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Dotaznik pro pedagogy odbornych piedmétii praktické vyuky oboru kosmeticka

16. Skola Vam poskytuje dostate¢né mnoZstvi nabizenych odbornych seminai,
kurzti a workshopti v oblasti Vaseho dovzdélavani?
a) rozhodné ano
b) spise ano
c) spiSe ne

d) rozhodné ne

17. Kvalita Vam poskytovanych odbornych $koleni, seminard, kurzit a
workshopii je dle Vaseho nazoru?
a) velmi dobra
b) dobra
c) uspokojujici

d) neuspokojujici

18. Ktery typ dovzdélavani Vam vyhovuje nejvice?
a) odborné seminare svétovych kosmetickych znacek
b) pracovni workshopy, na nichZ mGzeme dané ikony zkouset
c) Skoleni s praktickymi ukazkami

d) vSechny vySe zminéné moZnosti

19. JestliZe byste jsi mohl(a) vybrat typ inovace pro Vase dovzdélavani, ktera
nabizenych moznosti by Vam vyhovovala nejvice?
a) nové ucebnice s pracovnimi seSity a vyukovymi CD
b) pravidelné konana odborna Skoleni ve vSech oblastech
c) odborné seminare a dovzdélavani poradana pro studenty i pedagogy

d) vSechny vySe zminéné moZnosti
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Dotaznik pro pedagogy odbornych predmétii praktické vyuky oboru kosmeticka

20. Jaky je ptistup feditelstvi, tedy Vaseho zaméstnavatele k Vasemu odbornému
dovzdélavani v oboru?
a) Skola mné¢ pravidelné poskytuje dostate¢né mnozstvi nabizenych ptilezitosti
k mému profesnimu rozvoji
b) skola mné v mém profesnim rozvoji maximalné podporuje
¢) Skola mné neumozinuje dovzdélavat se diky finanénim nedostatktiim skoly a
veskeré ptilezitosti dovzdélavani si musim hradit sam(a)

d) skola mné podporuje jen v ramci finan¢niho rozpoctu, coz je nedostacujici

21. Pocet nabizenych moznosti pro Vase profesni dovzdélani v oboru je?
a) naprosto dostacujici
b) uspokojujici
c) omezeny

d) nedostacujici

22. Dosavadni systém vzdélavani oboru kosmeticka v Ceské republice byste?
a) neménili
b) provedli byste upravy v oblasti praktické vyuky
c) provedli byste upravy v oblasti teoretické vyuky

d) provedli byste kompletni Gpravy

23. Jak vniméte dilezitost dovzdélavani a Vaseho profesniho rozvoje?
b) jako podstatnou
¢) jako méné podstatnou

d) jako nepodstatnou

24. Jak vyuzijete informace a dovednosti, znalosti, které ziskate dalsSim vzdélavanim
ve Vase pedagogickém plisobeni?
a)na 100%
b) na 75%
c) na 50%
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Priloha ¢islo 3 — Statistika dotazniku — kadernicky obor - 50 respondentti

Respondenti R1 = respondenti s dvaceti a viceletou praxi

Respondenti R2 = respondenti s desetiletou a kratsi praxi

1. Soucasnou urovei studentii, jeZ studuji obor kadernik hodnotite jako?

a) vybornou

—b)-velmi-dobrou

) dot v o

B 5 leiticl

A-100% B-0% C-0% D-0%
Skupina R1 A —100% B - 0% C—-0% D-0%
Skupina R2 A —100% B - 0% C—-0% D-0%

2. Jak hodnotite Skolské osnovy, podle nichZ vyucujete odborné predméty?

: { velmmidobi

b) osnovy maji rezervy

c¢) osnovy by mély byt upraveny

] . ostadiiel
A—-0% B -84% C-16% D-0%

Skupina R1 A —-0% B -100% C—-0% D -0%

Skupina R2 A —-0% B - 68% C-32% D -0%

3. Jak hodnotite dostupné ucebnice, podle nichZ vyucujete odborné predméty?

a) ucebnice jsou zpracované dobie a obsahuji veskeré podstatné informace

b) ucebnice nejsou aktudlni a postradaji nové techniky a trendy

c¢) u€ebnice nejsou aktudlni a postradaji vSeobecny zéklad pro vyuku

A-8% B -58% C-34% D-0%
Skupina R1 A—-16% B —-56% C-28% D -0%
Skupina R2 A—-0% B - 60% C—-40% D -0%
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4. Jaka profesni kvalifikace je dle VaSeho nazoru prijatelna pro vyuku
odbornych predméti tohoto oboru?

a) vyucni list s prokazatelnou praxi v oboru

b) maturitni vzd€lani s prokazatelnou praxi v oboru

c) vysokoskolské
A —-60% B-22% C-18% D-0%
Skupina R1 A—-T72% B-12% C-16% D-0%
Skupina R2 A —40% B—-32% C-28% D-0%
5. Jak sebekriticky hodnotite své soucasné znalosti v tomto oboru?
b) 70% - 89%
c) 50% - 69%
A-0% B -68% C-32% D-0%
Skupina R1 A—-0% B —48% C—-52% D-0%
Skupina R2 A—-0% B —88% C—-12% D-0%

6. Jak casto se v kazdém Skolnim roce vzdélavate v oblasti novych technologii?

a) v rozmezi do 30 hodin

| { 30-02.40-hodi
 40-0%-60-hodi
1) 60-hodi .
A-100% B-0% C-0% D -0%
Skupina R1 A —100% B - 0% C—-0% D -0%
Skupina R2 A —100% B - 0% C—-0% D -0%
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7. VaSe znalosti v oblasti novych trendii pro kadeinické Femeslo jsou?

a) velmi dobré

b) dobré
) .
B .

A —-80% B-20% C-0% D-0%
Skupina R1 A —100% B - 0% C—-0% D -0%
Skupina R2 A —60% B —40% C—-0% D -0%
8. Jakym zpiisobem se dovzdélavate v oblasti novych trendi?

a) pouze v ramci veskerych Skoleni, jez hradi Skola
b) vyuzivam internet, média, pravideln¢ vydavané odborné publikace
¢) v ramci Skoleni, ktera hradi Skola a ktera si hradim sama/sam

A —-34% B -34% C-32% D-0%
Skupina R1 A —28% B —-28% C—44% D-0%
Skupina R2 A —40% B —40% C—-20% D -0%
9. Dovzdélavate se i v dale i v oblastech vizazistiky a stylistiky?

a) ano, dovzdélavadm se v ramci moznosti 1 v téchto oborech
b) ne, protoZe na to nemam cas

A —86% B-14% C-0% D-0%
Skupina R1 A —100% B - 0% C—-0% D-0%
Skupina R2 A—-T72% B —-28% C—-0% D-0%
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10. Jak casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych technologickych

postupii a moZnosti prace s profesionalni vlasovou kosmetikou?

a) Ctvrtletné
b) mésicné

c) dvakrat az tiikrat ve skolnim roce

5 tebuise dovadils
A-26% B-52% C-22% D-0%
Skupina R1 A —-24% B —32% C-28% D -0%
Skupina R2 A-28% B —56% C-16% D - 0%
11. Jak casto se potfebujete dovzdélavat v oblasti novych trendi?
a) alesponi jednou ve skolnim roce
b) dvakrat ve Skolnim roce
) tebuiise dovadils
d) kazdé ctvrtleti dle rocniho obdobi, podle nichz se trendy méni
A —80% B -14% C-0% D-6%
Skupina R1 A-T72% B-16% C-0% D-12%
Skupina R2 A —88% B-12% C-0% D - 0%

12. PotFebujete se dale vzdélavat v oblastech pedagogického pristupu ke

studentiim (motivace, psychologie oboru)?
—a)rozhodné-ane

b) spise ano

c) spiSe ne
—d)rozhodnéne
A-0% B-6% C-94% D-0%
Skupina R1 A—-0% B-0% C—-100% D-0%
Skupina R2 A—-0% B-12% C—-88% D-0%
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13. Které dil¢i oblasti z odbornych praktickych ikont potiebujete nejvice

zdokonalit?
a) hair tattoo, extravagantni techniky
b) panské a damské sttihové techniky
¢) techniky barveni a kreativnich barev

d) vSechny vySe zminéné moznosti

A-14% B -24% C-20% D -42%
Skupina R1 A—-4% B-8% C-16% D -72%
Skupina R2 A —24% B —40% C—-24% D-12%

14. Ve které z danych oblasti byste se nejradéji dale dovzdélaval(a)?

a) trichologie
b) kolorimetrie
c) vizazistika a techniky liceni

d) stylistika a etika oblékani

A-14% B-30% C-38% D -18%
Skupina R1 A —-16% B -32% C—-16% D -36%
Skupina R2 A—-12% B —-28% C—-60% D-0%

15. Kolik hodin ze svého volného ¢asu jste ochoten(a) obétovat pro Vase

dovzdélavani v ramci jednoho Skolniho roku?

a) pod 25 hodin

b { do-50-hodi
A-100% B-0%

Skupina R1 A —100% B - 0%

Skupina R2 A —100% B - 0%
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16. Skola Vam poskytuje dostateéné mnoZstvi nabizenych odbornych

seminaili, kurzi a workshopt v oblasti Vaseho dovzdélavani?

—a)rozhodné-ane

c) spise ne

d) rozhodn¢ ne

A-0% B-0% C-46% D -54%
Skupina R1 A—-0% B - 0% C-52% D - 48%
Skupina R2 A—-0% B - 0% C—-40% D - 60%

17. Kvalita Vam poskytovanych odbornych §koleni, seminait, kurzi a

workshopii je dle Vaseho nazoru?

}velmi dobr
b) dobra

¢) uspokojujici

d) neuspokojujici

A —-0% B-10% C-60% D-30%
Skupina R1 A —0% B —-20% C —-80% D - 0%
Skupina R2 A —0% B—-0% C —40% D - 60%
18. Ktery typ dovzdélavani Vam vyhovuje nejvice?

Y odt , .y Stoviehvl cehl kvl el
b) pracovni workshopy, na nichz miizeme dané ukony zkouset
c) skoleni s praktickymi ukazkami
d) vSechny vySe zminéné moznosti

A —-0% B-26% C-46% D-28%
Skupina R1 A —0% B-12% C —-80% D - 8%
Skupina R2 A —0% B —40% C—-12% D —48%
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19. Jestlize byste jsi mohl(a) vybrat typ inovace pro Vase dovzdélavani, ktera
nabizenych mozZnosti by Vam vyhovovala nejvice?
f { uebni C kv C
b) pravidelné konané odborna skoleni ve vSech oblastech
c¢) odborn¢ seminare a dovzdélavani pofadana pro studenty i pedagogy

d) vSechny vySe zminéné moznosti

A-0% B-20% C-20% D -60%
Skupina R1 A—-0% B —40% C—-40% D —-20%
Skupina R2 A—-0% B-0% C-0% D - 100%

20. Jaky je pristup Feditelstvi, tedy Vaseho zaméstnavatele k VaSemu

odbornému dovzdélavani v oboru?

c¢) Skola mné neumoznuje dovzdélavat se diky finanénim nedostatkiim skoly a

veSkere¢ prilezitosti dovzdélavani si musim hradit sam(a)

d) skola mné podporuje jen v ramci finan¢niho rozpoctu, coz je nedostacujici

A-0% B-0% C-76% D -24%
Skupina R1 A—-0% B - 0% C—-80% D -20%
Skupina R2 A—-0% B - 0% C-72% D —-28%

21. Pocet nabizenych moZnosti pro Vase profesni dovzdélani v oboru je?
) lostaduiict
b) uspokojujici
c) omezeny

d) nedostacujici

A-0% B -38% C-50% D-12%
Skupina R1 A—-0% B —-36% C—-40% D —24%
Skupina R2 A—-0% B —40% C-60% D -0%
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22. Dosavadni systém vzdélavani oboru kadeinik v Ceské republice byste?
a) neménili
b) provedli byste Upravy v oblasti praktické vyuky
c) provedli byste Upravy v oblasti teoretické vyuky

d) provedli byste kompletni Gpravy

A-6% B -48% C-30% D-16%
Skupina R1 A—-0% B —-56% C-24% D -20%
Skupina R2 A—-12% B —40% C-36% D-12%

23. Jak vnimate diileZitost dovzdélavani a VasSeho profesniho rozvoje?

vvvvvv

b) jako podstatnou
}ial i pod
—d)jakenepedstatnoun
A —-34% B-66% C-0% D-0%
Skupina R1 A—-20% B —-80% C—-0% D-0%
Skupina R2 A —48% B —-52% C—-0% D-0%

24. Jak vyuzijete informace a dovednosti, znalosti, které ziskate dalsSim vzdélavanim
ve Vase pedagogickém plisobeni?

a)na 100%

b) na 75%
¢) na 50%
A-16% B -56% C-28%
Skupina R1 A—-20% B -60% C—-20%
Skupina R2 A—-12% B —-52% C—-36%
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Priloha Cislo 4 — Statistika dotazniku — kosmeticky obor - 50 respondentti

Respondenti R1 = respondenti s dvaceti a viceletou praxi

Respondenti R2 = respondenti s desetiletou a kratsi praxi

1. Soucasnou urovern studenti, jeZ studuji obor kosmeticka hodnotite jako?

a) vybornou

—b)-velmi-dobrou
) dot v o
B 5 leiticl

A-100% B-0% C-0% D -0%
Skupina R1 A —-100% B - 0% C-0% D -0%
Skupina R2 A —100% B - 0% C-0% D -0%

2. Jak hodnotite Skolské osnovy, podle nichZ vyucujete odborné predméty?

: { velmmidobi

b) osnovy maji rezervy

c) osnovy by mély byt upraveny

d) osnovy jsou naprosto nedostacujici

A-0% B-70% C-20% D-10%
Skupina R1 A—-0% B —-60% C-20% D -20%
Skupina R2 A—-0% B —-80% C-20% D -0%

3. Jak hodnotite dostupné ucebnice, podle nichZ vyucujete odborné predméty?

a) ucebnice jsou zpracované dobie a obsahuji veskeré podstatné informace

b) ucebnice nejsou aktudlni a postradaji nové techniky a trendy

¢) ucebnice nejsou aktualni a postradaji vSeobecny zaklad pro vyuku

d) u¢ebnice nepouzivam, protoze jejich obsah neodpovida pozadavkim

A-10% B-42% C-24% D -24%
Skupina R1 A —-20% B —-60% C-8% D-12%
Skupina R2 A—-0% B —-24% C—-40% D -36%
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4. Jaka profesni kvalifikace je dle VaSeho nazoru prijatelna pro vyuku
odbornych predméti praktické vyuky tohoto oboru?
a) minimaln¢ maturitni vzdélani

b) maturitni vzdélani s prokazatelnou praxi v oboru

c¢) vysokoskolské

A-20% B-42% C-38% D-0%
Skupina R1 A—0% B - 60% C—-40% D-0%
Skupina R2 A —40% B —24% C-36% D-0%
5. Jak sebekriticky hodnotite své znalosti v tomto oboru?

a) 90% - 99%
b) 70% - 89%
—e)50%—69%

A —-50% B -50% C-0% D-0%
Skupina R1 A —60% B —40% C—-0% D-0%
Skupina R2 A —40% B —-60% C—-0% D-0%

6. Jak casto se v kazdém Skolnim roce vzdélavate v oblasti novych technologii?

a) v rozmezi do 30 hodin

| { 30-02.40-hodi
 40-0%-60-hodi
1) 60-hodi .
A-100% B-0% C-0% D -0%
Skupina R1 A —100% B - 0% C—-0% D -0%
Skupina R2 A —100% B - 0% C—-0% D -0%
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7. VaSe znalosti v oblasti novych trendi kosmetické péce jsou?

a) velmi dobré

b) dobré
1 .
B .
A -90% B-10% C-0% D-0%
Skupina R1 A —100% B - 0% C—-0% D-0%
Skupina R2 A —80% B —20% C—-0% D-0%

8. Jakym zpiisobem se dovzdélavate v oblasti novych trendi?
a) pouze v ramci veskerych Skoleni, jez hradi Skola
b) vyuzivam internet, média, pravidelné vydavané odborné publikace

¢) v ramci Skoleni, ktera hradi skola a ktera si hradim sama/sam

3 1Sk to oblast;
A-14% B-76% C-10% D-0%

Skupina R1 A—-4% B -92% C—-4% D -0%

Skupina R2 A —24% B - 60% C-16% D -0%

9. Dovzdélavate se i v dale i v oblastech vizazistiky a stylistiky?
a) ano, dovzdélavam se v ramci moznosti 1 v téchto oborech
b) ne, protoZe na to nemam cas

¢) ano, protoze jsou tyto obory pevné spjaty s kosmetickym femeslem

A -38% B-18% C-44% D-0%
Skupina R1 A —24% B -36% C—-40% D -0%
Skupina R2 A —52% B - 0% C—-48% D -0%
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10. Jak casto se potiebujete dovzdélavat v oblasti novych technologickych

postupli a moZnosti prace s profesionalni kosmetikou?

a) Ctvrtletné

b) mésicné

c) dvakrat az ttikrat ve Skolnim roce

5 tebuise dovadils
A-20% B -40% C-40% D-0%
Skupina R1 A —40% B —32% C—-28% D - 0%
Skupina R2 A-0% B —48% C—-52% D - 0%
11. Jak casto se potfebujete dovzdélavat v oblasti novych trendi?
a) alesponi jednou ve skolnim roce
b) dvakrat ve Skolnim roce
A —-94% B-6% C-0% D-0%
Skupina R1 A —88% B-12% C—-0% D - 0%
Skupina R2 A —100% B - 0% C—-0% D -0%

12. PotFebujete se dale vzdélavat v oblastech pedagogického pristupu ke

studentiim (motivace, psychologie oboru)?

—a)rozhodné-ane

b) spise ano
c) spiSe ne

— d) rozhodnéne

A-0%

B-6%

C-94%

D -0%

Skupina R1

A—-0%

B-0%

C—-100%

D-0%

Skupina R2

A—-0%

B-12%

C—-88%

D-0%
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13. Které dil¢i oblasti z odbornych praktickych ikont potiebujete nejvice

zdokonalit?
ikiira, pedike
b) pés lof s stimul leti
Y prh hnologit- pHstroji Setfeniplet
d) nové trendy (nail art, body art, prodluzovani fas)
A-0% B-0% C-0% D -100%
Skupina R1 A —-100% B - 0% C-0% D -0%
Skupina R2 A —-100% B - 0% C-0% D -0%

14. Ve které z danych oblasti byste se nejradéji dale dovzdélaval(a)?
¥ letnlotetientpleti

b) soucasné trendy v kosmetice

c) vizazistika a techniky liceni

d) stylistika a etika oblékani

A-0% B-42% C-36% D -22%
Skupina R1 A —-0% B - 60% C—-40% D-0%
Skupina R2 A —-0% B —-24% C—-32% D —-44%

15. Kolik hodin ze svého volného ¢asu jste ochoten(a) obétovat pro Vase

dovzdélavani v ramci jednoho Skolniho roku?

a) pod 25 hodin

| { do-50-hodi
A-100% B-0%

Skupina R1 A —100% B - 0%

Skupina R2 A —100% B - 0%
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16. Skola Vam poskytuje dostate¢né mnoZstvi nabizenych odbornych semina¥i,

kurzii a workshopii v oblasti Vaseho dovzdélavani?

—a)rozhodné-ane

b)spis
c) spiSe ne

d) rozhodné ne

A-0% B-0% C-76% D -24%
Skupina R1 A—-0% B-0% C—-52% D —-48%
Skupina R2 A—-0% B-0% C—-100% D-0%

17. Kvalita Vam poskytovanych odbornych §koleni, seminait, kurzi a

workshopii je dle Vaseho nazoru?

}velmi dobr
b) dobra

¢) uspokojujici

d) neuspokojujici

A —-0% B-10% C-80% D-10%
Skupina R1 A —0% B-0% C—-100% D - 0%
Skupina R2 A —0% B —-20% C—-60% D —-20%
18. Ktery typ dovzdélavani Vam vyhovuje nejvice?

) odt , . Stovich kvl %ol
b) pracovni workshopy, na nichz miizeme dané ukony zkouset
¢) Skoleni s praktickymi ukédzkami
d) vSechny vySe zminéné moznosti

A —-0% B-14% C-42% D —-44%
Skupina R1 A —0% B-16% C—-48% D —-36%
Skupina R2 A —0% B-12% C-36% D —-52%
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19. Jestlize byste jsi mohl(a) vybrat typ inovace pro Vase dovzdélavani, ktera

nabizenych mozZnosti by Vam vyhovovala nejvice?

} rv]‘ ro_ v r] 4 -QB

b) pravidelné konana odborna skoleni ve vSech oblastech

d) vSechny vySe zminéné moznosti

A-0% B-60% C-0% D -40%
Skupina R1 A—-0% B —-80% C—-0% D —-20%
Skupina R2 A—-0% B —40% C—-0% D - 60%

20. Jaky je pristup Feditelstvi, tedy Vaseho zaméstnavatele k VaSemu

odbornému dovzdélavani v oboru?

c¢) Skola mné neumoznuje dovzdélavat se diky finanénim nedostatkiim skoly a

veSkere¢ prilezitosti dovzdélavani si musim hradit sam(a)

d) skola mné podporuje jen v ramci finan¢niho rozpoctu, coz je nedostacujici

A-0% B-0% C-82% D-18%
Skupina R1 A—-0% B - 0% C-96% D -4%
Skupina R2 A—-0% B - 0% C-68% D -32%

21. Pocet nabizenych moZnosti pro Vase profesni dovzdélani v oboru je?

} i Y o cr o

b) uspokojujici
c) omezeny

d) nedostacujici

A-0% B-12% C-68% D-20%
Skupina R1 A—-0% B - 8% C—-80% D-12%
Skupina R2 A—-0% B-16% C-56% D —-28%
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22. Dosavadni systém vzdélavani oboru kosmeti¢ka v Ceské republice byste?

a) neménili

b) provedli byste upravy v oblasti praktické vyuky

c) provedli byste upravy v oblasti teoretické vyuky

d) provedli byste kompletni Gpravy

A—-4% B -38% C-14% D -44%
Skupina R1 A-8% B —-36% C-24% D -32%
Skupina R2 A-0% B —40% C—-4% D -56%

23. Jak vnimate diileZitost dovzdélavani a VasSeho profesniho rozvoje?

o  dleritsis Vasiorofesi
b) jako podstatnou
}ial i pod
—d)jakenepedstatnoun
A-0% B-100% C-0% D-0%
Skupina R1 A —100% B - 0% C—-0% D-0%
Skupina R2 A —100% B - 0% C—-0% D-0%

24, Jak vyuzijete informace a dovednosti, znalosti, které ziskate dal§Sim

vzdélavanim ve Vase pedagogickém piisobeni?

a) na 100%

b) na 75%
c) na 50%
A -66% B-30% C-4%
Skupina R1 A —84% B-8% C—-8%
Skupina R2 A —48% B —-52% C—-0%
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Priloha Cislo 5 — Kvalitativni ¢ast — vyzkumné otazky

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani v ramci oboru pedagogiky a ucitelstvi?
Jaka je délka Vasi praxe v oboru kadetnickych a holi¢skych sluzeb?

Jaka je Vase délka praxe v pedagogickém prostiedi?

Otazka cislo 1 — Proc€ je pro Vas dulezité Vase dalsi vzdélavani a Vas profesni rozvoj a jaké

mate moznosti vzdélavani?

Otazka ¢islo 2 — Ve kterych oblastech Vaseho femesla se potfebujete nejvice vzdélavat a

ziskavat nové informace, které vyuzijete ve Vasi profesi mistra vycviku?

Otazka ¢islo 3 — Jak Casto se potiebujete v ramci jednoho Skolniho roku vzdélavat?

Otazka cislo 4 — Které konkrétni typy vzdélavacich akei Vam nejvice vyhovuji a z jakého

duvodu?

Otazka cislo 5 — Jak hodnotite kvalitu a uroven vzdé€lavacich akci, které Vam poskytuje

v ramci dal$iho vzdélavani Vas zaméstnavatel (Skola)?

Otazka cislo 6 — Jaké naroky na Vas klade Vas zaméstnavatel v rdmci dal§iho vzdélavani a

jaky je jeho pfistup k potiebam Vaseho profesniho rozvoje?

Otazka cislo 7 — Jakym zptsobem se dovzdélavate v oblasti novych trenda?

Otazka cislo 8 — Jak dokazete vyuzit poznatky, naucené védomosti a informace ve svém

profesnim zivot&?

Otiazka cislo 9 — Jaké jsou VaSe vlastni ekonomické moznosti investice do dalSiho

vzdélavani, které miizete vyuzit pro sviij profesni rozvoj?

Otazka cislo 10 — Jaké zmény a Gpravy vnimate jako nejnutnéjsi pro kvalitativni posun oboru

kadeinik v ramci vzdélavaciho systému Vaseho oboru?
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Priloha Cislo 6 — ukazka polostrukturovaného rozhovoru s respondentem

Respondent 6 — Plzenisky kraj

1. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vyuéena v oboru

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani v ramcei oboru pedagogiky a ucitelstvi?
Pedagogické minimum

3. Jaka je délka Vasi praxe v oboru kadetnickych a holi¢skych sluzeb?

18 let

4. Jaka je Vase délka praxe v pedagogickém prostiedi?

12 let

Otazka cislo 1 — Proc€ je pro Vas dulezité Vase dalsi vzdélavani a Vas profesni rozvoj a jaké
mate moznosti vzdélavani?

, Kdyz chci byt dobra musim byt vzdeland a ,,kovand* v oboru. V zahranici se kadernici
vzdelavaji porad — moje sestra je také kadernice a pracuje v Rakousku. Témer kazdy mésic
jezdi nekam na skoleni a kdyz se mné potom ptd na néco, co bych mela védet z novinek,
pripadam si jako z 19.stoleti, protoZe nic nevim. Rada se ucim néco nového, co muizu
vyzkouset. *

Moje moznosti, jak se néco priucit, jsou pomerné nulovée. Nemam cas na vzdeélavani, protoze
jsem veétsinu casu v praci a v posledni dobé jesté s kolegynemi zastupujeme ucitelku na
materské dovolené. O vikendu jesté pracuji na své klientele, takze se néco dozvim maximalne
od studentii. Skola nds nikam neposild, protoZe pry nemd penize. Mdm jenom moZnost
z produktovek od Welly nebo Indoly, které odebira skoly. Nekdy jeste prijede nova znacka
primo k nam na pracoviste, ale proskoli nas jen na jejich produkty s tim, ze pokud zacneme

3

odebirat v urcitém cenovém rozmezi, poskytnou nam dalsi skoleni. Jiné moznosti nemam.

Otazka ¢islo 2 — Ve kterych oblastech Vaseho femesla se potfebujete nejvice vzdélavat a
ziskavat nové informace, které vyuzijete ve Vasi profesi mistra vycviku?

., Pokud bych méla moznost vyberu, chtéla bych se vzdelavat hlavné ve vizazZistice, protoze dle
osnov bychom méli deti naucit ve tretim rocniku alespon zaklady liceni. Kdyz je ale

neovladam a nerozumim liceni, nemiizu jej prece ucit. Dale bych se chtéla dozvédet, jaké jsou
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moderni techniky strihii ve srovnani s Ceskou republikou treba ve Francii. V Ceské republice

vSe podléha italské skole, ale co kdyz existuje néco, co by nas mohlo bavit vice? *

Otazka cislo 3 — Jak Casto se potiebujete v ramci jednoho Skolniho roku vzdélavat?

,,Jd osobné bych preferovala alespon tydenni intenzivni soustiedent jednou za pul roku, na
kterém by nas profesionalni tym naucil vse, co je pro nas potrebne.

., Kdyby tohle neslo, tak bych uvitala néjaké Skoleni treba jednou v mésici, ale takove, které
bych si vybrala ja sama, ne skola, nebo vedouci vycviku, kterd vitbec nevi, co vybira a skoleni

«

je nam pak k nicemu.

Otazka cislo 4 — Které konkrétni typy vzdélavacich akei Vam nejvice vyhovuji a z jakého
divodu?

., Tak mné osobné by se libilo nejvic to soustredeni, ale nebranim se nicemu. Mam rada
Skoleni, kde vSechno ukdzou primo na vlasech a vysveétli to, co delaji, coz se moc nedeje. Taky
mé bavi workshopy, na kterych se pracuje a letor radi. Sestra mné rikala, zZe v Italii nebo
Anglii je to naprosto bézné, u nas jsem se s takovou nabidkou jeste nepotkala. A hlavni je taky

3

cena, protoze pét tisic na jednodenni skoleni mné teda vazne nelaka.

Otazka cislo 5 — Jak hodnotite kvalitu a uroven vzdé€lavacich akci, které Vam poskytuje
v ramci dal$iho vzdélavani Vas zaméstnavatel (Skola)?

Jak uz jsem vikala, tato skoleni jsou jen produktova. Prijede néjaky mlady kluk nebo slecna,
vetsinou bez praxe a zacne ucit nové trendy v jejich znacce. Béhem Skoleni vytihne aspon
patndct produktii u jedné upravy a zduraziuje, jak je strasné dilezité, abychom vSechny
produkty pouzivaly, kdyz toho chceme taky dosahnout. Jasné je, Ze pouze jejich znacka takové
produkty ma a je tudiz nejlepsi ve srovnani s ostatnimi. Kdybychom méli tohle deélat na praxi,
tak nas nakladové jedna klientka vyjde trikrat na vic, nez zaplati v nasem salonu, kde jsou
ceny naprosto smesné, protoze se jedna o ucné. Dalsi Skoleni, na ktera bychom rady

s holkami jely jsou pro skolu draha a nema nas kdo zastoupit ve skole jako supl. *

Otazka cislo 6 — Jaké naroky na Vas klade Vas zaméstnavatel v rdmci dal§iho vzdélavani a

jaky je jeho pfistup k potiebam Vaseho profesniho rozvoje?

., Pokud piijdu na reditelstvi a dam pozadavek ke schvaleni, dozvim se vzidy to samé, a to sice,

Ze neni moznost vzdeélavat se diky nedostatku financnich prostiedkii. Naproti tomu ucitel
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teorie z oboru IT technologii zazada o proplaceni Skoleni, které je trikrat nakladnejsi a reditel
schvali jeho proplaceni. Jsme brani jako podobor, kterym pouze Skola naplituje stavy Zakii a

‘

Cerpa financni prostredky, které jdou do kapsy nejmenovanym.

Otazka Cislo 7 — Jakym zptisobem se dovzdélavate v oblasti novych trenda?

., No, vyuziju maximalné internet. Vétsinou se mne libi néjaka fotka, tak zjistuji, co to je, ale
toho se moc nedopatram. Umim jen zdklady anglictiny a trochu rusky, ale to mné nestaci. Je
Skoda, Ze neni néco v Cestine. Jinak nosi studenti radi nové veci, co najdou. Nekdy je néco
zajimavého v casopisech, které odebiram, ale jinak nic moc. Nemam moznosti, jaké bych

‘

potrebovala.

Otazka cislo 8 — Jak dokdzete vyuzit poznatky, naucené védomosti a informace ve svém
profesnim zivot&?

,,Cokoli nového je zajimavé pro me i pro mou praxi. Rdada zkousim novinky a rdada
experimentuji. VSechno dokazete vyuzit, protoze teorie souvisi s praxi a naopak. Je treba

zkouset nove veci, abych védeéla a dokazala rict, co je pro me uzitecné a co se mné hodi. *

Otiazka cislo 9 — Jaké jsou VaSe vlastni ekonomické moznosti investice do dalSiho
vzdélavani, které miizete vyuzit pro sviij profesni rozvoj?

., Zddné. Ja si z platu nemiizu dovolit Skoleni za pét tisic. A myslim, Ze by nds méla vzdélavat
Skola, protoze je otazka dobrého jména. V nasem kraji je dost ucilist a v okoli taky, tak by

¢

snad méla Skola tlacit na to, co umime.

Otazka cislo 10 — Jaké zmény a Gpravy vnimate jako nejnutnéjsi pro kvalitativni posun oboru
kadeinik v ramci vzdélavaciho systému Vaseho oboru?

, V prvani radé bych upravila pozadavky na studenty. Nedokdzete si predstavit, co skola
prijima. S takovym materidlem neumime a ani nemiizeme pracovat. Ja jsem meéla po celou
dobu na zakladni Skole i na ucilisti vyznamenani a brali nas patnact. Dnes prijme skola
kazdého, aby méla penize. Kdyz se branime, tak nam reditel Fekne, Ze miizeme odejit, pokud se
nam systém nelibi a je nasim vkolem z deti vychovat kaderniky. To ale minimdalné v polovine
nejde. Bojujeme s dochazkou, prospechem, drogami a dokonce castym tehotenstvim nebo
Sikanou. Kdyz se zeptate deti, jestli ten obor chteji studovat, tak Vam reknou, Ze ne, ale

potrebuji aspon nejaky papir. A jak chcete z takovych déti udélat profika?
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Dokonce se nam stalo, zZe byl jeden student postizeny a jednu ruku mél z casti ochrnutou, coz
Jje prece naprosta debilita. Jak takovy clovek mize pracovat manuadlneé? A i kdyz byl pomeérne
Sikovny, tak mu prosté nékteré ukony nesly a nikdy nepiijdou, reditelstvi ale veklo, Ze rodice
podporuji Skolu, tak musi vystudovat a vystudoval. *

., Pak bych rozhodné néco udélal s ucebnicemi, to je horor. Ty ucebnice jsou starsi nez ja
sama, ale dnes je to trochu jinak nez pred padesati lety. Asi by se mélo néco stdt i s osnovami,
abychom se nékam pohnuli. Mezi teorii a praxi jsou docela znacné nepomery a my nestihame
to, co potrebujeme.

A nechapu, jak mame ucit licit, kdyz to nikdo neuci nas a v ucebnici je jen teoreticky postup
na urcity typ.

., Taky by bylo dobré, kdybychom se mohli nekde vzdélavat, abychom byli schopné ucit to, co
po nds chtéji deéti, které se opravdu profesi chteji venovat, téch je sice minimum (zhruba tii az
Ctyri v rocniku), ale jsou.

., Vyménila bych si misto s reditelem, aby nas pochopil. *

., Pokud se s tim v§im néco nezacne dit, tak to bude horsi a horsi. Na to konto ucitelé
odchazeji, protoze jim to nestoji za to a ja sama uz taky zvazuji odchod ze Skolstvi. Dostala
jsem nabidku, ktera je rozhodné zajimavéjsi nez ucitelsky plat. Mé drive ta prdce bavila, ale

posledni dobou mé vsechno jen odpuzuje od
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