Univerzita Karlova
Pedagogicka fakulta

Katedra primarni pedagogiky

DIPLOMOVA PRACE

Studentské portfolio jako prostiedek formativniho hodnoceni

STUDENT’S PORTFOLIO AS A TOOL OF FORMATIVE
ASSESSMENT

Tereza Palkova

Vedouci diplomové prace: PhDr. Jana Kargerova, Ph.D.
Studijni program: Ucitelstvi pro zakladni Skoly

Studijni obor: Ugitelstvi pro 1. stupeti ZS

Praha 2017



Prohlasuji, ze jsem diplomovou praci na téma Studentské portfolio jako prostiedek
formativniho hodnoceni vypracovala pod vedenim vedouciho prace samostatn¢ za pouziti
v praci uvedenych prament a literatury. Dale prohlasuji, ze tato prace nebyla vyuzita k

ziskani jiného nebo stejného titulu.

Praha, 20. dubna 2017



Dékuji vedouci prace PhDr. Jané Kargerové, Ph,D. za vedeni, odborné konzultace a
cenné pripominky pri zpracovavani této diplomové prace. Dale d€kuji svym rodi¢im a

roding, kteti mé celou dobu studia podporovali.



Abstrakt

Diplomova prace ma teoreticky a vyzkumny charakter. Teoreticka cast se zabyva
problematikou Skolniho hodnoceni a zptisoby hodnoceni. Velk4 pozornost je vénovana

formativnimu hodnoceni, portfoliu a praci s nim.

Ve vyzkumné ¢asti jsou prezentovany vysledky vyzkumu, ktery byl zaméfeny na
praci s portfoliem v pojeti dvou riiznych uéitelek. Céast vyzkumné &asti je vénovéana
prezentacim zavérecnych portfoliich, ktera se konéd na konci 5. ro¢niku. Dale jsou tam

rozhovory s zaky na téma portfolio.
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Abstrakt

The diploma thesis has got a theoretical and research character. The theoretical
part deals with the school assessment and evaluation methods. Considerable attention is

paid to formative assessment, portfolio and work with the assessment.

The results of the research are presented in the research section, the research was
focused on work with a portfolio in the concept of two different teachers. Part of the
research is devoted to presentations of the final portfolio, which will be held at the end of

the 5th class. Furthermore, there are interviews with pupils about portfolicontain.
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Uvod

Jak se méni doba, tak se méni i pozadavky na hodnoceni zakt. Bohuzel ¢ast ucitelt
tyto zmény nechce piijimat a ziistava u tradic¢nich zptsobii hodnoceni. Myslim si, Ze je
dalezité, aby se hodnoceni ménilo s tim, jak se méni celd nase spolecnost. Je dilezité,
aby se 1 ucitel¢ v hodnoceni posouvali dal a nelpéli na tradi¢nim hodnoceni a tradi¢nich

formach vyuky.

Svou diplomovou praci jsem zaméfila na stale rozvijejici se inovativni metody

hodnoceni, sebehodnoceni a hodnoceni pomoci portfolia.

Cilem mé teoretické ¢asti je priblizit hodnoceni, které se pouziva na ¢eskych
Skoléach a ptfedevs§im na prvnim stupni zékladnich Skol. Cast teoretické ¢asti je vénovana
formativnimu hodnocenti, které se v posledni dobé& rozmah4 a ptijde mi, Ze se i vice

vyuziva. Dalsi ¢ast je vénovana sebehodnoceni, zpétné vazbe, kritériim a portfoliu.

Ve vyzkumné ¢4sti je mym cilem analyzovat a popsat praci dvou pani ucitelek na
vybrané fakultni zdkladni Skole. Pro sviij vyzkum jsem si vybrala Fakultni zakladni
Skolu v Praze. Tato $kola vyuziva rizné metody, aby vyhovovala, co nejvétsimu poctu
zakl. Vyuzivaji naptiklad ¢innostni uc¢eni, RWCT, projektovou vyuku, dramatickou

vychovu a podobné.

Na této Skole jsem sledovala préci s portfoliem dvou pani ucitelek, které maji
rozdilnou dobu prace s portfoliem s zaky. Jak s pani ucitelkou M, tak i s pani ucitelkou
V jsem vedla rozhovory, které se tykaly praveé portfolia. Z€astnila jsem se zavérecnych
prezentaci reprezentacniho portfolio, které vedla pani ucitelka V, kterd je mimo jiné 1
mezinarodni lektorkou RWCT. Zaroven jsem méla moznost vést rozhovory s zaky
tretich tiid, které vede pani ucitelka M. Ta vystudovala Pedagogickou fakultu na

Karlové€ univerzité a po ukonceni studia nastoupila na jiZ zmifiovanou fakultni Skolu.



Teoreticka ¢ast

1 Definice hodnoceni

Definici Skolniho hodnoceni je velké mnoZstvi, ja si z tohoto mnozstvi vybrala
nasledujici definice, které mé nejvice zaujaly.

,Obecné vzato hodnoceni je porovnavani ,,nékoho” s ,nécim*, pii kterém
rozliSujeme ,,lepsi“ od ,horSiho* a vybirame ,lepsi“, nebo se snazime najit cestu
k naprave ¢i alespont zlepSeni ,horSiho“. Kazda z vyjmenovanych dil¢ich aktivit-
porovnavani, rozliSovani, vybér, zlepsovani, naprava- muze byt zvlastnim predmétem
pedagogického zajmu. Ucitel musi zvazovat napiiklad tyto otazky: Co je tfeba pfi
Skolnim hodnoceni porovnavat, a co naopak pomijet? S ¢im, vzhledem k jakému kritériu

porovnavat a jak rozliSovat ,,lep$i“ od ,,horsiho“? Co a jak vybirat ke zlepSovani nebo

napraveé? Jak naucit zaky rozliSovat ,,lepsi* od ,,hor§iho*“?* (Slavik, 1999, str. 15)

,Hodnoceni prostupuje vyucovani permanentné, a to v situacich, ve kterych si
ucastnici hodnotici aktivity ani neuvédomuji (povzbudivy usmév, souhlasné pokyvnuti
hlavou, jednoducha pochvala, ...), ale i v situacich, které jsou zdmérné jako proces ¢i akt
hodnoceni organizovany (zavére¢né zkousky, rozsahlejsi pisemné prace, v podstaté i
pravidelné zkouSeni u tabule jako zacatek témér kazdé bézné vyucovaci hodiny).“ (Kolaf,

20009, str. 17)

,»Sdéleni ucitelt ur€ené zakim o jejich uspésnosti, chybach, o svych preferencnich
postojich. Vzdé€lavaci vysledky Zakt jsou hodnoceny oficidlné prostiednictvim
klasifikace nebo prostfednictvim pisemnych zprav (slovni hodnoceni). Hodnoceni
vzdélavacich vysledki zaki se provadi pomoci testl.* (Priicha, Walterova, Mares, 2003,

str. 74)

r~r

,» Ve Skole se hodnoti jak projevy uceni, které se blizi dokonalosti, tak i takove,
které k ni maji velmi daleko. Ve druhém ptipade se ve Skole pouziva slovo ,,chyba®. Je
velmi dillezité, jak ucitel s chybou pracuje. Podle toho ji také vnima zak. Pokud se natolik
obava udélat chybu, ze radé€ji nefekne nebo nenapise nic, je situace vazna. VSichni védi,
ze s chybami by se mélo zachazet opatrné, ze by mély byt vyuzivany jako pftilezitost

k tomu, néco se naucit. Takové pozitivni vnimani chyby vSak bohuzel neni



samoziejmosti. Poskytnout formativni zhodnoceni je velice dulezité pro zaky, ktefi
nejsou ve Skole piilis uspeésni. Velmi dulezité je vSak i pro zéky, ktefi uspésni byvaji.*

(Stary, Lautkova, 2016, str. 18)

V definici pana Slavika se mi libi to, Ze vzdy se porovnava néco s néim nebo
nekdo s nékym jinym. MiiZe se jednat o zéka s jinym zakem nebo o Zaka s ucitelovym
vysnénym idealem. Tato publikace je jiz z roku 1999, ale je stale aktualni. Na této definici
nesouhlasim s tim, Ze rozliSujeme lepsi od horsiho. Jsem zastance toho, ze ucitel by se
m¢l zaméfovat na zdka a na jeho individudlni vykony a ptipadné zlepSeni nebo zhorSeni.
Na definici od pana Kolafe mé¢ zaujalo, Ze hodnoceni je uplné€ vSude. Pfi nasleSich jsem
totiz zaZzila, ze ucitel vydaval nevédomky negativni signdly a Zaci tyto signaly vnimaji a
mohou je odradit od prace a snazeni. V definici, ktera pochdzi z pedagogického slovniku,
se mi libi, Ze do definice zatadili i slovni hodnoceni, které v jiné definici neni piesné
feceno. Pfijde mi, Ze v této definici je kladen diiraz na testovani, coz neni podle mého
uplné spravné. VSem zaklim urcité testovani nevyhovuje. V posledni definici se mi velmi
libi prace s pojmem chyba. Myslim si, Ze takto by se s chybou mélo pracovat i ve skolach.
Bohuzel i v dnesni dob¢ je na nékterych skolach chyba povazovéna za problém a Zaci se

boji chybu udélat. Tato definice mé zaujala nejvice a nejvice s ni sympatizuji.
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2 Hodnoceni ve §kole

Hodnoceni ve skole patii k obavanym strankam pedagogické praxe. Hodnoceni
zakli pomoci znamek je velmi slozité pro ucitele jak prvniho, tak i druhého stupné
zakladnich Skol. Pro zaky je také hodnoceni jednou z nejhorsich aktivit, ktera je ve skole
¢eka. Znamky patiily a dodnes patii k nejcastéjSim zptisobim hodnoceni na zakladnich
Skolach. Bohuzel ne vzdy je hodnoceni zakii dostateCné vypovidajici o jejich
schopnostech a jejich uc¢eni. Hodnoceni podminuje zdkovy pocity pohody ve skolni vyuce
a podili se na zdkové motivaci k u¢eni. I pfes to vSechno, Ze je hodnoceni narocna
disciplina, je pro Skolu nepostradatelné. Kazdé¢ dité, které ptijde domu ze Skoly, fesi se
svymi rodi¢i hodnoceni. Na zéklad€ hodnoceni se rodice rozhoduji, kolik ¢asu je potieba

vénovat se s détmi domadci pfiprave a kterému predmeétu je potieba se vénovat nejvice.

7o~

Hodnoceni zaki se ve vétsing piipadi stava nejsilnéjsim komunikac¢nim pojitkem
mezi Skolou a rodinou. Hodnoceni zakt ve Skole a to at’ uz slovni nebo to klasické
znamkovani patii k nejCastéjSim vymeénovanym informacim mezi uciteli, zaky, rodici a
dalsimi ucastniky napiiklad feditelem Skoly, inspektorem, prarodi¢i a mnoho dalSich.
Hodnoceni je pro zéky a jejich rodice zpétnou vazbou, ktera vypovida o dosahovani

pottebnych cilt ve skole.

Skolni hodnoceni neinformuje pouze o vyuce, ale je i souéasti vyuky. Ma vliv na
to, jak je vyuka Zakovi prospé$nd a piijemna. Skolni hodnoceni musi pfispivat i
k dobrému pracovnimu klimatu a to jak ttidy, tak i1 Skoly, kde Zaci, kteti jsou Skolou
povinni, travi velkou €ast svého ¢asu. Hodnoceni se podili na celkovém klimatu $kolni

prace.

Pti hodnoceni dochézi k porovnavani objektu a to bud’ pfimo s jinym objektem,
ktery je stim prvnim srovnatelny, anebo s idedlnim vzorem. Za objekt hodnoceni
muzeme povazovat bud’ produkt zédka, nebo ¢innost zaka. Pokud zak napiSe slohovou
praci, miZzeme ji hodnotit z né€kolika pohledli. MiZzeme ji hodnotit v porovnani
s predeslou slohovou praci nebo ji miizeme hodnotit se slohovou praci jiného zéka,
spoluzdka. Dale miizeme jeho praci porovnavat s nasi idealni predstavou. Kazdy ucitel
by mél vSechna tato srovnani sttidavé pouzivat, aby piehled o hodnoceném jevu byl, co
moznd nejlepsi a tplny. Dale musime hodnocend prace néjakym zptisobem usporadat. To

nam slouZzi k tomu, abychom védéli, na jaké stupni hodnotového Zebticku se dany zak
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nachdzi. Poté, co prace zakl n¢jakym zplisobem usporadame, tak je miizeme ohodnotit.
Kazdému stupni piifadime jednu znamku a tim prace oznamkujeme. Tento druh

znamkovani spada do kvantifikovaného hodnoceni.

Hodnoceni ma rtzné funkce, a podle toho by se m¢l liSit charakter
hodnoceni. Kazd4 funkce hodnoceni miize mit rizné vlivy na zadka a jeho psychiku.
Z tohoto divody by ucitel mél funkce hodnoceni stiidat a vhodné pouzivat. Pouziva se
,funkce motivacni, informativni, regulativni, vychovna, prognostickd a diferenciacni

funkce hodnoceni.” (Kolat, 2009, str. 45)

Skolni hodnoceni ma mnoho podob a tyka se riiznych vztahti v systému 3koly.
Ucitelé hodnoti své zdky a jejich vykony rlznym zpiisobem. Mohou je hodnotit
znamkami nebo body, ale také mohou hodnotit neverbalné naptiklad tsmévem, gestem,
pokyvnutim hlavy a tak déale. Dale se zaci hodnoti sami a mohou se hodnotit i navzajem
a hodnoti 1 své ucitele. Ucitelé hodnoti sami sebe, zamysli se nad vlastni praci, nad
pedagogickymi postupy a vysledky. K hodnoceni si mohou nékoho ptizvat, protoze ucitel
si nev§imne nektery tieba podstatnych véci. K tomu slouzi hospitace, kdy kolega zapisuje
a hodnoti prubéh hodiny a aktivity samotného ucitele. Dale do tfidy mtize pfijit inspektor
nebo rodice zakd.

,»Za Skolni hodnoceni budeme povaZovat vSechny hodnotici procesy a jejich
projevy, které bezprostfedné ovlivituji Skolni vyuku nebo o ni vypovidaji.© (Slavik, 1999,

str. 23)

Jedinymi pfimymi pozorovateli a hodnotiteli vyuky jsou zaci a ucitelé. Jsou
v hodnoceni vyuku dlouhodobé¢ a nejsilnéji osobné zainteresovani. VSichni ostatni mohou
hodnotit hodinu, kterou vidéli, ale nejsou ve vSech hodinach. Tito pozorovatelé jsou,
oproti tém predeslym vnitinim, vngjsi. Casto se stava, Ze rodi¢e hodnoti vyuku na zakladg
sdeleni svych déti. Z toho je patrné, Ze jejich hodnoceni mlize byt zkreslené a netplné.
Hodnoceni vyuky pomoci hospitace je také zkreslené¢ a to z diivodu kratkého casu
straveného ve tfidé. Toto hodnoceni je vétSinou hodnoceno podle prvotniho dojmu, coz
neni idealni.

Problémy, ale nastavaji 1 u hodnoceni vnitinich ucastnikii, tém totiz chybi

pottebny odstup. Jejich soudy mohou byt zkreslené¢ naptiklad osobnimi sympatiemi,
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kamaradstvim... ztoho nam vyplyva, Ze Skolni hodnoceni v praxi poskytuje pouze
priblizné udaje. Tyto tidaje je zapotiebi vzajemné porovnavat a zvazovat. Hodnoceni, na
kterém se podili vice lidi, ndm dava vice riiznych pohledl na stejnou véc a tyto pohledy

se navzdjem dopliluji. Tim ziskdme lepsi a realistictéjsi pohled na dané situace.

Tabulka uc¢astnikd Skolniho hodnoceni a vztahy, které v hodnoceni nejbéznégji

probihaji: ,,

—

Ucitel hodnoti zaky.

Ucitel hodnoti sdm sebe.

Ucitel hodnoti vyuku.

74k hodnoti spoluzaka (spoluzaky).
74k hodnoti sam sebe.

74k hodnoti u¢itele.

74k hodnoti vyuku.

Rodic¢e hodnoti zaka.

W ® N kWD

Rodice hodnoti uditele.

—_
=]

. Rodice hodnoti vyuku.

—
—

. Profesional hodnoti vyuku (ucitele, zaky).* (Slavik, 1999, str. 25)

Typt, forem a metod hodnoceni je v sou¢asné dob¢ ve skole mnoho. Tim padem
hrozi, Ze se ucitel v tomto velkém mnoZstvi ztrati a prestane se orientovat. Z toho diivodu
si ucitelé obcas mysli, ze pouzivaji Spatnou podobu hodnoceni, ale neopravnéné, protoze
z4dna podoba hodnoceni neni §patnd nebo dobra sama o sob&. V tomto ptipadé spise

zélezi na zpusobu a souvislostech jejiho pouziti.

Kazdy typ hodnoceni ma ve Skole svlij nezastupitelny vyznam. BohuZzel ani
v dne$ni dobé neni v odbornych publikacich u nas, ani ve svété terminologicky
definovano Skolni hodnoceni. Nékteré pojmy se piekryvaji, nebo se nékteré¢ pojmy

dokonce zaménuji za jiné.
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3 Pojeti hodnoceni v kurikularnich dokumentech

RVP je zkratka pro ramcovy vzdélavaci program. Tento program je dokument,
ktery je platny od 1. 9. 2005. Od této doby prodélal n€kolik obmén. Vymezuje etapy
vzdelavani. Je rozdélen na tfi Urovné vzdélavéani: predskolni, zdkladni a stiedni
vzdélavani. Skolni droveni piedstavuji $kolni vzdélavaci programy, které pouzivaji
zkratku SVP. Podle téchto programu se uskute¢iiuje vzdélavani na jednotlivych skolach.

SVP si kazda Skola vytvaii sama, ale musi se fidit zdsadami, které jsou stanovené v RVP.

Ptijetim tohoto dokumentu se vyrazné¢ zménily ¢eské Skoly. Od této chvile musi
dodrzovat urcity ramec, ktery musi splnit vSechny Skoly. Tim se da v c¢eském Skolstvi
udrzet podobna kvalita na vSech Skolach. Jsou zde stanovené vystupy v urcitych
ro¢nicich, které¢ musi splnit kazdé dité, které se nachazi v patfi¢ném ro¢niku. Je to poprvé,

co se objevuji kli¢ové kompetence.
,Réamcov¢ vzdélavaci programy:

e vychazeji znové strategie vzdélavani, ktera =zduraziuje kliCové
kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni
ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivot¢;

e vychdzeji z koncepce spole¢ného vzdélavani a celoZivotniho uceni;

e formuluji ocekdvanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny
absolventy jednotlivych etap vzdélavani;

e podporuji pedagogickou autonomii Skol a profesni odpoveédnost uciteli

za vysledky vzdélavani.” (Ramcovy vzdelavaci program str. 6)

Zakladni vzdélavani navazuje na predSkolni vzdélavani a na vychovu v dané
roding. Je to jediny typ vzdélavani, ktery povinné absolvuje celd populace zaka. Toto

vzdélani je rozdéleno do dvou obsahové, organizacné a didakticky navazujicich ¢asti.

Prvni z etap je zdkladni vzdélavani na 1. stupni. Svym pojetim usnadiiuje prechod
z ptedSkolniho vzdélavani do povinného, pravidelného a systematického vzdélavani.
Uceni vyzaduje podmétné a tviréi prosttedi. Vzdelani je zalozeno na individualnich
potifebach kazdého zaka. Vyuka musi byt individualné ptizplisobena kazdému zakovi.

Hodnoceni musi byt postaveno na plnéni konkrétnich, a pro zéky splnitelnych cild.
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Zaktim musi byt ddna moznost zazivat Gspéch, nebat se chyby a naucit se s chybou

pracovat.

»Zakladni vzdélavani ma zakiim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnou spolehlivy zéklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména
na situace blizké zivotu a na praktické jednani. V zakladnim vzd¢€lavani se proto usiluje

o naplnéni téchto cilt :
e umoznit zakiim osvojit si strategie uc¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni;
e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi;
e vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci;

e rozvijet u zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i

druhych;

e pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a

zodpovédné osobnosti, uplatnovali svéa prava a naplitovali své povinnosti;

e vytvafet u zakl potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani

Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi i k pfirodé;

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny;
e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim

hodnotam, ucit je zit spolecn¢ s ostatnimi lidmi;

e pomahat zZaklim poznédvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovéani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.” (Ramcovy vzdélavaci program
str. 9)

S uvedenim tohoto dokumentu se zménila i forma hodnoceni na zékladnich Skolach.

Hodnoceni musi byt spiSe formativni. Uz nestaci jen Zaky znamkovat, ale zaci musi véd¢t,

za co znamky dostavaji, jak se mohou zlepsit a co pro zlepSeni mohou ud¢lat.
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3.1 Kili¢ové kompetence

,Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a
hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti. Jejich vybér
a pojeti vychézi z hodnot obecné pfijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych
predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélani, spokojenému a
uspésnému zivotu a k posilovani funkci obcanské spolecnosti.” (Ramcovy vzdélavaci

program str. 10)

Cilem je vybavit vS§echny zaky souborem klicovych kompetenci a to na urovni,
ktera je pro n€ dosazitelna. Pomoci kompetenci se ptipravi na dalsi vzdé€lavani a na zZivot.
Osvojovani kli¢ovych kompetenci je dlouhodoby a slozity proces. Ten ma sviij pocatek
jiz v ptedSkolnim vzdélavani a pokracuje na dalSich stupnich vzdélavani. Klicové
kompetence se rtizné prolinaji a lze je ziskat jako vysledek celkového procesu. Proto
k nim musi sméfovat cely vzdélavaci obsah. ,,V etapé zakladniho vzdélavani jsou za
klicové kompetence povazovany: kompetence k uceni; kompetence k feseni problému;
kompetence komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence obcanské;

kompetence pracovni.“ (Radmcovy vzdélavaci program str. 10)

Z4ci maji dojit k odekdvanym vystuptim, ty vymezuji pfedpokladanou zptsobilost
zakid vyuzivat osvojené ucivo v praktickych situaci a v bézném Zivoté na konci 5. a 9.

ro¢niku. Nezavazné jsou znalosti kontrolované jesté na konci tietiho ro¢niku.
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4 Individualni a socialni norma pri hodnoceni

Individudlni hodnoceni zaki znamend, Ze se konkrétni zak srovnava se svoji
vlastni normou. Toto srovnani sebe se sebou je nazyvano individudlni norma. Toto
hodnoceni ve Skole nebyva systematicky pouzivano to, ale neznamend, ze ho ucitelé
nepouzivaji. Ucitel se zaméfuje na jednoho zZdka a hodnoti jeho soucasné vykony
v porovnani s vykony pfedeSlymi. Ucitel za vynikajici praci oznai tu, ktera je
v porovnani s ostatnimi nejlepsi, ale je moznost, Ze tato nejlepsi prace daného jedince by
v porovnani s ostatnimi neuspéla. Zde existuje predpoklad, ze u kazdého zaka se najde
prace, kterd je vybornd, prace, kterd je primérnd, ale i prace, kterd je nevyhovujici. Toto
neni pravidlem, ale u vétSiny zaki to tak byva. Na zpétném pohledu na vice praci si ucitel
muze v§imnout, ze Zak nema jen samé $patné prace, ale i toho, ze vyborny zak mize mit
néjakou méne povedenou praci. I u této normy hodnoceni je dilezité stanovit zpisob a
kritéria hodnoceni. Musime védét, podle ¢eho budeme posuzovat, ze dand prace je
nejlepsi a kterd je nejhorsi. K tomuto Géelu miizeme pouzit naptiklad vstupni testy, u
kterych je jasné patrné, co zak umél na zacatku a podle nich dobfe posoudime kam se zak
za urcitou dobu posunul. V tomto ptfipadé¢ nemtize vykon zdka srovnavat s vykonem
ostatnich zaki. Jeho vstupni test slouzi jako odrazovy mustek pro dals§i individualni

hodnoceni.

Ucitel pti pouzivani individualni normy musi brat ohled na dosavadni uroven
zékova vykont a jeho individuélni tempo, podle n¢hoz je zdk schopen se v urcité¢ dobé
zlepSovat. MlZeme to opét pfirovnat k vykonlim pfi télesné vychové. Jeden Zak pfi
vstupnim testu skoc€il metr a postupné se zlepSuje o par centimetri. Druhy Zak jako
vstupni skok skoc¢i také metr, ale postupné se zlepSuje jen o milimetry, takze zlepSeni neni
témert patrné. Toto vSe by mél uitel brat v uvahu. Ucitel musi zdkovi davat najevo, jestli
jeho vykon klesa nebo stoupd, aby zék neztratil motivaci ke zlepSeni, nebo aby védél, ze
jeho vykon klesa a je potteba s tim néco ud¢€lat. V praxi ucitel musi obhajovat, pro¢ zak
s deseti chybami méa dvojku stejn& jako zak, ktery chyb udélal tieba jen pét. Zaci musi
byt obeznameni s hodnocenim podle jejich vykont a je diilezit¢ obeznamit s timto

hodnocenim 1 rodi¢e, aby nevznikaly zbyte¢né problémy.

Hodnoceni podle socidlni normy mliZze mit na zaky Spatny vliv z divodu zaméteni

na vykon a tispéch. Toto hodnoceni je velmi poznamenéno socidlnimi vztahy, které panuji
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v dané tiidé. Ucitelé i pfi hodnoceni pomoci socidlni normy berou v uvahu i zakovy

individualni pfedpoklady a snahy.

V ptedchozi Casti jsme pozitivné ohodnotili individudlni hodnoceni, ale na druhé
stran¢ nemuzeme ve Skole zavrhovat ani socialni srovnani, protoze v praktickém zivoté
se s timto srovnanim bézné setkavame. Z diivodu, ze se s nimi bézn¢ setkavame, tak se
musime umét s nimi néjakym zptisobem vyrovnat. Musime byt pfipraveni na to, ze nas
na pracovnich konkurzech, soutézich a jinych situacich nemusi vybrat a mizeme byt
hodnoceni zaporné. Je diilezité, aby na to zaci byli pfipraveni a naucili se to n¢jak zvladat,

aby v dospélosti nebo na mimoskolni soutézi tvrd¢€ nenarazili.

V dnesni dobé¢ je ¢lovék hodnocen vSude. To plati nejen pro Skolu, ale i pro bézny
a pracovni zZivot. Bézné jsou lid¢ v praci za dobré hodnoceni ohodnoceni vy$§im platem
nebo ptiplatkem. Z toho vyplyva, Ze nas hodnoceni bude provéazet béhem celého naseho
zivota. Neustale jsou lidé ostatnimi lidmi néjakym zptisobem Skatulkovani. Lidé jsou
zafazovani i na Skalach hodnot. Mohou byt hodnoceni jako nejleps$i, primérni anebo
nejhorsi. Na tuto skutec¢nost by méli byt Zaci pfipraveni co nejdiive, proto je hodnoceni
ve Skole tak dualezité. Musi se naucit hodnoceni v rozmanitych oblastech pracovniho a

osobniho zivota.

,Je zalezitosti ucitelovy pedagogické dovednosti, socialniho taktu a schopnosti
vytvaret ve tiid€ atmosféru spoluprace, zda se podafi prekonavat uvedené potize se
socialni normou. Samoziejmé zélezi také na véku zakul, na jejich individualnim typu a
momentalnim psychickém stavu. Cim star$i jsou Zaci, tim vic by mé&li umét pohliZet sami
na sebe realisticky, se stiizlivym odhadem svych prednosti i nedostatki.* (Slavik, 1999,
str. 61) Dité nesmime Gpénlivé chranit, aby se naucilo zvladat rizné zat€zové situace. Zde
je dulezité odhadnou spravnou miru zatiZzeni Zakl. Toto je nejdllezit&jsi, aby dobie

zvladal uditel.

V praxi se tyto dv€ normy, tedy individudlni a socialni velice dobtfe dopliuji.
Muize to fungovat jako na nasledujicim piikladu. Zak Adam je dysgrafik, to znamen4, e
v ¢estin¢ bude hodnocen podle své individudlni normy, ale v ostatnich ptedmétech bude
hodnocen pomoci normy socialni. To znamena, ze Zaci, ktefi n€kterou ¢innost zvladaji

htite, nebo jsou zdravotné znevyhodnéni, budou v nékterych pfedmétech, nebo klidné i
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ve vSech pfedmétech hodnoceni individualng, ale v ostatnich predmétech bude k jejich
hodnoceni vyuzita socialni norma. Hodnoceni pomoci individualni normy by mélo byt
samoziejmé u raznych poruch uceni. Individualni norma by méla byt pouzita zvlasté tam,
kde zdky budeme hodnotit zndmkami. Individualni norma mtze napomahat k podpote
socialniho klimatu ve tfid¢, ale to jen v pfipadé, kdy citlivé a systematicky pouzivana. Je
to zpisobeno tim, ze zaci si zaméiuji na svij individudlni Gspéch a radost ze svého

pokroku.
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5 Validita a spolehlivost hodnoceni

Validita v piekladu znamena platnost neboli spravnost. Validita je dtlezita pro
hodnoceni, aby hodnoceni plnilo sviij ucel. Dale musi byt hodnoceni spolehlivé neboli
reliabilni. Provéfovani validity a spolehlivosti je diilezité u standardizovanych testovacich
metod hodnoceni. Problematicky se validita v praxi provéfuje u individuédlniho
hodnoceni. Uc¢itel musi zaky hodnotit objektivné, coz je tézké, protoze zaky zna a ma

k nim ur¢ité city, naklonost atd.

> Validita

Je to vlastnost hodnoceni. Tato vlastnost ma zatidit, ze hodnoceni zjist'uje jen to,
co se od n¢j o¢ekava. Do hodnoceni by se nemélo promitnout nic jiného nez to, na co se
zamé&fuje. V matematice, kterd je zamétfend na numerické vysledky se nema hodnotit
pisemna Gprava vypoctu. Nesmi se do hodnoceni zapocitavat jen v ptipadé, kdy neovlivni
numerické vysledky. Pfi hodin¢ télocviku nemtizeme dat zakovi horsi znamku jen kvali
tomu, Ze doty¢ny zak ma Spatné chovani. U hodnocenti lati, Ze nesmi byt hodnoceno nic
jiného, nez to, co bylo pfedem domluveno mezi ucitelem a zdkem. Nesmi byt hodnoceno

to, co nesouvisi s predmétem hodnoceni.

Validita byvé rozdélovana do n¢kolika okruhti. V praxi jsou nejvice pouzivané
tyto: obsahova validita, konstruktova validita, soubéZzna validita a predik¢ni validita. Tyto

nazvy jsou pouzivany predevsim vyzkumniky.

Obsahové validita vypovidd o souladu mezi obsahem hodnoceni a obsahem
hodnocené oblasti. ,, Budete-li hodnotit znalosti vaSich zakt z ptirodopisu za prvni

Ctvrtleti, bude zapotiebi kladné odpovedét na otazky:

a) tykd se hodnoceni vSech dulezitych prvki uciva z ptirodopisu za prvni
ctvrtleti? (cilem je uplnost hodnoceni);

b) jsou tyto prvky uciva zastoupeny v hodnoceni rovnomérné? (cilem je
rovnomeérnost hodnoceni);

¢) hodnotite opravdu jenom to, co jste ve Ctvrtleti se zaky probrali? (cilem

je vhodna zamétenost hodnoceni).” (Slavik, 1999, str. 64)
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Konstruktova wvalidita zpravidla odkazuje k néjakému objektu, ktery je
nepfistupny pfimému méieni objektu, ktery se pokousime hodnotit. Konstrukt znamena

pojem nebo teoretické vymezeni.

Soubézna validita se zjistuje porovnavanim vysledkl jednoho druhu hodnoceni
s jinym druhem hodnoceni. V praxi se jedna o hodnoceni jednoho Zaka pomoci ucitele a
standardizovaného testu. Tato metoda je vysoce validni v piipadé, kdy se vSechny pouzité

hodnotici metody ve vysledcich shoduji.

Predik¢ni validita se tyka piredpovédni hodnoty hodnoceni. Toto hodnoceni nés
zajima predevsim u pfijimacich zkousek. Je diilezitd ve vztahu mezi ptisobenim $koly a

uspésnosti budouci zivotni drahy zaka.
> Spolehlivost

Spolehlivost byva nazyvéana také jako reliabilita. Toto hodnoceni je o stalosti
vysledkl hodnoceni a to zejména vzhledem k Casu a posuzovateli. Hodnoceni urcitého
typu by v idealnim ptipad¢ mélo poskytovat stale stejné vysledky. Tyto vysledky by mély
byt stejné a to bez ohledu na to, kdy a kdo je pouziva. V praxi tomu tak neni, protoze
vysledky hodnoceni jsou ovlivnény mnoha chybami. Tyto chyby vyplyvaji ze zmén, které
se u zaka odehravaji. Mlze se jednat o zmény psychické nebo fyzické. Toto je dulezité,
abychom védéli, ze vysledky hodnoceni jsou stabilni. Pokud se u stabilniho hodnoceni
objevi zména, tak to dava uciteli ndpovédu, ze zadk mize mit psychické nebo fyzické

problémy.

Spolehlivost hodnoceni se také liSi podle formy, typu a zpisobu hodnoceni.

Naptiklad subjektivni hodnoceni je méné€ spolehlivé nez standardizované testy.
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6 Funkce hodnoceni

Hodnoceni v zivoté cloveka slouzi k riznym cilim a plni rtzné funkce.

»Hodnoceni ptisobi:

* motivacné na vykon zaka (¢innosti, chovani, vlastnosti),

= regulacné na vykon zZaka i ucitele (zpétna vazba),

= na prub¢h psychickych procesti (na city, pocity, na aspiracni uroven),

» vyvolava privodni fyziologické zmény,

* pusobi na nésledujici pribéh uceni a chovani (na aspiracni troven, na postoje),

= ovliviiyje vlastnosti osobnosti (sebevédomi, vztah k lidem),

» poskytuje tdaje o zakovi pii jeho zacletiovani,

» poskytuje tdaje o fizeni u¢ebniho procesu ve skuping.” (Kolar, 2009, str. 45)

Vymezovani funkci hodnoceni je velmi Siroké a stava se, ze k jednomu oznaceni

jedné funkce se uziva vice riiznych vyrazi. Casto dochazi i ke spojovani riznych funkci.
Naptiklad spojuji funkci diagnostickou s funkci prognostickou, funkei kontrolni s funkei
informativni. U hodnoceni se nejcastéji hovoii o ¢tyfech funkcich a to informacni,

motivacni, diferencialni a prognostické.

U riznych autorti nalezneme rtzné funkce hodnoceni a i rGzné pocty téchto

hodnoceni. Uvedu zde ty funkce hodnoceni, které jsou povazovany za nejdileZzité;si.

> Motivaéni funkce hodnoceni

Pomoci hodnoceni miizeme dosahnout a sledovat zvySeni motivace u zaki. Toto
hodnoceni muze zaka motivovat v uCebnich ¢innostech. Je zde 1 moznost, Ze hodnoceni
muze zéka demotivovat pro ucebni Cinnost. Zda hodnoceni bude zaky motivovat, ¢i

demotivovat, zalezi na fad¢ okolnosti.

Podle ugitelova hodnoceni Zaci zazivaji Gispéch &i neaspéch. Uspéch &i neuspéch
jsou motivem k dal$im ucebnim vykonim. Diky hodnoceni mohou a vétSinou jsou
uspokojovany potieby a zajmy zaka. Potieby se u zakl rizné 1isi, nékteti chtéji byt
uspésni, jini chtéji byt pochvaleni ucitelem nebo splnit ucitelovo ocekavani, ale nekteii
se jen cht&ji vyhnout pfipadnym nepiijemnostem. Tyto potieby ovliviiuji Zakliv vykon,

ale do budoucna ovliviiuji Zdkovo chovani a jednani.
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Hodnoceni miize byt pro zdka podmétem k povzbuzeni, ale zaroveit hodnoceni
muze byt v rukou urcité¢ho ucitele ditvod k demotivaci a nechuti pracovat. Hodnoceni

muze slouzit 1 jako trest za Spatné nebo nedostate¢né vykony.

Motivacni funkce patii k nejvyuzivangjsi formou hodnoceni. Hodnoceni je
k tomuto ucelu i nejcastéji vyuzivano uciteli v praxi. Toto hodnoceni mize byt v praxi i

zneuzivano ucitelem k tomu, aby si ve své tiid¢ udrzel kazen.

Pojem motivace mizeme vykladat jako ,,souhrn hybnych momentii v osobnosti a
v ¢innosti- ze souhrnu toho, co ¢lovéka pobizi, aby néco udélal, nebo co mu v tom

zabratiuje.“ (Cap, Mares, 2001, str. 145)

Motivace je zalezend na potiebach Clovéka. Jde zejména o potieby socidlni
povahy. Do téchto potfeb miizeme zatadit potfebu osobniho vztahu, potfebu vykonu,
uspéchu, uznani u druhych lidi, potfebu tlcty a sebeucty, byt kladné¢ hodnocen a kladné

pfijiman, potfebu kompetence, poznani a seberealizace.

Motivaéni hodnota hodnoceni je ve Skole zna¢na. Je to z diivodu, ze se vSech vyse
zminénych potieb vice ¢i méné tyka. Je to tim, Ze u Zadného Zaka nikdy neplisobi jen
jedna potieba. Ucitel, aby spravné hodnotil, tak musi znat toho dané¢ho Zaka. Musi védét,
které potieby jsou pro néj prioritni. Které z potieb je u néj zapottebi pomoci hodnoceni

podporovat nebo posilovat, a jeZ je potieba spiSe oslabovat.

Motivac¢ni funkce hodnoceni je v podstaté jedna z nejsilnéjSich funkei hodnoceni
ve vyucovani. Motivaéni hodnocenti je intenzivni, protoZe souvisi s emocionalni a citovou
strdnkou osobnosti. Dale tim, Ze zasahuje do intimnich sfér osobnosti. V tomto hodnoceni

se propojuji potieby a prozitky zak.

Motivaci ve Skole mizeme chépat jako chut’ zdka se dale vzdélavat a k této chuti
je potfebny silny emocionalni impuls. Timto impulsem miiZze byt ve Skolnim prostredi
pravé hodnoceni. Skolni prospéch miize byt ovlivnén rozvojem zakovy osobnosti. To se
stane jen tehdy, kdyz zék svoje ucebni vysledky bude hodnotit a subjektivné prozivat.
Muze je prozivat bud’ jako tspéch, ¢i neuspéch. V tomto ptipadé se pro zdka hodnoceni

stava zazitkem. Tento zazitek je bud’ pozitivni, nebo negativni.

Motivace souvisi s dalsi uCebni Cinnosti. Motivace ma funkci konativni, ktera

souvisi s lidskou vili k ¢inu nebo k Cinnosti. V praxi se ve Skole pfevdzné v ramci
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hodnoceni zaméfuje na funkci motivacni. Neni to dobie, protoze se stava, ze hodnoceni
byvd nahrazeno pravé motivaci, coz by byt rozhodn¢ nemélo. To neznamena, Ze
motivacni funkci ma hodnoceni vzdy. Je pravda, ze hodnoceni v zacich vyvolava néjaky
zazitek a to jak pozitivni nebo negativni, ale to neznamena, ze tento prozitek vede k tomu,
aby se zék zacal vice snazit a zvysil sviij ucebni vykon. ,,Aby ucitel mohl prostiednictvim
hodnoceni cilevédomé podnécovat a usmériiovat u¢ebni ¢innost zaki, musi si byt védom,
kdy a za jakych podminek plisobi hodnoceni ve smyslu pozitivni motivace.* (Kolat, 2009,

str. 47)

74k si pod vedenim uéitele a vlivem jeho hodnoceni postupné vytvaii nebo méni
svij systém hodnot. Zde zalezi na véku daného zaka. Diky tomuto systému hodnot néco
pfijima jako pro né&j hodnotné a vyznamné, ale néco odmita jako nezadouci a néco je mu
lhostejné. Kazdy zdk zamétuje svoji pozornost, zajem a ¢innost védome ¢i odlivodnéné

uréitym smeérem.
> Informativni funkce hodnoceni

Pfi vyucovani hraje dulezitou roli zpétna vazba. Zpétnou vazbu chépeme jako
informaci, kterd je ur¢ena zakovi, ktery se chce dozvédet, jak probihd proces, na kterém
se o sam podili. Zak tim dostiva informaci o svém vykonu, o svém uleni a o
vynalozeném usili.

7o~

Prostfednictvim hodnoceni Zak dostava informace od ucitele o tom, jak se dotycny
zak priblizil cilové normé, na jaké kvalitativni urovni je jeho hodnoceny vykon ve
srovnani s ostatnimi hodnocenymi Zéky, na jaké urovni je jeho ucebni €innost a tak dale.
Konkrétné se tedy jedna o Zdkovo znalosti, dovednosti a na jaké urovni je jeho jednani a
chovani. Ucitelé pouzivaji rizné diagnostické prostiedky ke zjiSténi aktualni dosazené
urovné zaki. Pouzivaji k tomu rizné druhy testli, zkouseni, didaktické testy, orientaci
v ucivu, samostatnou praci, zadkovské projekty a mnoho dalsi. VSechny tyto informace
predava ucitel Zakovi prostrednictvim hodnoceni. Dale tyto informace piedava i rodicim
74kl a poptipadé dalSim zdjemclm, kterymi mizou byt jini ucitelé, vedeni Skoly.
Informace vychazi z toho, ze Zakovy védomosti a dovednosti porovndvame s normou,
kterd by méla byt zvladnutim téchto ¢innosti dosazena. Zde se jednéa o normy, které jsou

stanovené Skolou a jsou uvedené v jejich konkrétnim vzdélavacim programu. V informaci
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jsou obsazené aktualni védomosti, ale je toho v nich obsazeno vice naptiklad jak daleko

je zék od splnéni konkrétni normy nebo zda jiz stanoveného cile dosahl.

Pokud se béhem vyuky zak aktivné zapojuje, tak formuluje sdm sebe a zpétna
informace stdvda motorem k dal$im jeho aktivitdim. Zde je velmi dulezité, aby zak
pochopil a spravné vyuzil informace ze zpétné vazby. Tuto dovednost by mél ucitel
naucit zaka.

U dosahovani cili je jeden problém, a to ten, ze zadk vétSinou neznd cilovou
kvalitu, ke které ma pomoci uéitelova vedeni dospét. Zak nema dostatek kritérii pro
srovnani skute¢ného a pozadovaného stavu. Tyto skute¢nosti mu znesnadiiuji moznost
provedeni kritického rozboru své vlastni ¢innosti. To plati vice u mladsich zakd, tim jak
postupné postupuji do vyssich ro¢nikd, tak se tato moznost rozboru zvySuje. Plati to jen
tehdy, pokud jsou Zaci vedeni k samostatnosti a jsou zapojovani do hodnoceni, v takovém
ptipadé jsou schopné aktivné a kriticky spolupracovat s ucitelem na hodnoceni svych

vlastnich vykond.

Hodnoceni ucitele slouzi zédkovi jako takova zprava. Touto zpravou ziska zak
informace o svém spravném, ¢i chybném vykonu. Také pomahd zdkovi k zvladnuti
procesu kritické analyzy své vlastni ¢innosti, ale i ¢innosti svych vlastnich spoluzéakd.
Formy hodnoceni, které ucitel ve vyuce pouziva, tak plni v rizné kvalité a podobé
informac¢ni funkci. Pokud ucitel dava zakiim pouze zndmky bez zaddného nebo jen
povrchniho komentéfe, tak takové hodnoceni nema pro Zaky téméf Zadnou informacni
funkci. Znamka zakovi davé pouze informaci o tom, do jaké vykonnostni tfidy dany zak

spada.

Pokud ucitel chce, aby jeho hodnoceni mélo pro zdka skutecné informacni
vyznam, tak ucitel musi provadét obsahovou analyzu kazdého vykonu. ,,Obsahova
analyza vykonu znamen4, ze ucitel sam nebo spolecné se Zakem (¢1 spolecné s ostatnimi
zaky) sdéli zakovi informaci o tom, co jiz zak zvladl v porovnani se stanovenou normou,
co se naucil, co umi, s jakym nasazenim, Gsilim, popfipad¢ s jakou pomoci to zvladl.
(Kolat, 2009, str. 49)Smyslem této analyzy je zhodnotit i spravnost pouzitych postupd.
Dale informovat zéka o tom, jaké chyby udélal, nespravné pracovni postupy a poradit mu,

jak dal pracovat, na co se zam¢fit a jak zlepSit svou praci. Takto souhrnna informace ma
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pro zéky mnoho vlivli. Jednim z nich je motivacni, dalsi regulacni hodnotu a v neposledni
fad¢ zkvalitnuje vztah ucitele a zaka, navozuje mezi nimi vétsi duvéru. Tato analyzy

sméiuje k samotnému procesu zdkova uceni.

Naucit zaky uclit se je dalezitym cilem, ke kterému by méla Skola smétfovat.
K tomu miize vyznamné ucitel pfispét kvalitnim provadénim hodnoceni dil¢ich i

dlouhodob¢;jsich zakovych aktivit.

Skolni hodnocenti je 1 zpétnou informaci pro ucitele, dozvi se z toho jakou uroven
a kvalitu ma jeho vyucovaci ¢innost. Ucitel na vykonech svych zaki pozna, jak dobie
s nimi pracoval. Diky tomu ulitel mize ménit své postupy, nebo se zacit v n&jaké

problematické oblasti vice vzdelavat.
» Regulativni funkce hodnoceni

Pomoci hodnoceni ucitel reguluje kazdou dal§i ucebni ¢innost Zdka. Pomoci
hodnoceni ovlivituje kvalitu zakovy prace. Kvalitu prace ovliviluje jak v konecném

vysledku, tak ale 1 v priibéhu samotné ¢innosti.

Ucitelovy hodnotici komentate, které by mély doprovazet zakovu ¢innost, mohou
za urCitych podminek fungovat jako dilezity prostfedek, ktery sméfuje zaky ke
kvalitnéjSimu vykonu. Podle hodnoceni uitel reguluje tempo vyuky, také miize regulovat

napiiklad smér vyuky zaki.

Hodnoceni funguje také jako hlavni prostfedek, ktery reguluje Zakovu Cinnost.
,»V souvislosti s regulativni funkci hodnoceni a vyuZivanim zejména klasifikace jako
pfevazujici formy hodnoceni je tfeba upozornit na vyznamnou problematiku
predkladanou Amonasvilim, kterd zpochybiiuje regulaci ucebni cCinnosti zaki

prostfednictvim znadmek.* (Kolat, 2009, str. 51)

,»V kazdodenni vyucovaci praxi, jak v prvnich, tak v nésledujicich rocnicich,
snadno zjistime, Ze kdyZz déti ziskaji za urcité konkrétni znalosti, dovednosti a navyky
znamku, pak uz se k nim zfidkakdy vraci, aby si je doplnily, zdokonalily a zpiesnily.
Jestlize dité dostane feknéme Ctyiku za neznalost ur€itého oddilu ucebnice, pozdéji si
znamku opravi a miZe dostat dokonce jednicku za to, Ze bude znat jiné u€ivo. Co ucinila

prvi znamka a v souvislosti s ni vyslovené hodnotici soudy pedagoga pro osvojeni oné
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védomosti? Jednoduse nic. Zato to ale zaka pfinutilo, aby se napfisté ptipravoval s vétSim
usilim a opravil si znamku. Ale cozpak tohle znamend doplnéni mezer ve znalostech a

opravu nové znamky?* (Amonasvili, 1987, str. 24)

Hodnoceni plni funkci regulacni jen tehdy, kdyz ucitel provadi podrobnéjsi
analyzu vykonu kazdého zdka. Také orientaci na metody ucebni Cinnosti zdka a
doporuceni, které¢ postupy ma zak zvolit pii dalSim ucenim a zdokonalenim svého

vykonu.

Pokud hodnoceni plni regulativni funkci, tak zaroven plni i funkci vychovnou a
to tehdy, pokud vychovu chapeme jako vnéjsi cilevédomou regulaci kvalitativnich zmén
v osobnosti zdka. Tim, Ze uclitel hodnoti vykon zéka, zdkovi predava informace o
vysledcich jeho ¢innosti a potvrzuje mu, jestli vynalozené usili bylo Gspésné ¢i nikoliv.
Pro z4ka je hodnoceni duleZité pii regulaci jeho udeni. Zik se na testy a zkouseni
pripravuje podle toho, jak ndro¢né dany ucitel hodnoti a co dany ucitel hodnoti. Diky

ro~r

hodnoceni zak vi, jaké ma ucitel na zaky pozadavky.

Diky hodnoceni Zak ziskava vychodisko pro seberegulaci. Je to dulezité, aby zak
byl schopen ohodnotit sam sebe a vysledek své prace ve vztahu k pribéhu ¢innosti. Diky
tomu mtize zhodnotit, jakymi metodickymi prostfedky dosahl urcitého vykonu. Diky
sebereflexe je zak schopen své postupy a metody zdokonalovat a tim zlepSovat své
vysledky.

Hodnoceni tedy zasahuje jak do vnéjsi stranky ¢innosti, tak 1 do samotného jadra
¢innosti. Kazdy zék hodnoceni velice siln€ proziva. Na zdka hodnoceni ptisobi ve smyslu
prozitku a ten je intenzivnéjsi a stalejSi neZ cokoliv jiného.

Toto vSe je mozné, ale jen v ptipadé€, Ze ucitel je schopen zachytit vazbu mezi
vysledkem ucebni ¢innosti a vynaloZzenym usilim zakd. Tuto funkci mlZe plnit jen
obsahova analyza vykonu Zaka naptiklad rozhovor zaméteny nejen na vysledky, ale také
na metody, postoje a komplexné na zakiv ucebni styl. Zde je problém v tom, Ze ucitel
nemuze pii kazdém hodnoceni provadét analyzu zdkova vykonu, ale je dilezité, aby
kazdé hodnoceni obsahovalo, alesponi zdkladni prvky této obsahové analyzy. K tomu

slouzi napftiklad slovni hodnoceni, kdy ucitel Zakovi tekne, co zvladl, co je potieba
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zlepsit. Ucitel musi poznat, kdy Ize takovou analyzu provést, aby méla pottebné vysledky

a plnila jak funkci regulativni, tak i funkci vychovnou.

» Vychovna funkce hodnoceni

Kazdym hodnocenim ucitel vynasi soud nejen o konkrétnim vykonu zéka, ale také

at’ chténé ¢i nechténé do tohoto posudku ucitel zahrnuje kvalitu osobnosti kazdého zéka.

Vychovna funkce by méla byt v tom, ze by méla formovat pozitivni vlastnosti a
postoje zaki. Naptiklad odpovédnost, spolehlivost, svédomitost a mnoho dalSich a to jak
k sob¢, tak i k ostatnim. Hodnocenim muze ucitel ovlivnit hodnotou orientaci zéka a jeho
sebevédomi. Hodnoceni ucitele a samotného zdka mu pomahaji ptedstavy o hodnotach

vlastni osobnosti.

Ucitel tyto stranky osobnosti miize ovliviiovat a to bud’ pozitivné, nebo negativné.
Pti stdlém Spatném hodnoceni zdka, miize tohoto Zéka i1 uréitym zptisobem narusit ve
vyvoji jeho osobnosti. V praxi se stava, Ze nckteti ucitelé vyuzivaji hodnoceni k udrzeni

kazné ve tride.
» Prognosticka funkce hodnoceni

Hodnoceni plni i funkci prognostickou. Tato funkce znamena, ze na zakladé
dikladného poznani zaka a jeho moZnosti a dlouhodobého provadéni hodnoceni vykonu
zdka mulZeme s urcitou pravdépodobnosti piedpovédét Zakovu budouci studijni

perspektivu.

Prognostickou funkci mtize plnit pouzivani klasifikace. ,,Pii velkém poctu zaku,
se kterymi ucitel ptfichazi pfi vyucovani do kontaktu, maji ¢islice (jsou-li vhodné vztazeny
ke kritériim hodnoceni) funkci jakychsi opérnych bodi a slouzi uciteli k upamatovani si
na zéka a rozpominani na jeho $kolni vykony. Ciselna fada miize sehravat i vyznamnou
roli pfi sledovani vyvoje zdkovy cinnosti v Case.” (Kolaf, 2009, str. 53) Plati to
v pfipadech, kdy ucitel dobfe znd zaka. Déle ucitel musi byt schopen zachazet
s hodnocenim jako s prognostickym podkladem a ten muze vést k celkem uspéSné

predpoveédi.

Toto hodnoceni je dulezité predevsim pii rozhodovani o volbé dal§iho stupné

studia a to predevsim pro zaky devatych ttid, ktefi si hledaji stfedni Skolu. V tuto chvili
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muze prognostickd funkce zakovi pomoci se spravnym vybérem a vyvarovani se
potencionalniho zklamani z netispéchu na nové Skole. To je mozné, jen kdyz je tato

funkce ucitelem spravné pouzivana.

> Diferenciacni funkce hodnoceni

Diferencia¢ni funkce tizce souvisi s funkci prognostickou. Skolni hodnoceni
umoziuje roz¢leniovat zaky do urcitych skupin, které jsou vykonnostné homogenni. Tyto
skupiny se mohou od sebe rtizné odliSovat. Mohou se napiiklad odliSovat riznou urovni
zvladnuti uciva, respektovani stanovenych pravidel chovani, pracovnim tempem, svymi
zajmy, ucebnim stylem, naddnim a mnoho dalSich. Toto rozdé€leni se da vyuzivat i ve
vyuce. Ucitel naptiklad mize pripravovat pracovni listy, které budou mit riznou Groven

obtiznosti.

ro~wor

V praxi toto hodnoceni a rozdéleni zaka do skupin nemusi byt pouzivano spravné.
Toto rozdéleni by se mélo vyuzivat pozitivné, ale rozhodné ne negativné. MiiZeme se
setkat i s tim, Ze ve Skole jsou tiidy rozdélené na studijni a nestudijni tfidy, coz je jasny
priklad Spatného pouziti této funkce hodnoceni. DalSim Spatnym ptikladem je
Skatulkovani zakda.

V soucasné dobé je Skolni hodnoceni zakl dilezité hned z n¢kolika divodi.
Skolni prospéch zaki je povazovan za jedno z kritérii na zakladg, kterych je zak pfijiman
nebo nepfijimén do dalsi trovné vzdélani, tedy naptiklad na stfedni Skolu. Funkce ma
tedy 1 diky tomu hodnoceni a pouZiti funkce selektivni (vybérovou). V soucasné dobé je
moderni zabavovat hodnoceni selektivni funkce, ale bohuzel zatim to neni z diivodu

soucasné spole¢nosti mozné.
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7 Kiritéria
»Znamkujete, nebo hodnotite slovné? Tato Casto poklddana otdzka naznacuje, ze
slovni hodnoceni byva vnimano jako protiklad zndmky. Rozdil vSak neni v podobé

hodnoceni, ale v ti€elu, ktery jedna nebo druhd forma plni.* (Kost'dlova, Mikova, Stang,

2008, str. 79)

Jednou z dilezitych profesnich dovednosti ucitele je umét konkrétné a presné
popsat oc¢ekavanou kvalitu zdkovy ¢innosti. ,,UCitel se snazi vyjadiit, ¢im by se mél
vyhovujici zaktiv vykon v urcitém zadani nebo ukolu vyznacovat. Znaky dobrého vykonu
odvozuje od cili uceni — ¢emu a v jaké kvalit¢ by se zaci méli naucit, kdyz budou

ptedlozené zadani zpracovavat.“(Kost'dlova, Mikova, Stang, 2008, str. 80)

,Kritérium je nazev pro vlastnost, ktera se vyskytuje u vice rozmanitych objekti,
ale pripad od pfipadu nabyva rizné miry hodnot.” (Slavik, 1999, str. 41) ,,Kritérium je
popis né&jaké slozky prace neboli ten rys (znak), ktery na praci chceme v n¢jaké kvalité
vidét. Indikétor vystihuje moznou miru kvality v naplnéni kritéria, tedy riznou hodnotu.
Sada kritérii popisuje ocekavany vykon soucasn¢ v nékolika slozkach (kritériich) a kazdé

kritérium pfiblizuje v riznych kvalitach splnéni (indikatory).

Kritéria s indikatory pomdhaji zdkovi srozumitelné sd€lit, co se od néj ocekava,
slouzi mu jako voditko pfi praci a umozni mu rozpoznat, v ¢em jeho vykon pozadavki

vyhovuje nebo nevyhovuje.” (Kost'dlova, Mikova, Stang, 2008, str. 80)

Kritéria se zprvu davaji jednoducha a po malém mnozZstvi, postupné se s vyvojem
zakl zvySuji a komplikuji jak kritéria, tak indikatory.

Pti stanovani kritérii je dilezité uvédomit si, co se miize ovéfit a ohodnotit na
daném problému. Kritérium musi byt stanoveno tak, aby mu zZaci rozuméli. Kritéria mtize
ucitel stanovit sam, kritéria vyvodime spole¢né s zédky a Zaci mohou kritéria vyvozovat
ze zadani samostatné a svou piedstavu konzultovat s uc¢itelem. ZvySovat naroky kritériich

se musi pozvolna, aby jim Zaci rozuméli.

,»Vyuka zaméfena na rozvijeni dovednosti a soucasné znalosti stavi Casto zaky
pfed komplexni autentické tikoly. Typickym ptikladem je plakat, jakykoli text slouZici

n¢jakému redlnému ucelu (tedy nikoli dopliiovani i/y), naplanované a provedené
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pozorovani a zprava o ném, napldnovany a provedeny pokus se zpravou, feSeni
problémového matematického zadani, vystupy z projektt (vystava, sbornik, navrh na

feSeni néceho ...).“ (Kost'alova, Mikova, Stang, 2008, str. 93)

Kritéria se nesmi pro zaky nastavit pfili§ vysoko. Ucitel by mél dodrzovat zoénu
nejblizs§iho vyvoje. Je to pro zaky dilezité, aby je ucitel neodradil od prace a neméli
piredem pocit neuspéchu. Cil musi byt stanoven tak, aby vétSina zaka na tento cil dosahla.

Kroky uceni na sebe musi navazovat, aby zaci méli ucelené informace. Cile by mé¢ly byt

vvvvv

Je dilezité, aby se Zaci postupem ¢asu naucili sami urcovat kritéria. Toho se docili
tim, ze ucitel s nimi bude fesit a stanovovat kritéria, sim ukazuje, jak pti stanoveni kritérii
postupuje a uci takto pracovat i své zaky. Vlastni tvorba by méla probihat rozebranim
zadani, aby zaci v&déli, co za pozadavky na né toto zadani klade. U¢itel by mél po rozboru
zadani pokladat otazky. Ty musi smétovat ke kvalitam prace, které nejsou ptimo urcené
zadanim. Poté uz se ucitel pta na to, jaké dalsi kritéria by méla podle jejich nazoru prace

splnovat.

»dada kritérii pro kompetence predstavuje kontinuum, které vystihuje postupny
pokrok v ovladnuti podstatnych slozek kompetenci.© (Kostalova, Mikova, Stang, 2008,
str. 108)
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8 Vyznam zpétné vazby v hodnoceni

»Zpétnd vazba je pojem spojeny s formativnim hodnocenim natolik, ze
kdybychom m¢li odpoveédét nejstrucnéji na otazku, co je jadrem formativniho hodnocent,
muzeme fici, Ze je to prave kvalitni zpétna vazba. Zpétna vazba je informace, kterou ucici
se jedinec dostava od né¢koho jako reakci na svlij vykon. Zpétna vazba je poznatek

vylozeny ze zpétného pohledu na ¢innost s cilem ji zlepsit.“ (Stary, Laufkova, 2016 str.

60)

Je dulezité, aby ucitelé¢ pocitali s tim, Ze poskytovani kvalitni zpétné vazby je

¢asove narocna a odborna prace.

Zpétna vazba je chapéna jako informace, ktera je urena Zakovi. Tato informace
ho informuje o pribéhu a vysledcich jeho u€eni. Kvalitni zpétnd vazba miize zakiim

poskytnout celou fadu riznych informaci.

»Hlavnim cilem zpétné vazby je dosahnout pozitivni zmény ve vysledcich Zaka,
tedy aby se 1épe ucil a vice se naucil. Méla by odpovidat na tfi zdkladni otazky: Kam zak
smétuje? Jak se mu prave dafi? Kam a jak ma dal postupovat?. Ve vztahu k feSeni

konkrétniho ucebniho ukolu Ize specifikovat cile zpétnovazebniho procesu takto:

e zjistit miru zvladnuti tkolu Zakem,;

e informovat zaka o tom, co zvladl;

vhodnymi otdzkami pomoci Zakovi pfiblizit se plnému zvladnuti tkolu;

pomoci planovat dalsi postup uceni zaka* (Stary, Laufkova, 2016, str. 62).

Nejcastejsi podmétem pro zpétnou vazbu je chyba Zéka. Je diilezZité chapat chybu
tak, Ze se z ni pou¢ime. Nesmi se vnimat jako néco nezddouciho, zpétna vazba neni jen
reakci na chybu. Mé sviij velky vyznam 1 v bezchybném vykonu. Ucitel na chybé& vidi
spoustu veci. Naptiklad: jestli zak chybuje mén¢ oproti minulému vykonu. Je dilezité na

chybu néjakym zpiisobem reagovat a poucit se z ni.
» Poskytovani okamzité zpétné vazby pri vyuce

K tomu slouzi naptiklad semafor. ,,Z4ci jsou €as od Casu vyzvani ucitele, aby

ukézali, jak vysvétlovanému ucivu rozuméji. Zelend znamena Uplné€, oranZova
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s problémy, cervend vibec. (Tady se smér zpétné vazby obraci a jejim piijemcem je
ucitel, ktery mize vysvétleni doplnit konkrétnim piikladem, jinym zptsobem apod.)*

(Stary, Lautkova, 2016 str. 69)

DalSim ptikladem jsou karticky s odpovéd’mi. ,,Tyto karty mohou mit nejriiznéjsi
podobu. Kazdy zak si vytvoii karty, na nichz budou na obou stranach odpovédi, napf.
Ano — Ne; Souhlasim — Nesouhlasim; Rozumim — Nechapu; Vim — Nevim; Plus — Minus;

Pravda — Lez apod.“(Stary, Lautkova, 2016 str. 70)
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9 Druhy hodnoceni

V této kapitole se budeme zabyvat rozdélenim hodnoceni na bezdécné a zamémeé,
holistické a analytické, hodnoceni a evaluace, sumativni a formativni, normativni a
kriteridlni. Pro potfeby mé prace budeme probirat pouze sumativni a formativni

hodnoceni.
9.1 Sumativni hodnoceni

Tento zplisob hodnoceni je pro skolni vyuku nepostradatelny.

»Smyslem tohoto typu hodnoceni je ziskat konecny, celkovy piehled o
dosahovanych vykonech (proto se mu také nc¢kdy ftika finadlni hodnoceni) nebo
kvalitativné roztiidit cely posuzovany soubor (zaku, uciteli, pracovnich vysledkt c¢i
postupti aj.).“ (Slavik, 1999, str. 37) U tohoto hodnoceni se objevuje hodnoceni ve formé
ano, ne, vyhovuje, nevyhovuje, postupuje dal, nepostupuje dal. ,,Cilem takového
hodnoceni je podat informace o vysledcich a dosahovanych vykonech a vysledky nebo
jednotlivce zatadit, tj. vytvofit jejich potfadi na né¢jaké hotové skale nebo je roztridit podle
urcitého klic¢e.“ (Kost'alova, Mikova, Stang, 2008, str. 21) Toto hodnoceni Casto provadeji
vnéj$i hodnotitelé, tedy osoby, které se bézné na hodnoceni vyuky nepodileji. Témito

lidmi m0zZe byt napiiklad zkuSebni komise, nadfizeni a mnoho dalsich.

Ptikladem sumativniho hodnoceni jsou napftiklad pfijimaci zkouSky na vysokou
Skolu nebo testy pii pracovnich pohovorech, které slouzi k pfijeti 1épe posouzeného
uchazece. Takeé slouzi k shrnujicimu posouzeni toho, co se Zzaci naucili, a jak se ve Skole
chovali. Pfikladem tohoto hodnoceni je pololetni vysvédceni nebo zavérecné hodnoceni
daného Skolniho roku. Déle sem patii zkouSeni, pisemné prace, desetiminutovky a
podobng, ale jen za ptredpokladu, ze cilem je pouze zméfit zaktv vykon, to znamena, ze
zakovi ddme znamku. Zde u zdka plisobi strach ze selhdni, protoze ucitel zde zjist'uje, co
a jak dobfe se naucil. Z toho nam vyplyva, Ze sumativnim hodnocenim mohou byt
znamky na vysvéd€eni nebo zndmky v zdkovské knizky, ale vysledkem muze byt i

shrnujici slovni charakteristika, vysledky zavére¢nych testa a tak déle.

Informace, kterou nam podava sumativni hodnoceni, se tykaji toho, jak se dany
zak umistil v hodnotové skdle. Tomuto hodnoceni se nelze vyhnout a nelze ani nahradit.

Je dilezité, aby toto hodnoceni navazovalo na dlouhodobou a promyslenou préci
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s formativnim hodnocenim. To zpusobi, Ze zaci k sumativnimu hodnoceni budou
pristupovat s potiebnym porozuméni a vétSim klidem. Zavérem by tedy sumativni
hodnoceni mélo povzbuzovat hodnoceného zaka ke skryvani nedostatkt a k ukazovani a

upiednostiiovani piednosti.

9.2 Formativni hodnoceni

,» T ermin formativni hodnoceni slychame jiz padesat let, avSak dodnes se odbornici
neshodnou na tom, co presné vyjadiuje. (Dylan, Siobhan, 2016, str. 5) Formativnimu
hodnoceni muzeme fikat korektivni. Dale mu muizeme fikat zpétnovazebné nebo
pracovni. Do dne$ni doby neexistuje definice formativniho hodnoceni. Lid¢ tento termin
pouzivaji rizné a je vzdy potieba pochopit, jak tomu terminu dany ¢loveék rozumi a co si

pod nim pfedstavuje.
Ptes rizné definice od riznych autort se vSechny lisi ve ¢tyfech bodech: ,,

1. Mnozstvi ¢asu, ktery uplyne mezi shromazdénim dikazu a jeho vlivem na
vyuku.

2. Zdaje podstatné to, aby zaci, od kterych byly dikazy ziskany, byli zaroven
i piijemci daného procesu.

3. Zda se zaci musi tohoto procesu aktivné zucastnit.

4. Zda hodnoceni musi zménit zamyslené vyukové cinnosti. (Dylan,

Siobhén, 2016, str. 6)

4

,UCitelé, zaci Ci jejich spoluzéci ziskaji, analyzuji a pouziji dikaz o vykonu zZaka za tim
ucelem, aby rozhodli o dalSich postupech ve vyuce, které budou pravdépodobné lepsi
nebo budou postaveny na lepSich zékladech, nez by byla ta rozhodnuti, ktera by u€inili,

kdyby dané dtikazy k dispozici neméli.“ (Black, Wiliam, 20009, str. 9)

Formativni hodnoceni nam poskytuje hodnotici informace ve chvili, kdy mizeme
svlj vytvor nebo vykon jesté zlepsit. Toto hodnoceni pomaha jak ucitelim, tak 1 Zaktim
hledat lepsi cesty k cili, také slouzi k fizeni vzdélavani a vychovy Zéka. Toto hodnoceni
je zamé&fené na podporu dalsi u€eni zakl a nabizi jim radu, urcity zplisob vedeni a pouceni
zaméfené na zlepSovani svych dalsich vykond. Formativni hodnoceni je jak v Cechéch,
tak 1 v zahrani¢i povazovano za pedagogicky nejucelnéjsi moznost hodnoceni Skolni

prace.
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,Za formativni hodnoceni lze ve zkratce oznacit kazdé hodnoceni, které prinasi
uziteCnou informaci o aktudlnim stavu védomosti a dovednosti zaka. Uzitecnou
piredevsim v tom smyslu, ze bude védét, kde se prave nachazi a také, co ma délat, aby se

nécemu dalSimu naucil.” (Stary, Laufkova, 2016 str. 12)

,,Cilem formativniho hodnoceni je poukdzat na klady, resp. nedostatky proto, aby
bylo mozné cilené¢ ovliviiovat pribéh hodnocené cinnosti. Typickym piikladem
formativniho hodnoceni jsou ucitelovy pfipominky a korekce v prubéhu zakovy prace,
dialogy fesitelit né¢jakého pracovniho nebo vyzkumného projektu, hodnotici komunikace

zaku pfti skupinové praci apod. (Slavik, 1999, str. 39)

Je diskutované, zda jsou zndmky formativnim hodnocenim. Znamky pfi
hodnoceni maji svd omezeni. Klicova tlloha hodnoceni je v tom, Ze Zaktim dava zpétnou
informaci. Z toho plyne, Ze zak mé z hodnoceni poznat, co ma zlepsit. ,,Pfitom se musi
dozvédét dveé klicové informace: 1) v ¢em je jeho prace vyhovujici, resp. méné vyhovujici
(kvalitativni slozka hodnoceni — kritérium); 2) do jaké miry je vyhovujici (kvantitativni
sloZzka hodnoceni: potadi na né&jaké, kterd porovnava uspésnost vykonu bud’ s ohledem
na stav populace, nebo s ohledem na vyvoj vykonil samotného Zaka). Z tohoto rozdéleni
vyplyva, ze samotné znamce chybi vlastné cely jeden okruh informaci: kvalitativni
poukaz na to, v ¢em (v jakém kritériu, oblasti, okruhu dovednosti apod.) se zdkovi prace
dafi/nedati. (Stary, Laufkova, 2016 str. 13) Z toho vyplyva, ze hodnoceni znamkou je
znaéné omezené a véfim, Ze uditelé si to uvédomuji. Skala hodnoceni 1 az 5 je
nedostacujici. Casto se proto pouziva bud’ plus nebo minus. Cimz se hodnotici $kala
zvysi. Na Skole, kde jsem d¢lala teoretickou Cast, k ¢islim pouzivaji i pismena, coz bude
vysvétleno v praktické ¢asti. K formativnimu hodnoceni se nejvice hodi slovni

hodnoceni, které bude popséano nize.

Pti hodnoceni pomoci znamek nastava problém pfii individudlni vztahové normé.
74k, ktery ma test bez chyby, dostane jedni¢ku jako ten, ktery ma chyb napiiklad pét. Pti
tomto hodnocenti je diilezité vSe vysvétlit zaktim, ale i rodictim.

Pro¢ tedy uditelé maji pouzivat formativni hodnoceni? Zaci se diky tomuto

hodnoceni dozvi vice o sob& a nauci se sami sebe hodnotit. Zaci védi, v ¢em se maji
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zlepsit a tim, dosahuji lepSich vzdélavacich vysledki. Pomoci formativniho hodnoceni se

da ve tiid¢ utvaret klima, které podporuje uceni a diskuze, které k uceni ptispivaji.

,Dulezité je uvédomit si, ze kdyz pouzivame ¢iselné hodnoceni (Skédlu znamek,
procenta ¢i body), primarné rozliSujeme, kdo je lepsi a kdo horsi. Pokud chceme hodnotit
formativné, nelze u rozliSovani skoncit, nybrz je nutno jesté néco vyznamného piidat —
informovat zaky o tom, co se naucili, co se jeSté nenaucili a poradit, jak se ucit dal.*
(Stary, Laufkova, 2016 str. 14) Formativni hodnoceni je verbalni. Zaci se diky tomuto

hodnocenti vice nauci.
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10 Slovni hodnoceni

Do 16. stoleti na Skolach ptfevladdalo slovni hodnoceni. To probihalo formou
hodnoticich zprav, které zaci dostavali pfi odchodu ze Skoly. Tedy az po ukonceni Skolni
dochazky. V této zpraveé se struéné zhodnotily vysledky, kterych zak dosahoval béhem
celé Skolni dochazky. To se zacalo ménit od 16. stoleti. Slovni hodnoceni bylo nahrazeno
znamkami. Toto hodnoceni umoznovalo tfidit Zaky do riiznych klasifikacnich stupiii. To
vice vyhovovalo tehdejsi spole¢nosti. Skolni hodnoceni se stalo nastrojem, ktery byl

pouzivan k regulaci ptistupu k dalSimu vzdélavani.

Na pocatku 20. stoleti se zacaly objevovat kritiky klasifikace. Kritizovalo se
znamkovani a fazeni zakll do riznych kategorii a stupii. Prvni vyznamnou osobnosti,
ktera kritizovala znamkovani, byl L. N. Tolstoj. Ten odmital zkouseni jako vstupni etapu

hodnoceni.

Ve 20. a 30. letech 20. stoleti se zacala projevovat kritika tradicniho zpisobu
hodnoceni. Déle kritizovali subjektivitu zndmkovani. Tyto kritiky se ozyvaly zejména
z fad reformnich pedagogt. U nés to byl naptiklad V. Piihoda. I presto, ze hodnoceni
pomoci znamek je kritizovano jiz od 20. a 30. let 20. stoleti, tak do dnesni doby je

hodnoceni pomoci znamek nejcastéjsi formou hodnoceni.

Slovni hodnoceni je formou kvalitativniho hodnoceni. Toto hodnoceni je
povoleno podle zékona ve vSech roc¢nicich. Slovni hodnoceni musi fikat, na jaké Grovni
se nachazi zak. Slovni hodnoceni mize dopliovat zndmkovani nebo ho mtize tplné
nahradit. Slovni hodnoceni by mélo obsahovat informace o dosaZenych vysledcich,
postoje zak, jejich Usili a snahu. Pokud slovni hodnoceni obsahuje vSe popsané, tak z n¢j

vycteme 1 skryté ucivo.

Toto hodnoceni ma mnoho vyhod. Dokaze Iépe popsat individualni pokrok Zaka,
popsat jeho slabé a silné stranky a to nejen jeho vykonu, ale i procesu uceni. Je to pro
7éka dobra zpétna vazba. Zak potiebuje védét, kde déla chybu a co musi zlepsit. Pokud
je zpétna vazba kvalitni, tak pfedpokladame, Ze pokroky pii uceni se u zéka dostavi

mnohem rychleji nez pti Spatné zpétné vazbe.

Slovni hodnoceni ma sva pozitiva, ale 1 negativa.
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Pozitivni je:

,»Slovni hodnoceni nestresuje zdka, protoze umoznuje klast diraz na
pozitivni vysledky, mtize povzbudit zéka.

Slovni hodnoceni mize obsahovat i doporuceni, jak dosdhnout lepsiho
vykonu.

Slovni hodnoceni snizuje riziko diskriminace vykonostné slabsich zak.
Siroka variabilita moznosti slovniho hodnoceni umoziiuje piiblizit se
individualité zaka.

Slovni hodnoceni mtize spiSe zaméfovat pozornost na vlastni ucebni
¢innost ditéte, napomaha tak rozvoji vnitini motivace uceni.

Slovni hodnoceni umoziiuje hodnotit vykony zéka v nejriznéjsSich
situacich a etapach osvojovani ¢innosti, dovednosti, znalosti, mize tedy
vcas korigovat ¢innosti zaka.

Slovnim hodnocenim miizeme konkrétné fici, co uz zak umi, mizeme
poukézat na to, kde vidime mezery, doporucit, co je tieba zopakovat,
navrhnout, na co je prave ted’ tfeba se zaméfit.

Slovni hodnoceni umoZiuje Zakovi vS§imat si toho, ¢eho si v§ima ucitel pii
hodnoceni. Ucitelovo hodnoceni se stdvd vzorem pro hodnotici a

sebehodnotici aktivity Zaka.* (Kolat, 2009, str. 89)

Je potieba upozornit i na problémy, které mohou doprovazet pouzivani slovniho

hodnoceni. Tato negativa jsou vétSinou diisledkem nepochopeni a Spatnym provadénim

slovniho hodnoceni.

e _Slovni hodnoceni by nemé¢lo byt pouhym pfevypravénim znamky
(naptf. 1 — vyborn&; 2 — velmi dobie), v této podobé by nemélo
zpétnovazebni charakter, stejné¢ jako nic netikajici, nekonkrétni
informace typu - to je pekné, to se ti povedlo, to se mi libi hezké apod.

e Pro ucitele je vypracovani slovniho hodnoceni dost pracné a ¢asové
narocné — aby mohl ucitel hodnotit Zzdka, musi umeét dobie
diagnostikovat zvladnutou troven védomosti, dovednosti, zajm,

schopnosti aj.
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Hrozi nebezpeCi, ze wucitel sklouzne k pouzivani klis¢ a ze
z formativniho slovniho hodnoceni se stane hodnoceni formalni.
Hrozi, Ze se ucitel dopusti hodnoceni osobnosti zaka, nikoliv
hodnoceni pracovniho postupu, vysledku, chovani — jde o riziko
takzvaného nalepnikovani jak zaporného, tak pozitivniho (pozitivni
hodnoceni- jako zodpovédny, ochotny, mily — je velmi zavazujici a
vede k tomu, Ze se zak chova i jedna tak, aby splnil ofekavani a
nezklamal dospé€lého, zvIast’ zatézujici je pro zaka nezklamat osoby
subjektivné vyznamné — rodice, ucitele ...).

Pochvala obsazené ve slovnim hodnoceni muze fungovat jako zndmka
— stava se cilem zakova snazeni (zak se uc¢i pro pochvalu nikoliv pro
nové poznatky).

Slovni hodnoceni by nemé¢lo obsahovat zddnd srovnani s vykony
ostatnich déti. Pokud ucitel musi srovnavat, pak jen vykony Zaka se
sebou samym.

Slovni hodnoceni by nemélo obsahovat rozkazovaci véty typu: musis,

udélej, ani véty typu podminovaci mél bys udélat.

Rizikem ve slovnim hodnoceni jsou, podle slov J. Novackové, pochvaly

typu: To jsi mi udélal radost, Chvalim t& za, ZaslouZi§ pochvalu za. Radu

uciteld ani rodi¢ nenapadne, Ze tyto pochvaly jsou siln€¢ manipulativni,

dité by si nemélo spojit uspéchy v uceni s radosti, kterou nékomu timto

zpusobilo, vede to ke snaze zavdé€it se osobam subjektivné vyznamnym.*

(Kolaf, 20009, str. 89 a 90)
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11 Sebehodnoceni
Je hodnoceni, na kterém se podileji predevsim zéaci. MlzZe se provadét az poté, co

zaci maji n¢jakou zkusenost s hodnocenim.

»Podstatou sebehodnoceni je, ze zaci jsou zodpoveédni za své uceni a jsou do
procesu uceni (stejné tak do procesu hodnoceni) aktivné zapojeni. Sebehodnoceni mtize

zakim pomahat zlepSovat proces uceni.” (Kolar, 2009, str. 151).

»Sebehodnoceni vede dité ke schopnosti posuzovat kvalitu vlastni prace a na
zakladé toho ke schopnosti planovat si cesty ke zlepSeni. Celkove sebehodnoceni smétuje
k v&tsi samostatnosti a nezavislosti dit€te na osobé ucitele, ddivd mu Sanci uvédomit si
vlastni kvality, silné i slabé stranky, poskytuje prostor pro vytvaieni redlného obrazu

(sebeobrazu) o sobé samém.* (Krejcova, Kargerova, 2011, str. 134)
»Sebehodnoceni miizeme chapat jako proces zpétné kontroly, ktery zaka vede:

e k pfemysleni o minulych ¢innostech a ziskanych zkuSenostech,
e k znovuvybaveni si toho, co se stalo,
e k vyjmenovani toho, co se zak naucil, co zvladl, ceho dosahl,

e k formulovani toho, co se mu nepodafilo, ¢eho nedosahl, co mu chybi ke splnéni

ukolu.“(Kolat, 2009, str. 151)

U sebehodnoceni se nejcasteji pouzivaji otazky typu co ... a proc€... . Je to z divodu,
ze se na n¢ neda odpoveédét ano nebo ne. Jsou pro zaky téz§i a donuti je nad danym
tématem vice ptemyslet. Je diilezité, aby si zaci uméli urcit, co jim déla problémy, ale aby

se umé&li pochvalit za to, Ze néco umi nebo se v né¢em zlepsili.!

Zak diky tomu posoudi svoji aktudlni Grovent védomosti a na druhé strané zjisti,
co maji zlepsit. Sebehodnoceni mize byt pribézné nebo sebehodnoceni zavérecné.
Sebehodnoceni pritbézné miizeme chapat jako sebekontrolu. Ta mu umoznuje davat si

zpétnou vazbu a tim analyzovat svllj vykon. Na pribézné sebehodnoceni navazuje

' Vyzkum provedeny v Portugalsku na 25 prvostupfiovych tfidach dokazal, Ze Zaci, ktefi ziskaji vhled do
svého vlastniho uceni, si své ucebni cile planuji a sami vyhodnocuji, jak se jim dafi je napliiovat. Tim
zlepSuji své vysledky uceni. Stary, Laufkova 2016 str. 34
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zavérecné sebehodnoceni. Ta odrazi ndzor na celkovou praci samotného zaka. Miize

formulovat i své pocity z odvedené prace.

» Techniky formativniho hodnoceni se zaméienim na
sebehodnoceni

Pohybem nam zaci mohou vyjadfit, s jakym usilim dnes pracovali. Napftiklad se

zéaci mohou pfihlésit, mohou se posadit, stoupnout a sednout si na zem podle toho, jak

v hodinég pracovali, jak latku tfeba pochopili...

Dal§im zpiisobem je graficky symbol. Zaci si ke svému ukolu mohou nakreslit

smajlika na diikaz toho, jak danou latku chapou.

Zaci si o svych pocitech mohou povidat v komunitnim kruhu. Zaci zde hovoii o
svych zkuSenostech a k tomu by méli vést i vhodné zvolené otazky. Napftiklad: Pro€ si

myslis, ze ses zlepsil v psani? Proc¢ si myslis, ze se musis zlepsit v poctech?
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12 Portfolio

Portfolio je jednim z modernich prostiedkti autentického hodnoceni. ,,Portfolio je
kolekci (souborem) praci ditéte, které shromazd’ujeme. Poskytuje ditéti, jeho rodi¢im a
nam ucitelim riznorodé informace o pokrocich, kterych dité dosahlo, a ukazuje na jeho
vyvoj.*“ (Krej¢ova, Kargerova, 2011, str. 121)Dnes se vyuziva jako prostfedek hodnoceni
ditcte.

,Portfolio je uspotadany soubor praci zaka sebranych za ur¢itou dobu vyuky, ktery
poskytuje rozmanité informace o zkuSenostech a pracovnich vysledcich zaka.* (Slavik,
1999, str. 106) Do portfolia si zak miize ulozit napiiklad pisemné prace, vytvarna dila,
projekty, plakaty, zdznamy z riznych pozorovani a jejich interpretace a mnoho dalsi

praci.

Prakticky je portfolio: pevné desky, Sanon nebo krabice, ve kter¢ jsou shromazdény
a uchovavany prace zéka za urcité obdobi. Soucasti portfolia mohou byt i komentare
ucitele, rodi¢i a podobné. Ztoho vyplyva, Ze portfolio neobsahuje pouze prace
samotného zaka, ale mize obsahovat i komentate jinych lidi a to jak spoluzak, tak tfeba
uciteld, rodicl... Portfolio zachycuje a uchovéava informace o zZakové vyvoji a pokroku.
Ucitel se muze pii hodnoceni opfit o portfolio a hledat pomoci ného odpovédi na
hodnotici otazky. Z toho je jasné patrné, Ze portfolio nam dava velkou Sanci k hodnoceni
podle individualni normy. Déale ndm umoZiluje nalézt uspéchy i u Zakd, ktefi jsou néjakym
zpiisobem znevyhodnéni. Mluvime o znevyhodnéni typu: dyslexie, dyskalkulie a mnoho

dalSich poruch a typi znevyhodnéni.

12.1 Zakovské portfolio

,,.Zakovské portfolio je soubor dokladi o zdkove uceni, které vznikaji za urcité
obdobi pii dosahovani vzdé€lavacich cilli. Slouzi jako pomicka pro sledovani,
dokumentaci a hodnoceni procesu uc¢eni komplexni povahy, kdy jde nejen o znalosti, ale
také o dovednosti. Vede se predevs§im pro sledovani autentického uceni. Portfolio miize

mit rozmanité podoby a slouZit riznym ciliim hodnoceni.

43



Pro¢ vyuzivat portfolio:

,Umoznuje propojit vyuku a uceni s hodnocenim — hodnoceni tak slouzi
uceni.

Vsem, ktefi rozhoduji o vyuce, poskytuje dilezité a komplexni informace
o prubéhu a vysledcich uceni, a tim se stava podkladem pro tvahy o dalsi
vyuce.

Umoznuje paralelné sledovat vice rozmanitych aspektt procesu i vysledku
ucenti.

Uciteli a zakovi davd moZnost spole¢né¢ monitorovat vyvoj uceni a
diskutovat o ném s oporou v dokladech o zdkové praci.

Déava podporu pii hodnocenti, které se diky nému opird o konkrétni doklady
a je srozumitelné nejen uciteli, ale 1 zdkovi a rodici, Zaci se s jeho pomoci
ucastni vyhodnocovani vlastni prace.

U¢i zaky rozpoznavat a oznaCovat kvalitu ve vlastni praci
(sebehodnoceni).

U¢1 je identifikovat ukazatele pokroku ve vlastni praci v prubéhu casu.
Umoziuje jim planovat cile vyuky a pak sledovat, nakolik jich dosahuji a
co prispiva k jejich plnéni.

Pfispiva k pocitu odpovédnosti zaki za vlastni praci, a tedy
k angazovanosti ve vlastnim uceni.“ (Kost'alova, Mikova, Stang, 2008, str.

112)

12.2 Hodnoceni portfolia

,Hodnoceni portfolia pfedpoklada splnéni téchto podminek:

Jsou vymezeny cile a kritéria hodnoceni

Na podklad€ vymezeni cilii a kritérii hodnoceni je ur¢eno, co mé byt ukladano
do portfolia (tj. jaky typ materialu), kym to ma byt ukladdno (samotnym
zékem, ucitelem, rodici zaka atd. 1 v kombinacich) a kdy (po kazdé vyucovaci
hoding, jednou za tyden, obcas atd.)

Kritéria hodnoceni jsou pouZita ke komplexnimu posouzeni Zadkova tviir¢iho

chovani.” (Slavik, 1999, str. 107)
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Portfolio ma ptredevsim slouzit k ocenéni zdkova pokroku a posunu, jeho usili a
tvarcich uspéchi. Ma zéka povzbudit k posuzovani vlastnich pokrokl, tim se naucit
sebehodnoceni. Portfolio zprostiedkovava zakovi, uciteli a zdkovym rodic¢tim ucelenou

historii zakova Skolniho rozvoje.

Protoze portfolio uchovava zakovy tviurci projevy, tak je jeho hodnoceni pomérné
nesnadné. Vyzaduje od ucitele dostatek pedagogické tvofivosti a citu pro dulezité
momenty v zdkové pracich. Pfi hodnoceni se nesmi zapominat na procesy tvorby, ty
pfi hodnoceni portfolia musime brat v potaz celou ¢innost, kterd se za danou praci, ktera
jeulozena v portfoliu, skryva. Ucitel se nesmi omezit pouze na to, zda je vysledek zdatily,
¢i nikoli.

Pedagogické hodnoceni portfolia si musi zachovat tviiréi charakter a citlivost.
Zaroven musi byt dostatecné cilené, systematické, informativni a efektivni. Z tohoto
divodu je dulezit¢ dobie usporadat hlediska a kritéria, ktera pii hodnoceni budeme

pouzivat.

Kontrolu portfolia miizeme ud¢€lat n¢kolika zptsoby. Jednim z nich je poslani
portfolia domil. Za urcity a pfedem stanoveny ¢as poSleme détem portfolia domu. Jejich
ukolem bude vybrat z néj n¢kolik polozek, podle kterych je patrné, Ze se néco naucily
nebo dosdhly néjakého pokroku. Pii vybéru prace, by zaci meli ke kazdé napsat cedulku

s vysvétlenim, proc si vybrali zrovna tuto praci.

Portfolio se muze posilat i domd, aby se zapojili i rodice zakt. Diky portfoliu si
rodic¢e ud¢laji lepsi obrazek o pokroku svého ditéte. V portfoliu si mohou prohlédnout
konkrétni ukazky praci svého ditéte. ,,Proto si déti sva portfolia nosi pravidelné domt a
konzultuji vysledky své prace se svymi rodici. Na zakladé této konzultace jsou rodice
zadani o pisemné zhodnoceni portfolia ditéte. Vitany jsou jakékoli poznamky, otdzky a

piipominky.*“ (Krejcova, Kargerova, 2011, str. 124)

Pro zapojeni rodicli se s portfoliem mohou posilat formuléte, které vyzyvaji

k zapojeni do procesu hodnoceni pomoci portfolia.

= Dopisy rodi¢iim doprovazejici portfolio. Rodi¢e nemohou vzdy pfijit do skoly,

aby si portfolio svého ditéte prohlédli. Proto je dualezité¢ jim portfolio zasilat
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domd, aby byli o prubéhu a vysledcich uceni svého ditéte dobie informovani.
Timto dopisem rodicim sdélujeme, co se od nich ocekava.

= Reakce na prohlidku portfolia doma. Tento formuléf, ktery vyplni rodice poté, co
si doma prohlédnou portfolio svého ditéte, se mlize stat soucasti vasich zaznami.
Poskytne vam dobrou piedstavu o tom, jak dobie jste s nimi komunikovali o

hodnoceni pomoci portfolia.” (Krejc¢ova, Kargerova, 2011, str. 124)

12.3 Typy a druhy portfolii

,,Portfolia se mohou lisit:

1. Podle ucelu, k némuz se polozky shromazd'uji:

e kpribéZznému monitorovani Zzakovy prace, zpétné vazbé a
sebehodnoceni (portfolio pracovni);

e k sumativnimu hodnoceni formou konzultace mezi ucitelem a
zékem, piipadné i rodicem (portfolio dokumentacni);

e k formalnimu sumativnimu hodnoceni, které mize ovlivnit zakovu
znamku na vysvédceni (portfolio dokumentacni a reprezentacni);

e k prabéznému i k zavérecnému sumativnimu hodnoceni (portfolio
dokumentacni);

e pro prezentaci nejlepSich Zdkovych praci na vefejnosti, napf. pii
ttidni besidce nebo jako soucast vystavky o praci tiidy pro rodice
(neslouZzi tedy pfimo pro hodnoceni Zdkovy prace).

2. Podle toho, kdo rozhoduje o tom, jaky typ polozek ma byt do portfolia
sdruZen:

e 0 typu nebo charakteru zatazenych polozek rozhoduje sdm Zak,
piip. ucitel spolecné se zakem, nebo sam ucitel, piip. ufedni
autorita (ministerstvo Skolstvi nebo soukromy ztizovatel Skoly aj.)

3. Podle toho, kdo vybira do portfolia konkrétni ukazky materiala:

e o zafazeni konkrétni prace rozhoduje sdm zak (podle svého
uvazeni a podle cilii, jejichz dosahovani ma byt portfoliem
dokumentovano), nebo zak a ucitel (popft. rodic¢), ptip. jen ucitel,

nebo je zafazeni dano tim, ze dand polozka je vyzadovana povinng.
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12.3.1

4. Podle toho, kdo hodnoti obsah portfolia:

e Hodnoti bud’ sam zak, nebo zak a ucitel (a n¢kdy i rodic), ptip.
zakuv ucitel nebo také Gifedni autorita ¢i organ vybirajici zaky pro
postup do vyssi skoly.

5. Podle stupné¢ uspoiadanosti a vybérovosti:

e portfolio pracovni (procesni, tfidni, sbérn¢),

e portfolio dokumenta¢ni (hodnotici),

e portfolio reprezentacni (vystavni, vybérové).” (Kostalova,

Mikova, Stang, 2008, str. 112 a 113)
V riznych publikacich existuji riizna ¢lenéni portfolii. Zde se 1i$i pouze nazvy.

Sbérné portfolio

Ptedstavuje soubor veSkerych praci, které¢ dité vytvotilo za urcité obdobi. Do

tohoto sbérného portfolia je mozné zaradit jakoukoliv praci. Mizou se sem zaradit i

komentare, poznamky a postiehy rodict, ucitele, ale i naptiklad spoluzaki.

»Sbérné portfolio mize obsahovat:

12.3.2

Ukazky ze psani - v§echny verze (prvotni i kone¢né);

Ukéazky prace ze vSech piedmétovych oblasti (pracovni listy, texty vytvoiené
ditétem, zpravy z experimenti);

Zaznamy z deniku ditéte;

Vystupy z projekti;

Reakce na Cetbu — referaty o knihéch, oteviené otazky s odpovéd'mi;
Magnetofonové zdznamy hlasitého Cteni;

Vytvarné prace;

Fotografie projekta a aktivit apod.” (Krej¢ova, Kargerova, 2011, str. 122)

Vystavni (vybérové) portfolio

vvvvvv

pro prezentaci. Mohou se do n¢j podivat navstévnici Skoly.

, Do vybérového portfolia miizeme zatadit napf-.:
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e Vybér praci, které reprezentuji a dokladaji pokrok ditéte;
e Prace, na néz je dité pysSné;
e Pisemné uvahy ditéte (zamysleni se) nad vybérem polozek, které jsou soucasti

vystavniho portfolia.” (Krej¢ova, Kargerova, 2011, str. 123)

12.3.3 Hodnotici portfolio
Je to sbirka zdznamt, podle kterych vytvaiime souhrnné hodnoceni zakii. Tento
typ portfolia neni urcen pro vefejnou prezentaci. Jedna se o podkladovy material, ktery

slouzi pro hodnoceni. S hodnoticim portfoliem pracuje pouze ucitel, zak a rodic.
,,V tomto portfoliu by nemély chybét:

e Préice dokumentujici pokroky ditéte (z vystavniho portfolia);

e Ziznamy ucitele z pozorovani (kratké pozndmky, pozorovaci archy);
e Poznamky ucitele z konzultaci s rodic¢i ditéte i s dit€tem samym;

e Popis zajmu ditéte;

e Formulafe sebehodnoceni vyplnéné ditétem;

e Zpravy o ditéti od jeho rodict.” (Krejéova, Kargerova, 2011, str. 123)
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13 Zavér teoretické casti
V teoretické Casti jsem nastinila problematiku Skolniho hodnoceni a formativniho
hodnoceni, které se na nasich skolach v poslednich letech velmi rozméha a to predevs§im

na prvnim stupni zakladnich Skol.

Hodnoceni na nasich Skolach probiha jiz spoustu let, ale v posledni dobé& jsou na
hodnoceni kladeny jiné naroky, nez tomu bylo dfive. Jednim z trendt, ktery se rozmaha,
je formativni hodnoceni. Formativni hodnoceni podporuje zéka v efektivnim uceni a
pomaha mu hledat rizné cesty k dosazeni pozadovaného cile. Hodnoceni v poslednich
letech dostavé individualni charakter. Zak se v tomto piipadé nesrovna s ostatnimi zaky
zjeho tfidy, ale srovnava se svlastnimi vykony v urcitém c¢asovém horizontu.
S formativnim hodnocenim souvisi i hodnoceni pomoci kritérii. Zak zna kritéria prace a
vi, co pro urcitou znamku musi splnit. Znamka se poté odviji od poctu splnénych kritérii.
Dal$im vyznamnym posunem v hodnoceni je poskytovani zpétné vazby zakovi. Ve
zpétné vazbé se zak dozvi informace o pribéhu a vysledcich svého uceni. Je dilezité, aby

dostal zpétnou informaci i o priabéhu prace nejen o vysledku.

Tento zplisob hodnoceni mé charakter kvalitntho hodnoceni. Jednd se o
hodnoceni, které zaky informuje o pokroku, mélo by ho motivovat do dal§iho uceni a
prace, mélo by odhalovat jeho silné a slabé stranky. NejdiileZitéjsi je respektovat zakovu

individualitu a procesu uceni.

Mezi dalsi zplisoby hodnoceni patii sebehodnoceni. Sebehodnoceni také spliiuje
pozadavky kvalitniho hodnoceni. Sebehodnoceni podporuje zdkovu samostatnost a uci
ho ohodnotit si svoji praci. K tomu, aby zaci sebehodnoceni zvladali, je zapotiebi, aby
jim ucitel daval kvalitni hodnoceni. ZA4ci se tak naudi, jak se hodnoceni déla, co se hodnoti
a jakym jazykem se hodnoti. U¢itel ovliviiuje Zdkovo sebepojeti. Je dileZité, aby ucitel u
zakli podporoval sebehodnoceni a sebedivéru. To se samoziejm¢é odrazi i1 na

sebehodnoceni.

Dalsi ¢ast je vénovana portfoliu. Portfolio je prospéSné jak pro Zaky, ucitele tak i
rodige. Zéci se diky portfoliu uéi sebehodnotit. Ui se hledat pokroky, sefazovat prace a

urcovat kritéria. Portfolio vede zdky k zodpovédnosti. Portfolio se stava jednim

49



z prostiedk hodnoceni. Toto hodnoceni je srozumitelné 74kt i rodi¢im. Dale ptispiva

ke komunikaci mezi Zakem, ulitelem a rodiCem.

Portfolio ma nékolik druhii. Zaci nejprve pracuji s pracovnim portfoliem, ale ve

vys$ich ro¢nicich uz si Zaci vytvaii reprezentacni portfolio.
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Prakticka cast

Ve své praktické ¢asti jsem se zabyvala praci s zdkovskym portfoliem na vybrané
Fakultni zakladni skole. M¢la jsem moznost vidét prezentaci zavérecnych portfolii, kterd
probiha v patych ro¢nicich. Déle jsem méla moznost mluvit s t€émito zaky poté, co
nastoupili na druhy stupenl. Vedla jsem rozhovory s zéky ze tfetich ro¢nikli. Provadéla
jsem rozhovory s pani ucitelkou M a pani ucitelkou V. Na zavér srovnam praci téchto
pani ucitelek, které od sebe d€li nékolik let a tedy i zkuSenosti s praci s portfolii ve Skole

s zaky 1. stupné.

1 Cile vyzkumné ¢asti
e Popsat a analyzovat praci pani ucitelky M a V s zdkovskym portfoliem na prvnim
stupni ZS. Zmapovat praci s portfoliem v roénicich 1., 2., 3., 4. a 5.
e Porovnat jejich préaci.
e Zmapovat pfinosy a uskali prace s portfoliem z pohledu zakd.

e Formulovat doporuéeni pro pocatky prace s portfoliem.

2 Organizace vyzkumu a pouzité metody pri vyzkumu

2.1 Organizace

Svou vyzkumnou ¢ast jsem vedla na jedné Fakultni zékladni Skole v Praze.
Nejprve jsem se v roce 2016 ucastnila zavérecné prezentace reprezentacniho portfolia
u pani ucitelky V. Na tyto prezentace jsem dochazela v obdobi duben az kvéten. Pani
uditelka na prezentaci portfolii vyhradila posledni pateéni hodinu. Zaci si sami voli jeden
z termind, kdy svoji praci budou prezentovat. Do Skoly jsem dochéazela na prezentace
portfolii a méla jsem moznost zaklim psat i zpétné vazby na jejich prezentace. Dale jsem

poslouchala a zaznamenavala komentéfe od ostatnich spoluzakt

Dalsi ptisobeni na této Skole piislo vroce 2017 v bfeznu. V této dob¢ jsem
uskutec¢iiovala rozhovory s pani ucitelkou V a pani u€itelkou M. Pfi rozhovorech jsem se
zamgéfila na praci s portfoliem béhem prvni az paté tfidy. Bohuzel pani ucitelka M zatim
nemeéla moznost ucit ve ¢tvrté a v paté tiide, takze pro tyto rocniky méam vyjadieni pouze

pani ucitelky V.
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V bieznu roku 2017 jsem provadéla rozhovor s zaky ze tretich tiid, kde jsem
zjistovala, co pro n¢ portfolio znamena, jak s nim pracuji, a mnoho dalSich otazek. Pied

rozhovory jsem zaky nechala napsat pétilistek na téma portfolio.

2.2 Design vyzkumu

Pro svoji diplomovou praci jsem vyuzila kvalitativni formu vyzkumu.
»Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZzeny na riznych
metodologickych tradicich zkoumdni daného socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvaii komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy textd, informuje o
nazorech ucastnikil vyzkumu a provadi zkoumani v ptirozenych podminkach.* (Creswell,

1998, str. 12)

Ve kvalitativnim vyzkumu se pouzivda mnoho riznych metod. Napiiklad se
pouziva rozhovor, skupinovy rozhovor, pozorovani, akéni vyzkum. Vyzkumnik se
vtomto vyzkumu snazi ziskat integrovany pohled na predmét studie. ,,Hlavnim
instrumentem je vyzkumnik sam. Typy dat v kvalitativnim vyzkumu zahrnuji pfepisy
terénnich pozndmek z pozorovani a rozhovorii, fotografie, audio- a videozaznamy,
deniky, osobni komentéie, poznamky, Gifedni dokumenty, uryvky z knih a vSechno to, co
nam pfiiblizuje vSedni zivot zkoumanych lidi. Kvalitativnimu vyzkumu se vytyka, ze jeho
vysledky predstavuji sbirku subjektivnich doym.“ (Hendl, 2005, str. 52) Vysledky tohoto
vyzkumu jsou snadnéji ovlivnitelné vyzkumnikem, protoze se ve vysledcich promitnou

preference vyzkumnika.

2.3 Metodika vyzkumu

Pti zpracovani praktické ¢asti ve své diplomoveé praci jsem vyuzila takové metody,
které¢ mi umoznily nahlédnout do problému a zpracovat dany problém. Pouzila jsem
metodu pozorovani, rozhovory a pétilistek, ktery se fadi do akéniho vyzkumu. V akénim

vyzkum se uplatiiuji pfedev§im kvalitativni metody.

,Pozorovani je Casto popisovano jako sledovani smyslové vnimatelnych jevi,
zejm. chovani osob, prabéhu déju aj.“ (Priicha, Walterovd, Mares, 2003, str. 174)
Pozorovani se fadi mezi kvalitativni metody. VyuZziva se pfedevsim ke sbéru riznych dat.
Tato metoda se snazi zjistit, co se skutecné déje. Tato schopnost se stejné jako rozhovor

vyuziva v kazdodennim Zivoté, ale v kvalitativnich metodach jde ptfedevsim o to, aby se
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pouzivaly promyslen¢. Pozorovani se musi provadét nejen zrakem, ale i sluchem, hmatem
a mizou se sem zafadit i pocitové vjemy. Pozorovani se da rtizn¢ rozdélit. Hendl pouziva
déleni na skryté, zuCastnéné a strukturované. Vyzkumnik v téchto rtiznych forméach
pfijima rizné role a to podle potfeby. Hendl uvadi Giplného ucastnika, ucastnika jako
pozorovatele, pozorovatele jako ucastnika a uplného pozorovatele. Podle tohoto rozdéleni
jsem pracovala jako ucastnik pozorovatel. ,,U&astnik pozorovatel piijima roli
rovnopravného ¢lena skupiny, ale ucastnici si jsou védomi jeho totoznosti.“(Hendl, 2005,
str. 191) Tuto metodu jsem pfi zpracovani své vyzkumné Casti pouzivala na prezentacich
zaverecnych portfolii. Touto metodou jsem chtéla zjistit, jak zaci zvladnout prezentovat

portfolio a jaka kritéria pouzivaji k uspotradani portfolia.

Rozhovor se podobné jako pozorovani fadi mezi kvalitativni metody. ,,Rozhovory
obsahuji vzdy smés toho, co je, a co si o tom respondenti mysli.“(Hendl, 2005, str. 191)
»Pouzivd se pro né& oznacCeni hloubkovy rozhovor, jez mizeme definovat jako
nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem
pomoci nékolika otevienych otazek.“ (Svaticek, Sedové a kol., 2007, str. 159) z toho

vyplyva, ze tato metoda je zaloZena na piimé komunikaci vyzkumnika s dotazovanym.

V tomto ptipad€ mezi mé dotazované osoby patfila pani uitelka M a pani ucitelka
V. V rozhovorech jsem vyuzila tyto typy otazek: Jak dlouho vyuzivate portfolio s zaky?
Jak s nim pracujete v jednotlivych roc¢nicich? Jak pomoci portfolia hodnotite? PouZzivate
znamky nebo slovni hodnoceni? Pro¢€ je podle Vas dobré pracovat s portfoliem? Co Vam
pfi préci s portfoliem funguje za reflektivni techniky? Mate n&jakéa doporuceni pro praci
s portfoliem? Pouzivate portfolio pii tripartitnich schiizkach? Jakym zplsobem ho
pouzivate? Touto metodou jsem chtéla zjistit, jak s portfoliem pracuji pani ucitelky, ziskat
doporuceni pro préci s portfolii. Od zakil jsem zjiStovala, jak vnimaji portfolio a k cemu
ho vyuZzivaji.

S Zaky jsem vedla skupinové rozhovory, které patii mezi dalsi kvalitativni
metody. Skupinovy rozhovor jsem vedla s celou tfeti tfidou, ale také samostatné vzdy se
dvéma az ¢tyfmi zéky. Dale jsem vedla rozhovory s Zaky z Sesté tfidy, tento rozhovor byl
odlisny, protoze jsem vzdy mluvila jen s jednou zakyni, ale ostatni zakyné ji dopliovaly.

Pro zéky tietich tfid jsem pouzila otazky: Co je pro Vas portfolio? Jak portfolio fadite?
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Z jaké ttidy mate prace v portfoliu? Prezentujete portfolio? Pracujete s portfoliem od
prvni tfidy? Je pro Vas portfolio diilezité? Pro rozhovor s zéky Sestych tfid jsem pouzila
nasledujici otazky: Cil tvého portfolia? Co pro tebe znamena portfolio? Jak jsi portfolio
tiidila? Co t¢ prace s portfoliem naucila? Bude§ v portfoliu pokracovat? Pro¢? Jako

doplitkovou metodu k rozhovortim jsem pouzila pétilistek.

Pro sviij vyzkum jsem pouzila jednu projektivni techniku. Jednalo se o pétilistek.
Pétilistek je metoda, kterd se vyuziva téméf ve vSech metodach kritického mysleni. Je
snadny a Casové nenaro¢ny. V prvni fadé je jedno slovo, vétSinou se jednd o namét,
podstatné jméno. Ve druhém fadku je dvouslovny popis namétu, jedna se o dvé pridavna
jména. Ve tfetim fadku jsou tfi slova, kterd vyjadiuji d¢j, ktery déla nebo se s nim déla.
Pouzivaji se slovesa. Ve ¢tvrtém fadku se nachazi libovolna véta, kterd je o namétu a
obsahuje Ctyfi slova. V posledni fadce se nachazi jednoslovné synonymum k prvnimu
fadku. V poslednim fadku se nemusi jednat o podstatné jméno. Touto metodou jsem

zjistovala, jak zaci vnimaji portfolio a co pro né¢ znamena.

K analyze produktu jsem pouzila pozorovani a rozhovory. Pfi pozorovani jsem si
délala pozndmky a doptavala jsem se na dopliiyjici informace. Pomoci pozorovani jsem
zjiStovala, jak s portfoliem pracuji Zaci a co jim prace s portfoliem pifinasi. Pomoci
rozhovorii jsem doplhovala informace k cili: pfinosy a tuskali prace s portfoliem
z pohledu zaki. Rozhovory jsem vedla 1 s pani ucitelkami. Tyto rozhovory mi ptispély
k formulaci cile: popis a analyza praci pani ucitelky M a pani ucitelky V s zdkovskym
portfoliem na prvnim stupni ZS. Zmapovat praci s portfoliem od 1. do 5. ro¢niku.
Porovnani jejich prace a formulace doporuceni pro pocatky prace s portfoliem. Jako
doplitkovou metodu jsem pouzila pétilistek. K jejich analyze jsem pouzila ¢teni a utfidéni
vyhotovenych pétilistkli, které jsem si utfidila do né€kolika skupin. Ze vSech vyse

popsanych metod jsem kategorizovala informace pro svoji vyzkumnou ¢ast.
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3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Svoji vyzkumnou c¢ast jsem provadéla na prazské fakultni Skole. Tato fakultni
zakladni Skola vznikla jiz v roce 1993, v roce 1995 se tato skola stala fakultni Skolou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Roku 2000 ji byl ud€len Certifikat
prvniho tréninkového a metodického centra programu Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni v CR. V roce 2002/20023 se tato $kola stala pilotni kolou a spolupracovala na
tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu na zaklad¢ ramcového vzdélavaciho programu

pro zakladni vzdélani. Skolni vzdélavaci program pokusné ovétovala v roce 2004.

0Od 1. 9. 20009 se tato skola spojila s jinou Skolou a vznikla $kola s novym nazvem,
tento nazev nese dosud. Tato Skola je sidliStni a ma 1. az 9. ro¢nik. Tato Skola vyucuje

podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu.

Cile vzdélavani ma tato Skola ur¢ené kompetencemi tj. dovednosti a pfipravenost
zdka néco vykonavat. UCi zdky dovednosti stale se wudit, tvar¢imu pfistupu,
komunika¢nim a prezentacnim dovednostem. Zalezi jim i na komunikaci v cizich
jazycich. Ddéle jim =zalezi na schopnostech spolupracovat, jednat slidmi, nést
odpovédnost, fteSit problémy, dovednost prace vtymu a schopnost dal§iho

sebevzdélavani.

Skola vyuziva riizné metody, protoze chce, aby systém vyuky vyhovoval kazdému
ditéti podle jeho individudlnich potieb bez ohledu na jeho nadani ¢i socidlni plivod. Proto
vyuziva rizné metody vyuky. Je to: kritické mysleni, cinnostni uceni, projektovou vyuku,

kooperativni vyuku, dramatickou vychovu, ekologickou vychovu a mediélni vychovy.

Na této Skole se na hodnoceni podileji zaci, ucitel 1 rodice. Podrobné maji
rozpracované hodnoceni skupinové prace. Zndmky udé€luji na zdkladé kritérii, kterd maji
zaci predem stanovena. K hodnoceni vyuzivaji rizné néstroje, jako jsou naptiklad
portfolia zakil, rozhovor, diskuse a wstni & pisemné neformalni hodnoceni. Skola si
zaklada na formativnim hodnoceni. V prvni a ve druhé tiid¢ se zaci hodnoti slovné, ve

vysSich tiidach postupné prechazeji k vysvédceni se znamkami.

(Zdroj: http://www.fzs-chlupa.cz)
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Vyzkumny vzorek pro moji diplomovou praci se skladal z pani ucitelky M a pani
ucitelky V. Déle se skladal ze trech tiid. V prvni tfidé bylo 24 zaka a ve druhé bylo 26

zaka.

Pani ucitelka M vystudovala Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze
obor Utitelstvi pro 1. stupet ZS. Jeji specializaci byla hudebni vychova. Béhem svého
studia absolvovala praxi prave na této fakultni zakladni Skole. Na tuto skolu v roce 2011
nastoupila a piisobi na ni dodnes. Od této doby absolvovala kurz Cinnostniho uéeni,
Kritického mysleni, Rozvoje mentorskych dovednosti a nékolikrat navstivila Letni Skolu
hudebni vychovy. Ve vyuce se snazi vyuzivat kooperativni u€eni, metody programu
RWCT (Psanim a ¢tenim ke kritickému mysleni), ¢innostni uceni a dalsi razné prvky

inovativnich metod vyuky.

Pani ucitelka V vyucuje na prvnim stupni jiz od roku 1989. Od roku 1999 vyucuje
na této fakultni zdkladni §kole. Pani ucitelka je koordinatorkou skolniho parlamentu. Dale
je vedouci Chlupikova divadelniho 1éta. Ve své vyuce ¢asto vyuziva prvky dramatické
vychovy. Na Skole vede krouzky francouzstiny. Pani ucitelka je mezinarodni lektorkou
RWCT (Psanim a ctenim ke kritickému mysleni). Spolupracuje s Novou skolou Brno-
kde vyuzivaji ¢innostni uceni. Ma na starosti organizaci tradi¢niho festivalu Chlupikova

divadelni 1éto.

Prvni tfida je pod vedenim pani ucitelky M. Jedna se o Zaky tfeti tfidy a pani
ucitelka je vede jiZ od prvni tfidy. Do tfidy dochéazi 12 chlapct a 12 divek. Do ttidy
dochazi nekolik zakd, kteti maji plan podpory pro podporu uceni. Tyto zaci vyzaduji a
maji individualni pfistup. Ten jim je zajiStén 1 bez pfitomnosti asistenta pedagoga. Jeden
z chlapci mé z pedagogicko-psychologické poradny potvrzenou dyslexii, dysgrafii,
dysortografii a ADD (porucha pozornosti bez hyperaktivity). Pani ucitelka se domniva,
ze ve tiid€ jsou Zaci s poruchou pozornosti, ale tuto informaci zatim nema potvrzenou.
Tato tfida je velice komunikativni a dobfe spolupracuje. Ve tfid¢ je nékolik zastupci,
ktefi pravidelné reprezentuji Skolu na sportovnich soutézi v hazené. V této soutézi

dosahuji velice dobrych vysledkii.
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4 Prace s zakovskym portfoliem na této fakultni Skole
V této kapitole bych rada ptiblizila praci s portfoliem nejprve pani ucitelky M a
poté pani ucitelky V. U pani ucitelky V jsem méla §tésti, ze v roce 2016 vedla 5. ro¢nik

a tak jsem se mohla zucastnit prezentaci zavérecnych reprezentacnich portfolii.

4.1 Prace s Zakovskym portfoliem pani ulitelky V

Pani ucitelka se s portfoliem poprvé setkala diky projektu Obc¢an a na seminaii s
pani doktorkou Polechovou. Soucasti tohoto projektu bylo vypracovani obrazového a
dokumentaéniho portfolia. Béhem tohoto projektu zaci treti tiidy zpracovavali téma ve
¢tytech krocich. Vse co béhem tohoto projektu zpracovali, utvofili do dokumenta¢niho a
obrazového portfolia. Diky tomuto projektu se pani ucitelka setkala s portfoliem a toto

setkani ji ovlivnilo natolik, Ze portfolio vyuziva dodnes.

Druhé setkani probéhlo ve skupiné PAU (Pratelé¢ angazovaného uceni). Zde méla

zadan ukol, aby si zpracovala svoje vlastni portfolio.

Pani ucitelka pracuje s portfoliem jiz fadu let, ale podle ni prace s portfoliem neni
nikdy uzaviena. K praci s portfoliem vede zaky jiz od prvni tfidy. V této tiidé si zaci
zakladaji veskeré prace do euro oball, poté si zakladaji tyto obaly do desek. Ve druhé
tfide si portfolio zacinaji tfidit a vybiraji si titulni list. Ve tieti tfid€ tfidi jednotlivé prace
do vybranych oblasti, u¢i se zatazovat a diskutuji o tom. Probihaji prvni prezentace. Ve
Ctvrté tiide si zadavaji pravidla a kritéria pro sestavovani a hodnoceni portfolia. V patém
ro¢niku si na zac¢atku roku spole¢né urci kritéria zavérecného hodnoceni nasi Mistrovské
prace. Urc¢i si pravidla prace, datum a hodinu spole¢ného setkavani a zdrovei si Zaci sami
urci termin své zaveérecné prezentace. Portfolio je az v patém ro¢niku poprvé hodnoceno
na zakladé kritérii. Tato kritéria jsou uvedena u odstavce s nazvem Reprezentacni

portfolio.

Portfolio je zakladem tripartitnich schiizek. Jedna se o schiizku rodi¢-zak-ucitel.
Dité zde mluvi o svych pokrocich a uc¢eni a doklad4 to pracemi v portfoliu. Mizeme fici,
Ze Zaci se uci prezentovat portfolio jiz béhem téchto schlizek, protoZze musi mit ptehled,

co v portfoliu maji a jaky udélali pokrok.
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Pani ucitelka se snazi zodpoveédnost nechat na zacich a nezasahovat jim do tvorby
portfolia. Rozdéleni je pIné na nich. Diky portfoliu se nauc¢i zodpovédnosti za svoji praci.

Nauci se hodnotit svoji praci a obhajovat si ji. Pomoci portfolia se u¢i sebehodnoceni.

Pani ucitelka vyuziva portfolio i k hodnoceni. Portfolio je podle pani ucitelky
nejvice pfinosné v tom, zZe se na ném zaci nauci sebehodnoceni, hledat sva zlepseni a
pokroky. Pani ucitelka zaktim pise, s ¢im odchazeji do dalsiho ro¢niku (viz Priloha 14)

a na zacatku roku jim piSe, co uz umi. (viz Priloha 15)

Podle pani uclitelky je dobré pracovat s portfoliem, ale ma to své vyhody i

nevyhody. ,,Nevidim negativa, kdyZ se dodrzuji urcita pravidla:

e Bezpecné prostiedi ve tiide
e Préce pokud mozno od 1. tfidy.
e Divéra v zaky.

e Pravidla a kritéria, ktera se pokud mozno neméni.*

Pii praci s portfoliem pouzivaji i ruzné reflektivni techniky. Pani ucitelce
V nejvice funguje komunitni kruh, pétilistek, volné psani, prace ve skupinach a

prezentace. Cely rozhovor v ptiloze. (viz Priloha 2)
> Reprezentacni portfolio

Toto portfolio musi obsahovat prace ze vSech ro¢nikii. Dale musi obsahovat titulni
stranu, soupis kritérii, sebehodnoceni, porovnani od prvni az do paté tfidy. Zdtivodnéni
péti AHA praci. (viz Priloha 9) To jsou kritéria, ktera si urcila tato pata tiida. Kritéria si

urcuje pani ucitelka spolecné s Zaky.
Kritéria pro tuto ttidu:

e Titulni strana

e Prace ze vSech ro¢nik
e Soupis kritérii

e (il portfolia

e Sebehodnoceni

e Porovnaniod 1. az do 5. tfidy
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e Zdlvodnéni péti Aha praci

Pani udlitelka zaklim hodnoti portfolio az v patém rocniku, ale uci se jej
prezentovat jiz od tfeti tfidy a o portfoliu mluvi jiz od prvni tfidy na tripartitnich
schtizkéach. Na kritériich se domlouva celé tfida. Kazda pata tfida pod vedenim této pani

ucitelky mé odli$na kritéria.

Kazdy s zaka si formuluje cil svého portfolia. Ten by se m¢l objevit na titulni
stran¢. Aha prace (viz Priloha 9) znamena, ze jsem se dozvédéla néco nového, Ji prace
(viz Priloha 10) znamen4, ze m¢ to bavilo a Pokrok (viz Priloha 11 a 16) znamena, Ze

jsem se zlepsila. Ve o ¢em zaci mluvi, dokladaji svymi pracemi ve svém portfoliu.

» Analyza zakovskych reprezenta¢nich portfolii

v Amalka

Amalka méla k prezentaci pripravend dvé portfolia. Pocet portfolii se u zaku lisi,
ale k prezentaci je zapottebi pouze jedno reprezentacni portfolio. Z portfolia byla jasné
patrné, Ze jeji nejoblibenéjsi pfedmét je matematika. I v portfoliu zabirala nejvice mista.
Mc¢la zde vloZzené narocné ulohy z matematiky a matematickych soutézi, které povazuje
za svij nejvetsi uspéch. V matematickych soutéZich se umist'uje na vrchnich pozicich.
Mezi dal$i oblibené pfedméty patfila CeStina a spoleCnost. Své portfolio rozclenila
nasledovné: nejprve méla napsanou praci, co si predstavuje pod pojmem portfolio, dale
méla zatazené Klokanky, kterych se kazdoro¢né Gcastni. Déale méla zafazené Aha prace
a jiné¢ obdobné prace ze vSech péti rocnikii. Zbytek portfolia mela uspotradané podle
pfedmét. V prvnim portfoliu méla pokrok ze vSech tfid a predméty matematiku a

¢estinu. (viz Priloha 16)

V druhém portfoliu méla zaiazené predméty Clovék a jeho svét, Gtenaiské listy,

doporucenou ¢etbu, vytvarnou vychovu a jeden list z hudebni vychovy.

V ¢asti, ve které chtéla ukazat svilj pokrok, méla prevazné€ zarazenou matematiku,
kdy ukazovala na svych pracich pokrok od prvni tfidy az po patou tfidu. Ma zde 1
matematické olympiddy. V prvni tiidé si dala pokrok pocitdni do 10, ve druhé tfid¢
pocitani s dvoucifernymi €isli, teti tiida poc€itani jiz s tfimistnymi Cisli a ve Ctvrté tiide

pocitani se zavorkami. Tento pfedmét méla zavrSeny olympiddami.
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V ceském jazyce méla prace z prvni az paté ttidy. Nejvice jich méla v paté tiidé a
v této tiide€ si téchto praci 1 nejvice vazi. Dale si velmi vazila ,,psaci dilny*, protoze ta ji

zabrala velké mnozstvi ¢asu.

Po prvnim portfoliu nasledovala doporuceni pro Amalku. Nejprve néasledovaly
dotazy na Amalku, které vSechny zodpovédéla a uméla danou praci rychle najit ve svém
portfoliu, coz mé¢ zaujalo, protoZe bylo vidét, ze ma o svém portfoliu prehled a premyslela
nad nim. Jiz na prvnim portfoliu bylo vidét, Ze Amalka ho ma systematicky uspofadané
a vyzna se v ném. Stejn¢ jako ostatni zaky i me zaujalo, Ze si kritéria portfolia umistila az
doprostted prvniho portfolia. Mélo to logické vysvétleni. Kritéria si spole¢né s ostatnimi

spoluzaky urcili az v paté tfide, proto je ptifadila k tomuto ro¢niku.

Do druhého portfolia zatadila Clovék a jeho svét, tato oblast pro Amalku byla
velmi t€zk4, protoze neméla schované prace z prvni a druh¢ tfidy. Dale tam zatadila
kvizy, které nevédéla kam dat, ale myslim si, Ze tato oblast byla vhodné zvolena. V tomto
portfoliu bylo mnoho pracovnich listd a to i z prochédzek, které za pét let probéhly. Na
prochdzkéach se naucila prazské pamatky, o zidech a mnoho dal§ich informaci. Ve
ctenafskych listech byla zpracovana pouze jedna kniha, coz mé piekvapilo, ale myslim
si, Ze je to tim, ze Amalka je zaméfend na matematiku. Velmi mé ptekvapilo, ze obrazky
tam byli vloZené jen ze Ctvrté a paté tfidy. V portfoliu méla vloZené 1 obrazky, které ji

spoluzaci namalovali k narozeninam.

Bylo vidét, Ze Amalka je pySnd na své spéchy v matematickych olympiadach,
matematika byla i1 jednou z nejobsahlejsich oblasti, ukazovala na ni i sviij pokrok. Poté
bylo ziejmé, ze ji zajimaly prochazky, na kterych se naucila spoustu véci, naptiklad
prazské pamatky, o Zidech.... Velmi mé& piekvapilo, ze portfolio neobsahovalo témét
zadné kniZzky, vytvarna vychova tu byla také malo zastoupena a hudebni vychova byla
zastoupena pouze jednim listem. Prezentace se mi velmi libila. Bylo to tim, Ze Amalka
mluvila dostate¢né nahlas, vyznala se v portfoliu, dobie reagovala na dotazy. Jediné co
jsme Amadlce doporucili je, aby mluvila pomaleji, protoZze obcas jsme se nestihli

zorientovat a prohlédnout si tu ¢ast portfolia, o které mluvila.
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v" Adam

Adam m¢l ptipravena dvé portfolia, ale prezentoval pouze jedno. Prvni portfolio
mél zaloZzené celé na porovnavani svych schopnosti a dovednosti- napiiklad schopnost
ucit se, schopnost tiidit informace. Své pokroky mél rozdélené do predméti: psani, ¢teni,

matematika, ¢estina a Clovék a jeho svét.

Zde m¢ velmi piekvapilo, ze nemél potiebu dokumentovat zlepSeni v jinych
predmétech. Myslim si, ze vSichni Zaci se zlepsili ve vSech predmétech, takze by tu podle
mého méla byt zafazend i vytvarnd vychova, hudebni vychova. Myslim si, ze je to
zpusobeno tim, ze zaci tyto predméty nepovazuji za tak dualezité jako jsou predméty

matematiky, ¢estina a podobn¢.

Portfolio obsahovalo tivodni stranku, a dale pak dokumentaci pokrokti v psani. U
psani dokumentoval a ukazoval pokrok od prvni do paté tfidy na zakladé ukdzek, které
mél umisténé v portfoliu. DalSim bylo ¢teni, kde mé piekvapilo veliké mnoZzstvi
¢tenatskych listd. M¢l u nich uvedené zlepseni od posledniho listu a jako pokrok uvadeél
to, ze o knizce umi vice a Iépe psat. V matematice mél uvedené rtizné testy, soutéze jako

je naptiklad cvrcek, z paté tfidy tam mél pouze cvi€eni a testy.

V Ceském jazyce mél zaloZené také testy, pracovni listy a rtizna cviceni, na
kterych popisoval sviij vyvoj a pokrok. Z paté tiidy tam mél Adam vloZeny i velky test

z ¢eského jazyka.

Dal§im a poslednim tématem v jeho portfoliu byl pfedmét Clovék a jeho svét.
Z tohoto pfedmétu mél rlizné pracovni listy napiiklad na téma Velikonoce, rodokmen,

husité a mnoho dal$iho.

V tomto portfoliu chybély prace ze ttetich tfid. Z této tfidy zde mél prace pouze
z ¢eského jazyka a matematiky. Ptala jsem se ho na vysvétleni a Adam bohuZel jiné prace
z této tfidy nemél, takZe je nemohl vlozit ani do portfolia. Oblasti v portfoliu mél
oddé€lené listecky s nazvy predmétu, ktery bude nasledovat. Do portfolia zaradil jen to
nejdulezitéj$i. M€l moc hezkou prezentaci- mluvil pomalu a srozumitelné¢, dokézal si pii
ni udrzet pozornost spoluzékl. V tomto portfoliu mi chybélo n¢jaké hodnoceni. Libil se

mi originadlni népad rozdéleni portfolia. Pfi projevu mluvil dostate¢né nahlas a pomalu.
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Vyznal se ve svém portfoliu a umél odpoveédét na otdzky ostatnich. Adam si portfoliu
zacal tfidit az v paté tfid€. V prezentaci mi chybélo komentovani pokroku a obcas se stalo,
ze neveédel, pro¢ si tam dotazovanou praci dal. Coz by u prezentace zavérecné¢ho
reprezentacniho portfolia byt nemélo. Kdyz jsem se ho zeptala, jaky je jeho nejvétsi
pokrok? Odpovédel, ze nejvetsi pokrok vidi v télocviku, gramatice a matematice. Byla
Skoda, Ze t€locvik v portfoliu nemél, ale vidi v ném u sebe sviij nejvetsi pokrok. Dalsi
muj dotaz sméfoval na to, na cem by mél zapracovat. Adam odpovedél, ze by mél zlepsit
psani, celkové zpomalit a vice se zapojovat v matematice. Pii prezentaci by m¢l zlepsit
vyjadfovani- vyjadiovat se jasng, strucné. Déle jsem se ho ptala, jestli pracoval pribézné,
tak odpovédel, ze pracoval. Z mého pohledu si mél portfolio projit ped prezentaci,

protoze na nékteré otazky neznal odpoveéd’ a nevédél, kde danou praci v portfoliu najde.

v" Anicka

Anicka ma za pét let tfi portfolia. Prvni portfolio je od prvni do tieti tfidy, druhé
portfolio je od ¢tvrté do paté tiidy a tfeti portfolio je to mistrovské portfolio. Toto

portfolio rozd¢lila podle pfedméti a v kazdém predmétu méla zdokumentovany pokrok.

Jako prvni zatadila do portfolia psani. M¢la zde ukazky od prvni tiidy az do paté
ttidy. Jako prvni ze vSech zakli méla zafazené pracovni listy na cvi€eni ruky. Poté
ukazovala pokrok ve psani mezi prvni a druhou tfidou. Ve tieti tfidé ukazovala pokrok,
Ze uz umi napsat osm vét. M¢la tu ukazku, jak piSe, kdyz se hodné¢ snazi. Dale tu m¢la
ukazky druhi pisma. Srovnani mezi psacim pismem a comenia scriptem. Musim fict, ze
toto srovnani mé velmi zaujalo a byla jedina, kterd tam toto srovnani méla. Ocenila jsem

originalitu.

Dale Anicka zaradila matematiku, kterou méla rozdélenou na prvni, druhou, tieti,
¢tvrtou a patou tiidu. U kazdého rocniku méla uvedeny pokrok. V prvni t¥idé byl pokrok
v tom, ze na konci prvni tftidy vymyslela vlastni tlohu a pocitala vétsi ¢isla. Ve druhé
tfid€ uméla pocitat s vétSimi Cisly. Ve treti tfide vidéla pokrok v tom, Ze se naucila nasobit

a délit se zbytkem. Pokrok ve vyssich tfidach vidéla v praci s vysSimi Cisly.

Poslednim ptedmétem, ktery do portfolia zaradila, byla Ctenarska dilna a s ni

o 24
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o nich delsi a pfesnéjsi popisy. Nejvice pySna byla na pracovni list ze ¢tvrté tiidy, ktery

byl nejdelsi a zabral ji nejvice Casu.

Anigka se inspirovala spoluzéky a portfolio sefadila stejné jako oni. Cimz se
pfipravila o originalni népad. Oceiniuji, ze u vSech pfedméti a rocnikii méla uvedené
pokroky, ocenuji zatazeni pracovnich listii na procviceni ruky. Méla v tom systém a dobie
se v portfoliu vyznala. Zeptala jsem se ji, vCem ona sama vidi nejvetsi pokrok.
Odpovédela, ze v matematice a cestin€. Tuto odpovéd’ jsem ocekavala, protoze toto byly
jediné dva predméty, které méla v portfoliu zafazené. Déle jsem se ji zeptala, jak se
posunula v Cetb€, co Cetla v prvni tiid€ a co uz Cetla v paté tfid€. V prvni tiid¢ zacinala

knizkou Kvak a zbluiik se boji radi a v paté tfid€ uz cetla knizku s ndzvem Vinnetou.

Anicka prezentaci méla kratkou, ale hezkou- dostate¢na hlasitost, pomaly projev.
Ja osobn& bych uvitala, kdyby tam zafadila vice pfedmétd, ale to neméli zadané jako

vvvvvv

ukazovat upln¢ vSe, co ma doma k portfoliu.
» DalSi informace k prezentacim

Ptekvapilo mé, ze se nasli Zaci, kteti si portfolio nevedli, a tedy ho nemohli
odprezentovat. V této tfid€ se jednalo o dva Zaky. Pfi hodinach, které méli Zaci vyhrazené
na tvorbu portfolia, délali néco jiného nebo zapominali portfolio nosit do Skoly. Pani
ucitelka nekontroluje, co Zaci dé€laji pfi hodinach vyhrazenych na tvorbu portfolia,
nechava to na jejich zodpovédnosti. Myslim si, ze je dllezité, aby zaci uméli pracovat a
délat véci, které maji, bez toho aniz by byli kontrolovani a pfipadné trestani za to, Ze

délaji néco jiného.

Hodnoceni portfolia probihd podle zadanych kritérii. Pokud zdk splni vSechna
kritéria, dostane jedni¢ku. Pokud nesplni kritéria, tak se zndmka sniZuje. BohuZzel Zaci,
ktefi nepfinesou portfolio a nejsou schopni portfolio odprezentovat, budou hodnoceni
podle kritérii. Pani ulitelka z kritérii neustupuje, protoZe by to vii€i ostatnim nebylo
spravedlivé. Nastésti loni své portfolio neodprezentovali jen dva Zaci. VSichni ostatni

portfolio odprezentovali.
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Nejtézsi to podle me maji ti, ktefi si zvoli jeden z prvnich terminu. Bude to prvni
prezentace portfolia, ktera bude hodnocena. Na druhé stran€ si tyto prezentace zkousi uz
od teti tfidy, takze védi, co to obnasi. Myslim si, Ze bez této piipravy by to pro zéky bylo
velmi slozité. Na nékterych Zacich byla patrna nervozita pfi prezentaci, jini to zvladli
naprosto bez problémt. U pokladani dopliujicich otazek bylo vidét, ze zaci jsou na otazky

zvykli a odpovédi jim vétSinou nedélaly problémy.

Dalsi pozitivum je, Ze Zaci se uci jiz od prvni tfidy pracovat s portfoliem. Od prvni
tfidy se uci hledat Aha praci a Ja praci. Myslim si, ze diky tomuto vyhleddvani se nauci

zhodnotit sami sebe a vidét u sebe pokroky a zjistit, v cem se tieba musi zlepsit.

Prezentace probihaji vzadu ve tfidé, kde maji zaci koberec, kiesla a lavicky,
prezentujici vzdy sedi v kiesle nebo na zidli, aby byl vySe nez ostatni a vSichni na n¢j
vidéli. Po prezentaci si spoluzaci fikaji ocenéni a doporuceni. Ocenéni a doporuceni
netikaji vSichni, vzdy jen tii az pét ocenéni a tfi az pét doporuceni. Poté si kazdy ze
spoluzakti vezme nalepovaci papirky a napiSe reflexi a doporuceni. Po napsani vSechny

papirky odevzdaji prezentujicimu a ten si je vlozi do portfolia.

Jednim z nejcastéjsich typl fazeni portfolia byla podle predmétii, coz vyplyva i
z predchozich prezentaci. Pani ucitelka to nechava Cisté na nich a Zaci se od sebe mohou

1 inspirovat.

» Analyza rozhovorua zaki 6 trid
Otazky, které jsem Zakynim pokladala:

e Cil tvého portfolia?

e Co pro tebe znamend portfolio?
e Jak jsi portfolio tfidila?

e (o té prace s portfoliem naucila?

e Budes v portfoliu pokraovat? Proc?
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v’ Justynka

Cilem jejiho portfolio bylo ukazat, co udélala a co se ji povedlo. Portfolio pro ni
znamend vzpominku. Justynka mé portfolio od narozeni az po patou tfidu. Bylo pro ni
tézké seradit si portfolio, nakonec se ho rozhodla sefadit po ro¢nicich. Portfolio zatim
nema dokoncené, protoze ho ma Zivotni, takze v ném chce pokracovat dale. Nejlehci pro
ni bylo portfolio od narozeni do prvni tfidy. Nejvice obsahla ¢ast je z druhé tfidy, kde ma
velké mnozstvi praci a zdznamy z tabora, na kterém byla. Pro zacéatek s portfoliem mi
Justynka poradila nechavat si vSechny véci ze Skoly, abych méla dostatek materiald, které

pak budu do portfolia vkladat. V portfoliu se odrazi jeji zdjem o sport a kresleni.

V portfoliu chce pokracovat, protoze si chce uschovat vzpominky z této doby.
Nejvice si vazi svych diplomt, kterych v portfoliu bylo velké mnozstvi. Kdyby si
portfolio zakladala ptisté, tak by si koupila jiné a pevnéj$i desky. S uspotfaddnim portfolia

je spokojend. Na praci s portfoliem se naucila fadit si véci podle sebe.

v Kigja

K4ja se ve svém portfoliu zaméfila na porovnavani, a podle toho si portfolio 1
sefadila. Portfolio pro ni znamena jeji pokrok, vzpominky. Pfi tvorbé se ji nic nelibilo.
Portfolio si délila po pfedmétech a v kazdém predmétu uvadéla sviyj pokrok. Tento kli¢
si Kéja vymyslela sama. Ted’ v soucasné dob¢ jiz portfolio nevyuZziva a ve skole s nim uz

nepracuji. Portfolio ji naucilo fadit si své prace.
v" Tonicka

Nejvétsim problémem pro ni bylo najit kli¢, podle které¢ho by své portfolio
roztfidila. Rik4, Ze znovu uz by se do portfolia nepustila. Tézké pro ni bylo vybrat si i
uvodni stranku. Piemyslela o tfech ofiScich (viz Priloha 12) nebo zivota basni (viz
Priloha 13). Portfolio ji naucilo zodpovédnosti za zvladnuti urcené prace. Z portfolia
meéla velky strach z divodu znamky, kterou dostali za prezentaci. Tato znamka ma vahu

8, coz je jedna z nejvéetSich vah zndmek, které maji.
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Portfolio v souc¢asné dobé portfolio viibec nepouziva. Mé& ho schované¢ doma ve
skiini. Portfoliu uz by si znovu zakladat nechtéla. Je Casové narocné a po ukonceni paté

tfidy ho nevyuziva.
v' Kacka

Portfolio pro ni znamena vzpominky a pfipomenuti latky, kterou jiz ma naucenou.
Na portfoliu se ji nejvice libilo, ze se praci na portfoliu vzdy zabrala cela hodina. Kli¢
k roztazeni si urCila po predmétech. Porovnani ma az na konci portfolia a zde ma

predméty uz namichané. Portfolio si zacala tfidit az v paté tride.

s~

Ve své portfoliu si nejvice vazi tvodni stranky. Na ivodni strance je vodopad a les.
Tento obrazek ji dal hodné prace, a proto si ho umistila na ivodni stranku. Diky portfoliu

si Kacka zlepsila orientaci.

Z portfolia je poznat, Ze ji bavi ¢estina. Po celych pét let si dobrovolné psala ptibéhy
a ve vysSich ro¢nicich zacala psat své vlastni basn€. Na portfoliu ji ptekvapilo, Ze zabere

spoustu ¢asu. Portfolio si brala i domt, aby ho stihla celé¢ udélat do terminu prezentace.

> Dalsi informace z rozhovoru

N4

kterého si budou své portfolio tfidit. Nejvice se objevuje fazeni podle predmétl, nebo

podle pokrokti v danych predmétech.

Bylo hezké poslouchat, Ze se na portfoliu opravdu néco naucili. Nejvice se
objevovalo, ze se naucili fadit si své prace, zodpoveédnosti za v€asné zvladnuti a zlepsili
si orientaci ve svych vécech a ve svém portfoliu. Pfekvapilo mé&, Ze jako pozitivum nékteti
z nich vnimaji to, Ze diky portfoliu pfijdou o néjakou hodinu. Doporuceni pro portfolio
bylo, aby si vSichni v§e schovavali, protoze se jim pfi tfidéni a urovnavani dojde, Ze by

se jim tam hodila préace, kterou napsali, ale oni uz ji vyhodili.

Dale mi pfijde Skoda, Ze na Skole uz s portfoliem ve vysSich ro¢nicich nepracuji.
Zact se pét let néco uci, poté to nepouzivaji a dnes je vysoka pravdépodobnost, Ze po nich

portfolio budou chtit tieba na stfedni nebo vysoké Skole.
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4.2 Prace s Zzakovskym portfoliem pani ucitelky M

Pro ziskani dalsi informaci o portfoliu jsem navstivila pani ucitelku M, ktera

momentalné uci ve tieti tfide€, na jiz zminované Fakultni zdkladni Skole.

Pani ucitelka pracuje s portfoliem jiz Sest let. S portfoliem se poprvé setkala na
vysoké $kole, kde psala diplomovou praci na téma Zakovské portfolio jako prostiedek
hodnoceni. Svoji souvislou praxi travila pravé u pani ucitelky V, kde ziskala mnoho
zkuSenosti s portfoliem. Po dokonceni vysoké Skoly, zacala ucit ne této Fakultni skole.
Ted vede jiz svoji druhou tfidu. Prvni dovedla do tfetiho ro¢niku a se svoji druhou tiidou
je také ve tfetim ro¢niku. Proto zatim nemd zkuSenost s praci s portfolia z vysSich

ro¢nika.

Praci s portfoliem se vénuje s zaky jiz od prvni tiidy. Kdy se uci zakladat prace a
hledat Aha (viz Priloha 10) praci a Ju préci. ,,Aha prace znamend, Ze vyberou takovou
praci, kde se néco dozveéde€li nebo naucili. Ju prace znamena, libilo se mi, bavilo m&.*

Tyto postiehy pisi na nalepovaci papirky a vkladaji je do portfolia.

Zaci portfolio tadi tak, ze hodnoceni a vybrané prace musi byt vlozené nahote,

zbytek portfolia uz je Cisté na zacich. Ti si ho uspotadaji podle sebe.

Ve druhé tfidé se uci Zaci vice odlvodnovat. Pfichazi novy papirek s ndzvem
pokrok. Pokrok (viz PF¥iloha 11) mohou ukazovat jak na pracich z druhé tfidy, tak i
z prvni tfidy. Pani ucitelka ma zavedeny kos. ,,Ko$ funguje stejné jako ko$ v pocitaci.
Nevydatilo se mi néco, tak jak jsem zamyslela, tak praci vhodim do koSe. K témto pracim
se zaci mohou kdykoliv vratit.* Pfijde mi to jako skvély napad, protoZe se stava, ze Zaci
praci vytadi a vyhodi ji z portfolia a pozdé&ji zjisti, Ze by se jim tato prace hodily, ale

bohuzel uz ji nikde nesezenou. Takto ji maji u pani ucitelky a mohou ji kdykoliv dohledat.
Ve tieti tfidé portfolio vice rozd€luji a sami si pfichazi na zpusob, jak portfolio
tidit.

Pani ucitelka dba na sebehodnoceni a to se projevuje i v portfoliu, protoze si do
portfolia vkladaji své sebehodnotici archy. V prvni tfid¢ se hodnoti pomoci smajliki. (viz
P¥iloha 5) Od prvniho &tvrtleti maji Zaci velké sebehodnoceni. Zaci vlozi smajlika a pani

ucitelka jim k tomu dopisuje znaky, které maji rlzny vyznam. ,,[Jznamend, Ze
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s hodnocenim souhlasim. X znamena, Ze s hodnocenim nesouhlasim. ? znamena, Ze to

nemohou tpln¢ posoudit a © znamena, ze mé to t&si.* (viz PFiloha 6)

Ve treti tfidé se zéaci hodnoti pomoci vybarvovani ctverecki. ,,Za vybarvené

¢tverecky jim pisi pocet Ctvereckd, ktery by mél byt podle mé vybarveny.*

U sebehodnoceni je diilezité, aby se zaci naucili hodnotit pravdive a chapali, ze by
se nemé&li podcenovat, ale ani preceniovat. V kazdém rocniku si Zaci pisi sva predsevzeti.
V predsevzeti si urcuji, v ¢em se chtéji zlepsit a v§e shrnou na konzultacich. Postupné
k predsevzeti piSe komentaf ucitel a piibuzni zaka. NejCastéji jsou to rodice, ale
v portfoliu jsem vidéla komentaf 1 od babicky. Na druhych konzultaci hodnoti splnéni
tohoto predsevzeti. Zde si feknou, co je tfeba zlepsit a za co, by se pochvalili. Ve treti
tiidé k predsevzeti pisi, co pro zlepSeni mize udélat samotny zak, co ucitel a co rodic.
Myslim si, Ze toto je skvéla zpétna vazba pro ucitele. Mize diky tomu zjistit, Ze néco je

potieba vysvétlit jinak, zak tfeba chce ukoly zamétené na problém, ktery mu nejde a tak.

Zaci si do portfolii zakladaji i sva slovni hodnoceni (viz P¥iloha 8), ktera maji

v prvni a druhé tfid¢. Déle si tam zakladaji i sebehodnotici listy. (viz Priloha 5,6)

Vyhody portfolia jsou podle pani ucitelky: ,,to, co udélame, mimo sesit mame kam
ukladat, zaci maji ucelenou praci pofad pred o¢ima a mohou zhodnotit sviij posun, je to
pro n€ manualni prace, naudi se tfidit a uspotadat si své véci, najdou si sviij systém tfidéni,
ktery je na jejich rozhodnuti, nauci se nad témi vécmi premyslet, je portfolio vhodné ke
konzultacim, téma k diskuzi, je to jejich vizitka, dodrzuji kritéria a duleZita zpétna
vazba.” Pani ucitelka uvadi, ale 1 nevyhody portfolia: ,,zabere to spoustu ¢asu, ale neni to
ztraceny Cas. Ukrajuje to z hodin, musi se vhodné zvolit kdy portfolio délat a z ¢eho

ukrajovat.*
Doporuceni pro praci s portfoliem:

e Dopftedu si rozmyslet cil portfolia (kam Zaky povedu a kam chci, aby dosli)
e Uvédomit si, ze s portfoliem stravim velké mnozstvi ¢asu.
e Vénovat mu dostatek ¢asu v hodinach.

e Posilat portfolio domu.
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Portfolio je hlavnim tématem tripartitnich schiizek. Zde se Zaci uci o portfoliu
mluvit. Tim ucitel dostava zpétnou vazbu. Pani ucitelka portfolio neznamkuje, ale pokud
s zéky pujde az do paté tiidy, tak by chtéla udélat zaveérecnou prezentaci, kterou uz by

znamkovala. Cely rozhovor (viz Pfiloha 1)
» Analyza pétilistki

Pétilistek jsem zadéavala zaktim ve tieti tiid€. (viz Priloha 4) V tento den bylo ve
tFidé pouze 22 zakd, takZe jsem analyzovala 22 pétilistkil. Zaci s pétilistek pracuji, takze

princip vypliovani slov jiz znali. Prvni fadek byl urceny a zn¢l portfolio.

Ve druhém tadku se nejvice objevovala slova: zajimavé, sefazené, pracovni, casto
se objevovala barva, velké, plné, papirové, dlouhé, tlusté, vzpominkové, naplnéné,
zdlouhavé, setazené, pekné. Objevovaly se 1 predméty: dé&jinové, matematické a

éestinské.

Ve tretim tadku se objevovala slova: zaklddame, prohlizime, vyhleddvame,

sttadame, listujeme, ucime se, tvofime, vzpomina.

Ve ctvrtém fadku se objevovaly véty: V portfoliu zakladame papiry. Hodné se
z n¢j nau¢im. Vzpomindme na rizné zazitky. V budoucnosti je vzpominkou. Portfolio

umoznuje zakladani informaci. Pfed kaZdou konzultaci sefazujeme.

V poslednim fadku se objevovala synonyma typu: informace, prace, uceni, tkoly,

ulohy, konzultace, namaha, ukladaci, folie, zakladdme, vzpominka, papiry, kniha, denik.

Z téchto odpovédi je patrné, Ze Zaci portfolio vnimaji jako vzpominku. Je patrné,
ze portfolio je pro n€ narocné, dlouhé, protoze se to ¢asto objevovalo v pétilistku. Zaroven

v portfoliu spatfuji vzpominku, kterou si uchovaji do budoucna.

O A r

» Analyza videa a rozhovoriu Zaki treti tridy
Otazky, které jsem zaktim pokladala:

e Co je pro Vas portfolio?
e Jak portfolio fadite?

e 7 jake tfidy mate prace v portfoliu?
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e Prezentujete portfolio?

e Pracujete na portfoliu pravidelné?

e Pracujete s portfoliem od prvni tiidy?
e Je pro vas portfolio uzitecné?

e Naucili jste se néco diky portfoliu?

Nejcastéjsimi odpovéd'mi na prvni otazku bylo, Ze portfolio je pro né¢ vzpominka, ke
které se budou v budoucnu moci vracet. Z portfolia ¢erpaji informace do testt. Portfolio

mohou nosit domu a ukézat rodi¢iim, co ve Skole dé€laji. Porovnavaji, v ¢em se zlepsili.

Portfolio fadi podle pani ucitelky, ale i podle sebe. Pani ucitelka M jim urci, které
prace musi mit na zaCatku portfolia, zbytek uz je na Zzacich. Na zacatku maji
sebehodnoceni. Dale to maji fazené po predmétech, podle Aha praci, n¢ktefi si portfolio

zatim nefadi viibec a pouze si tam vkladaji rtizné préce.

Zéaci maji portfolio z prvni, druhé i teti tiidy, ale portfolia maji oddé&lena. Pani
ucitelka by chtéla, aby zaci zacali portfolia propojovat, ale doufam, Ze se k tomu dostanou

ke konci tohoto roku.

Zaci portfolio neprezentuji, ale mluvi o ném na tripartitnich schiizkach. Zde ¥ikaji své
pokroky, co nezvladaji a dalsi informace. Myslim si, Ze je to pro zaky dobra priiprava na
budouci prezentace pted tfidou. Ted se uci o portfoliu mluvit pfed ucitelem a rodici.

Pozd¢ji uz jim prezentace portfolia nebude délat velké problémy.

S portfoliem Zaci pracuji nepravidelné. Nemaji ureny piesny den, kdy s nim budou

pracovat. Podle Zakl s nim pracuji, kdyZ si pani ucitelka vzpomene.

ey e

Zaci vnimaji portfolio jako uzite¢né. Nejéastéji zaznivalo, Ze se z n&j uéi na testy,
mohou se podivat do starych testil a zjistit, co jim délala problémy a na novy test se to

doucit.
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5 Zavér vyzkumné Casti
Mym hlavnim cilem vyzkumné Casti bylo analyzovat a popsat zpusob prace
s zakovskym portfoliem pani ucitelka M a Pani ucitelky V. Dale jsem se zaméfila na to,

jak portfolio vnimaji samotni Zaci.

Béhem svého vyzkumu jsem méla moznost pozorovat prezentaci reprezentacnich
portfolii zaki paté tfidy. Zaci obhajuji své portfolia pred tiidou na zakladé uréenych
kritérii. Zaroven prokazovaly i1 schopnost argumentovat, klast otdzky, odpovidat na né¢,

ukazovat véci na ptikladech, davat doporuceni a chvalit.

Dale jsem vedla rozhovory s zaky ze tieti tiidy, kteti s portfoliem pracuji od prvni
ttidy a portfolio ptfedstavuji pouze pfii tripartitnich schlizkach. Zde se u¢i mluvit o
portfoliu, ukazovat své pokroky, davaji si pfedsevzeti a tikaji, co pro sviij pokrok mohou
udélat oni, rodi¢e a ucitel. Je to dobra priprava na budouci prezentace a tvorbu

zavérecného reprezentacniho portfolia.

Jednim z mych cilt bylo zmapovat pfinosy a tskali prace s portfoliem z pohledu
zaki. Toto jsem sledovala ptedevsim pii rozhovorech s zaky tietich a Sestych tiid. Kazdy
z zaku portfolio vnima jinak, ale ve vysledku vyslo, ze zaci vidi nejvétsi problém v urceni
kritériich, podle kterych budou portfolio rozd€lovat. Portfolio jim zabere velké mnozstvi
casu. Piinosy vidi v tom, Ze se nauci fadit si prace, orientovat se v téchto praci, a hledat

své pokroky.

Dal8im z mych cilli bylo popsat a analyzovat praci pani ucitelka M a pani ucitelky
V. Toto popsani je v praktické €asti. Jen feknu, Ze pani u€itelky v prvni, druhé i treti tiidé
pracuji obdobnég. Pani ulitelka V pracovala s portfoliem ve ¢tvrté 1 patém rocniku. Zde
jsou nejzajimaveé]si zaveérecné prezentace reprezentacnich portfolii.

Porovnani prace pani ucitelky M a pani ucitelky V. Obé pani ucitelky s portfoliem
Ob¢ kladou diraz na sebehodnoceni a pouzivaji k tomu rizné sebehodnotici listy. Obé&
pouzivaji rizné reflektivni techniky. BohuZzel pani ucitelky mohu porovnat jen do tieti
tfidy, protoZe ve vy$$im ro¢niku pani ucitelka M jesté neucila. Obé& pani ucitelky portfolio

vyuzivaji pii tripartitnich schiizkach, kde se setkavaji s kladnym pfijetim portfolia u
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rodi¢l. Rozdil je v tom, Zze pani ulitelka V uz od tfeti tiidy chce po zZacich, aby sva

portfolia prezentovali. Pani ucitelka M si to dava jako svij cil.

Na zavér jsem chtéla formulovat doporuceni pro praci s portfoliem. Doporuceni:
rozmyslet si cil portfolia, kam chci zaky vést a kam je chci dovést, uvédomit si, Ze
portfolio zabere spoustu Casu, posilat portfolio domu, bezpecné prostredi ve tiide,
pracovat s nim pokud mozno od prvni tfidy, podpora déti, ze jsou schopny si portfolio

vést samy, pravidla a kritéria, ktera se pokud mozno neméni.
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Zavér

V teoretické Casti jsem se snazila piiblizit metody hodnoceni, které se zacinaji
pouzivat na naSich zakladnich Skolach, a to pfedevsim na prvnim stupni zakladnich Skol.
Velkou pozornost jsem vénovala formativnimu hodnoceni a portfoliu. S tim samoziejmé
souvisi sebehodnoceni, zpétna vazba a hodnoceni pomoci kritérii. Pf1 mém vyzkumu jsem

vychézela z informaci, které jsem ziskala v teoretické Casti své diplomové prace.

7o~

V praktické ¢asti jsem analyzovala a popisovala praci s portfoliem pani ucitelky
M a pani ucitelky V na vybrané fakultni zédkladni Skole. Déle jsem se zaméfila na to, jak
portfolio vnimaji samotni Zaci. Potvrdila jsem si, Ze Zaci se na portfoliu mnoho véci nauci.
Zaci se naudi systemati¢nosti, zodpovédnosti, tiidéni praci, obhajovat vlastni praci, davat
doporuceni, klast otazky, hledat sviij pokrok. Velkym problémem u prace s portfoliem je
¢as. Myslim si, Ze to je jeden z hlavnich diivoda, pro¢ se portfoliu mnoho ucitelii brani.
Zde by bylo piinosné, kdy se s portfoliem pocitalo pfi sestavovani rozvrhu a vénovala se

mu jedna hodina, kterd by byla ur¢end jen pro praci s portfoliem.

V portfoliu se objevuje 1 samotnad osobnost ditéte, mizeme z néj vyc€ist jeho
zajmy, peclivost a tvofivost. To se projevuje nejen u reprezentativniho portfolia, ale jiz u
drivejsich portfolii. Zde velkou roli hraje vybirani Aha praci, J0 praci a pokroku.
V portfoliu zak ukaze a sam vidi, Ze je v nécem dobry a dé€la pokroky. Toto prokazuje u

prezentace zavérecnych reprezentacnich portfolii, ale 1 u tripartitnich konzultaci.

Kazdy ucitel ptistupuje k portfoliu jinak, a to se pak ukazuje u vedeni portfolia,
praci s portfoliem a vysledcich portfolia. Nelze vSak urcit, ktery piistup je dobry, a ktery
je Spatny.

Diky své diplomové praci jsem hloubéji pronikla do tvorby a zptisobu prace
s portfoliem. Ziskala jsem mnoho inspirace nejen pro svoji praci, ale i pro budouci
povolani. Po zpracovani této prace vim, ze by mé prace s portfoliem s Zaky bavila a chtéla
bych ji vyzkousSet. Vim, Ze préace s portfoliem je narocna Casové, ale 1 pro samotné¢ho
ucitele. Ten si musi uvédomit, kam chce s zaky dojit, a co je chce na portfoliu naucit.
Kazdy ucitel by si m¢l vytvofit svilj osobity styl prace s portfoliem, protoze je dilezité,

aby mu tento styl vyhovoval.
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Pro kvalitni praci s portfoliem je zapotiebi, aby se s portfoliem pracovalo i na
druhém stupni zékladnich Skole, protoze jinak Zzaci postupné zapomenou, jak se
s portfoliem pracuje. Myslim si, Ze je to Skoda, protoze se s praci s portfoliem mohou
setkat na vysoké Skole a pokud s nim budou umét pracovat, budou mit velkou vyhodu.
Téma portfolio je velmi obsahlé, inspiruje lidi k zamySleni nad velkym mnozstvim

dalSich otazek.
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7 Prilohy

Priloha 1- Prepis rozhovoru pani ucitelky M
e Jak dlouho vyuzivate portfolio s zaky?

S portfoliem pracuji Sest let. Pracovala jsem s nim dvakrat v prvni tfidé, dvakrat
ve druhé tiid¢€ a ted’ podruhé ve treti tfidé. Chtéla bych si zkusit jit s touto tfidou az do

paté tiidy a procovat i s portfoliem v téchto ro¢nicich.
e Jak s nim pracujete v jednotlivych ro¢nicich?

Moje vize byla ta, ze si zéky povedu s portfoliem od prvni do paté tfidy. Zatim se

mi to bohuzel nepodafilo, ale véfim, ze s touto tfidou dojdu az do paté tiidy.

V 1. tfidé€ se s zédky u¢ime oteviit desky a zalozit pottebny papir. Od prvni tiidy
zaci vybiraji aha praci. Aha prace znamend, ze vyberou takovou praci, kde se néco
dozvédéli nebo naucili. V prvni tfide se vétSinou jednd jen o praci, ktera mé bavila. Dale
si vybiraji ja praci. Ju prace znamena, libilo se mi, bavilo mé&. Tyto postiehy Zaci pisi na
nalepovaci papirky, které po nalepeni na ptislusny list vlozi zpét do folie a do desek. Na
konci prvni tfidy maji za kol ukazat posun a pokrok. To je pro zaky hodné tézké, takze
jim uvadim piiklady: psal jsem necitelné, ted’ pisi Citeln€. Postupné v dalSich rocnicich
ptibude jesté liste¢ek pokrok. Zaci portfolio fadi podle pani ugitelky. Ta jim uréi, ze
hodnoceni a vybrané prace musi byt vlozené nahote. Zbytek portfolia uz je v rukou zak

a mohou si ho uspotadat podle sebe.

Ve 2. tfid€ Zaci vice odlivodiiuji a toto své odiivodnéni pisi na nalepovaci listecky
a vlepuji je na list, kterého se odivodnéni tyka. Pokrok mohou vybrat i z prvni tiidy.
Schovavam jim portfolia z prvni tfidy, takze si je mohou kdykoliv vzit a prohlédnout.
DalSim divodem vybirani praci i z prvni tfidy je to, Ze si tato portfolia propoji. Mam
zavedeny kos, ktery funguje stejné jako koS v pocitaci. Nevydatilo se mi néco tak, jak
jsem zamyslela, tak praci vhodim do koSe. K t€émto pracim se zaci mohou pozdéji

kdykoliv vratit.

Ve 3. tfid¢ si portfolia vice rozd€luji. Nechdvam na nich, aby si na tfidéni pfisli

Zaci sami.
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e Jak pomoci portfolia hodnotite? Pouzivate zndmky nebo slovni hodnoceni?

Jiz od prvni tfidy zavadim sebehodnoceni. V prvni tfidé jsem zakiim davala
sebehodnotici sesity, ve kterych se hodnotili kazdy den. Zjistila jsem, Ze to pro zaky bylo

narocné. Poté jsem tedy piesla na hodnoceni tydenni.

Ve druhé tfidé maji kalendafr, kde se hodnoti za chovani. Pouzivaji k tomu riizné
barvy. Zelend znamena super. Zlutd znamena horsi, oranzova jesté trochu horsi a Cervena

znamena vystrahu. Toto hodnoceni maji ur¢ené k chovani.

V prvni tfidé se zaci hodnoti pomoci smajlikti. Portfolio je o peclivosti kazdého
zaka. Od prvniho c¢tvrtleti maji Zaci velké sebehodnoceni. Maji k hodnoceni tfi stupné,
které oznac¢i smajliky, ja jim ktomu dopisi fajtky. [Jznamena, Ze s hodnocenim
souhlasim. X znamen4, Ze s hodnocenim nesouhlasim. ? znamend, Ze to nemohou Gplné

posoudit a © znamena, ze mé to t&si.

Ve tieti tfidé maji zaci hodnoceni v podob¢ c¢tvereckli. Cim vic Ctvereckl si
vybarvi, tim 1épe mi to jde. Ja jim nakonec pisi ke kazdému tadku ¢islo, kolik ¢tvereckt

by mélo byt vybarveno podle m¢.

r~r v rvr

V kazdém roc¢niku si Zaci pisi ptedsevzeti. Poprvé ho pisi v listopadu. Zde si uréi,
na ¢em chtéji pracovat a to se shrne 1 na konzultacich. K tomuto predsevzeti ditéte pisi
komentatr ja a i rodice pisi svlj komentar k cili, které si dit¢ zadalo. Na druhych
konzultacich hodnotime toto ptedsevzeti. Pisi, jak se jim ho podafilo splnit, zamysli se
nad tim, co za tu dobu dokézali. Dale si fekneme co je potieba zlepSit a za co, se chtéji

pochvalit. Ve teti tfid€ uz pisi, co pro sviij pokrok udélam ja. Co pro mij pokrok muize
udélat ucitel a co pro mij pokrok mtze udélat rodic. Timto se Zaci nauci se ucit.

V prvni a ve druhé tfidé pouzivdme pouze slovni hodnoceni. Ve tfeti tiide¢
pfechdzime na zndmky. Mné€ znamky plné nevyhovuji, takZze Zaktim piSi ke zndmkam
jesté pismena.

Od prvni tfidy mame meési¢ni hodnoceni. V prvni tfidé ho pisi pouze ja. Od
poloviny druhé tfidy se kazdé dité sebehodnoti a napiSe své vyjadieni. Ve druhé tiidé

mame oficialné slovni hodnoceni, ale v dopise jim pisi uz i znamky. Od tieti tfidy mame
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znamky, ale zavadim jim je pozvolna. Ptala jsem se zakd, jestli jim vyhovuje vice slovni

hodnoceni nebo znamky. Piekvapilo mé, ze odpoveédeli znamky.
e Proc je podle Vas dobré pracovat s portfoliem?

Vyhoda: to, co udélame, mimo sesit mame kam ukladat, Zaci maji ucelenou praci
potad pied oCima a mohou zhodnotit sviij posun, je to pro n¢ manudlni prace, nauci se
tfidit a uspotadat si své véci, najdou si sviyj systém tfidéni, ktery je na jejich rozhodnuti,
nauci se nad témi vécmi premyslet, je portfolio vhodné ke konzultacim, téma k diskuzi,

je to jejich vizitka, dodrzuji kritéria a dilezitd zpétna vazba.
Nevyhody: zabere to spoustu ¢asu, ale neni to ztraceny ¢as. Ukrajuje to z hodin,
musi se vhodné zvolit kdy portfolio d€lat a z ¢eho ukrajovat.
e Co Vam funguje za reflektivni techniky?
Tuto otazku jsem zodpovédéla jiz diive.
e Mite néjaka doporuceni pro préci s portfoliem?

Dopftedu si rozmyslet cile, kam chei déti vést a kam ty déti chei dovést. Musim si

uvédomit, jestli tomu chci ten ¢as vénovat. Dostatek ¢asu v hodinach, posilat ho domu.
e Pouzivate portfolio pfi tripartitnich schiizkach?

Ano pouzivame. Je to hlavni téma pfi tripartitnich schizkach. Nechavam Zaky
mluvit o portfoliu. Rikaji, co se jim libi. Je to dobra zpétna vazba pro uéitele. Odezva

rodi¢i na portfolio je pozitivni, protoze védi, co se ve Skole déje.

Portfolio znadmky neovliviiuje. Znamky za portfolio bych chtéla udélovat az
v patém rocniku pifi prezentaci zavérecného portfolia. Portfolio zahrnuji do slovniho
hodnoceni. Je na ném vidét peclivost, zodpovédnost, dostatek materidlu, nesmi si své
prace ponicit, ale neznamkuji je. Mdm nastaveno: je to tva prace, ale dodrz kritéria. Chtéla
bych se vice vracet zpét do nizSich roc¢niki a propojovat tato portfolia. Mame jesté jedno

portfolio, které je historické. Do né&j pouze vkladdme pracovni listy.
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Priloha 2- Prepis rozhovoru pani ucitelky V
e Jak dlouho vyuzivate portfolio s zaky?

Od roku 1989, prvni setkani s portfoliem prob¢hlo ve skupiné PAU /pratelé

angazované¢ho uceni/ a v projektu ,,Ob¢éan* s pani doktorkou Polechovou /déti 3.tridy/
e Jak s nim pracujete v jednotlivych ro¢nicich?

V prvni tfidé zaklddame jednotlivé listy do euro oballl. Euroobaly do desek a

fikame si, k ¢emu je to dobr¢.
Ve druhé tfidé zacindme trochu tfidit, vyrabime titulni list.

Ve tieti tfid¢ tfidime jednotlivé prace do oblasti, u¢ime se zatazovat a diskutujeme

o tom. Probihaji prvni prezence.
Ve ctvrté tiidé zadavame pravidla a kritéria sestavovani i hodnoceni portfolii.

V paté tridé Na zacatku roku si spolecné uréime kritéria zavére¢ného hodnoceni
/Mistrovska prace/. Pravidla prace, datum a hodinu spolecného setkavani a zaroven si déti

samy urci termin své zaveéreCné prezentace.
e Jak pomoci portfolia hodnotite? Pouzivate zndmky nebo slovni hodnoceni?

K hodnoceni pouzivam jak zndmky /elektronickd Zakovska kniZka, vysvédceni/,
tak slovni hodnoceni /po kazdé vétsi praci, individudlné 1 po mensich, k vysvédceni
pfidavam slovni hodnoceni formou dopisu/, portfolio patii do sféry sebehodnoceni,

zaroven se ostatni déti uci tvofit ocenéni popisnym jazykem.

e Proc¢ je podle Vas dobré pracovat s portfoliem?
Ano, ale m4 to své vyhody i nevyhody.
e Co Vam funguje za reflektivni techniky?

Ocenéni v komunitnim kruhu, pétilistky, volné psani, prace ve skupinich a

prezentace.
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e Mate néjakéa doporuceni pro praci s portfoliem?
Nevidim negativa, kdyz se dodrzuji urcita pravidla:

- bezpecné prostiedi ve tfide,
- préace pokud mozno od 1. tfidy,
- podpora déti, Ze jsou schopny si portfolio vést samy,

- pravidla a kritéria, ktera se pokud mozno neméni.

e Pouzivate portfolio pfi tripartitnich schiizkach?

Portfolio je zédkladem tripartitnich zkousek.
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Priloha 3- Hodnoceni ve 3 tridé

1) SPRAVNE (BEZCHYBNE) VYPOCTY, SPRAVNE (BEZCHYBNE) PSANI,
VE VYCHOVACH SPLNEN{ KRITERI{ PRACE

2) UPRAVA, OBRAZEK, CISTOTA PRACE

3) VCAS ODEVZDANA PRACE

4) VCASNA PRIPRAVA NA KAZDOU HODINU

Hodnocen pismenem A je ten, kdo splni vSechna kritéria.
Hodnocen pismenem B je ten, kdo nesplni jedno z kritérii.
Hodnocen pismenem C je ten, kdo nesplni dvé z kritérii.
Hodnocen pismenem D je ten, kdo nesplni tfi z kritérii.

Hodnocen pismenem E je ten, kdo nesplni zadné kritérium.

Idealni je hodnoceni B, protoze kazdy délame chyby a chybami se u¢ime.
A je nadstandart, komu to jde uz opravdu vyborng.
C, D, E znamena, ze bychom méli ptidat.

Klasifikace ve 3. tfidé

Znamka 1 — 0 — 1 chyba z 10 nebo 0 — 2 chyby z 20
91 -100 %
dodrzen cas
vyjimecné zapomene se piipravit

vyjimecné pokazi upravu
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Znamka 2 — 2 — 3 chyby z 10 nebo 3 — 6 chyb z 20
80 —90%
praci ptinese pozd¢, ale nemusi se pfipominat
Castéji se nepripravi

Casté¢ji horsi uprava

Znamka 3 — 4 — 5 chyb z 10 nebo 7 — 10 chyb z 20
60 —79%
praci opakovan¢ nepfinese, musi se pfipominat
opakované nepfipraven

Spatna uprava

Znédmka 4 — 6 — 8 chyb z 10 nebo 11 — 15 chyb z 20
30-59%
praci pfinese, ale jiz se davno probira jiné téma
neustale nepfipraven

velmi $patna uprava

Znadmka 5 — 9 — 10 chyb z 10 nebo 16 — 20 chyb z 20
0-29%

préci vliibec nedonese

Hodnoceni 3.A
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Slovni hodnoceni

- mésicni sebehodnoceni v ZK

- Ctvrtletni sebehodnoceni v ramci konzulta¢nich hodin
Hodnoceni pracovnich seSiti

- fajfka, kiizek

- v PS hodnoceni smajliky
Znamky

- préace v hodin€ — za 10 slunicek je jednicka (malé pétiminutovky, aktivita...)

- znadmky doplnéné pismeny — veskeré vétsi prace a cvieni
Znamky v EZK (elektronicka zikovska kniha)

- véaha 7 — slohové prace, pisemné prace (Gtvrtletni, pololetni), testy z CJS bez
moznosti vybéru odpovédi (oteviené otazky), referaty, projekty, ctenatské listy,
prezentace

- véha 5 — diktaty, slovni ulohy, logické hiicky (Fraus), testy z CJS s vybérem
odpovédi, dopliiovaci cviceni na vice jevl (napft. i/y a G/0)

- vaha 3 — doplnovaci cvi€eni na jeden jev (napf. i/y), pétiminutovky, opis, pfepis,

prace v hodiné
PInéni zédkovskych povinnosti

- zapisy zapominani a pozdnich ptichodd do tabulky — max 15 zéapist za pololeti,
kdo ziska 16 a vice, nasleduje Napomenuti tfidniho ucitele

- zapisy o poruSovani tfidnich pravidel — za kazdé 3 zapisy do tabulky nasleduje
poznamka do ZK

- poznamky za chovani v ZK — za 5 poznamek nasleduje Napomenuti t¥idniho

ucitele
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Piiloha 4- pétilistky
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M. Rettigové 4, 116 39 Praha 1

Evidenc¢ni list Zadateli o nahlédnuti do listinné podoby prace

Jsem si védom/a, ze zavereCna prace je autorskym dilem a Zze informace ziskané
nahlédnutim do zvefejnéné zavérecné prace nemohou byt pouzity k vydélecnym
uceliim, ani nemohou byt vydavany za studijni, védeckou nebo jinou tviréi ¢innost
jiné osoby nez autora.

Byl/a jsem seznamen/a se skutecnosti, Ze si mohu pofizovat vypisy, opisy nebo
rozmnozeniny zavérecné prace, jsem vsak povinen/povinna s nimi nakladat jako s
autorskym dilem a zachovavat pravidla uvedena v pfedchozim odstavci tohoto
prohlaseni.
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ProhlasSeni Zadatele o nahlédnuti do listinné podoby prace pied jeji obhajobou

Zaverecna prace:

Druh zévérecné prace: Diplomova prace

Nazev zaverecné prace: Studentské portfolio jako prostfedek formativniho hodnoceni
Autor prace: Tereza Palkova

Jsem si védom/a, Ze zavérena prace je autorskym dilem a Ze informace ziskané
nahlédnutim do zvefejnéné zavérecné prace nemohou byt pouzity k vydélecnym

uceliim, ani nemohou byt vydavany za studijni, védeckou nebo jinou tviir¢i ¢innost jiné
osoby nez autora.
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Adresa trvalého bydlisté
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