ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva stale vice vyuzivanou formou Skolniho hodnoceni, kterou je
formativni hodnoceni. Cilem je analyza formativniho hodnoceni jako komplexni hodnotici
metody: jejim vyvojem, psychologickymi souvislostmi hodnoceni, metodami a technikami,
které jsou pro tuto metodu hodnoceni t€émi zékladnimi a také kompetencemi pievazné
zacinajicitho ucitele k hodnoceni, ve kterych se odrazi jeho osobnost, profesionalita
a principy, které v ramci hodnoceni zastava. Praktickd ¢ast je slozena z kvalitativniho
vyzkumu, ktery probihal v Ceské republice a v zahrani¢i. Vysledky z CR poukazuji na
skutecnost, ze dotazovani ulitelé pouzivaji dil¢i techniky formativniho hodnoceni, ale
zatim vSak nikoliv plné€ systémové. Vyzkumna sonda ze zahranici poukazuje na pracovni
podminky ucitelti v jednotlivych zemich v rdmci nastaveni jednotlivych Skolskych kurikul,
kterd maji vliv na jejich pouzivani formativniho hodnoceni. Druhou ¢&ésti praktického

Setfeni je metodicka sbirka aktivit formativniho hodnoceni.
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