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ABSTRAKT

Diplomovéa prace je zaméfena na rozvoj kooperativnich dovednosti v ramci jednoho
vybraného ro¢niku zakladni Skoly, které vedou ke zlepSeni klimatu tfidy. Nastrojem pro
splnéni cile si vybirda metody dramatické vychovy. Prace je rozdélena na dvé Casti. Teoreticka
¢ast vychazi z psychologickych obsahti, charakterizuje kooperaci, vénuje se kooperativnimu
uceni a roli ucitele. Odiivodituje potiebu rozvoje kooperace zakii. O dramatické vychové
pojednava ve spojeni s kooperaci a popisuje jeji metody a cviceni. K praktické ¢asti je vyuzit
kvalitativni vyzkum pro sledovani, analyzovani, realizovani a reflektovani spoluprace ve tieti

tfid¢ zakladni Skoly. Tato prace hledd moznosti vyuziti dramatickych metod jako néstroje pro

rozvoj kooperativnich dovednosti zaki.

KLiICOVA SLOVA
kooperace, schopnost, dovednost, tfidni klima, dramatickd vychova, situace, zkuSenost,

skupina, cil, rozvoj



ABSTRACT

The diploma thesis is focused on development of cooperative skills within one selected class
of elementary school, which lead to improved climate class. To meet the objektive of
choosing tools drama education, its methods and exercises. The thesis is divided into two
parts. The theoretical part is based on psychological content, it characterized by cooperation,
it deals with the cooperative learning and the role of the teacher. It justifies need to develop
cooperation between pupils. The drama in education discussed in conjunction with
cooperation and describes its methods and exercises. The practical part is used quality
research for monitoring, analyzing, implementing and reflecting cooperation in third grade of
elementary schools. This thesis seeks to use dramatic methods as tools for the development of

cooperative skills of pupils.

KEYWORDS
cooperation, ability, skill, classroomclimate, drama, situation, experience, team, goal,

development
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1 Uvod

Ptriklad skolni situace: Ucitel rozd¢€li zaky na nékolikaclenné skupiny, vysvétli zadani tkolu a

doda: ,,Pfi feSeni vSichni spolupracujte.*

Béhem mé vysokoskolské praxe se tato véta Casto objevovala pifi hodinach zakl prvniho
stupné zakladni Skoly. Zaznivala z ust studentii i ucitell. Aktivita vétSinou neprob¢hla podle
jejich predstav kooperativniho vyucovani. V zavéru vyuky s zéky praci reflektuji a ptaji se na
porozuméni spoluprace. Zaci ihned reaguji a sdéli zasady jeho fungovani. A ja si kladla

otazku: Pokud déti védi, co znamena kooperovat, pro¢ to ve vyukovych situacich nezvladaji?

Odpovéd’ nabizi odborné texty a clanky, zabyvajici se problematikou kooperace. Tato
schopnost neni lidem vrozend. Proto se ji musi postupné ucit. Souvisi téZ s dalSimi dil¢imi
schopnostmi a dovednostmi, které jsou tézce zvladnutelné jak pro déti, tak pro dospélé. Od
ucitele to vyzaduje systematickou, gradujici praci s dil¢imi aspekty kooperace a jejich
postupné rozvijeni. Proces si narokuje Cas a trpélivost. Pokud se zaci zacnou zlepSovat,
mohou sami poznat, Ze prace ve skupinach piindsi lepsi, zajimavéjsi vysledky, nez v praci
samostatné. Ucitel dosdhne svych cild a nebude mit zddné zabrany pro zatfazovani skupinové

prace do vyuky.

Nabyti schopnosti kooperovat nabizi také kvalitn€j$i uplatnéni v Zivoté — osobnim i
pracovnim. Clovék se setkdvd s mnoha situacemi, které je potieba fesit spoleéné. Dnesni
tempo ve vSech smérech stale rychlejsi. Na kazdého se klade stale vétsi odpoveédnost, ocekava
se vysoké nasazeni a vSestrannd puisobnost. To si Zada od Skolské vyuky zaméteni nejen na

znalosti, ale také zdkovské schopnosti a dovednosti a jejich stalé rozvijeni.

Jakymi metodami schopnost kooperovat naucit a rozvijet? Zajisté takovych metod, technik a
strategii existuje vice. N&které jsou piimo zacilené na rozvoj spoluprace ve Skolni tfid¢. Tato
prace zkousi vyuzit prvky oboru dramatické vychovy. Zaci maji moznost si jednotlivé diléi
schopnosti prozit a ziskat vlastni zkuSenosti, které¢ spole¢né reflektuji. Podstatné jsou
nastolené situace, ve kterych jednaji za uréitym cilem a moZnymi ndasledky. Ziskané
zkuSenosti vyuziji ve spolecné praci.

Cilem diplomové prace je na zakladé teoretickych poznatkii aplikovat dramatické metody
jako nastroj pro rozvoj kooperativnich schopnosti a dovednosti Zakl vybrané tiidy. Teoreticka
¢ast se vénuje zédkladnim socialné-psychologickym vychodisklim, kooperaci v obecné roviné
a jako soucast Skolni vyuky, dramatické vychové ve vztahu ke kooperaci. Prakticka cast

vyuziva empirického vyzkumu tfidy z 1. stupné zdkladni Skoly, popisuje jeji socidlni vztahy,
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reaguje na praci ucitele, realizuje lekce zamétené na rozvoj kooperace a reflektuje je. Na
zavér vyhodnocuje vysledky intervence do rozvoje kooperativnich dovednosti

prostfednictvim metod dramatické vychovy ve tfid€, v niz byla intervence realizovana.



2 Socialné-psychologické hledisko kooperace

Nez se ucitel zacne vénovat rozvoji spoluprace, musi znat osobnostni charakteristiky zaka a
socidlni klima a vztahy ve tfidé. Kooperativni u¢eni umoziuje uciteli nabizet zakim mnoho
riiznorodych spoleénych aktivit. Zaci pti nich komunikuji, poznavaji sami sebe i spoluzaky
kolem sebe. Pokud probihd kooperace uspésn€, mize vzniknout kvalitni prace, kterd pfinasi
uspokojeni a radost z Cinnosti. Aby to mohlo dobfe fungovat, aktivity musi byt naplanované
vzhledem k véku 74kt a jejich moznostem. Pro porozuméni vSem témto jeviim, se nejprve

budeme zabyvat klimatem tfidy, vyvojové psychologii a skupinové dynamice.

2.1 Kooperativni uceni jako soucast klimatu tiidy
Termin klima je soucasti psychologické védy. Nahlizime na néj zejména z hlediska socidlniho

a pedagogického.

Socialni klima definuje Havlinova M. jako: ,,oznaceni dlouhodobych ucinkit kvality socidlniho
prostredi na lidi a jejich pohodu.“ Jako jeji faktory uvadi: ,zobecnéné postoje,
interpersondlni vztahy, schopnost vnimat procesy odehravajici se ve skupiné a zpiisoby

. ry roor v o . vl
emociondlniho reagovani clenu skupiny na né.*

Pedagogicky pohled vymezuje klima Skoly a klima tfidy, které vychazi z oblasti sociologie a
psychologie. Jelikoz vyzkumna cast této prace se specializuje na spolupraci zakt v jedné
konkrétni t¥idé, zaméefim se na aspekt tfidniho klimatu. Potiz s uchopenim tohoto pojmu
spociva v obecnosti a nasledné charakterizaci. Jeho obsah je velice Siroky. To znesnadiiuje
zkoumani a vymezeni.V pedagogickém slovniku se setkdme s definici, o kterou se pokouseji
jeji autofi: ,,tidni klima tvori ustalené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani
vSech aktérii na to, co se ve tFidé odehrdlo, pravé odehrdva nebo md v budoucnu odehrat.**
Capek R. nenahlizi na tiidni klima jako na pribéh, ale poklada jej za souhrn evaluaci téchto
jevil. Utastnici jsou spolutviirci klimatu a jejich interakce zobrazuje jeho kvalitu. Aktéry

mohou byt: tfida jako celek, skupiny, jednotlivci, ucitel. Mezi nimi probihaji dlouhodobé a

ptiznaéné projevy, které podnécuji edukaéni i jiné aktivity v prostiedi tiidy.’

1Citace: HARTL P., HARTLOVA H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal 2009, s. 257.
2 Citace: PRUCHA J., WALTEROVA E., MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2009, s. 125.

3 Vice: CAPEK R. (2010), s. 13-14.
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2.2 Kooperace ve vztahu k socialnimu usporadani tridy
Kooperace probiha ve skupiné. Z hlediska zaméteni této prace je jako skupina brana skolni
ttida, ve které probihaji urCité procesy. Nez dojdeme k jejich popisu, musime si polozit

otazku: co je skupina?
Skupinu tvoii ur€ity pocet lidi, kteti svou ¢innosti sméfuji po delsi dobu ke spole¢nym cilim,
které mohou byt:

o nadskupinove

e spolecné

e pro rozvoj skupiny a jeji udrzeni

o individualni

e separdtni pro podskupiny
Naznacuji hodnoty skupiny a jejich ¢lenti. Pokud jsou piijaty vétSinou, jsou to cile skupinové.
Pokud tomu tak neni, ve skupiné¢ nefunguje jeji soudrznost, ¢innosti nejsou smysluplné
planované a G&astnici nejsou spokojeni.’

Ptes dlouhodobou interakci a spolupraci dosahuji cilli, které se fidi skupinovymi normami.
Vytvafi tak ustalenou stavbu pomérli mezi osobami, ktera se projevuje jejich pozicemi, rolemi

a funkcemi realizujici ¢innosti.

Role ptedstavuji podle Hrabala V.:, soubor specifického, skupinove ocekavaného chovani,

3

urceného zvlastnimi normami a souvisejiciho se specifickymi ukoly jedince.

Pokud mé skupinovy utvar vzniknout, je zdkladni podminkou potieba jedince se socidlné

za&lenit, byt soudasti socialnich vztaht, vytvaiejici strukturu a obsahujici dynamiku.®

2.2.1 Vyvoj kooperace v mladsim $kolnim véku
Postoj zaka ke svym spoluzdkiim a ke skupindm ve tfid¢ (i k uciteli) se béhem piedskolni a
Skolni dochazky méni. Ve Skolkovém prostfedi a na pocatku Skolniho roku déti jesté

nevytvareji stalé skupiny, ale jen prozatimni seskupeni s hrovym naplnénim. Ze spole¢nych

4 Citace: HRABAL V. Socialni psychologie pro ucitele, Vybrana témata. Praha: Karolinum 2002, s. 14
5 Parafraze: KOZNAR J. Skupinova dynamika, Teorie a vyzkum. Praha: Karolinum 1992.

6 Parafraze a citace: HRABAL V. Socialni psychologie pro ucitele, Vybrana témata. Praha: Karolinum 2002, s.
14-16.
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citovych projevil se jejich emotivita stava pevnéjsi. Vyviji se schopnost sebeovladani a dalsi

socialné-poznévaci dovednosti.

Jelikoz jesté plisobi détsky egocentrismus, interpersonalni vztahy se piiliS nevytvaii, spise se

citi nad ostatnimi nadfazené a radi ostatni fidi.

Obdobi mladsiho skolniho véku (6-7 let do 11 let) nastava prepubescence. Je to etapa, kterou
Langmeier J. pojmenovava jako vék stiizlivého realismu. Skolak se orientuje na svét, jaky je,
a ma touhu ho pochopit. Déti jsou aktivni, horlivé a maji snahu spolupracovat. Dokazuji si
svou vlastni hodnotu, zejména vykonem. Jejich cilem je dosazeni pocitu kompetence a

sebevédomi.

Ugitel je pro né piirozena autorita dospélého. Zaci se poprvé setkavaji s pravidly a normami
tiidy jako socidlni skupiny a poznavaji jeji strukturu. Uz si vybiraji, koho pfijmou, s kym
budou kamaradit, a to podle toho, jak ostatni dodrzuji pravidla a jak ho bere samotny ucitel.
Nékteti byvaji uz na jiné spoluzdky velmi tvrdi a ti na to reaguji rliznymi projevy

negativismu. Pozdéji uz zacinaji tvotit kratkodobé party.

V dal$im stadiu zaci stoji o stalejSi a rovnocenné pratelstvi. Proto jsou citlivi na rizna

porovnavani mezi sebou. Zacinaji byt kriti¢ti a vice se zabyvaji spravedlnosti.

Skupinky jsou neformélni a pisobi v nich rozdéleni roli a moci. Stile to ale nejsou

dlouhodobd ptatelstvi. Kazdy zacind vynikat svou osobnosti a hleda svého partnera / partu.

Skoldkovi nevyhovuje pasivni pfijimani informaci, chce se vieho sam zucastnit, pochopit
souvislosti, zjistit vlastnosti pfedméti a jevil, je v tomto ohledu pozorny, vytrvaly, zvidavy,
soustavny. Pozndvaci procesy jsou stile tzce spjaty s city. Vnimani se stava cilevédomym
aktem, pfestava mit raz nahodnosti, stdva se pochodem zaméfenym na poznavani podstaty
vlastnosti predméth a jeva, svét se Skolakovi rozsifuje v prostoru i ¢ase, objevuje nové vztahy
a souvislosti. Rostouci schopnost analyzovat a diferencovat umoziiuje stale kvalitnéjsi

poznavani.

Dité¢ navazuje nové vztahy s vrstevniky, u¢i se kooperaci 1 soutézeni. V pocatcich Skolni
dochazky se zajima vice o sebe a vlastni uspéch, pozd¢ji bere ohled na kolektiv tfidy,

. . v ’ ISP . v o1 v . re e , r 7
objevuje se védomi sounalezitosti, spolecné odpoveédnosti, rozvijeji se kamaradské vztahy.

7 Vice: CAPEK R. (2010), SIMICKOVA-CIZKOVA 7. (2008).
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2.2.2 Kooperace a skupinova dynamika
Pro porozuméni oblasti a vyvoje kooperace potifebujeme znat fungovani skupinové dynamiky,

ze které se vytvarel pedagogicky model kooperativniho ugeni.®

Jev skupinovéa dynamika spada do oboru socialni psychologie, jejimz zakladatelem bylLewin
K. Pojem chapal jako védni obor a charakterizoval ji jako:,,dynamiku silového pole, v néemz se
stretavaji tendence ke zmené s odporem ke zmene a vytvari urcitou konstelaci, relativné

rovnovazny stav.*

Podle dalsich odbornikii (Kratochvil, Cartwright, Zander, Kozmar) jde o interakce, tedy
vztahy ¢lent a skupin. Zkouma jejich déni, podstatu, pravidla a vyvoj. Ovliviiuji ji techniky,

procesy a individualni rozdily.
Kozmar J. ve své publikaci o skupinové dynamice cituje Trotzera J. P., ktery pojmenovava
jeji slozky:

o vidcovstvi

o Clenstvi (vystihujici kvalitu vztahii)

. . o ® ({9
o interakce mezi viidcem a skupinou

2.2.3 Vzijemna interakce Zaku

Ve tfidé€ se setkavaji zaci s riznymi ucebnimi, vykonovymi a socidlnimi sklony. Navzdjem na
sebe pusobi. Tim vznikaji rizné interakce, ze kterych se vyvijeji dyadické, polydyadické a
skupinové vztahy, které jsou vzajemné zavislé. Mezi nimi se vytvari mnohodimenzionalni sit’

vztahu.

Jedinci zaujimaji své pozice, role a postoje, které mohou byt spole¢né. Dochazi stile ke
stabilngj$i interakci ptes sblizovani, sjednocovani cilti a hodnot. Kazda osobnost skupiny se

formuje a vyviji podle rozvoje celé skupiny.

Jedna z forem interakce vysvétluje skutecnost, ze akce jedné osoby muze ovliviiovat akci
druhé osoby.'’Dalsi formy interakce, které vznikaji mezi zaky pti tkolech, vyjmenovava

napiiklad Kasikova H. MlZe vzniknout tato uspofadani zaku:

o kooperativni

8 Parafraze: KASIKOVA H. Kooperativni uéeni a vyu¢ovani. Praha: Karolinum 2004, s. 17.
9 Parafraze a citace: KOZNAR J. Skupinova dynamika, Teorie a vyzkum. Praha: Karolinum 1992.

10 Parafraze: KOZNAR J. Skupinova dynamika, Teorie a vyzkum. Praha: Karolinum 1992.
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o kompetitivni

e 1 el
o individualisticke*

Kooperativni je zaloZeno na principu spoluprace pii dosahovani cili. Vysledky jedince jsou
podporovany cCinnosti celé skupiny a celd skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce.

Kasikova H. povazuje kooperaci za zéklad socidlnich poradk.

Kompetitivni znamend, kdyz Gspéch jednoho je spojen s netispéchem druhého, cile dosahnou
jen néktefi. Nakonecny M. (2009) konflikt s kooperaci a kompetici pokladd za zakladni

rozmér interpersonalnich interakci.

Pokud dosahuji zaci cilii nezavisle na sob¢, tedy pies samostatné ¢innosti jednotlived, jde o
individualistické uspotradani.

Pro splnéni cilt, které mohou byt individuélni a protikladné s ostatnimi, si vybird zak soutéz
nebo spolupraci (pokud nevybere individualistické feSeni). Cile jedince museji byt
respektovany a internovany se skupinovymi. Ke kooperaci je vede tendence byt v kontaktu

s lidmi, byt pfijat, identifikovat se s nimi.

Zak by mél opustit §kolu s aktivnim citovym i v ¢innosti se projevujicim pozitivnim vztahem
k lidem, s vyvinutymi dispozicemi pro kooperaci, ale také s rozvinutou potiebou a schopnosti

ristu a sebeprosazeni, seberealizace.

Pokud ucitel vnima tyto vztahy, miize tim pozitivné ovlivnit klima ve své tfidé. A to pomoci

pozorovani, hodnoceni a vyvozovani poznatkl a vyuZit je pro dalsi ptisobeni.
S interakci Zakh souvisi také jejich vzajemnd komunikace. Nas bude zajimat komunikace
spolupracujici, jejimZz samoziejmym charakterem je sméfovani jedinc ke spole¢nému cili

e - 12
Vv CInnosti.

11 Citace: KASIKOVA H. Kooperativni uéeni, kooperativni §kola. Praha: Portal 2010, s. 26.

12 Vice napt. KASIKOVA H. (2010), NAKONECNYM. (2009), HELUS Z. (2009), HRABAL V. (2002).
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3 Kooperace

Tato kapitola je pro praci stézejni. Vysvétluje, co znamend kooperovat, jaké jsou dalsi
moznosti uspofadani. Za jakych podminek Zaci nejlépe dosdhnou spoleéného cile. Cast
popisujici kooperativni dovednosti, s ni souvisejici socialni, je vychodiskem pro kvalitativni
vyzkum. U¢itel i zaci by méli védét, pro¢ by se méli zrovna tyto kompetence ucit, k cemu je

v zivotu potiebuji. Tomu je vénovana posledni kapitola.

Druhy oddil se vénuje uzsimu pojeti. O kooperaci je pojednavano ve smyslu kooperativniho
uceni a vyucovani, jeji souvislost s vyukovymi cili, obsahy, podminkami. Objasiiuje ¢innosti

a aktivity, které planuje predem uditel.

3.1 Co zahrnuje pojem kooperace
Kooperace (z lat. cooperare — spolupracovat) je spojena s mnoha védnimi disciplinami.
Souvisi se sociologii, politologii, historii, ekonomii, prdvem a také etologii, sociobiologii,

genetikou a ekologii.

V odborné literatufe se mizeme setkat s pojmy kooperace, kooperativnost ¢i kooperativni

spole¢nost.

Vétsina definici spojuje kooperaci s dosazenim cile, ktery je spole¢ny pro vSechny cleny
skupiny (Hartl P., Hankové Z., Nakone¢ny M.). Nakonecny M. piSe, Ze tento spolecny cil je
Lwvilastni lidem, kteri jsou partnery interakce, sjednocuje nejen jedince, ale i konfliktni skupiny,

v oo v ;o ve 1wy v o 14
protoze jeho dosazeni prinasi spolecné dobro.*

Kasikova H. vymezuje kooperaci jako: ,,spolecnou a ndavaznou cinnost uvniti skupiny a

. sy , . e v o r70 ¢cl5
navenek, jejiz podminkou je akceptovani spolecnych cilii.*

Kitivohlavy J. dodava, ze k cili je mozné dojit tehdy, kdyz k nému spé&ji ucastnici kladné€. Dale
kooperaci pojima jako jednu ze socialné psychologickych piistupli ke spolupraci, jakoz to

jednu z formy feseni konfliktni situace.'®

13 Parafraze: KASIKOVA H. Kooperativni uéeni a vyu¢ovani. Praha: Karolinum 2004, s. 7.
14 Citace: NAKONECNY M. Sociélni psychologie. Praha: Academia 2009, s. 343..
15 Citace: KASIKOVA H. Kooperativni uéeni a vyu¢ovani. Praha: Karolinum 2004, s. 7.

16 Parafrize: MARES J., KRIVOHLAVY J. Socialni a pedagogicka komunikace ve $kole. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi 1989, s. 127.
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Kooperace a kooperativnost je spojena se synonymy spoluprace, soucinnost, schopnost
spoluprace, pratelskost, otevienost, spole¢né snazeni. Také ji néktefi povazuji za osobnostni

w 17

povahovy rys, ktery ,,ovliviiuje interpersondlni chovani a vztahy* " a je ,.komplexni s citovou

18
strukturou’ *°.

Dovednost kooperace neni vrozena, proto se ji musime ucit, nacviCovat a rozvijet

prostfednictvim kooperativniho uceni, které posiluje a rozsituje kooperativni dispozice zdka.
Y . “r . .19

Ucime se ji predevsim zkuSenosti.

3.2 Vzajemné smérovani Kk cili

Jak je uvedeno v ptfedchozi kapitole, v kooperaci jde ptedevS§im o cil, ke kterému skupina

smétuje. Dale bylo psano, ze kooperace souvisi s interakci ucastnikti. Kdyz sjednotime tyto

informace, vzniknou nam rtzné formy interakei pti dosahovani zminénych cili. V ramci této

prace se zamétime na interakci spolupracujici, kterd se vyznacuje n€kolika vybranymi body.

Prvotnim a nejzakladnéjSim prvkem je spole¢nd Cinnost, pfes kterou dosahuje skupina svého

cile. Toto dosahovani je vzajemné, vSichni se jej zucastni a vzajemné se podporuji. Podéavaji
’ “vr o s v : : .7 r vz r spe ’ 2

za spoluprace vyssi vykon. P¥i konverzaci vznikaji laskavé, piatelské a pozitivni vztahy. >

Druhym podnétem, ktery udavé kvalitu procesu dosahovani cile, je charakter nastolené

konfliktni ¢i problémové situace. Podle ni se ucastnici do kooperace zapojuji riznou mérou.

To souvisi také s dalsimi faktory, které smétovani ovliviiuji. Podle Marese J. jimi jsou:

o fyzikdlni faktory (tam, kde na sebe ucastnici nevidi, rozhoduji se tvrdéji, krutéji, nez

tam, kde si vidi do o¢i; moZnost pohovofit si zvySuje kooperaci)

e socialni faktory (jsou-li pfitomni jini v roli pozorovateld, voli aktéfi spiSe radikalngjsi

feSeni konfliktu, nez aby usilovali o spolupraci)

e predchozi zkuSenosti

17 Citace: HARTL P., HARTLOVA H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal 2009, 5.275.
18 Citace: KASIKOVA H. Kooperativni u€eni, kooperativni §kola. Praha: Portal 2010, s. 29.

19 Parafrize: HANKOVA Z. Kooperace jako prostfedek i cil. In STARY K. a kol. Pedagogika ve $kole. Praha:
Portal 2008, s. 34., KASIKOVA H. Kooperativni uéeni, kooperativni $kola. Prah : Portal 2010, s. 29.

20 Parafraze: REZAC J. Sociélni psychologie. Brno: Paido 1998, s. 84-86.
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e zvlaStnosti osobnosti (negativné pusobi rysy autoritafstvi, nedprosnosti az
bezohlednosti, nedtvéryhodnosti, neujasnénosti v socidlnich vztazich, piehlizeni

situacnich souvislosti pfi uplatiiovani etickych norem)

e v¢k, pohlavi (doba dospivani je malo ptizniva ke kooperativnimu feSeni, zatimco stari
je mu naklonéno pfiznivéji; muzi vstupuji do interakce zpravidla soupefivéji, Casem
vSak dospivaji ke kooperaci; u zen je tomu Casto naopak; kritickym bodem byva
muzi)

e volba vhodné¢ strategie

e charakter hodnot, o které v kooperaci jde *'

Kooperace mlize byt zaloZzena na ndpomoci nebo vzdjemnosti. Kooperace jako napomoc je
zaloZena na asistenci jedné osoby pro druhou. Muzeme fici, Ze jeden uci toho druhého.
Ucastnici jsou spojenci, spolupodilnici dosahovaného cile.

Ve vzajemnosti hraje roli odpovédnost kazdé osoby, spole¢né feSeni problémt a hodnoceni

dosazeného cile, které je spoleéné pro viechny. Jednotlivei zde musi fungovat jako skupina.?

3.3 Podminky funkc¢nosti

Lektor, ktery zamysli pracovat se skupinou na rozvoji vzdjemné kooperace, musi nejprve
nastolit vhodné podminky. Ty podporuji funk¢nost, celkovou atmosféru a zplsob interakce
skupiny. Voli si a stanovi body, které v pribéhu cinnosti sleduje. A stile ma na pameéti
podnéty, které vybizi a podporuji skupinu ke kvalitni praci. Vybrala jsem body od autort,
ktefi se zabyvaji kooperaci a jejimi psychologickymi ziklady (Hankova Z., Kasikova H.,
Grzelak J., Nakone¢ny M.). Seskupila jsem je podle pribéhu zadavani a procesu kooperativni
aktivity.

Pied zadanim si musi byt ucitel jisty svym cilem. Stale si ho promita a usmérnuje jim kroky
skupiny. Pfipravi si i postupné cile, které mohou byt reakci na jednani a chovani zaka

v pribéhu ¢innosti.

21 Citace (upraveno): MARES J., KRIVOHLAVY J. Socialni a pedagogicka komunikace ve $kole. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi 1989, s. 127.128.

22 Parafraze: KASIKOVA H. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Praha: Portal 2010, s. 30,31.
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Svym nastolenym ukolem, problémem, situaci ma vyvolat zajem skupiny. VSichni ¢lenové by

méli dobrovolné chtit fesit a zkoumat problém.

Rozdélovani ¢lenti do skupin by mélo probéhnout se vzdjemnym souhlasem. Velikost skupiny
zélezi na povaze ukolu a jejich zkuSenosti s timto druhem prace. Muze jich byt i vice. Mezi

prislusniky mé avsSak existovat ke kazdému diivéra.

Nejprve si rozdéli tkoly. S timto rozvrZzenim souhlasi vSichni. Kazdy poté hleda zpisob
feSeni, zkouma cesty kcili. V této fazi dochazi ke konfrontacim, které¢ jsou pfirozené a
soucasti feseni. Postupné tak sméfuji ke spoleénym zavéram. Zaci by méli rezignovat na
jejich maximaélni egoisticky zisk. Naopak dilezitym prvkem je nalézani ptiznivého

kompromisu. Jen tak se vSichni sjednoti a dosahnou spolec¢ného vysledku.

Timto zptisobem spolecné prace dochéazi k lepSim vysledkiim, nez kdyby pracovali jako
jednotlivci. Pfinasi vSem strandm nejvétsi spoleény zisk. Pfidand interakce zrcadli vyvoj
skupinového védeéni.

Na konci aktivity probiha reflexe. Utastnici by méli umét zhodnotit své vysledky i pribéh

prace. Po zhodnoceni se spolecné podili na uspéchu. Napiiklad nékterym druhem oslavy. *

vevr

vevr

interakce, tim lepsi socialni dovednosti ¢lenii a ¢im casteji skupina reflektuje svoji efektivitu,
tim vetsi bude usili clenii skupiny po produktivité a vykonu, tim pozitivnéjsi budou vztahy mezi

leny skupiny, lepsi jejich psychické zdravi a socidlni kompetence.* **

Ucebni prostredi napomaha Zaktim, aby dosahovali kvalitnich vysledki, ale i procest, které
vysledek doprovazeji. Zaci jsou ve $kolni tfidé vrstevniky, to muize zkvalitiiovat jejich
spole¢né uceni. Ucitel by mél nést zodpoveédnost za organizaci a strukturu ucebnich ukola,
zkuSenosti, které tim zZakiim pfinaSi a pomahat jim. Jeho role je facilitator. Zapojeni by méli
byt vSichni zaci. Kazdy z nich ma davéru v sebe své uceni. Komunikuji mezi sebou a mysli
,hahlas®“. Pokud jsou bez stresu, produkuji ndpady. Chyba ma byt brdna jako podnét

k dal§imu uceni. Své vysledky se neboji piedstavit svym spoluzdktim, ktefi jsou k tématu

23 Parafraze: HANKOVA Z. Kooperace jako prostiedek i cil. In STARY K. a kol. Pedagogika ve $kole. Praha:
Portal 2008, s. 40., KASIKOVA H. Kooperativni uéeni, kooperativni $kola. Praha: Portal 2010, s. 23,24,
NAKONECNY M. Socialni psychologie. Praha: Academia 2009, s. 343, 346.

24 Citace: KASIKOVA H. Kooperativni uéeni a vyu¢ovani. Praha: Karolinum 2004, s. 84.
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veéené kriticti. Samoziejmé by prostiedi mélo mit plno materidli, které mimo jiné vyvolaji

. v )
pocit soudrznosti. *

3.4 Socialni a kooperativni dovednosti
Rozvoj sociadlnich dovednosti k prostfedi vyuky zak neodmyslitelné patii. ,,Rozvoj poznavani

miize jit ruku v ruce s rozvojem socialnich dovednosti*, jak pise ve svém c¢lanku Slehofer L.

Odbornice na kooperaci Kasikova H. (2004) zdlraznuje socialni dovednosti ve vychové a
vzdélavani, které prirozen¢ napomahaji k rozvoji socialnich dovednosti ve shod¢ s rozvojem

dovednosti kognitivnich.

Socialni ani kooperativni dovednosti nejsou vrozené, nejsou pro Skolni ¢innost zformované.

Zaci se jim ve §kole postupné uéi. Pro lepsi orientaci miizeme tyto schopnosti rozdélit na:
e jednodussi — formuji podminky pro zamyslenou praci (napfi. prace s hlukem)

e slozitéjsi — dostavaji se hloubéji pod povrch €innosti (napt. dovednost nesoudit ¢lena,

ale hodnotit feseni, napad)

Ucitel si tyto dovednosti rozdéluje. Napomaha mu k tomu faktory jako vék a vyvojovy stupen
zakl, uroven intelektu, charakter skupiny. Pokud chceme ucit kooperativni dovednosti,

musime nejprve zjistit, jak skupina zvlada socidlni, na které navazuje. Zaci by méli umét:

e otevien¢ komunikovat

e poskytnout své schopnosti a dovednosti

e piinaSet své predstavy

e umét se identifikovat se spole¢nych cilem a postupem
e piijimat odpovédnost

e respektovat ostatni a jejich minéni

e konstruktivn& jednat pii konfliktech *°
Zaci by pfi vyuCovani a praci méli byt schopnosti iniciovat aktivity skupiny, pracovat
s informacemi, udrzovat skupinu, povzbuzovat, byt tolerantni, vzajemné se chépat, vyjadiovat

emoce, rozpoznat 1 dysfunkéni chovani a vzepfit se nezadoucimu skupinovému tlaku.

25 Parafraze: KASIKOVA H. Kooperativni u¢eni, kooperativni §kola. Praha: Portal 2010, s. 39,40.

26 Citace: HANKOVA Z. Kooperace jako prostiedek i cil. In STARY K. a kol. Pedagogika ve $kole. Praha:
Portal 2008, s.40.
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Aby zék zvladl postoupit ke spolupraci se spoluzaky, musi zménit ur¢ité normy, které se lisi
od prace individudlni. U¢itel musi nastavit a zamé&fit se na jiné priority. Nastoluje ukol, pro
jehoZ spInéni jsou Z4ci na sobé& zavisli. Zaci jsou zodpovédni nejen za chovani své, ale i za
chovani spoluzéakt a jejich spole¢nou praci. Musi umét naslouchat. Postupné reaguji a hodnoti
to, co ostatni fikaji, navrhuji. Ucitel odstraiiuje strach z projevu, sdéleni vlastniho ndzoru.
Nikdo se neboji pozadat o pomoc. Dulezitym ukolem je prace na budovani vzajemné duveéry
mezi vSemi Cleny. UCi se rtzné zpisoby komunikace. Ke kazdému clenu pfistupuji

s respektem, jednani s nim, jak s partnerem. U¢i se feSit konflikty a neshody mezi sebou.

Nyni se ocitdime na pomezi pohledu kooperace jako socidlniho jevu a chovani a na druhé
stran¢ jako k vyukovému ukolu, zadanym ucitelem / lektorem. Kasikova H. rozd¢luje

kooperativni dovednosti na tikolové a socialni, ke kterym sepisuje konkrétni ¢innosti:

e ukolové - setradit aktivity, drzet se programu, umét pracovat s Casem, revidovat
program, rekapitulovat pokrok, vytvaret otevienou atmosféru, uzivat komunikaéni
dovednosti, aktivné naslouchat, vénovat pozornost ideji, poZadovat ujasnéni, udrzovat
o¢ni kontakt, tesit konflikty, ovéfovat konsensus, hledat divody, vyjadfit nesouhlas,

hodnotit ideje, analyzovat, syntetizovat

e socialni — usilovat o Ucast vSech, pracovat s emocemi a postoji vSech, ocefiovat, mit

vSe pod kontrolou, vytvaret role a odpovédnost

Problematice se dale vénuji Kasikovéa H. (2010), Pash M. (1998).

3.5 Kiroky uceni kooperativnim dovednostem
Zustaneme-li u vySe uvedenych autori a podivame se na jejich postupy pii uceni se

kooperativnim dovednostem, Ize je sjednotit a shrnout do nékolika krok:

1. Ucitel zdky systematicky pozoruje. VS§ima si jejich komunikace, jednani, chovani,
reagovani, nonverbalnich jevi. Nastoli ukol, ktery je jasné¢ zacilen na uspéni ¢i
neuspeéni spolecné prace. Sepisuje si poznamky o nedostacujicich dovednostech.

2. Vysvétli potfebnost a uZite€nost dovednosti. Ukéaze jeji hodnotu a vyhody v jejim
uzivani. Pracuje s zdkovskymi zkuSenostmi ¢i praktickymi ukdzkami (scénka, video,
nahravka, pozorovani).

3. Snazi se dovést zdky k pochopeni samotné dovednosti a jeji podstaty. Jasné
pojmenuje, co ji urcuje. Abstraktni pojem se pokousi pievést do konkrétniho prikladu,

otazky (naptiklad: Jak vypadd konkrétni chovéni, jednani?), vystihuji jeji podstatné
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rysy, znaky, co pfi tomto jednani lidé tikaji. Hledaji komponenty obsazeného chovani.
Hledaji situace, ve kterych by méla byt pouzita.

4. Zéci si vyzkousi dovednost prakticky. Vybere se situace, problém ¢&i ukol, ktery ji
obsahuje. Pridélime zakim urcité role ¢i zvolime pozorovatele skupiny. Situace mize
byt specidlné navrzena pro konkrétni dovednost (napt. umét spoluzéky povzbudit).
Situace by méla byt prakticka. Pokud ji procvi¢ujeme poprvé, méla by dovést zaky
k uziti uspésné.

Procvicovani miize probihat ve specidlnich situacich v pfedmétu, ktery se k tomuto
ucivu vaze (rodinnad vychova, osobnostné socialni vychova). Nebo ji zprostiedkuje
bezprostiedné. V zivotnich situacich, pfirozené.

5. Stale zaky k procviceni a rozvijeni ucitel povzbuzuje. Snazi se o vytrvalosti zakl ve
jejim cvicendi.

6. Ucitel stale vSechny sleduje. Spole¢né si sdéluji dosazené Grovné€ v uzivani. Ucitel
hodnoti kladné. Zaclenuje dovednost do struktury chovéani. Navrhuji, jak dovednost
zlepsit.

Stale diskutuji, jak ji pouzivaji, co délaji, jak to mize dale pokracovat.

Pomickou, ktera slouzi uciteli 1 Zaklim, mohou byt sepsand pravidla pii spole¢né praci. Zaci
by je méli mit stale na o€ich. Pfijde s nimi ucitel, ¢i je pojmenuji sami Zaci, vytvari si seznam
¢1 plakat. Pti reflexi porovnani dodrzovand pravidla s realitou.

Je nutné mit na paméti, Ze toto uceni neni kontinualni. Vychazime né€kdy z tiplného pocatku.

Mize nastat v pribéhu uceni stagnace, kdy se Zaci pozorovatelné nijak nerozvijeji. Uceni se

kooperativnim dovednostem je dlouhodoby proces.

3.6 Pro¢ se kooperaci zabyvat
Pokud ucitel néco uci, mél by znat, proc to uci, pro¢ dané ucivo mé zak ovladat. Tuto otazku
mohou polozit Zaci. K ¢emu potiebuji umét spolupracovat ve skupinach? Pro¢ tomu vénovat

ve Skole ¢as?

Diivody existuji a jsou velmi podstatné pro zakav Zivot. Uceni se socidlnim dovednostem je
nam v podstaté vrozena, tedy i pfirozend. Kazdy z nds ma potiebu fesit a zkoumat problémy,
v , v v v ’ 27 & v r ’ . r
coz nas bezprostfedné uci novym dovednostem.”'Cloveék se ve svém osobnim i pracovnim

zivoté vztahuje obvykle k n€kolika skupindm. Kazd4 si zad4 urcitou kooperaci. Setkadvame se

27 Parafraze: HANKOVA Z. Kooperace jako prostiedek i cil. In STARY K. a kol. Pedagogika ve $kole. Praha:
Portal 2008, s. 42.
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s ni v roding, se sousedy, v krouzcich, kurzech, tymech... Jednou z nejdéle existujicich skupin

’ vy, O] , o 28 v . . w v v ;o LY
vice zaméfena na praci tyml.” VétSina bude zakladat rodinu, ¢emuz piedchazi kvalitng
fungujici vztah — manzelstvi. To je provazano kazdodenni interakci s partnerem, feSenim
probléml a piedevsSim diveérou. Schopnost dobie spolupracovat umoziuje harmonické

souziti. %’

Ve skole funguje jako prevence negativniho chovéni. Spoluprace i soutézeni jsou zakladni

principy, které k Zivotu kazdého z nés patii. Je biologicky podminénou kvalitou, instinktem,
coz agresi vyvazuje. TéZ nastoluje efektivni u¢eni.”
Umét spolupracovat miizeme brat podle Valenty J. jako: ,,soubor témat pro uceni se Zivotnim

1 . . 1/ T row v s s
“'Martin Rusek se ve svém ¢&lanku zabyva cili moderni §koly v ménicim se

dovednostem.
zivoté. Tvrdi, Ze je soucasti gramotnosti pro zivot v 21. stoleti. CoZz je ikol moderni $koly pro
stale se ménici svét. Timto zplsobem pracuji védecké tymy nebo tymy vyvojarh. Jedinec
v dnesnim svété sdm moc nezmize.>*Slehofer L. zdUraznuje, ze: ,,Bude se stdle vice pracovat
v tymech. Svét bude stale vice propojeny. MozZna cesta k uceni tolerance a porozumeéni

v s vovo. . ;v oy . 33
v ménicim se sveéteé je kooperativni uceni ve vyuce.

28 Parafraze: KASIKOVA H. Kooperativni u¢eni, kooperativni $kola. Praha: Portal 2010, s. 9 — 13.
29 Parafraze: NAKONECNY M. Socialni psychologie. Praha: Academia 2009, s. 343.

30 Parafraze: KASIKOVA H. Kooperativni uéeni, kooperativni $kola. Praha: Portal 2010, s. 11,12.
31 Citace: VALENTA J. Dvacet myti o Osobnostni a socialni vychové v RVP.

32 Parafraze: RUSEK M. Kooperujici zak jako ¢len informacni spole¢nosti.

33 Citace: SLEHOREF L. Kooperativni vyudovani. In Perpetuum, magazin pro rodiée a ugitele. Praha: Scio, s
r.o., s .46.
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4 Kooperace ve Skolnim prostiedi a tridé

4.1 Kooperativni u¢eni a vyucovani
Podivejme se nejprve na to, co znamend vyucovani, jak se 1isi od uceni a jak se tyto pojmy

ree
1.

zméni s ptivlastkem ,,kooperativn

Vyucovat znamend obecné vzajemné pusobit na zaky, aby dochazelo k jejich uceni. To se

d&je pies interakei ucitele a zéka. Zahrnuje vie, co se d&je pii vyudovaci hoding. **

Kooperativni vyucovani se popisuje z hlediska ucitele, jak na n¢j pohlizi. Je to pfirozena
metoda prace. Stdva se pro zaky motivem. Pracuji védomé s cilem. Piebiraji od ucitele
odpovédnost za své uceni a sami si fidi zpétnou vazbu. Ucitel ma prostor pro vyuziti
diferenciace tiidy podle rtiznych zpiisobi rozdélovani zakd do skupin.® Jednou z moznosti je
rozdelit zaky na pocatku Skolni dochazky do trvalych skupin na zdkladé¢ jejich schopnosti.
Protikladné feSeni jsou tzv. pruzné skupiny, které se tfidi podle aktudlnich vyucovacich cili ¢i
potieb zak.

Tento kooperativni model vyuky miZzeme nazvat cilovou strukturou vyudovani. Zaci pii ni

dosahuji individualnich cilti shodné se svymi spoluzéky.

Uceni souvisi s psychologii ¢lov€éka. Ucenim ziskdvdme zkuSenosti. Utvafime tim naSim
osobnost v pribéhu celého zivota. Kooperativni uceni specifikuje usporadani vztaht
v tkolovych situacich pro optimalni uceni, které se d€ji ve smiSenych skupinach. V ucebnim

ukolu skupina uspéje ¢i neuspéje jako celek. Kazdy Clen je odpovédny za vysledky ostatnich.

Pedagogicky slovnik definuje kooperativni u€eni jako soubor dovednosti, které zZaci postupné
ziskavaji: ,,Fesitelé jsou vedeni k tomu, aby si dokazali rozdélit socialni role, naplanovali si
celou cinnost, rozdeélili si dilci vukoly, naucili se radit si, pomahat, sladovat usili, kontrolovat
jeden druhého, resit dilci spory, spojovat dilci vysledky do vétsiho celku, hodnotit prinos

jednotlivych clenii atd .« *°

Slehofer L. ve svém ¢lanku upozoriiuje, ze se dnes kooperativni vyuka vyuziva spise jako

rozdéleni tfidy na spolupracujici skupiny na tkolu. Kooperace ale neni jen o skupinach, musi

34 Parafraze: PRUCHA J., WALTEROVA E., MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2008, s. 288.

35 Parafraze: 22. HANKOVA Z. Kooperace jako prostfedek i cil. In STARY K. a kol. Pedagogika ve kole.
Praha: Portal 2008, s. 41,42.

36 Citace: PRUCHA J., WALTEROVA E., MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2008, s. 107.
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obsahovat komponenty, které shodné¢ popisuji nékteti teoretici (Hankova Z., Kasikova H.,

Pash M.).

Pozitivni vzdjemna zavislost je prvnim ze znakl. Jedinec nemize uspét, pokud neuspé&ji
ostatni. Koordinuje své usili se spoluzakovymi. Nastoluje se spolecnym cilem, ptip. odménou,
rozvrzenim odlisSnych tkolt, které se ke konci musi sjednotit, rozdélenim roli ¢i uloh,

omezenim pracovnich pomucek. Skupina musi uspét jako celek.

Dalsim je interakce tvari v tvaf. Ve skupinach (spiSe mensich) zaci vidi tvare vSech svych
Clent. Dostavaji ihned od adresati zpétnou vazbu. Kazdy znich pfichazi s riznymi

schopnostmi a zkuSenostmi. Bofii se tim bariéry a Zaci se uc¢i vazit si odliSnosti.

Uzitek z prace maji v§ichni Gcastnici. Na této praci ma kazdy svou individuélni zodpovédnost.
Jeho vykon je vyuzit pro celou skupinu. Posilujeme tak osobnost jedince. Zajima nas, co se
naucil, jaké zlepsil dovednosti. DilezZitou roli hraje zplisob hodnoceni skupin a jednotlivci.
Ucitel se musi piesvédcit, ze ucivo (latka) umi vSichni.

V kooperativni vyuce se zaci uci, jak je zminéno v predchozi kapitole, také interpersondlnim a

v

skupinovych dovednostem, kterym se uci postupné, od nejjednodussich po slozitéjsi.

Po kazdém tikolu nasleduje reflexe ¢innosti. Zaci by ji méli popsat, p¥ipadné rozhodnout to
dalsich krocich.’’Problematika uvedena z publikaci Hankové Z. (2008), Pashe M. (1998),
Kasikové H. (2010) a Capa J. (2001).

Vyuziti kooperativniho uceni ve tfid€¢ je velmi pfinosné. Jak sama popisuje svoji zkuSenost
pani ugitelka LeSinska S. v &lanku Slehofera L.: ,,Ze své zkusenosti uz dobie vim, Ze pri
kooperaci se u deti zvySuje motivace k uceni, zlepsuje se komunikace. Déti se uci prevzit
zodpovédnost za svou praci ve skupiné, vzajemné se lépe poznavaji. Maji radost, kdyz se jim
podari splnit spolecny cil prace. Nemusi zaZivat obavu z toho, Ze neuspéji. Chybu berou jako

. « 38
vyzvu.

4.1.1 Kooperace a vyukové cile
Cile vyuky také mohou pfispét k efektivnosti spoluprace. U¢enim ve skuping, typem tkoll a
vybérem technik Zaci dosahuji svych i vyukovych cilii. Skupina pracuje jak na ukolovém

stupni, tak 1 na socioemociondlnim. Jacques rozd¢€luje cile podle téchto rovin:

37 Vice HANKOVA Z. (2008), PASH M. (1998), KASIKOVA H. (2010) a CAP J. (2001).

38 Citace: SLEHOREF L. Kooperativni vyudovani. In Perpetuum, magazin pro rodiée a ugitele. Praha: Scio, s
r.o., s .48. Rozhovor s S. LeSinskou.
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ukolové

socioemocionalni

vlastni vyjadieni k latce
posuzovani ideji ve vztahu
idejim

zkoumani ptedpokladt

pozorné naslouchéani

tolerovani dvojznacnosti

uceni se o skupinach

sledovani vyucovani

zlepseni vztahu uditel - zak
meieni pokroku zaka

dat moznost poradenstvi

k jinym

veétsi senzitivita k druhym

posuzovani sebe samého ve vztahu

k druhym

povzbuzovani sebedlvery, jistoty
osobnostni r0zvoj

tolerovani dvojznacnosti
uvédoméni si slabosti a sily druhych
davani podpory

stimulace k dalsi praci

hodnoceni pocitii zaka z vyuky

prace ve skuping, se kterou se muze zak

identifikovat

Obr. 1 — Typ cilt a ucelt v kooperativnich u¢ebnich skupinach

Tedy vedle poznavacich cilli se musi zajistit a pldnovat 1 cile socialni, emociondlni pro
zékovsky rozvoj. Je dobré, aby Zaci cile znali a mohli tak kriticky nahliZzet a hodnotit své

diskuze a produkty. A to nejen vécné, ale i ty socialni. U¢itel mé nastolit téma diskuze a znat

jeji ucel.

Vedle cilii jsou vyznamné 1 jednotlivé ukoly pro skupiny. Specifikuji aktivity, na kterych se
zaci podileji. Maji také svilj poznavaci ucel, ktery se tyka obsahu a struktuie Cinnosti, a

socidlni ucel vztahujici se ke kooperaci a komunikaci. Vhodné ucebni tkoly jsou naptiklad:

Zdroj: Kasikova H. (2010)*

sbér informaci, diskuze, feSeni problému, navrh produktu, analyza uceni.

39 Citace: KASIKOVA H. Kooperativni uéeni, kooperativni $kola. Praha: Portal 2010, s.41., Kasikova H.

ptevzala od: JACQUES D. Learning in Groups. London: KoganPage 1991

25




4.1.2 Kooperativni ¢innosti
Cinnostni uceni se oproti klasickému 1isi aktivnosti zaka, ktery je spolupodilnikem na svém

ueni. Spojuji je slovesa: &init, konat, d&lat, jednat. *

Ukoly, zadavané pro tento zpiisob uceni, musi byt proto jasné a peclivé pfipraveny. Musi
splnovat podminky zminéné vySe. Zaci musi byt aktivni jak v pribéhu cCinnosti, tak ve

vysledku.

Ukoly vychézeji z cila vyuky. Cile, jak bylo uvedeno, sméfuji k intelektualnim uéeltim, tak
k socialnim. To plati i pro ucivo. Poznavaci pozadavek se skryva v obsahu a struktuie

aktivity. Socidlni v poméru kooperativnich interakci a typech.

Zadani by mélo nést aktivni sloveso. Nékteré priklady dava Kasikova H.: vyhledejte, sdélte,
trid'te, navrhnéte, porovnejte, zkoumejte, zdivodnéte, naleznéte, argumentujte, ujasnéte,
vymyslejte, prehrajte, stanovte, hodnotte, pozorujte. Samoziejmé aby Zaci tyto Cinnosti

zvladli, musi je mit natrénované a ozkousSené i samostatnou vyukou.

K navodu, jak spolupracujici praci sestavit, mohou pomoci kritéria vybéru. Seskupeni zakid do
skupin mé svoje opodstatnéni. Zaci tak dosdhnou lepsich vysledkt nez pii jinak organizované
praci. Aby kazdy mohl pfispét svym nazorem, obsahuje Ukol v néjakém sméru moZnost
individudlniho pohledu ¢i nabizi rizné moZnosti feSeni. Zaroven by ho ale nem¢l jedinec
Sanci vyfesit sam, ale je nastolena potfeba pomoci ostatnich. Miize vybizet k pouzivani vyssi
urovné fe€i (naptriklad polemicce nad abstraktnimi pojmy). Obsahuje 1 moznost socidlniho
rozvoje. Zakladnim narokem na tkol je obtiznost, které jsou Zaci schopni dosahnout. Nesmi

byt ptilis slozity, méli by mit n€jakou zkuSenost s n€kterymi body.

Kooperativni ¢innosti se mohou vyuzivat v jakémkoli predmétu. Spole¢né se Zaci uci Cist,
analyzovat texty, porozumét matematickym pojmim ¢i vytvofit spole¢né vytvarné dilo.

Dtlezitym voditkem je cil vyuky a kooperace. Dale Kasikova H. (2008. 2010)

4.1.3 Kooperativni metody a techniky
Metody jsou konkrétni postupy, strategie ve vyucovani zaku a prostiedek ke splnéni vychovné
— vzd&lavacich cili. *' Tato definice se pln& shoduje s jejim vymezenim v pedagogickém

4

slovniku. Tato prace se dale zaméii na ty skupinové, vedle individuélnich a frontalnich.

40 Parafraze: PRUCHA J., WALTEROVA E., MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha Portal 2008, s. 34.

41 Parafraze: HANKOVA Z. Kooperace jako prostiedek i cil. In STARY K. a kol. Pedagogika ve $kole. Praha:
Portal 2008, s. 34.
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Nekteré si jsou podobné s metodami dramatické vychovy. Zakladnimi druhy jsou:
e diskuze
e fesSeni problému
e prace na produktu

e simulace

rolové hry

V diskuzi muize jit o interpretaci, sdileni zkuSenosti, stfetd nazord. Proces mifi ke spole¢nému
konsenzu. Patii k zdkladnimu zptsobu lidské komunikace, je tedy metodou ptfirozenou. Musi
se dobfe piipravit a vést. Je nastoleno téma, ugitel je v roli moderatora. Zaci by méli sedét
v kruhu, aby na sebe dobie vidéli. Ridi se podle uréitych zasad. Pro feseni problému je zadan
jeden ukol. Kazda skupina na ném pracuje odliSnym zpisobem. Na konci své vysledky spoji,
odprezentuji a kriticky zhodnoti (tato metoda je podobnd metodé¢ vyzkumnych tymd).
Vysledkem prace na produktu je konkrétni véc. Zaci vytvateji néco realného. Skupiny si
rozd¢li praci podle etap pro vznik vytvoru. Simulaci reaguji jako ve skutecné situaci. Piijimaji
roli a maji svijj cil. Rolové hry maji odrazet rizné podhledy na véc. VSechny byly pouzity

v praktické ¢asti prace.

Kooperativni techniky podnécuji interakci. Stmeluji skupinu. Déavaji moZznost, aby dochézelo

ke stfetiim, konfrontaci. Povzbuzuji ke kreativite.

K technikdm patii rizné formy diskuzi. Mize jit o kontrolovanou, kterd dohliZi na znalost a

diskuzi nebo pomahaji k porozuméni.

Jednou z dalSich moZnosti miize byt i participace. Zaci se tak ,,aktivné ucastni procesu vyuky
a procesu rozhodovani o zalezZitostech skolniho Zivota, které se jich bezprostredné tykaji*.
Zapojovat se mohou v rliznych situacich: na fizeni Skoly, samospravé ttidy, pravidlech c¢i

vyukovych ¢innostech. **

Pii kooperativni vyuce jde piedevSim o spoluticast zakti na pravidlech a vyukovych
¢innostech. Jednou z otazek muze byt, jestli se tohoto rozhodovani ucastni opravdu vsichni
zaci. Participovat znamend ucastnit se procesll vytvarejicich podminky pro fungovani

osobnosti. Pfevzit odpovédnost za vlastni u¢eni a pomoc druhym. Dlvéra ve spolecnou praci

42 Citace: CAPEK R. T¥idni klima a §kolni klima. Praha: Grada 2010, s. 81-90.
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vrstevnikll je konstitutivnim faktorem participativnich model. Spojeno také s inkluzivnim
vzdélavanim, které mimo jiné rozSifuje kooperativni vztahy. Tyto znaky jsou s kooperaci

spolecné. Muzeme tento zplisob ucasti vyuzit pravé pti kooperativnich ¢innostech.

4.2 UCcitelova odpovédnost

Cinnosti ugitele pii kooperativnim vyufovani se stavi na obecnych pedagogickych
dovednostech. Zde se vSak zaméfime pouze na specifické ukony pro tento styl vyuky.
Roztiidila jsem je podle etap vyucovaciho procesu do péti skupin: Cinnosti souvisejici
s pfipravou aktivity, se strukturou skupin, navazujici na kooperativni znaky, s fizenim,

s reflexi a z&vére€nym hodnocenim.

1. Urduje vyukové cile. Ty popisuji ,.,cilovy stav procesu Zdkova uceni.“*> Formuluje
si cile pfedmétové tak kooperativni. Vice o cilech v kapitole Kooperace a vyukové
cile. Rozmysli si uspofadani tfidy pro &innost. Zaci mezi sebou budou neustale
komunikovat. Musi byt nato€eni tvaii v tvaf. Aby nedochédzelo k moc vysokému
hluku, méli by sedét co nejblize. Nejbeznéjsi a nejefektivnéjs$i rozmisténi zidli je
do kruhu. Skupiny by se mél rozmistit dal od sebe, aby se nerusily. Také si

pfipravuje pomicky a materialy, které budou mit skupiny k dispozici.

2. Promysli pocet zakti ve skupiné. Velikost skupin zdvisi na charakteru ukolu,
danému c¢asu na splnéni a Grovni kooperativnich dovednosti. Dale tfidi skupiny
podle homogenniho ¢i heterogenniho rozloZeni. Ptihlizi k hledisku véku, pohlavi,
vykonnosti. M4 moZnost ucivo individualizovat. Rozhoduje o délce trvani urcené
skupiny. MiiZe trvat po cely rok, po urcitou ¢ast, ¢i jen na jednu vyu€ovaci hodinu.
Ptid€luje jednotlivé role. Museji byt néjak propojené. Vyvola tak zéavislost na
vSech ¢lenech. Zaci by méli role béhem roku st¥idat. Skupiny b&hem prace

propojuje a tak vytvaii meziskupinovou kooperaci.

3. Podporuje pozitivni vzdjemnou zéavislost vSech ¢lenti. Promysli ji uz v planovani
u¢iva. Ugitel mize poskytnout skuping jen uréité mnozstvi materialt. Ci vyuZije
skladankového uceni. Zavislost je dana také cilem. Skupina mé za tkol vytvofit
pouze jeden produkt, za ktery zodpovidaji vSichni, ale jen jeden, ureny ucitelem,
produkt prezentuje. Individudlni odpovédnost vytvaii reflexi ve srovnani vykonu

kazdého ¢lena.

43 Citace: KYRIACOU CH. Kli¢ové dovednosti uCitele. Praha: Portal 2012, s. 36.
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4. Nejprve zakam ukol popise. Musi byt jasny, s danym i feCenym cilem. Muze poté
polozit par otazek, aby se presvédcil, ze vSichni Zaci zadani pochopili. To je
dilezity krok k dalsimu hladkému priabéhu, jelikoz se vyvaruje otazek od zakt
hned po zadani. V zadani by mély zaznit i kritéria pro hodnoceni. Tedy to, co jim
pomiize ke spolupréci a to, co bude hodnoceno. MlZe nastolit dovednosti, které se
budou ucit, ¢i pravidlo prace. M¢l by stdle tfidu pozorovat. Piipadné si jejich
chovani a jednani zapisovat do pfedem piipraveného archu. Zakim mize byt
v prub¢hu prace napomocen. Navrhuje efektivni jednani k utvareni kooperativnich
dovednosti ¢i vysvétluje pojmy a vztahy, kterym nerozumi. Na konci hodinu
reflektuje, komentuje, shrnuje. Cinnost by méla vyt ukonéena véas. Tedy ne brzy,

aby nebyla znehodnocena, a ne pozd¢, coz by vedlo k reorganizaci a spéchu.

5. 'V zavéru ¢innosti hodnoti jak jednotlivce, tak skupiny. Podle kritérii, kterd byla
zvolena na zacatku lekce. Vénuje se jak poznatkovému uceni, tak socidlnimu.
Podle bodu, které byly soucasti splnéni ukolu (napiiklad pravidla), se vénuje
skupinovému déni. Jak spolecné zvladli dokoncit tkol, jaka byla atmosféra uvnitt

skupiny. **
4.3 Reflexe jako nezbytna soucast kooperativni vyuky

4.3.1 Funkce reflexe a jeji obsahové faze

Reflexe piispiva jak zékdm, tak i ucitelim. Do kooperativni vyuky jsou zapojeni vSichni,
proto se reflexe stava pro kazdého aktualni a potiebna. Zakiim zefektiviiuje udeni, lektortim
otevirad piileZitosti ke zlepSeni struktury dalsi vyuky a umoziiuje hloubé&ji poznavat Zakovské
mySlenky. V reflexi se ucastnici ohlizeji za tim, co se uddlo, a analyzuji pfedchozi ¢innost, ze
které vyvozuji disledky svého vlastniho 1 skupinového jednéani. Tyto uvahy se stavaji
zkuSenosti, kterou ucastnici mohou vyuzit v dalsi edukacni praci nebo v situacich mimo

ucebni proces.

Jak tato analyza probihd? V procesu reflexe se ucastnici fidi n€kolika navazujicimi fazemi.
Zaci se nejprve vrati v paméti ke viemu, co se v predchozi ¢innosti odehralo. Miize to byt
kratky popis ¢innosti od nékterého z nich. Poté ucitel zaky vybizi, aby vyjadiili své dojmy

z prozité aktivity a formulovali kritické situace. Ostatni na né reaguji, ptipadné si vyjasiuji

44 Parafraze: VALISOVA A. Pedagogika pro ugitele. Praha: Grada 2011, s. 187-190, KYRIACOU CH. Kli¢ové
dovednosti ucitele. Praha: Portal 2012, s. 36-94.
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nedorozuméni. V diskuzich mezi zaky muze dojit i ke vzdjemnym konfrontacim. Pokud ma

n¢kdo Spatny pocit z néjaké nastalé situace, mize se v reflexi ostatnim svéfit.

Pfi sd€lovani prozitkl se zaci uci tiidit si mysSlenky a srozumitelné se vyjadfovat. UCi se
naslouchat a argumentovat. Tento moment reflexe umoznuje zakim posoudit rizné nazory.

Dalsi fazi je hledani riznych feseni diskutovanych situaci. Zaci si vytvaieji uréity odstup od
zazité situace, racionalizuji své Ciny a zaCinaji na situaci nahlizet jako na zkuSenost. Zde
mohou dospét k reflexi svého vlastniho jednani a ptat se sebe sama: jak jsem se choval, jak na
toto chovani pohlizeji ostatni, co jsem mohl udé€lat, pro¢ jsem to neud¢lal, co bylo pficinnou
meého chovani, jak jsem se citil, jakd je ma role. Samoziejmé ne kazdy si tyto otazky pfi
reflexi klade, ale pokud to okolnosti vyzaduji ¢i nabizeji, ma ucitel moznost k témto otazkam
zéaky navést. Nejen, ze zaci mohou dojit k sebepoznéavani, ale poznavaji tim i své spoluzéky.

Ucitel cely proces vnima a urcuje dalsi kroky.

Soucasti reflexe Casto byva i hodnoceni procesu ¢innosti a dosazenych vysledki. Tedy toho,
jestli se ¢innost povedla, ptipadné nepovedla, co by mohlo vést ke zlepseni, jaké postupy jsme
vyuzili, jaké objevili, jestli byla dodrzena vSechna pravidla a podminky, kdo je nesplnil a
pro¢. Hodnotit 1ze 1 Zakovské chovani: jak bys ohodnotil svou préci, ¢im jsi pfispél, co jsi

mohl udélat navic, pro€ ti dana ¢innost nesla.

Nasledné se viechny vzniklé myslenky zrekapituluji a shrnou. Zaci se je poté s pomoci uéitele

snaZi zobecnit na motivujici zkuSenost pro dal$i ¢innosti €1 Zivotni situace.

Pokud zafazujeme reflexi v pribéhu lekce opakovang, neméla by byt pfilis dlouha. Zaci totiz
postupné ztraceji pozornost a reflexe by tak mohla ztratit i¢inek. Proto je na uciteli, jak si

. .« s opr L 1z vr ;o . , 4
jednotlivé faze posklada a co ur&i v dané situaci za podstatné.*’

4.3.2 Zasady pro vedeni reflexe

Reflexi ucitel zatazuje do plant vyuky s jasnym cilem vztahnout jeji obsah na to, co se ve
skupinach skutecné udélo. Voli pro to vhodnou formu. Nejcastéji je to slovni forma, na
zéklad¢ diskuze zakua, formulovani otazek ucitelem ¢i samotnych zakl. Dalsi formy reflexe
mohou byt vytvarné, grafické, dotaznikové, nebo vyuzit metody dramatické vychovy. Uziti

SR

téchto forem pomahé zaklim, kterym verbalni metoda muize Cinit potize.

Ucitel analyzuje spolu s zaky vzniklé problémy a konflikty, pomaha navrhnout feSeni a vede

je k vlastnimu pohledu na véc. Zajima se o jejich znalosti a nabyté dovednosti. Pta se, jak se

BVice: KASIKOVA H.(2010), s. 91, NAVRATILOVA A. (2014), s. 1-18, MARUSAK R. (2010), s. 17-23.
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jim dafila tymova spoluprace, ¢im skupiné pfisp€li, jakou se jim dafilo vytvofit atmosféru.
Prostor pro vyjadfeni myslenek by mél dostat kazdy, tuto podminku vSak lze prizpisobit

situaci. Cilem reflexe je umoznit Zakovi jeho sebepoznani.

Ucitel miize navrhnout ¢innost opakovat a piipadné navrhovat dalsi mozna feSeni. Nekdy je
vSak vhodné zabyvat se pouze jednou situaci, problémem, nebo jejich Casti, ktera v sobé¢ ma
edukacni potencial. Pokud ma pottebu hodnotit, hodnoti pouze proces, a to pozitivné a
motivacné. Chybu, konflikt, problém vyuziva jako vychodisko k napravé. Umoziuje zakim
diskutovat o praci i v pribehu hodiny, nejen na jejim konci. Pii zahajeni reflexe dba ucitel na
atmosféru, kterd by méla byt oteviend, vstficna, ¢estnd, a na planovani vhodného prostiedi a

. v r 4
organizace (napf. sezeni v kruhu).*

4.4 Problémy kooperace ve tiidé

Problémy a otazky kooperativni vyuky:*’
1. Kdy s kooperaci miizeme zacit?

Ptipravovat a ucit zaky spolupracovat je mozné hned od 1. tfidy. Déti jsou v této
dob¢ zkoumavé a vnimavé. Dokazou sndze pravidla zvnitinit. Radi poznavaji nové

podnéty.
2. Miuze se vytvorit zavislost na uciteli.

I v kooperativni skupiné musi Zaci umét byt samostatni. Docili se toho efektivni
organizaci prostoru, zménou uciteli pozice (autoritou mohou byt i Zaci), nebo

detailn€jSim ujasnénim své role.

3. Jaké ajak skupiny utvatet?

7~

Pokud skupinu utvéii ucitel, rozhodne se mezi docasnou, dlouhodobou (1 hodina
az tydny), stalou, podle funkce a ¢innosti, kterou zadava. Jestlize to ukol pfimo
nevyzaduje, nebo jsou socialni vtahy mezi zaky slozité, do vybéru zasahovat
nemusi. V zacatcich kooperativniho vyucovani je kvalitnéjsi, kdyz ucitel urci

skupiny sam.

% Vice: SITNA D. (2013) s. 62, FISHER R. (2004), s. 120., NAVRATILOVA A. (2014).

47 Parafraze: Bod 1-7 KASIKOVA H. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Praha: Portal 2010, s. 68 — 89,
bod 8-10 VALENTA J. Dvacet myti o Osobnostni a socialni vychové v RVP., bod 11-14 PASCH M. Od
vzdélavaciho programu k vyuovaci hoding. Praha: Portdl 1998, bod 15-16 MARUSAK R. Literatura v akci.
Praha: Akademie muzickych uméni v Praze 2010, s. 95-98.
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4. Rozdéleni roli ve skupinéch.

Ve skupinach je mozné ptidé€lit zaktim role, které budou odlisné od téch, které maji
dané ve tiidé. VEtsi pozornost vyzaduje role vedouciho. Nékde se mize objevit
dominantnéjsi zak a skupina tak nebude pracovat rovnomérné. S zdkem / zaky je
mozné si o samot¢ promluvit a domluvit se na spolecném feSeni (zménit jeho roli,

udélat samostatnou skupinu s timto typem zaki).

Naopak slabsi zadk mlize skupiné pomoci uc¢ivo l1épe chépat a porozumét tim, ze mu
ostatni radi a pomahaji. Je potfeba ho dat ale do skupiny, kterda ho snaze piijme.
Néktefi jsou zase ostychavéjsi, tém mize ucitel pomoci ptidélenim néjaké

4 r

individualné;si, zajmové role a zacit s kooperaci od parti k vétsim skupinam.
5. Konflikty z divodu odlisnych nazort

Naucit zdky diskuze o problémech, dat jim k tomu pfiileZitost a pifipadné vse
podlozit riznymi materialy. Dojit s nimi také k uvédomeni, Ze neni vzdy mozné

dojit ke konsensu.
6. Problémy s kazni.

Pokud se v n¢jaké skupiné tento problém objevi, staci, kdyz u ni bude ucitel chvili
pfitomen, nebo jim d4 jiny ukol. Na zacitku se mohou stanovit a domluvit

pravidla. Ucitel zaktim také oznami, co od nich ocekava.
7. Hodnoceni skupin.

Hodnoceni je pribézny a dlouhodoby proces. Kazdy zak se zapojuje riizné a
posuzovani jeho osobnostné socialniho rozvoje je komplikované. Jedou z cest je
piesunuti hodnoticiho aktéra na skupiny — skupiny se hodnoti navzajem, ¢lenové
hodnoti své spolupracovniky, kazdy hodnoti i sdm sebe. Existuji rizné metody a
techniky k hodnoceni: pozorovéni, dotazniky, deniky, hodnotici listy, interview,

videozaznam atd.

8. Opravdu skupiny spolupracuji?
Tim, ze ucitel rozdeli tiidu do skupin a zadd tukol, jeSt€ nemusi znamenat
kooperativni uceni. Ukol musi vyzadovat ucast vSech ¢lenll. Zaci nemuseji veédét,
co znamend skute¢né ptikaz ,,spolupracujte®, nebo si vytvoii mylny dojem, Ze i
kdyz z péti zakd pracuji na ukolu tfi a ucitel si toho nevS§imne, oznacuje to také

spolupraci. Pokud prace skon¢i pouze otazkou ucitele ,jak se vam
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

spolupracovalo?*, mohou zaci odpovédét ledabyle a kooperaci se nenauci a

nalezité nepochopi.
Kooperace znamena vytvoftit skupiny?

Pottebna kooperace nestava tehdy, kdyz se na problému podili vSichni ¢lenové
skupiny a vysledek je spole¢ny. J. Valenta zdlUraznuje hlavné princip fungovani
pozitivni vzajemné zavislosti, jakozto jednoho jiz zminénych znakl
kooperativniho udeni. Zaci mohou nepozorovand uitelem pracovat na tkolu
individualné. To se mize zjistit v pribézné spolecné reflexi.

Uporné sebeprosazovani.

Vysledek ukolu nepoukazuje na dobrou spolupraci. Ve skupiné muze byt zak,
ktery dané téma zna 1épe nez spoluzaci a ma o n¢j velky zdjem. Domluvi se s nimi,
ze ukol vypracuje sam, coz oni s potéSenim schvali. Sebeprosazovani nebo chaos

ve skuping brani efektivni spolupraci.
Ukol by m¢l mit vice feseni.

Nemél by byt pfili§ jednoduchy, mél by vyvolavat v détech aktivitu. Vyvolava

otazky. Kazdy ¢len a jeho znalost je potieba.
Problém motivace.

Motivace by méla byt vnitini. Pfedstavovat vyzvu pro kazdého. Vytvorenim by

m¢éli ziskat néco hodnotného. Tim budou sami pfemyslet a rozhodovat o otdzkach.
Uplatnéni riiznych dovednosti, zjmi a nadéni.

Kazdy ptispiva tim, co umi, zna a uci to ostatni. Kazdy je tedy potiebny a vitany.
Vice zdrojl informaci.

Ukol by mél nabizet vice moznosti zdroji informaci, médii a poskytovat

zkuSenosti vice smysla.
Jak nalozit s prostorem pro skupiny?

Ucitel s zaky miize upravit prostory tfidy. Nastavit pravidlo Septani ve skupinach.
Pokud jsou Z4ci do ¢innosti zainteresovani, ruSit se vzajemné nebudou. Ucitel

muze nabidnout nékterym skupinam prostory chodby ¢i kabinetu.

Jak bude ucitel dohliZet na préci ve skupinach?
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Utitel by mél stale skupiny obchézet a upfestiovat zadani. Zaci i tak za ni budou nejspise
chodit a ptat se. Koriguje jejich ¢innost, aby odpovidala jak ukolu, tak cili. Tim, Ze je
stale pfitomen, zajima se o jejich ¢innost a reaguje na né, si zaci uvédomi, ze jejich prace

je pro ucitele dulezita, ze se o n¢€ zajima.
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5 Dramaticka vychova

5.1 Principy a cile dramatické vychovy

Zakladnim kamenem oboru je divadlo, z né¢hoz ptebira jeho prostfedky. Divadlo zobrazuje
skute¢nost uvnitt fiktivniho jednani a dramatickych situaci. Divdk na tuto smluvenou fikci
pfistupuje a skrze ni se uc¢i novym zivotnim zkusenostem. Zatimco v divadle je divak pouze
pasivnim piijemcem, v dramatické hie jsou zéci aktivnimi aktéry situaci. Na ,,vlastni kazi* si
zkousi v nastolenych situacich jednat, fesit problémy. Jde tedy o stietnuti a vztah dvou 1 vice
prvkd, které na sebe vzajemné pasobi, a dochazi k jednani, konani a komunikaci jevi, vytvari

se d¢j v ur¢itém prostiedi, okolnostech a podminkach.

Aby dramatickd hra m¢la svlij vyznam pro zéky, vztahuje sviij obsah ke skute¢nému Zivotu a
jeho problémtm, konfliktim, uddlostem. Tim, Ze se vSe odehravd v dohodnutém fiktivnim
svété formou hry, je chovani a jednani zakti v ném nenéatlakové, bez jakychkoli sankei. Pokud
s hrou nejsou aktéti (zaci) spokojeni, mohou ji vyhodnocovat, opakovat, nebo provadét

experimenty. Kazda hra ptinasi svlj neocenitelny prozitek a zkuSenost.

Pokud dramatickou vychovu zasadime do edukacniho prostfedi, mizeme mluvit o jejich
cilech a potencialu. Prvni cil sméfuje k rozvoji osobnosti ucastnikii, jejich individudlnich
moznosti a zkuSenosti, se kterymi vstupuji do hry, schopnosti tvofit a vyhodnocovat vztahy.

Dramaticka hra umoziiuje zaktim rozvoj jejich psychickych funkei.

Druhou cilovou oblasti je rozvoj socialnich dovednosti, ktery je obsaZen v procesu dramatické
vychovy formou komunikace. U¢itel dava zakiim ur¢ité vyzvy (domluvte se, vypravéjte si,
vyjednejte spolu, vyhodnotte spole¢né), které vedou ke spolecné tvorbé, jeji prezentaci a
spole¢nému hodnoceni. Ucitel formou her, cvi€eni, ucebnich ¢innosti 1 vlastnim jednanim

vytvaii pozitivni skupinové vazby a bezpecné klima.

Dalsi cilovou oblasti je rozvoj uméleckych dovednosti. Jedine€nou moZznosti dramatické
vychovy je jeji mozny piesah do jinych oborti, predméta.

Cilovou oblasti, kam proces dramatické vychovy sméfuje, je rozvoj kognitivnich funkci. Zaci
ziskavaji diky prozkoumavani obsahti odpovidajicich charakteru dramatické vychovy mnohé
poznatky o svété, v némz Ziji, o jeho historii 1 soucasnosti, o situacich, které souvisi se vztahy

mezi lidmi. U¢i se je analyzovat, zobecnovat, hledat kontexty, souvislosti, analogie, pronikat

pod povrch jevi.
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Jako prostiedky kuceni vyuziva divadlo a divadelni postupy, praci s fikci a rtznorodé
metody. Uceni v dramatické vychové mé charakter celostni, zkuSenostni a kooperativni.

Prolinaji se v ném dva svéty — individualita Gi€astniki a spole¢na tvorba.

Aby takto mohla dramatickd vychova fungovat, vychazi z ¢innostniho pojeti vyucovani, které
je jednim z principt dramatické vychovy. Privlastek ,,linnostni* znamena, ze se zak stava
aktivnim tc¢astnikem v procesu uceni, na kterém se podili jeho rozumova i citova slozka. Na
zékladé svych predchozich zkuSenosti nabyva nové, které dava do souvislosti, zhodnocuje je,
rozsifuje a propojuje do vzdjemnych vztahl. Nabyté zkuSenosti si uklada do paméti a pozdéji
si z nich utvafi vlastni postoj k aspektim zivota. Pokud zék néjaky poznatek uslysi ¢i sdéli,
jeste to neznamend, Zze ho ma uchopeny a dokaze ho vyuzit v praktické ¢innosti. Naproti tomu
osvojovani poznatkll ptes vlastni prozitou zkuSenost je dlouhodobé&jsi, pevnéjsi a umozinuje
jeji hlubsi pochopeni. Prozivani v ¢innostech je u kazdého jedince subjektivni. Kazdy do
¢innosti vstupuje s odliSnymi osobnostnimi znaky, ndzory, moznostmi, schopnostmi, postoji i
emocemi. Kazdy hru prozivd odliSnym zplsobem a kazdy si z ni odnese jiné zkuSenosti.
Dramatickd vychova pfinas§i moznosti vlastniho prozitku ve zméné role. Umoziluje to
nastoleny fiktivni svét, do nc¢hoz zak vstupuje proménou sebe sama v postavu, za niz jednd
nebo kona. Uplatnéni dramatické hry v procesu napomahaji dal§i metody, které proces
obohacuji, pomahaji nastoleni fikce a jejimu reflektovani. Rozvijeji hrace tak, aby metodu
rolové hry zvladli bezpe¢néji a kvalitnéji. Toto osvojeni je mySleno jak ve smyslu

uméleckém, tak 1 ve smyslu hledani bohatSich kontexti pro tvorbu situace.

Dal8im zékladnim principem dramatické vychovy je hra. S ni ma zkuSenost kazdy z nas jiz od
détstvi a je pfirozenou soucasti zivota. D4 se na ni nahlizet z hlediska historického,
ptirodovédného, vyvojoveé 1 osobnostné psychologického a pedagogického. Ptirozena volna
hra, ve které si dit¢ samo vybird ucel, obsah, cil, prostiedky, okolnosti a déje, obsahuje
zékladni znaky: spontdnnost, zaujeti, radost, tvorivost, fantazii, opakovani, prijeti role.*®
Neékteré znaky jsou piimo principy dramatické vychovy. Hra se déje v Cinnosti a dité si v ni
oveéfuje své znalosti a dovednosti ¢i ji vyuziva jako prostiedek pro uceni. Skrze hru si
rozSifuje povédomi o lidskych aspektech zivota, vytvaii si jistotu v chovani. Dit¢ se uci
prozit ¢innost, fesit spory, konflikty ¢i vztahy. Dité proziva ,,tady a ted*, vyuziva nejen vné&jsi

znaky role, ale také své vnitini psychické pochody. Pokud si dité hraje ve skupin€, rozviji si

48 Citace: KOTATKOVA S. Vybrané kapitoly z dramatické vychovy. Praha: Karolinum 1998, s. 17.
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soucasn¢ socialni vztahy. Uplatiiuje zde potiebu byt pfijat a pattit do néjaké skupiny. Poznava
samo sebe pres reakce ostatnich ¢lent, vzéjemnou komunikaci a pisobeni. Premysli, jak se

zapojit, argumentuje a sd¢luje své nazory.

Dramaticka hra je Cinnosti fizenou, organizovanou a strukturovanou, s pravidly a jasnym,
piedem danym cilem. Obsahuje mnohé znaky hry volné. Aby byla hra ,,dramaticka®, musi
obsahovat ,dramaticno®. PtindSi napéti, osobni angaZzovanost na utvafeni motivu,
rozhodovéni, pldnovani a nahlizi na realitu prostfednictvim fantazie. Dale umoziuje prozivat
vlastni pocity i identifikovat se s roli. Hraje se na ,,jako*. To znamena, ze hra se d¢je ptijetim
fikce, kterd umoziiuje nahliZet na situace v bezpe¢i a bez nésledkd. Jedine¢nym aspektem
dramatické vychovy je moznost zkoumat modelové situace, experimentovat s nimi, nahlizet

na n¢ z ruznych stran, opakovat je, reflektovat ¢i vytvaret odstup i presah.

Do dramatickych ¢innosti, her a situaci vklada tcastnik svou tvofivost a kreativitu, kterd
proces ovliviiuje. Tvofivost je schopnost s ur¢itymi trovnémi. Dramaticka vychova ke splnéni
svych cila potiebuje jen tu, ktera je pro kazdého ptirozend, spontanni a nevyzaduje zadné jiné
kompetence. Nese s sebou samostatnost, sebediivéru, zdjem, soustfedénost, originalitu a
navrhy na feSeni. Zak skrze tvofivost hleda a objevuje nové souvislosti a postupy. Ugitel
nejprve zakiim miiZe nabidnout rizné moZnosti i materialy, se kterymi svou tvofivost budou
rozvijet. Smyslem vyuziti tvofivosti je zamezit hodnoceni prace na ,,spravné® a ,,nespravne*.

Prilisnd intervence ucitele se totiz muze stat neefektivni, a dokonce pro rozvoj zaki

Skodlivou. Zakladem principu tvofivosti je nastoleni piiznivého a bezpe¢ného klimatu.

Dalsi princip — ,,partnerstvi (Machkova E., 2007) souvisi s kooperativnimi principy.
Dramaticka vychova vnasi kooperativni, tolerantni a empatické vztahy mezi zaky 1 jejich
ucitele. Samotné aktivity obsahuji a potiebuji spolupraci, interakci a vzdjemnou komunikaci.

Skupina tak ziskdva na zdkladné své spoluprace spolecny uspéch.

Na rozdil od jinych vychov, pracuje dramaticka vychova s fyzickym jedndnim a konanim.
Zapojuje celou psychosomatickou jednotu clovéka, jeho vnitini procesy spojuje s télem.
Timto spojenim miize vzniknout vyraz. Zak pro ztvarnéni role a produktu nevyuziva hudbu,
malbu nebo samostatny pohyb. Musi vyjadiovat své pocity a chovani z vnititku svého ja. Na

zaklad¢ vlastni predstavy si vybavuje emoce. Dramatickda vychova pracuje s predstavami
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pomoci vnéjSich nastolenych situaci a cviceni, rozvijejicich psychickou funkci, ¢i vstupem do

S 4
fikce a vyvolanim imaginace.®

Specifi¢nosti dramatické vychovy je tedy vstupovani do fiktivniho svéta pres danou roli. Hra
v roli je dalsSim principem a jednou ze zakladnich metod. Vstupuje-li zak do role, vystupuje ve
fiktivni situaci za nékoho jiného skrze své vnitini pochody. Pozndva motivy jednani druhych
lidi, vstupuje do mezilidskych vztaht, komunikuje, jednd a poznava svét. Komunikaci a
chovani vytvaii pomoci improvizace, tedy vyuziva schopnost jednat bez pfipravy a aktualné
reaguje na skuteCnost. Improvizace patfi neodmyslitelné k zivotnim déjim. Na rozdil od
vétSiny zivotnich situaci si v dramatické vychové mizeme nékteré reakce vyzkouset, ziskat

v nich jistotu.™

5.2 Metody dramatické vychovy
Metoda je urcity postup, cesta. Psychologicky slovnik vyucovaci metodu definuje jako

Ve Ve ’ v ;7 _r70 vir o7 e 51
,,cinnost ucitele vedoucit k dosazeni cilu vzdelavani®.

Metod existuje nepteberné mnozstvi. Dramatické metody maji sva specifickd vychodiska a
prvky. Podstatnou ¢asti je hra v roli a fikce. Rolové hra miize byt ndpomocnym ¢i motivacnim
nastrojem. Dé&je se tak v menSich hrach a cvicenich, kde jde o navozeni pfedstavy pro vnéjsi
vyjadieni charakteru nebo o motivaci k ¢innosti, hife samé. V dramatické hie, ktera takeé
vyuziva rolovou hru, zak prostiednictvim role vstupuje do fiktivniho svéta, v ném jednd a
kond za urcitou postavu. To mu umoZznuje nahlizet na ni riznymi pohledy. Dostava se tak za
hranici mozného redlného déni a pozice. Snazi se timto procesem porozumeét svétu,
mezilidskym vztahiim a déjim. Hra vyuziva jak osobnostni charakteristiku Zdka, tak

psychosomatickou. Pfi jednani a vstupovani do déje pouziva z4k své t€lo, mysleni a slovo.

Fikce nabizi objektivni a nezédvislé hledisko. Do fikce mlZe vstupovat sdm za sebe, nebo
pfijme celou ¢&i &aste¢nou charakteristiku postavy. Zak timto pronika do fiktivnich okolnosti

v rdmci své role a reaguje za ni.

Jednani a konani v situacich je dalS$i neoddélitelnou soucasti metod dramatické vychovy.

Ucastnik tak prevadi verbalizované zkuSenosti do ¢inu i déje. Situace mohou byt v dramatické

49 Parafraze: MACHKOVA E. Jak se u¢i dramatickd vychova. Praha: Akademie muzickych uméni v Praze,
2007.

50 Vice: MACHKOVA E. (2007), (1998), MARUSAK R. (2008), KOTATKOVA S. (1998).

51 Citace: PRUCHA J., WALTEROVA E., MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2008, s. 287.
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vychové dvoji — nedramatickd (neobsahujici konflikt) a dramaticka, kterd konflikt obsahuje.
Dramaticka situace tak nastoluje napéti, vytvari potfebu fesit, pfezkoumavat a prekonavat
prekazky. To se déje ve vzdjemném kontaktu aktérd, jejich komunikaci (verbalni i neverbalni)
a pohybem. Ono napéti ma funkci jak dramatickou, tak i1 didaktickou. Udrzuje Zakovu

pozornost, motivuje ho k feseni a také podnécuje jeho tvofivost.

Improvizace je dal$i samoziejma soucéast dramatickych her, cviceni a metod. Skupina c¢i
jednotlivec md moznost jednat ted’ a tady Ci zcela bez ptipravy. V dalSich ptipadech ma
moznost se pripravit castecné a nckde je dovoleno si situaci propracovat do detaili.
V improvizaci na sebe jednotlivé udalosti a situace navazuji a vytvareji tak déj a piib¢h.
Muzeme ji vyuzit pro hru jednotlivct, dvojic, skupin ¢i se ji zacastni vSichni hraci. Typickymi
improviza¢nimi metodami jsou etudy o jedné az dvou situacich.

Do situaci vstupuje kazdy se svou vlastni osobnosti. Kazdy nabyva zkuSenosti a pro kazdého
mize byt tato zkuSenost rozdilna. Jedndni v situacich je zcela individudlni. UmozZiuje tak
jedinci vyzkouset si své limity i posuny. Reagovanim v dramatickych situacich rozvijeji sebe
a svou osobnost. Jsou soucasti také socialnich vztahd. At uz hry a cvieni probihaji
individualné nebo skupinové, Zaci kolem sebe vidi ostatni a jsou s nimi v kontaktu (o¢nim,
dotykem, slovem). Musi na sebe reagovat a pracovat v jistém smyslu spolecné. V etudach ¢i
hrovych celcich pak uz vznikd spolecnd tvorba, to znamend, Ze spolecné néco vytvareji,
spole¢né konaji. Vznika tak pfirozené vzajemna kooperace, kterou vyvolavaji samy metody a

principy dramatické vychovy. **

5.2.1 Konkrétni metody a cviceni

Pti vybéru metod nesmime zapomenout, Ze jde stale o dramatickou vychovu, jejimz jednim z
cilt je rozvoj dramatickych dovednosti, a kterd obsahuje divadelni prvky. Mnoho metod tak
smefuje k rozvoji schopnosti vyuzivat k tvorbé a sdéleni pohyb téla, vyraz, mluveny projev,
vytvaret situace a vstupovat do nich pomoci rolové hry ¢i vytvofit jevistni tvar v riznych

forméch a podobach.

Metody dramatické vychovy, jak jiz bylo feCeno vyse, smétuji i k socialnimu a osobnostnimu
rozvoji. Tyto metody pomahaji rozvijet pozornost, odstranuji zabrany, ptispivaji k objevovani
a rozvoji vlastnich moznosti, rozvijeji komunikacni schopnosti a dovednosti. U¢i respektu,

toleranci, orientaci se ve svété mezilidskych vztahtl a situaci a jak v ném jednat.

52 Vice: MACHKOVA E. (1998, 2008, 2010), BLAHOVA K. (1996), MARUSAK (2008), MORGANOVA N,
SAXTONOVA J. (2001).
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Existuje skupina metod, ktera tyto a mnoho dalSich schopnosti a dovednosti rozviji. Jsou to
takzvané priapravné hry a cviceni. Trénuji jevy, které potiebuji ucastnici zvladnout pro dalsi
praci. Tykaji se dramatickych, psychosomatickych i osobnostné socialnich slozek. Jejich
vybérem je zamétfujeme na jednu ¢i vice slozek, které chceme u zaki rozvinout: naptiklad
prostorové a smyslové vnimani, rytmus, charakter postav, tvofivost a fantazii ¢i pohyb.
Z osobnostnich slozek vybirdme ty, které jsou zaméfeny na komunikacni schopnosti,
pozornost, smyslové vnimani a obrazotvornost. K rozvoji v socilni sféfe napoméhaji cviceni
prvotniho kontaktu a neverbalni komunikace, u nichz mizeme zvySovat naro¢nost. Soucasti
jsou skupinové a partnerské kratké hry, pfispivajici ke skupinové dynamice a citlivosti.
Vyznamnou roli maji cviceni, které skupinu nalad’'uji na hodinu ¢i téma a pomahaji usnadnit
prechod od jedné Cinnosti ke druhé. Aktivizuji a povzbuzuji, nebo naopak utlumuji, uklidnuji
a maji relaxacni charakter. Nejcastéji je zatfazujeme na pocatku ¢i konci lekce, pro nastoleni

rychlé zmény, ¢i organizace prace.

Dalsi rozvrzeni a déleni metod pojimad kazdy autor svym postupem. Nejobsahlejsi déleni
nabizi Valenta J. (2008). Dramatické metody jsou zaloZzené na nékolika principech
vztahujicich se k rolové hie. Skupina metod, které jsou pro dramatickou vychovu stézejni,
pfimo obsahuje hru v roli. K nim patii hry zaloZené na Gplném ¢i netiplném (pohybem, zvuky)
zobrazeni. DalSi okruh metod se tyka pozorovateli ¢i divaki dramatického déni. Ti maji za
ukol vSe vnimat, pozorovat, reflektovat, interpretovat, a tim hrani roli dopliiovat. Jiné metody
nejsou optené o princip hrani role, ale podporuji jeho uskutecnéni nebo roli rozvijeji. Vyuzit
se daji obecné metody vyuky ¢i nékterych vychov, nebo specifickd cviceni pro rozvoj
dramatickych dovednosti. Mnohé znich se daji uplatnit v ramci hry vroli. Poslednim
okruhem jsou metody pouze doplitkové a pomocné, bez nichZ by se rolova hra mohla zcela
uskutecnit. Piikladem téchto metod jsou cviceni, kterd rozvijeji smyslové vnimani, technické
dovednosti ¢i tvofivost, hry s funkci relaxaéni a rozehtivaci (obdobné vySe zminénym

prapravnym hradm a cviceni).

Valenta J. dale rozdé€luje tyto metody do tii hlavnich skupin. Prvni skupinou jsou metody plné
hry. Jsou zakladni metodou dramatického uméni a divadla, kterou spojuji s realitou. Nastoluji
realnou modelovou situaci. Zdk v nich pIné (skuteénd) jedna a komunikuje a zrcadli tak
b&Znou situaci se viemi jejimi aspekty. Dostava se pies ni k Giplné charakterizaci postav. Zaci
vnimaji urCité signaly, které lidé v zivotnich situacich vysilaji, a snazi se je osvojit a

napodobit. Aktéfi maji jedineCnou prilezitost vyzkousSet si komunikaci a jednéni v situacich
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v bezpeci fikce. Na uciteli (nebo zécich, pokud jsou spoluautoii) zéalezi, na jaké téma bude

situacni problém a charakter postav zaméten.

Druhou skupinu tvoii dramaticko-vychovné postupy, které vychazeji z plné hry, jen néktery

z jejich aspektl potlacuji. Jsou to metody pantomimicko-pohybové a verbalné-zvukové.

Ptikladem metod pantomimicko-pohybovych jsou rizné druhy pantomim. Ta mize byt
castecna, kde se Cast téla pohybuje, cast je ve ,,Stronzu®. Dramatické jednani miize probihat
v dotykové pantomimé. Pantomimicky pohyb 1ze rozd€lit nebo kratit a spojenim ndm vznikne
mechanickd pantomima. Pohybem miizeme vyjadifovat motivy ptibéhu, ktery je vypravén.
Pohyby postavy lze doprovodit zvukem. Muze to byt lidsky hlas, nastroj ¢i vyluzovani zvukl
predméti denni potieby. Pantomimicky dabing probiha ve dvojicich (miize se realizovat i ve
skuping, to by znamenalo nastaveni dalSich pravidel), jeden hra¢ vytvari pohyb a vyraz
postavy, druhy ho doprovazi zvukové — slovné€. Pantomimou se mizeme snazit o vyjadieni
slov, prostfedi a véci. Dostdvame se az k plné pantomim¢, kdy neptebirdme pouze jeden
fragment od postavy, kterou ztvariiujeme, ale jde nam o komplexni projev. Jinou formou
mohou byt sekvence (Casti pribehu), které skladame k sobé a vytvarime s nimi mini scény a

etudy.

Dalsi c¢ast tvoii pohybova cviceni. Jejich funkce jsou rliznorodé. Mize jit o dramatické
ztvarnéni €1 jen pohybovou nebo relaxacni hru. Pohybovym cvi¢enim vyjadiujeme fyzicky
postoj postav. Mizeme pohyb zpomalit a zahrat tak zpomaleny film. Efektivni metodou
byvaji loutky — jeden z hracl se stava loutkou (¢astené ¢i celym télem), druhy se stava jejim
vodi¢em. Necastgji vyuzivanou metodou jsou Zivé nehybné obrazy (Stronzo). Probihaji
individualné, parove, skupinoveé 1 hromadné. Zobrazuji situace nebo zachycuji jeji pfemény.

Ucitel je muze uplatnit v jednotlivych cvi€enich ¢i ve vétSich dramatickych hrach.

Z verbélné-zvukovych zminuji pfedevSim brainstorming, ktery je pomocny, vétSinou
nerolovy, a je bézn¢ uzivan i pii vyucovani a rozviji kritické mysleni zakt. Dale se jedna o
dabing, ktery byl zminén v pantomimickych metodach, a diskuze, probihajici mezi dvéma a
vice hraci, ktefi v ni objasiiuji urCity problém ¢i téma. Dalsi metodou je interview, kterym
hleddme nezndmé informace novinaiskym stylem. Rozhovor je na rozdil od vySe zminénych

komunikaci osobni.

Treti skupinu tvofi metody materidlové-vécné, které dramatickou cinnosti dopliuji a
podporuji. Jsou nedramatické, jelikoz jejich povaha nevychazi z dramatického uméni. Avsak

mohou byt vyuzity jak v roli, tak mimo ni. V této diplomové préaci vSak maji svlij vyznam.
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Vyuzit muzeme beletrii, myslenkové mapy, obrazné piedstavy, plakaty. Pracujeme

s papirovymi materidly, vécnymi a prostorovymi.

Vsechny vysSe zminéné metody lze vyuzivat v hodinach a lekcich dramatické vychovy.
Pospolu tak vytvareji celek, ktery mé mensi ¢i vEtsi rozsah. Nejprve zacneme t€émi mensSimi,
kratSimi. Dotykaji se obvykle jednoho tématu. Mluzeme je vyuzit pro pedagogické ucely a
procvicovat s nimi néjakou dovednost. Lze je rozdélit na prosté¢ napodobivé, tedy zobrazujici
prostou skute¢nost. Zachycuji vn&jsi charakteristiku bez dalsich vztahi, vyvoje a pfi¢in. Dalsi
modifikaci mize byt naznaceni jednoduchého vztahu, ale bez konfliktu a dramatického déje.
Ve tieti fazi pfidavame praveé konflikt, napéti a d¢j. Ptikladem mohou byt drobné etudy.

Vétsi hrové celky jsou slozeny znékolika krokt, kde se stiidaji dramatické metody
s nedramatickymi. Poskytuji sled udélosti, pfic¢in, nasledkd, feSeni. Toto drama muze byt
zaloZeno na piib&hu, literarnim textu, problému, ¢ jejich kombinaci. Ridi se uréitymi pravidly

rwr o . 53
a vytvaii jasnou organizovanou strukturu.

5.3 Dramaticka vychova a kooperace

Pokud méame za cil rozvijet kooperativni dovednosti prostfednictvim dramatickych metod a
cviceni, musime také dramatické cile a obsahy vztahnout k tomuto cili. Dramaticka vychova
nabizi cile socialniho rozvoje, komunikativnich dovednosti, obrazotvornosti, tvofivosti,
kritického mySleni, samostatnosti, emocionalniho rozvoje, sebepozndni, estetického,
uméleckého a kulturniho rozvoje.”* Prvotni otazky ugéitele jsou: O &em to bude? Co chei zdky

naucit? Poté se miizeme zabyvat otazkou ,,jak*, tedy vybérem metod a cvi€eni.

Zaméfime se proto nejprve na komunikacni, socidlni a sebepoznavaci rozvijejici oblasti

v dramatické vychové, které s aspekty kooperace uzce souvisi.

Komunikadni oblast prostupuje snad vSemi &innostmi dramatické lekce. Zak se snazi
vyjadiovat srozumitelné, sdélit své ndzory a postupy. UCi se naslouchat druhym a dat jim

prostor pro vyjadieni. Oblast se uplatiiuje v rolovych i1 nerolovych hrach a ¢innostech.

Sebepoznavani je zékladem socidlnich dovednosti. Jaky jsem, jaké jsou mé moznosti, jaké je
mé misto ve skupiné, co mohu nabidnout, to vSe jsou dllezité otazky pro realizaci

skupinovych ¢innosti. Pokud zak pracuje se vztahy ve skupiné, miiZe tak pfispét nejen k jejich

53 Vice: VALENTA J. (1998).

54 Parafraze: MACHKOVA E. Jak se uéi dramaticka vychova. Praha: Akademie muzickych uméni v Praze,
2007.
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kvalitni praci, ale i oteviené tvofivosti a piiznivému klimatu skupiny. Sebepoznani je také
obsahovou soucasti dramatické vychovy, bez ni dramatickd vychova postrada svlij smysl. Pro
jeji porozuméni vyuziva hru v roli. Zkousi si v roli pfijmout i jiné vlastnosti, jak funguji, jak
ho meéni, jak piispivaji ke spolecné tvorbé. Etudy, dramatické hry a celky tvofi skupina.
Vytvareji jejich celkovou kvalitu. Schopnost domluvit se je posouva dal, neschopnost zase

niz. Dramatické hry kazdého ¢ini potfebnym a uplatnitelnym.

Pokud ma ucitel jako cil zvoleny rozvoj kooperace zakl, nestati mu vyuzivat samotnou
podstatu a metody dramatické vychovy. Musi k tomu piispét vlastni iniciativou. Samo téma

¢innosti a jeji obsah by mély obsahovat nebo sméfovat ke kooperativnim jevim.

Abychom mohli mluvit o dramatické vychové a dramatické hie, musi ¢innosti obsahovat
dramatické prvky. Jednim z nich je fikce, kterou t€astnici piijimaji, a do které vstupuji v roli.
Rolové hra v situacich je zalozena na interakci a komunikaci dvou ¢i vice osob, i na jejich
kooperaci. Jelikoz jsou aktéfi v této situaci nuceni komunikovat, jednat a reagovat na sebe,
vytvari se jejich vzajemna zavislost. Potfebou fesit problém sméfuji hraci ke spoleénému cili
vyfesit jej. Voli pro to rizné strategie, které vyzaduji kooperativni usporadani socidlnich

vztahll. Vznik4 tak spolecnd tvorba, na které se skupina podili.

Kooperativni postupy vyuziva dramaticka vychova i v mnoha dalSich, mnohdy i nerolovych
aktivitach. Princip spolecné Cinnosti, tvorby a jejiho sdileni je prostoupen celym procesem

dramatické vychovy.

Dramaticka vychova ve svych principech i metodéach ptirozené obsahuje kooperativni prvky,
které jsou napliiovany riznou mérou i zpiisoby. Proto je pro vybér moZnych cest, jak rozvijet
kooperativni dovednosti, vhodnou volbou. Usnadiiuje a napomaha k dosazeni spole¢nych cili

uz ve svych zékladech.

DalSim nastrojem, ktery dramaticka vychova nabizi k posileni rozvoje kooperativnich
dovednosti, jsou jeji metody. Poskytuji kontakt s ostatnimi, at’ uZ na bazi pohybu, o¢niho
kontaktu, téla, neverbalni 1 verbalni komunikace. Vznikd pfirozena vzajemnd interakce mezi
Cleny skupiny. Jednaji a komunikuji v dramatickych hrach a fiktivnich situacich, ftesi
problémy, spolecné vytvareji inscenaci ¢i kratkou etudu. Trénuji si v jednotlivych cvicenich
své komunikac¢ni 1 osobnostni schopnosti, které napomahaji efektivnéjsi spolupraci. Nabizeji
prostor pro néacvik dil¢ich a doprovazejicich dovednosti, které potiebuji ke spolecnému ziti i

hie samotné. Kooperace neni nastolena bezdécné, ale stava se potiebou pro zvladnuti Cinnosti.
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Jinym moznym prostiedkem pro rozvoj kooperace v ramci dramatické vychovy je vybér
zdroje tématu a ndmétu jednotlivych her a cviceni. Velmi Ginnym a pomocnym zdrojem je
literatura pro déti a mladez. Ucitel zde muze vybrat ptib¢hy, pasaze, uryvky ¢i jen témata,
ktera nastoluji problém spoluprace. Détem je takova forma blizka a miize byt 1 motivujici.
Najdeme v nich vaznost, komicnost, vyvoj, dramatické setkani i konflikt. Blizky zdroj
aktudlni doby jsou motivy z televiznich podnéti. Pokud je ucitel dobie zpracuje, mohou
prispét jak k cili tak k podnécujici a tvofivé Cinnosti. V piipade, ze se dramaticka vychova
odehrava ve skolni tfid¢, mtize ucitel vyuzit aktudlni téma tfidy, projektu, obsahu uciva ¢i
navstév vystav, divadel i muzei. Lektor ma také své vlastni pfedstavy, ndpady, myslenky,
zkusenosti, které do cviCeni muze prenést, a vyuzit je. Déle to jsou odborné publikace,
fotografie, filmy, obrazky, véci a jejich metaforické vyjadieni, slova a jejich asociace,

zkuSenost a piib&hy déti.

Ze zkuSenosti mlizeme usuzovat, ze pokud se sdéli ucivo zakovi pouze verbalné, ¢i si je
,»hacvi¢i“ pomoci modelovych tuloh, vétSina znich tyto informace neudrzi v dlouhodobé
paméti a ¢astecné Ci zcela je po né€jaké dobé zapomenou. Pro¢? Podle mého osobniho nazoru
Jji nemaji Zaci moznost vyuzit v praxi, nevi, k ¢emu slouzi, jak a kde by ji vyuzili, ale také ji
nemaji spojenou s jinymi vjemy a smysly, které by umociiovaly jejich uchopeni. Pravé tyto
nedostatky odstranuje dramaticka vychova, jeji principy, metody, zpisoby prace, obsahy a

cile, které byly vysSe uvedeny.

Zak v ramci procesu dramatické vychovy pfichazi do kontaktu s lidmi, poznava mezilidské
vztahy a jejich fungovani. Dostavd moZnost napravy, rozebrani situace ¢i objektivniho
pohledu. Zak si viechny zkuSenosti zvnitifiuje, stivaji se zazitkem, které si uklada do
dlouhodobé paméti, a maji vétsi Sanci pozdé¢jSiho vyuziti v praxi. Poznévaji smysl u€eni a
potieby kooperace. Poznavaji sami sebe i1 ostatni, jak s riznymi lidmi pracovat, jaké jsou
jejich moznosti. Spolupodileji se na spolecném procesu, dochdzi ke spole¢nému produktu a

uspokojeni.

Samoziejmé, ze se skupinova prace neobjede bez problému a konflikti uvniti skupiny a zaka
samotnych. Ne vzdy se ¢innost povede, nebo probihd podle piedstav. Nekdy idedlni hodiny
nikdy nenastanou. Je to vSak pfirozené, v Zivoté také nékteré situace nevyieSime spolecné,
nedojdeme k jasnému a uspokojivému feseni. Dulezity je proces, kterym si zaci projdou.
Dostanou moznost prozit, vyzkouset si, sdilet a napravovat. Ucitel jim nesd€luje fakta, co a
jak maji délat. Zaci se u¢i sami, svymi &iny. Skrze metody dramatické vychovy se tedy

muizeme pokusit vydat na cestu k rozvoji kooperativnich dovednosti
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6 Vyzkum

6.1 Cile vyzkumu
Hlavnim cilem préce je zjistit, zda jsou metody dramatické vychovy vhodnym nastrojem pro

rozvoj kooperativnich dovednosti zakt. Vyzkum probéhne ve tiech fazich:

1. diagnostika tfidy se zaméfenim na kooperativni dovednosti zakil (sociometrie,

rozhovor, pozorovani zakl pii edukacni ¢innosti)

2. priprava a realizace lekci vyuzivajicich postupti a metody dramatické vychovy

zamé&fené na rozvoj kooperativnich dovednosti zakt

3. porovnani urovné kooperativnich dovednosti po realizaci bloki lekci se stavem
pfed realizaci (pozorovani Zzakli v obdobné edukaéni CcCinnosti ptfedchéazejici

realizaci lekci a vyhodnoceni vysledkii pozorovani)

Z vyse uvedeného vyplyvaji dil¢i, souvisejici cile. Je nutné vytvotit odpovidajici lekce, jez
zahrnuji hry, cviceni a etudy dramatické vychovy nesouci ur¢itou schopnost / dovednost

s jasnym cilem. Vytvafeni v sobé zahrnuje:
e navstévovat tfidu a rozpoznat jejich dosavadni dovednosti v socialni a kooperacni
sfére
e vybrat dovednosti, které potfebujeme rozvijet
e vybrat, pfipadné upravit cvi¢eni a metody z DV
e sepsat gradované lekce s reflexemi

Druhym dil¢im cilem je vedeni zakl lekcemi. Zde musi lektor neustale reagovat na skupinové
rozpolozeni a nastalé situace. Je tieba Cinnosti zakl usmériovat k pozadujicimu sméru a cili.
Pokud to okolnosti vyzaduji, mize zatadit reflexi pouhé situace ¢i po jednotlivém cviceni.

V pribehu vedeni pozoruje zaky a sleduje jejich vyvoj ¢i zmeny.

6.2 Charakteristika vyzkumu

Zajisté neni mozné obsahnout toto zkoumani ¢isly, nybrz ptes slovni podobu a popis. Pro
ucely prace byl zvolen kvalitativni vyzkum. Umoznuje pfibliZzeni ke skupin€, dlouhodobou
spolupraci a proniknuti do okolnosti, situace, podminek. Cilem je porozumét skuping, ktera je

jedinetna, a dale s ni intenzivné pracovat.”

55 Parafréze: Gavora P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2010, s. 31-32.
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Dalsi vyhodou je prace v piirozeném prostiedi s moznosti reagovani na mistni podminky a

hledanim pfic¢innych souvislosti. Tim ziskdme vhled do celkové situace.

Orientace vyzkumu pfinasi také sva rizika, kterych je nutné byt si védom. Ziskané znalosti
nemuseji byt zobecnitelné na ostatni skupiny. Vyzaduje Casovou vytizenost a narocnost.

Pribéh i vysledky miize ovlivnit osobnost vyzkumnika, subjektivni a jediny pohled na véc.>

K reliabilit¢ vyzkumu uvadim stanoviska k porozuméni zminénych rizik:
e navrzené lekce jsou pouze podnétem a inspiraci pro ucitele a vychovatele
o celkovy vyzkum byl uskutecnén s danou tfidou po jeden kalendéini rok

e pii realizovani byl pfitomen tfidni ucitel, se socidlnimi jevy dopoméhal Skolni

psycholog

e pozorovani, hledani a ur€ovani dil¢ich jevii podléhalo pfedem danym cilim, tikolim a
kritériim
Vzhledem k podminkam naseho vyzkumu byla vybrana metoda piipadové studie. Poskytuje
potfebné podrobné studium jedné socialni skupiny, vtomto piipadé skolni tfidy. V ni
analyzuje a popisuje vztahy a aktivity. PomlZe nam nahlizet na zaky jako jedince
se specifickymi vlastnostmi, déale jako na komunitu se svymi pravidly, navyky, vztahy.

Zamé&fuje se na hledané jevy, které nachazime v jejich interakei.”’

Pro ziskani pottebnych tdaji, které nejlépe odpovidaji vymezenému cili, byly zvoleny

metody pozorovani, participaéniho pozorovani a rozhovor.

Metodu pozorovani jsem zvolila z diivodu potieby Ucasti vyzkumnika pfi interakcich zak.
Dovoluje zaméfit se na sledovany jev a detailn¢ situace popsat. Piesto zachovava odstup a

postihuje jen vnéjsi projevy chovani, které mu odhali potfebné informace.

Participacni pozorovani je soucasti realizace lekci. Vyzkumnik se stava soucasti kolektivu. Pfi
¢innostech Zaky nejen pozoruje, ale zucastiuje se jejich rozhovord, klade otazky, pronika do
jejich mysleni. Nabizi mozZnost vice proniknout do atmosféry, probléml a feSit je

bezprostfedné v nastalych okamzicich.

Rozhovor byl zvolen na zdkladé jeho osobniho a divérného postoje k respondentovi. Zaroven

zachycuje potiebnd fakta, ktera dopliuji idaje z pozorovani. Davéa nahlédnout 1 do filozofie,

56 Parafraze: Hendl J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal 2008, s. 52.

57 Parafraze: Hendl J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal 2008, s. 104 — 105.
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motiva a postojui ucitele, jez odhaluji dals$i informace o skupin€¢ a moznosti jejich rozvoje.

Mapuje problematiku z dalSiho pohledu.

Vyzkumné otazky
e Byly metody vybrané z metodiky dramatické vychovy vhodnym nastrojem k rozvoji

kooperativnich dovednosti v konkrétni zdkovské skuping?
e Jaké moznosti a jaka uskali nabizeji tyto metody pro ¢innost zakii?
e Jaké moznosti a jaka uskali nabizeji tyto metody pro ¢innost ucitele?

e Projevi se transfer zkuSenosti z ¢innosti v procesu vedeném prostiedky dramatické

vychovy do vyukovych situaci mimo tento proces?

e Je dramatické vychova u¢innym ndstrojem k rozvoji kooperativnich dovednosti zaka?

Za jakych podminek?

6.3 Charakteristika vyzkumné tridy

Vyzkum probihal na jedné z prazskych sidliStnich Skol, ktera méa 800 zaku. Jeji prioritou je
aktivni vyucovani a diferenciace Zakovské prace. Vede zaky k pozitivnimu vztahu k uceni.
Zam¢tuje se také na rozvoj osobnosti ditéte. Vztahy mezi zaky a uciteli jsou zaloZeny na
vzajemném respektu a partnerském piistupu. Ucitelé pec€uji o pozitivni klima Skoly i tfidy a

vytvareji podnétné prostiedi pro aktivni uceni.

Jako vyzkumné skupina byla vybrana t¥ida tfetiho ro¢niku ZS s 24 zaky. Béhem pozorovani

pfijala jednoho nového Zéka. Celkem se zucastnilo 12 dévcat a 13 chlapci.

Pti prvotnim sledovani zakli byly zaznamenany nckteré jevy, které by mohly mit vliv na
naslednou kooperativni praci. Proto jsou zde popsany. Pro zmapovani tfidy jako kolektivu je
nasledné objasnéna zadana sociometrie. Z diivodl reakci zaki na sociometrii nebyla na

doporuceni tfidniho ucitele a Skolni psycholoZky pouZita v zaveru prace pro srovnani.

Tfidu navstévuje chlapec z Moldavska. Ma potize s vyslovovanim dlouhych samohlasek.
Neékteré pojmy a jejich vyznamy nezna. To se projevuje na hodnoceni nejen v ¢eském jazyce,
ale také v predmétu €lovek a jeho svét (napfiklad v neznalosti mésicit). Pani ucitelka se ho
snazi motivovat jakymkoliv zlepSenim, které¢ v hodindch prokéze. V diskuzich usiluje ptispét
svym nazorem, ktery ne vzdy byva piijiman (Casto je nesrozumitelny). Nato je nasStvany az
apaticky. Jeho vztahy se spoluzaky jsou touto jazykovou bariérou nesnadné. Rika, e ho

spoluzéci nemaji radi. Ti ho neodmitaji, ale jeho negativni ptistup ostatni odradi od spoluhry.
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U dalsiho chlapce ma pani ulitelka podezieni na autismus. Ma problémy s naslouchanim
druhym. Pokud mu ucitelka neda slovo, a on nemiize fici, co chce — potiebuje, projevuje
hlasité své pocity a neunasi situaci. Mluvi bez smluveného hlaseni, i kdyz vi, Ze ho poté ¢eka
zapis na tabuli (po dvou zapisech je udélena poznamka do zakovské knizky). Ostatni

spoluzéky svym chovanim rusi. Ti to dévaji najevo.

Dale je zde chlapec, ktery svlij nesouhlas s pani ucitelkou ¢i spoluzéky vyjadiuje fyzickym
¢inem (hodi seSit na zem, potichu si nadava, tvofi grimasy). Potfebuje Cas, aby se uklidnil a

mohl dal pracovat.

Nespolupracujici chovani se také objevuje u divek. Konkrétn€ se jednd o skupinu tii
spoluzacek. Vykazuji nestalé pristupy ke vzajemnym vztahtim, coz je typické pro tento vek.
Ve skupinové praci se to projevuje jejich nesoustfedénym chovanim pro danou préci.
Ptipadné jim v soucinnosti brani néjaky spor. Jedna z nich dochézi kvili svému konfliktnimu
jednani na sezeni ke Skolni psycholozce a jeji chovéani se vici spoluzdkim a ucitelim

zlepSuje.

6.3.1 Sociometrie

Pro zkoumani vztahli a souZiti jsem vybrala sociometricko-ratingovy dotaznik od Vladimira
Hrabala, ktery byl zadan Zdkim b&hem pozorovani. Je néstrojem pro diagnostiku vztahl a
interakci ve skupinach. Obsahuje 1 diagnostiku nékterych socidlné¢ psychologickych
charakteristik jednotlivych €lenii. Pfi vyhodnocovani jsem se zaméfila na diagnostiku ttidy

jako celku. Nabizim pohled také na individudlni hodnoceni Zaka a pfiddvam jejich komentate.

Z4ci dostali dotaznik, ve kterém ke kazdému jménu piifadili ¢islo od 1 do 5. Cisla méla vahu
jako Skolni klasifikace — jednicka je nejlepSi hodnoceni, pétka nejhors$i. Hodnotit méli
spoluzaka podle vlivu, tedy jakou mérou ovliviiuje dany zdk déni ve t¥idé. Ve tietim sloupci
hodnotili Zdka podle oblibenosti. V poslednim psali k individudlné vybranym, pro¢ ohodnotili

sympatii pravé takto.

Vysledky nejsou obecné a nemaji kone¢nou platnost. Na hodnoceni vlivu piisobily a ovlivnily
aktudlni vztahy v , kamaradstvi®. Sympatie (oblibenost) pro zaky byla jednodussi. OvSem den
pied vyplnovanim dotazniku se stal neptijemny incident s jednou z vySe uvedenych divek,

ktery velice negativn€ ovlivnil hodnoceni Zakl ve vztahu k jeji osobé.

Po konzultaci s pani ucitelku jsem nezadévala dotaznik znovu, jelikoz by to bylo neefektivni.
Dotaznik nemuize byt bran jako zcela validni. Vystihuje aktudlni stav, ktery se v prub¢hu

vyzkumu ménil.
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Interpretace vysledki sociometrie

Pro ptehlednost interpretace jsou vysledky sepsany do nize uvedené tabulky. Vyéteme z ni
celkové hodnoceni vSemi zéky. Obsahuje ptiblizné potadi podle celkového priiméru hodnot
vlivu 1 sympatii. Déle individualni index vlivu a individudlni index sympatii, které jsou
aritmetickymi priméry vSech hodnoceni od ostatnich spoluzaki. Cervend jsou oznadeny

divky, modfe chlapci.

Celkové hodnoceni individualnich indexu

74k Celkovy Index vlivu Index sympatii
priumér
1. 0.D. 2,35 2,35 2,35
2. K.S. 2,43 2,60 2,25
3. S.P. 2,48 2,55 2,40
4. T.H. 2,48 2,80 2,15
5. A.C. 2,60 2,70 2,50
6. M.S. 2,70 2,80 2,60
7. N.S. 2,70 2,80 2,60
8. P.S. 2,90 2,75 3,05
9. R.P. 3,00 3,15 2,85
10. L.L. 3,03 2,90 3,15
11. A.D. 3,10 3,10 3,10
12. D.S. 3,38 3,35 3,40
13. E.V. 3,40 3,35 3,45
14. T.P. 3,43 3,50 3,35
15. AK. 3,50 3,55 3,45
16. J.Z. 3,58 3,55 3,60
17. V.L. 3,58 3,65 3,50
18. J.B. 3,75 3,90 3,60
19. P.M. 3,78 3,90 3,65
20. V.Z. 3,78 3,95 3,60
21. R.L. 4,03 4,10 3,95
22. T.J. 4,15 4,15 4,15
23. J.C. 433 4,30 4,35
24. P.V. 4,60 4,55 4,65
Tridni priamér 3,35 3,24

VSechny ukazatelé a hodnoceni zavisi na osobnich pfedpokladech Zdka a specifickych
vlastnosti celé skupiny. Na méfeni dale ptisobila atmosféra skupiny, kterou ovlivnila incident

z predeslého dne.

Z tabulky odvodime, Ze nejcastéjsi zndmky od zakd byly mezi dvéma a tfemi. Individualni
indexy ukazuji, jakou roli jednotlivei zaujimaji ve skupiné, jaka je jejich pozice mezi

ostatnimi. Z ¢isel miizeme odvodit, ze se zaci hodnoti primérné. Nikoho nehodnotili zcela
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kladné. Vyskytl se jen jeden piipad, Ze divku P.V. ohodnotila vétSina velmi Spatnou znamkou.

Toto hodnoceni vSak zkreslil incident, ktery se stal pred zadavanim.

Pokud se podivame na ukazatele vlivu, vidime, Ze na prvnich mistech jsou hlavné divky. Ty
se nejvice podileji na fizeni déni ve tiide. Ovliviuji skupinu a jeji smér. Mély by byt také
nejvice aktivitnimi v socidlnich dénich. Z pozorovani ale tyto divky vykazovaly spise
sociometrickymi vysledky poznavame, Ze na n¢ zéaci nejvice daji a maji v nich oporu. VEédi, ze

jsou zdatnymi.

V hodnoceni sympatii nejlépe ohodnotili chlapce T.H. Ten je nejvice pfijiman vétSinou zaka.
Spoluzaci si na ném ceni predevsim jeho povahu. To dokazuji pfipojené komentaie: je hodny,
je dobry kamarad, je milej, je prosté dobrej. Hodnoceni sympatii celkové s priméry dopadlo
Iépe nez hodnoceni vlivu. Na druhou stranu je diferencovanéj$i nez hodnoceni vlivu. Na
poslednich mistech jsou divky s jednim chlapcem. Tyto divky béhem pozorovani vytvarely
nestalé skupiny. Byly témi, co se projevovaly nejviditeln&ji. Zaci nejspise upfednostiiuji
klidnéjsi, pasivnéjsi povahy, spoluzaky, kterym vzdy mohou véftit a divérovat. Komentare
k hodnoceni sympatii: je hodna, je chytrd, je kamaradka, je milej. A naopak hodnoceni téch na

spodnich mistech: v§echno organizuje, je divoka, otravuje, je provokatérka, je zla.

Véele tiidy jsou divky O.D., K. S., S.P. a chlapec T.H. Odmitanymi Zaky z uritych déivodi
jejich projevu a chovani jsou divky R.L., T.J., P.V. a chlapec J.C. Tohoto chlapce Zaci

hodnotili negativné zejména s argumenty: dé€la blbiny, hodné¢ blbne, nékdy néco pokazi.

Ttidni indexy oteviraji pohled do kvality podminek socidlniho rozvoje jednotlivci. Priméry si
jsou obdobné. Je mozZzné, ze Zaci hodnoceni vlivu hodnotili na zdkladné jejich vztahu
k danému zakovi a tim ovlivnili podobny vysledek. Vysledky jsou podprimémé. Ve vztazich
existuji rdzné konflikty, které ovliviiuji atmosféru a socidlni podminky skupiny. V této

vékové etap€ rozpory mezi spoluzédky patii. Vysledek spatiuji jako adekvatni a pfirozeny.

6.3.2 Rozhovor

Studentka: ,,Dobry den. Dékuji, Ze jste mi umoznila uskutecnit tento rozhovor, ktery se bude
tykat kooperace ve Vasi tfide¢: jak ve tfidé funguje, jakym zplsobem ji ovliviiuje a naopak
s ¢im maji Zaci problémy. V mé diplomové praci tyto odpovédi zpracuji spolu s daty
z pozorovani tfidy, naplanuji a zrealizuji aktivity zaméfené na zlepSeni kooperace pomoci
dramatické vychovy. Rozhovor je anonymni, abych nenarusila soukromi tfidy. Mohu tedy

pokracovat?“
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Pani uéitelka: ,, Ano.

Studentka: ,,D¢kuji. Také bych Vas chtéla informovat, Ze po pfepsani rozhovoru budete mit

moznost do ného nahlédnout a ptipadné néco upravit.
Rada bych Vam tedy polozila prvni otazku — vyuzivate ve své vyuce prvky kooperace?*

Pani uditelka:, Snazim se. Rekla bych, Ze hodné. Zalezi mi na tom, aby déti spolu umeély
spolupracovat. A kdyz ta spoluprace nefunguje, tak to vzdy néjakym zpiisobem resime. Otazka
pak samozrejmé zni, jestli se tomu nevénuje priliS mnoho casu na ukor samotného

¢

vzdeélavaciho procesu. *
Studentka: ,,Rekla byste, Ze kooperace ve vasi tiidé funguje, Ze ji Zzaci zvladaji?*

Pani uditelka: ,, Ne, takto se to Fict neda, jelikoz mame ve tride nékolik deti, které s tim maji
problém. A vétsina problémit se toci okolo téchto deti. Neda se tedy vici, ze by celkové

fungovala. Narazime na problémy, ale snazZime se je rozumné resit a odstraiovat. *
Studentka: ,,Objevuje se ve Vasi tfide€ 1 soutéZ. Jak na ni Zaci reaguji?*

Pani ucitelka: ,, SnaZila jsem se predevsim v prvni tridé soutez nedavat. Pak uz od druhé, treti
tridy ji zapojuji. Déti na ni reaguji tak, ze to maji za odmeénu. Veétsinou. Déti se totiz déli na
skupiny, které soutez miluji a potrebuji ji. A poté na deti, pro které je to stres. Ale pro obé dve
skupiny je potreba ji nekdy zapojit Pro prvni skupinu je to motivace. A ti, kteri ji radi nemayi,
si na ni musi zvyknout, protoze se logicky vyskytuje také v zZivoté. Ale rozhodné si nemyslim, zZe
by to byl stezejni prvek vyuky. Je to v podstaté doplnék. Nekdy kooperujeme, nékdy pracujeme
samostatné, nékdy soutézime.

Studentka:, Takze je to tak vyrovnané?*

Pani ucitelka: ,, To by chtélo asi hlubsi analyzu, ale ja se o to snazim. “

Studentka: ,,Existuje n&jaky typ tkolu, ktery nezvladaji plnit spole€nymi silami?*

Pani ucitelka: ,, Nevim, jestli bych dokadzala rict typ ukolu.*

Studentka: ,Vyskytl se tedy né&jaky konkrétni problém, zadani, situace, pro kterou
potiebovali Zaci pomoc ¢i nastolit body, jak to maji spole¢né feSit, nebo uz si dokazali
napfiiklad role rozvrhnout sami*

Pani uéitelka: , Hrozné zalezi, jakd skupina spolu zrovna pracuje. Nebo i na pocasi ¢i jaky je

zrovna den. Nekdy staci vict zadani jen zhruba a oni se uz jaksi domluvi.
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Nebo takto: reknéme, zZe uz se parkrat povedlo rict opravdu jen zaddani a oni se domluvili.
Byla bych rada, kdyby to takhle fungovalo pokazdeé. Pracujeme na tom. Neékteré déti na to
nejsou zvyklé, mozna z domova, nebo jejich povaha jim neumoznuje se umét uplné podridit,
umet se domluvit, a prosazuji si sviij vlastni nazor. Pak tam ty problémy samoziejmé vznikaji.
Mohu citovat, co se napriklad stalo pred dvéema dny. Byla to aktivita zamérena na kooperaci
celé tridy. Cela trida se musela domluvit. Tam se ukdzalo, ze se to nedari. Méla za ukol
presvedcit otce Antonina Dvordka, aby ho pustil do Prahy na studia. Délalo se to pomoci
dramatické techniky ucitel v roli. Meli presvédcit mé jako otce, aby Antonina pustil. Dostali
dvakrat sanci, aby se domluvili mezi sebou. Ale bohuzel, ani na podruhé se to nepodarilo. Je
tam tedy potireba Fict, Ze naprostd vétsina tridy by se domluvila, ale byli tam vlastné jen dva

jedinci, kteri to rozlozili, a tim padem se celé tride nepodarilo tento ukol spinit. *

Studentka: ,,Mluvite tedy o téch détech, ktefi chté&ji prosadit to své, jsou ve skuping freknéme
spiSe ty vudci. Mate ve tfid¢ i Zaky, ktefi jsou naopak samotaiské, plaché, kterym skupinova

prace déla problém?*

Pani ucitelka:,,Ja bych rekla, ze to jsou paradoxne ty samé deéti, jelikoz maji nejakym
zpiisobem problém s komunikaci s ostatnimi. Jsou tu déti, u kterych vidim, Ze jim samostatna

prdce vwhovuje vic a skupinovd prace je pro né narocna ve vsech moznych ohledech. “
Studentka: ,,Co si myslite, Ze by pomohlo ptfekonat tento problém se spolupraci?*

Pani ucitelka:,, To je ted velka otazka. Protoze uz nyni, jako zacinajici ucitel, take narazim na
hranici svych zkuSenosti a znalosti. Mam pocit, Ze to, co jsem vSechno védéla, abych tyto deti
zapojila, tak uz jsem pouzila. Tedy v tuto chvili ja sama citim, Ze se potiebuji obratit o pomoc,

Jjak dal postupovat.

Myslim si, Ze jedna z metod, na kterou v ramci vyuky nemam uplné cas, je, aby se naucili
néjakym zpiisobem vSechny ocenovat. Umét na kazdém néco ocenit, i kdyz ho nemam rad,
dokazat si ho v nécem vazit. Myslim si, Ze néco takovym smérem by jim prospélo.
Pochopitelné se nékteré deti nemaji radi, lezou si vzajemné na nervy. Mozna takova vec, aby
se zlepsily jejich vnitini postoje k ostatnim. Neni to totiz tak, Ze je to ten, ktery mé porad
otravuje a vyrusuje.

Druha véc, ktera mé napadd, je znovu je utvrzovat, jak jednat ve chvili, kdy je mi néco
neprijemné, neco mi vadi, vadi mi neci chovani. Jakym zpiisobem to resit tak, abych toho
druhého neodsuzoval, nesrazel. Pripadne, pokud je to chovani, ktery je nejakym zpiisobem

neprijatelné nebo viici mné neprijemné a ja mam ndrok na to, se ozvat, tak jak to udélat, aby
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nevznikl konflikt nebo aby konflikt nepokracoval. Tedy jak resit riizné konfliktni situace, kdyz
se dostaneme do stretu ndzoriu, kdy nam vadi, Ze nékdo dela néco, nebo je nam néjakym

zpiisobem nesympaticky.

Ukazat jim néjaky vzorec chovani, co by fungovalo, jak to vyresit, abychom dospéli tam, kam
chceme dospét viichni. Ze se tu nebudeme vsichni vzdjemné $tvdt a otravovat, ale budeme se
moci soustredit na to, na co potiebujeme. Ja se o to tady snazim pribézne. Ale je mozné, Ze by
Jjim pomohla néjaka situace, kdy si to budou moct prozit oddélene, sami od sebe. Protoze mi
timto vlastné vétsinou reagujeme na situaci tady a ted. Zkusit si to tedy prozit oddélené, bude
mit pro né moznd vetsi vyznam. Protoze to najednou nebude néco, co se bude tykat primo jich.

Mozna, kdyz si to proZiji na jiné postave, o to vic to v nich zanecha néjaky dojem.
Studentka: ,,Co myslite tim ,,odd¢lené“? S nékym mimo tfidu?“

Pani uditelka: ,, Ne, myslim oddélené od jejich Zivota tady ve tiide. Ve chvili, kdy se konkrétni
konflikt bude tykat ¢loveka mimo, tak moznad si z toho vezmou vice ponauceni. Napriklad, kdyz
rekneme: ,ty Hugo, uz tohle nedélej, protoze ti to je neprijemné.” Kdyz si to Hugo vyzkousi u
literarni postavy nebo v néjaké situaci, tak mu to moznd dojde a nebude to tak naprimo.
V nasi tride totiz resime konkrétni problémy primo. Ptam se: proc si to udélal, co ti vadilo, jak
se mds chovat, a tak dale. A je mozné, Ze timto zpusobem se nékteré deti nejak zablokuji,
zaseknou. A mozna, kdyby to mély takto oklikou, tak to v nich zanecha hlubsi stopu. To je miij
napad, co by mohlo fungovat. Protoze kdybychom vesili primo néjaké konflikty, tak to uz je
vztahovani intervence nebo terapie. Do téchto situaci se dostavam obcas i ja sama a zjistuji,

Ze nevim, co s tim. Myslim si, Ze to neni ma prace, nemam na to aprobaci.

Studentka: ,,Dékuji za uptimné odpovédi a za VAs ¢as.“

Vyklad rozhovoru

Z rozhovoru je patrné, ze pani ulitelka s détmi kooperativné pracuje. Pro déti tedy nebude
tvofeni skupin nic nového ¢i prekvapujiciho. Vyskytuji se tu zéci, ktefi tuto formu prace
nezvladaji a potifebuji vice korigovat. Pani ucitelka tyto problémy vnima a snazi se je
zlepSovat. Skupinovou préci bere jako soucadst vyuky, ale je si védoma jejich specifik a
moznosti. Jak tikd, nékteré problémy se schopnostmi kooperace jsou povahové, nedaji se tedy
uplné ,,odstranit”. Zména osobnosti neni cilem této prace. Je sméfovana k pochopeni, co
spoluprace znamen4, jaké podminky musi nastat, aby se doslo k danému cili. Najit u kazdého

kooperativni dovednost, kterou disponuje a naucit ho vyuZit ji a pracovat s ni.
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V navaznosti na jeji predchozi zkusenost s kooperaci celé tfidy je mym dalSim dil¢im cilem

také kooperace celé tfidy, zejména schopnost spole¢né se domluvit.

Dalsim problémem fungovani kooperace v této tfid¢ je ovliviiovani vztahli mezi zaky. S timto
problém pracuje uz i Skolni psycholozka. Proto feSeni vztahli, kamaradstvi ¢i respektu nebude
soucast mé prace (i kdyz se na to bude n¢jakym zplisobem narédzet, budu reflexi vice smérovat
k otazkam kooperace). Ucitelka také vnima jako problém fesSeni Zivotnich konfliktnich situaci,
které ve tiidé Casto nastivaji. ReSeni konfliktnich situaci souvisi s kooperaci a jejich
dovednostmi. Skupinova prace obsahuje feSeni problému. Ve vyuce je to spiSe konflikt
tykajici se ucebniho obsahu. Ja se zamé&fuji na feSeni dramatické ulohy. Z ného vyvstanou 1

dovednosti spolecné a potiebné k feseni zivotnich konflikti.

6.4 Kooperativni vyuka pred realizaci lekci

Z predeslého pozorovani, rozhovoru, sociometrie a teoretické ¢asti bylo vybrano nékolik
bodl, ke kterym se vztahovalo nasledujici pozorovani kooperativni vyuky v pfirozenych

podminkach tridy.
Kritéria pozorovani:
e 7aci dosahuji vysledkl spole¢nymi silami
e 7aci se snazi pracovat se vSemi spoluzaky
e 74ci umi zhodnotit a reflektovat spolecnou praci
e 7aci se navzajem poslouchaji, umi fici svlij ndzor
e 7aci se snazi vyresit samostatné konfliktni ¢i problémovou situaci, délaji kompromisy
e 7aci ostatnim divétuji
Pozorovani vyuky: hodina Ceského jazyka, sklddankové uceni, prace ve skupinach, prace
s textem.
Zadané ukoly béhem dvou vyucovacich hodin:
e samostatné sepsani pétilistku, po ptihlaseni ho nékteii prectou

e podle stejnych listeCkli s obrazky se bez mluveni rozdéli do ctyiclennych az

péticlennych kmenovych skupin
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e ve skupin¢ si rozdéli ¢isla od 1 do 4 a stejnd ¢isla utvoii skupinky u Ctyf textl, které

jsou polozeny po tfidé

e tyto skupinky si maji dany text piecist a spolecné¢ vymyslet vypisky (zaznamenat

alespon dv¢ informace)
e Clenové to vyridi své kmenové skupin€ — sestavni tak vypisky ze vSech textt

e druhym tkolem je najit v textu ,,vetfelce* — vyjmenovana slova a ty sepsat v kmenové

skuping¢ do tabulky

Jak probihala prace zakua
Samostatné pracovali velice dobie. Dodrzovali hldSeni. Rozdéleni do skupin bez mluveni také
probéhlo zdafile. Zaci si ukazuji, kam & ke komu maji jt.

row

Pti rozdé€lovani cCisel si vétSina skupin zvolila nékoho, kdo je rozd¢lil (¢i se toho ujal pfimo

jeden z nich). Ostatni souhlasili.

Ve skupinové praci s textem vétSina zaka pracovala samostatné. Text si preCetli sami pro
sebe. Vyzadovali od ostatnich ticho. S tim byl spojen i problém natoCeni textu, na ktery
nevidél kazdy. Z toho vznikaly spory. V jedné skupiné probihalo ¢teni spolecné — jeden cetl
nahlas a ostatni ho poslouchali. Toto cteni ostatni skupinky ru$ilo a vyzZadovali od pani

ucitelky, aby nastolila ticho.

Pani ucitelka tuto c¢innost a atmosféru, kterd vznikla, pojmenovala jako bojovnou,

»Zpruzenou®,

Nekteti zaci, popsani vyse, odmitaji spole¢né pracovat. Maluji si, vypisuji néco jiného nez ze
zadani. Nespoluprace mohla souviset s vytvarenim vypiski. Nekteti Zaci opisovali text cely,
&i si vybrali k opsani celé véty. N&ktefi se snaZili pracovat alespon ve dvojicich. Cast z nich
opisovala od ostatnich. Jeden chlapec chce mit text jen na sebe otoCeny. Ostatni se mu
podiidili.

Ucitelka komentovala samostatnou ¢innost: ,,Silni jedinci pracuji samostatné, protoze vedi,

kdyby procovali spolecné, tak se pohadaji.*

Prace ve kmenovych skupindch s sebou nesla problémy z ptedchozi ¢innosti. Opisuji od
ostatnich skupin vyjmenovand slova, kterd si Spatn¢ zaznamenali. Jeden chlapec zapomnél,
k jaké skupiné patii. Mezi sebou si skupinky nepomahaji, tvoii si bariéry proti opisovani.

Neum¢ji si spravné poradit. Nékteti si nic nezaznamenali ¢i jen velice malo a prestali cokoli
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dé¢lat. Jedna skupina, kterda byla slozena ze tii divek a jednoho chlapce praci zvlada bez
konfliktli, je jako prvni hotova. U zaka charakterizovanych vyse spolu s novym zikem se

potvrzuje, ze spole¢nou praci zvladaji nejhure.

V reflexi skupinky popsali svou praci pravdivé. Dokazali fici, co se jim povedlo, co nezvladli
a jak to pfisté napravit. Ohodnotili praci svou 1 ostatnich. Dostali Sanci na opravu a dodate¢né
kladné hodnoceni. Reagovali zejména na komunikaci mezi sebou a spolecnou domluvu,

vzajemnou pomoc, poslouchani a dodrzovani instrukei.

6.4.1 Kritéria vyzkumnych lekci
Z tohoto pozorovéni jsem sestavila kone¢nd kritéria, se kterymi se pracovalo v ptipravach

lekei, realizovani a vedeni, v reflexich a kone¢ném vystupu.
Cilené kooperativni schopnosti a dovednosti zaki:

¢ nasloucham

e plnim zadani

e umim se dohodnout

e pomahame si

e vime, ze nékomu jde spoluprace htte

e duvéfujeme si

e zkousSim ud¢lat kompromis

e pracuji a snazim se

e vznikd nam spole¢na prace

e spolupracuji s kazdym spoluzakem

e rozdélujeme si role ve skupiné

Zaci si po naplnéni téchto schopnosti méli uvédomit, ze ze spolecného vysledku i spole¢nych
zézitkll z procesu prace maji radost a vazi si toho.

6.5 Realizované lekce s reflexemi

6.5.1 1.lekce
Cil lekce:Lektor s détmi navaze piatelsky vztah. Zaci vnimaji jeden druhého, dokazou ve

dvojici pracovat na zadaném ukolu.
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Kli¢ové pojmy:spoluprace, atmosféra, kontakt, naslouchdni, spole¢né snazeni/cil, ucast,

podiizeni

Metoda: Uvodni hra
Nazev: Telefon
Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: vytvorit pratelskou a bezpecnou atmosféru, zamétit pozornost zakli na vnimani

skupiny — poslouchaji se, navazuji o¢ni kontakt

Instrukee: Zaci sedi v kruhu. Ten, kdo je na fadé, vytleska ¢étyfi doby. Na prvni dvé fekne své
jméno, na druhé dvé jméno spoluzéka. Naptiklad: Monc¢a, Monca, Petr, Petr.

Pravidlo hry — musi se vystiidat v§ichni zaci. Ucitel zacina.

Cinnost utitele: Sleduje, kdo komu predava rytmus. Kontroluje, zda je dodrzeno pravidlo.

Pomiicky: (v pfipad¢ zdznamu papir a tuzka)

Metoda: Myslenkova mapa, brainstorming
Nazev: Spoluprace
Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: zamé&fit se na hlavni téma, odhalit dosavadni zdkovi védomosti a zkuSenosti o

spolupraci

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Uprostied kruhu leZi papir, uprostfed je napsano velkym
pismem SPOLUPRACE. Zaci dostanou k dispozici lepici papirky jedné barvy. Jsou vyzvani,
aby tekli cokoli, co je napada, kdyz se fekne slovo spoluprace. NapiSe to na listeCek a nalepi

na papir.
Cinnost ucitele: Vyvolava zaky. Pfijima vSechny informace.

Pomiicky: papir / ¢tvrtka, lepici papirky, psaci potieby

Metoda: Pohybova hra

Nazev: Nase pohledy
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Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: zaktivizovat skupinu, zaci védomé vnimaji své spoluzéky, vytvofit mezi nimi

vazby
Instrukce:
e 74ci chodi prostorem, na zvukovy signal (uder do bubinku, triangl) se zaci
zastavi jako socha — stronzo

e 7aci chodi prostorem, na zvukovy signal stronzo a navazou oc¢ni kontakt s jednim

spoluzakem, ktery pohled opé€tuje (zapamatuji si, s kym navézali kontakt naposledy)
e  7ici chodi prostorem, na zvukovy signal stronzo, navazou o¢ni kontakt s tim,
se kterym ho navaze ucitel

Cinnost uditele: Urcuje zvukovy signal. Pozoruje, jak na néj zéaci reaguji. V posledni varianté

se do hry zapojuje.

Pomiicky: hudebni néstroj

Metoda: Diskuze
Nazev: Otazky
Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: zjistit, jak Zaci vnimaji spolupraci ve hrach ¢i v ¢innosti, postupné nastolovat

znaky spoluprace ptes otazky

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Ugitel klade otazky a Zaci odpovidaji na ptihlaseni. Poté jsou

vyzvani, jestli
cht&ji mysSlenkovou mapu né¢im doplnit. Otazky:
Ceho jste méli ve hie dosahnout?
Kdo se hry zacastnil?
Kdo ptestal davat pozor?
Komu se podafilo zachytit pohled?

Bylo pro vas navazani pohledu lehké nebo tézké? Proc?
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Cinnost uéitele: Zadava otazky. Ridi diskuzi. Otazky doplituje z reakei zaka.
Pomiicky: myslenkova mapa, lepici papirky, psaci potieby
PRESTAVKA
Metoda: Pantomima, dabing
Nazev: NaSe téma pro drama
Casovy interval: 15 minut

Cile aktivity: celd tfida se pokusi dohodnout na spole¢ném tématu, zaci spolupracuji ve
dvojicich (druhy spoluzak pro né¢ miize byt novy v delSi komunikaci a plnéni tkolu),

poslouchaji se ve dvojici, navrhuji feSeni ¢innosti
Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Na pocatku si vysvétli, co je pantomima a dabing. Ve dvojici si

rozd€li role — jeden bude ptfedvadét Cinnost pantomimou, druhy ho bude dabovat. Cela

skupina si urc¢i téma hry.

Po piipravé tfida vytvoii hledisté — sednou si do fad za sebou. Kazda dvojice pfedvede svou

scénku.
Rozdéleni do skupin: Podle aktivity NaSe pohled b) — podle posledniho pohledu.
Cinnost uéitele: Pozoruje skupiny pii piipravé, piipadné s né¢im poradi. Ridi predstaveni

scének — dohlizi na sestaveni publika, vyvolava skupiny, zahajuje a ukoncuje jejich scénku

hudebnim nastrojem (naptiklad trianglem).

Pomiicky: hudebni nastroj

Metoda: Diskuze
Nazev: Otazky
Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: Zaci se poslouchaji, neboji se fict svlij nazor, pfemysli o své praci, fesi

problémy

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Ugitel se pta zakt. Otazky:
Co jste museli ud€lat proto, abyste piesné dabovali ¢innost?
Uzpiisobili jste n¢jak své predvadéni ¢innosti?
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Vyskytly se pfi ptipravé néjaké problémy?

Cinnost u&itele: Zadava otazky a reaguje na odpovédi.

Metoda: Pantomima
Nazev: Sochy na vystavu
Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: zaci spolupracuji ve dvojicich, nechaji se vést spoluzakem, uméji spolupracovat

se vSemi spoluzéky

Instrukce: Jeden zdk bude sochaf, druhy sochaifsky materidl. Sochat tvaruje sochu na
vystavu. Najde ji své misto v prostoru. Az budou vSechny sochy vytvoiené, sochaii si projdou
celou vystavu. Poté se dvojice vyméni. Prvni vystava se jmenuje ,,vystava sportovci®, druha

,»straSidelnd vystava®.

Rozdéleni do skupin: Kazdy zak si vylosuje listeCek s obrazkem sochy. Bez mluveni si

najdou svého partnera.

Cinnost ucitele: Kontroluje zaky pii vytvareni soch. Prochazi vystavou. Miize sochy

okomentovat.

Pomiicky: listecky se zvitatky

Metoda: Diskuze
Nazev: Otazky
Casovy interval: 10 minut
Cile aktivity: zaci premysli o spolupraci v Cinnosti, vytvareji znaky spolupréace
Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Ugitel se pta:
Jaka socha se vas nejvice zaujala? Proc?
Jak se vam pracovalo ve dvojici?
Nechal se material vytvarovat, nebo mu néco vadilo?
Zmgénili byste na zavér néco na nasi myslenkové mapé?

Cinnost utitele: Zadava otazky.
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Pomiicky: myslenkova mapa

Metoda: Zavérecné cviceni

Nazev: Gordicky uzel

Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: uvolnit skupinu a ptatelsky zakoncit hodinu

Instrukce: Zaci vytvoii tésny kruh. Jednu ruku daji vpied k prostiedku kruhu, druhou dolt

také do stfedu kruhu. Chyti se. Bez mluveni se musi rozplést. Pravidlo - nesmi se pustit.
Cinnost uéitele: Pozoruje zaky, jak se zkouseji domluvit. Jak kazdy reaguje.
Pomiicky: zadné

Kritéria, ktera lekce obsahovala

¢ plnim zadani (NaSe pohledy a otdzky)

¢ nasloucham (NaSe téma pro drama a otazky)

e pracuji a snazim se (Sochy pro vystavu)

e spolupracuji s kazdym ve skupiné (Sochy pro vystavu)

e rozd¢lujeme si role ve skupiné (NaSe téma pro drama)

Reflexe jednani Zaku podle Kritérii

Prvni cast lekce méla zédky sezndmit s pojmem spoluprace a fict si, co to znamena
spolupracovat. V brainstormingu kazdy fekl 2 — 3 analogie. Ze zkuSenosti znali slova jako
,haslouchat”,  nehadat se“, ,tym*“. Ale pfedchozi pozorovani ukdzalo, Ze v praxi tyto

dovednosti nepouzivaji, ¢i mozna nevédi, co to skutecné znamena.

Aktivitu ,,NaSe pohledy* zvladli zaci az po nckolikatém zopakovani. Stile se musely
opakovat pravidla pro pomalou chlizi, vypliiovani daného prostoru, neprovadéni hlouposti pfi
chiizi. Prvni ¢ast byla koncipovéna pro uvédomeéni si sama sebe ve skuping, proto jsem po
nich také poZadovala, aby se pfi chlzi nedrZeli s nékym za ruku, nepovidali si, nijak
nespolupracovali. V reflexi poté néktefi hledali obtize, ptfi hledani a udrzovani ocniho
kontaktu (naptiklad nékdo pohledem uhybal, proto se s nim nemohli spojit). Otazka — kdo se
ucastnil hry, pro né byla piekvapujici a zbytecnd. OvSem kazdy si tim uvédomil, Ze néco

plnili jako cela skupina, pro vSechny platily stejna pravidla a vSichni museli plnit zadani, jinak

61



by ukol nesplnili. Jeden chlapec si také uvédomil a vyslovil, ze nékdo prosté spolupracovat

neumi. Zapsal to i na listecek do myslenkové mapy.

Pti rozdé€lovani do dvojic zbyla trojice, se kterou ¢lenové nebyli spokojeni a zadali po mné,
aby mohli jit do jinych skupin. Vzhledem k ciliim a kritériim jsem nechala skupinu pospolu.
Ve chvili, kdy pfisli s problémem, Ze se nemohou domluvit, jsem je pouze korigovala
k néjakému feSeni. Nakonec jednoho napadlo, ze konkrétni sport vymysli ten, kdo ho bude

hrat pantomimicky, protoze ho musi znat. Pak uz se domluvili bez problémt.

Pti prezentaci zaci upozorinovali na ty, ktefi nesplnili zadani (jedna dvojice jen predvadéla
¢innost pantomimicky, jedna nedabovala, jen komentovala atd.). Proto se zavedla kontrolujici
otazka po aktivité, zda skupina splnila zadani. Na tuto otdzku méli odpovidat jen ¢lenové

skupiny, ktera zrovna pfedvadéla své ztvarnéni.

Rozdélovani do dvojic a trojic probéhlo bez konfliktid. Kazdy spolu dokézal spolupracovat.

Pti obchazeni masek jsem je upozornila na nemistné chovéni.
Ve cviceni ,,Gordicky uzel* poznali, jak je dulezité poslouchat, divat se a vnimat skupinu pro

to, aby byl splnén tkol. Pokud by se pustil jeden, zmaii to celé skuping.

Hodnoceni dosaZenych cilii
Zaci mé piijali a nebali se mé& na cokoli zeptat. Piitom respektovali pozadavky. Zagali vice

vnimat svou skupinu a svou roli. Ve dvojici se naucili pracovat bez vétsich konflikt.

6.5.2 2.lekce
Cil lekce: Zaci zvladaji spolupracovat ve dvojicich, u¢i se pracovat ve &tveficich. Cerpaji pii
své praci ze svych zkuSenosti, dokaZou ohodnotit spole¢nou praci, vyhledavaji problém, uci

se ho pojmenovat a navrhnout pfipadné feseni.

Kli¢ové pojmy: naslouchéni, kontakt, ticho, hodnoceni, kompromis, problém, feSeni
Piipomenuti minulé hodiny, pfecteni brainstormingu

Metoda: Uvodni hra

Nazev: Co rad/a délam

Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: vytvortit pratelskou a bezpecnou atmosféru, zamétit pozornost zakli na vnimani

skupiny a svou osobu
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Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Po kruhu kazdy fekne své jméno a na stejné pocatecni pismeno

¢innost, kterou rad déla. Napiiklad: ,, Jmenuji se Monika a rada maluji.*
Cinnost u&itele: Utitel se také piipoji. Posloucha zaky.

Pomiicky: zadné

Metoda: Obrazy
Nazev: NaSe obrazy
Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: trénovat dovednost pracovat v tichosti, Zaci spolupracuji ve dvojicich, vnimaji

druhého, ptemysli o své praci

Instrukce: Zaci ve dvojici dostanou papir a tuzku. Uréi si, kdo bude prvni (kdmen, niizky,
papir). Od této chvile nesmi promluvit. Prvni zacne kreslit, ale nakresli jen prvni tah. Druhy

pokracuje. Nedomlouvaji si tedy, co budou malovat.
Rozdéleni do skupin: Podle toho, jak vedle sebe sedi v kruhu, po sméru hodinovych rucicek.
Cinnost uéitele: Pozoruje Zaky.

Pomiicky: papiry, psaci potieby

Metoda: Diskuze

Nazev: Otazky

Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: Zaci pfemysli o své praci, rozebiraji své kroky, vnimaji v ¢innosti spolupraci

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Daji doprostfed své obrazky. Podivaji se na vSechny. Ugitel se
pta:Uhadli jste, co ten druhy bude asi kreslit? Jak?Co se vam honilo hlavou b&hem tvofeni?,
Byla tato hra o spolupraci? V ¢em? (Jaky byl cil? Smeétoval k nému kazdy z vas? Co by se

stalo, kdyby n¢kdo nechtél pracovat?)
Cinnost uéitele: Klade otazky. Snazi se je dovést k podstatnym znakim spolupréce.

Pomiicky: myslenkova mapa z 1. lekce, odlisna barva lepicich listecka
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Metoda: Obrazy

Nazev: NaSe obrazy II

Casovy interval: 15 minut

Cile aktivity: spoluprace ve Ctveticich, zaci Cerpaji ze zkusenosti z prvni hry

Instrukce: Zaci ve ¢tveficich dostanou papir a tuzky. Vytvaii spoleény obraz podle instrukei

v aktivité NaSe obrazy.

Rozdéleni do skupin: Ucitel otoci jejich prvni obrazky. Vylosuje vzdy dva. Tito zaci se spoji

do skupiny.
Cinnost utitele: Pozoruje zaky.
Pomiicky: papiry, psaci potieby, obrazy z ptedchozi aktivity
PRESTAVKA
Metoda: Diskuze
Nazev: Jak jsme to zvladli
Casovy interval: 5 minut
Cile aktivity: zaci premysli nad fungovanim a smyslem spoluprace, hodnoti svou praci

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Uprostfed maji své obrazy. Vybiraji ten nejlepsi. Resi, pro¢ ho

vybrali a co bylo zapotiebi, aby byl takovy.
Cinnost uéitele: Koriguje a fidi diskuzi.

Pomiicky: myslenkova mapa

Metoda: Beletrie, mensi hrové celky (prosté zobrazeni jevu)
Nazev: Nedokonceny ptib&h
Casovy interval: 25 minut

Cile aktivity: Zaci spolupracuji ve Ctvefici, spolecné fesi problém, poslouchaji se, dohodnou

se na jednotném ztvarnéni, uméni udélat kompromis, sleduji ostatni skupiny v tichosti

Instrukce: Zaci dostanou ve trojici bajku bez zavéru. Ve skupind musi domyslet konec,

napsat ho. Vytvoii
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sled zivych obrazt, ktery nam sd¢li jejich vymysleny konec. Kdyz bude potieba, rozehraji ho.
Rozdéleni do skupin: Ucitel rozdé€li zaky podle ¢isel.
Bajka:

Kocky a mysi Zily na valecné noze. Valka se vedla od nepaméti. A kam pamét’ saha, méla

vzdycky stejny konec. Kocky par mysi pochytaly a ostatni rozehnaly.
Proto se jednou na poli sesel mysi snem.

., Kocky nejsou o nic silnejsi nez my, *“ prohlasil jeden mysak. ,,A vyhravaji jenom proto, ze se

nas neboji. Kdo kockam strach naZene, ten je taky zazene!“ skoncil sviij proslov.

A pak se ten nebojdacny mysak jmenoval generdlem a vybral si par velitelii pro zitrejsi boj.
,,Ale jak kocky postrasime? “ odvazil se zeptat jeden velitel.

Cinnost uéitele: Poméaha skupinam, pokud je tieba. Ridi piedvedeni.

Pomiicky: bajky do skupin s volnymi fadky, listecky s piislovim pro kazdého

Metoda: Diskuze
Nazev: Pochvaly
Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: Zaci premysli a rozebiraji svou Cinnost, hledaji v ni spolupraci, dokaZou

rozebrat problém a spole¢né navrhnout feSeni

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Povidaji si o tom, jak se jim pfedvedeni povedlo. Ve skupiné si
domluvi, jakou jinou skupinu pochvali a sd€li, co se ji povedlo. Spole¢né si feknou, co se jim

dafilo z hlediska kooperace. Pojmenuji, na ¢em jesté¢ musi pracovat.
Cinnost uéitele: Ridi diskuzi. Zapisuje postichy zakd.

Pomicky: myslenkova mapa

Metoda: Zavéreéné cviceni
Nazev: Sit pratelstvi

Casovy interval: 5 minut
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Cile aktivity: uvolnit skupinu a ptatelsky zakoncit hodinu, vytvofit spolecné dilo

Instrukce: Zaci si v kruhu posilaji klubko. Prvni si nech konec a pogle klubko druhému. Ten
si také necha svij dil a posle dal§imu. Posilaji tomu, komu chtéji podé¢kovat nebo néco

pochvalit. Vytvofi tak sit’, kterou mohou pojmenovat ,,pratelskou siti*.
Cinnost uéitele: Posloucha zaky.

Pomiicky: klubko viny

Kritéria, ktera lekce obsahovala

e umim se dohodnout (Beletrie, Sit’ pratelstvi)
e zkous$im ud¢lat kompromis (Nase obrazy I, 11, Beletrie)

e rozdélime si role ve skupiné (Nase obrazy II, Beletrie)

r vr

Reflexe jednani Zaku podle Kritérii

Pro zéky bylo velice t€zké vymyslet Cinnost zacinajici na stejné pismeno jako jejich jméno.
Proto jsem dala moZnost spoluzdklim, aby danému zdku pomohli a on si poté z jejich nabidky
mohl vybrat ¢i si to jeSté rozmyslet a fici na konci. Tim také zaci predvedli, jak daného

spoluzaka znaji.

V aktivité ,,Obrazy* nekteti zaci nedodrzeli zadani, ze kazdy nakresli jen jeden tah ¢i jednu
cast. Dveé dvojice zaddni dodrzeli a vznikl jim ,,nesmyslny obrazek®. V reflexi jsem
upozornila na to, Ze i toto je spravné. Zaci pojmenovali, co je potieba k tomu, aby se dvojice

sehrala a splnila zadani.

Kresleni ve cCtveficich a dvou péticich prob&hlo lépe. Vznikly UZasné obrazky, které
naznacovali pribéh a chapani ostatnich (prase se psim ocasem vznikly pivodné z kvétiny,
tank s osmi koly pivodné z auta...). Aktivitu nezvladal jen jeden chlapec, ktery byl stale
nespokojen s tim, Ze jeho tahy ostatni nechédpou a ,kazi“ je. Pfi ¢innosti vznikla pfijemna,

veseld atmosféra. Zaci zazivali ze spole¢ného dila radost.

Zavérem jsem mohla fici, Ze kazda skupina splnila zadani a kazdy obrazek je unikatni. Poté

doplnovali brainstormingovou mapu. Za kazdym napadem byla n¢jaka predstava, zkuSenost.
,Beletrii* zvladli velice dobte. Nevznikl zadny konflikt.

V posledni aktivité si zaci poslali provazek. Na konci ho natdhli a méli pojmenovat, co jim

vzniklo. Od népadt jako silové pole, pavucina, dosli i k ndzviim sit’ pratelstvi, kamaradstvi.
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Zakoncila jsem to mensim proslovem: kdyz se vSichni zapojite a pomahate si, vznika tato sit’

plna pratelstvi, lasky a radosti

Hodnoceni dosaZenych cilt
Aktivita ,,Obrazy* byla zdafila ke schopnosti kompromisu a jeho vyznamu. Zaci se s nim
naucili pracovat. Praci ve dvojicich kazdy zvladl. Hodnotili praci skupiny. Zazili radost

z plnéni spole¢né prace. Vice se naslouchaji a fesi problémy samostatné.

6.5.3 3.lekce
Cil lekce: Zaci zvladaji pracovat ve Gtvefici, fe§i spoleéné problém. Neboji se vyjadiit své
emoce, duveruji si a pomahaji.

Kli¢ové pojmy: divéra, pomoc, emoce, piibch

Metoda: Uvodni hra
Nazev: Nase pohledy podruhé
Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: vytvoftit pratelskou a bezpecnou atmosféru, zaméfit pozornost zakli na vnimani

skupiny, dat najevo svou naladu

Instrukce: Zaci chodi prostorem, na zvukovy signdl stronzo a navaZou o¢ni kontakt s jednim

spoluzékem, ktery pohled opétuje (zapamatuji si, s kym navézali kontakt naposledy)
Cinnost uitele: Uréuje zvukovy signal. Pozoruje, jak na n&j Zaci reaguji.

Pomiicky: hudebni nastroj

Metoda: Pohybové hra

Nazev: MaSinky

Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: zaci si navzajem daveiuyi

Instrukce: Zaci ve dvojici vytvoii lokomotivu a vagon. Lokomotiva se otodi tvaii k vagonu.
Ten ma zaviené oci (piipadné zavazan¢). Lokomotiva ho vodi prostorem. Poté se vymeni.

Cinnost ucitele: Dava pozor, aby se nezranili.
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Pomiicky: satky, ptiprava prostoru, listecky z minulé lekce

Metoda: Diskuze, slogan

Nazev: Dlvécra

Casovy interval: 15 minut

Cile aktivity: zaci premysli o davéte, o jeji hodnoté

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Ugitel se pta, zda si museli divérovat, kdo komu a v ¢em. Bali
jste se, 1 kdyz jste tomu druhému divérovali? Proc?

Ve ¢tveticich vytvoii slogan a napiSou ho na ¢tvrtku. (Pfiklady reklamnich sloganii: Peceni je
radost, hera je peceni. Kofola — kdyz ji milujes, neni co feSit. Miiller — tu chut’ prosté miluju.

Fidorka — kdyz musis, tak musis.) Poté si je spole¢né predstavi.
Rozdéleni skupin: Rozd¢li se dvojice ze cvi¢eni MasSinky podle sebe.
Cinnost uéitele: Pozoruje zaky pii praci. Vystavi vytvorené slogany.
Pomucky: ¢tvrtka, psaci potieby

PRESTAVKA
Metoda: Improvizace, pantomima
Nazev: Kouzelny démant (E. Machkovd)
Casovy interval: 15 minut

Cile aktivity: Zaci do spolupracujici ¢innosti pfipojuji emoce, prohloubeni smyslu divéry a
pomoci
Instrukee: Ucitel vypravi ptibéh:

V jedné zemi Zili dobri lidé, kteri nikdy nikomu neublizili. V jejich sousedstvi se vsak
usadili
nepratelé, kteri jim jejich Stésti, dobrotu a oblibenost zavideli, a pripravili je proto o zrak a
rec. Lide v oné zemi se svolavaji jen tony, neartikulovanymi hlasovymi zvuky a pri styku se
domlouvaji hmatem. Jednou mezi né prisel dobry kouzelnik a predpoveédél jim, ze jednoho dne

se jim zrak i rec vrati, potiebuji vSak nejit kouzelny démant, ktery se ztratil kdesi v lukach.

Démant staci prilozit na celo a clovek prohlédne a promluvi.
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Z4ci se pohybuji prostorem, maji zaviené oéi. Po chvili se zaénou svolavat. Vznikaji
skupinky, az se spoji v jednu. Poté si kleknou a zacnou hledat démant. Ucitel ho dé& pied
schopného zédka, ktery bude opravdové reagovat. Ten, ktery kaminek najde, si ho da na celo a
vrati se mu zrak. Pfeda ho dalSimu. Hra kon¢i, az se zachrani vSichni. Ti, co jsou zachranéni,

jdou stranou a pozoruji tiSe ostatni.

Cinnost utitele: Pied hrou si domluvi s Zaky pravidla o bezpe&nosti, kdyZ budou mit zaviené

o¢i. Ridi hru. Dava pozor na bezpeénost. Sleduje, jak si Zaci pomahaji, jak vnimaji tuto hru.

Pomiicky: kaminek, pfipadné satky

Metoda: Diskuze, psani reflexe
Nazev: Pocity (dobfe provést, zopakovat hru)
Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: Zaci se sv€fuji se svymi pocity, poznavaji jednu slozku doprovazejici

skupinovou dynamiku

Instrukee: Zaci sedi v kruhu. U¢itel jim d4 moZnost napsat na papirek pocity, které mél pii
hte, ¢i po ni. Jak na né&j hra ptsobila. Kdo chce, miZe to fici nahlas. Upozorni, Ze listeCky

bude ¢ist jen on a neda je na vetejnost.
Cinnost uéitele: Ridi diskuzi. Uchopuje naladu skupiny.

Pomicky: papirky, psaci potieby

Metoda: Zavérecné cviceni

Nazev: Nas piib¢h

Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: cela tfida vymysli pfibéh, vytvaii spolecné dilo, ti€astni se vSichni

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Vytvaii né&jaky piib&h po jednom slové. Zaéina ucitel: Byl

jednou jeden...
Cinnost uéitele: Zac¢ina vypravéni. Pipojuje se dale.

Pomiicky: zadné
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Metoda: Zavéreéna reflexe
Nazev: Co uz zvladame
Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: zaci se ohlédnou za vSemi cvi¢enimi lekce a shrnou, co vSe se v jeho procesu
naucili, rozvijeli ¢i osvojili

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. U¢itel poklada otazky tykajici se n&kterych kritickych momentii
lekce, zajimavych situaci. Zaci shrnuji své dojmy a zazitky. Vyvozuji nékteré zavéry,

pouceni, postiehy, vztahujici se ke spolupracujicim dovednostem.
Cinnost uéitele:Ridi diskuzi, poslouché zaky, reaguje.

Pomiicky: myslenkova mapa

Kritéria, ktera lekce obsahovala

e pomahame si (Masinky, Kouzelny démant)

e divéfujeme si (MaSinky, Kouzelny démant)

Reflexe jednani Zaka podle Kritérii

Tato lekce méla za ustfedni téma pomoc a davéru. Podminky spoluprace byly ztizeny
emocemi, které s sebou hra Kouzelnd démant nese. Proto jsme zacali leh¢i, prapravnou
aktivitou MaSinky. Ttida byla rozdé€lena na polovinu. VZdy jedna ¢ast méla mozZnost se divat
na ostatni, jak se jim ve hte dafi. Byli vidét dominantni typy. Vznikla tu empatie — pti vyméné
uz kazdy znal roli toho druhého a pomahali si navzajem. Jedinou prekazkou byla nepozornost
a tékavost zaka tento den. Tato ¢ast je pfipravila na soustfedénost, kterou jsme potiebovali

dal.

Kouzelny démant nasla nejprve jedna divka, polozila ho a §la na stranu. Podruhé ho nasel
chlapec, ktery postupné zachraiioval ostatni. ,,Zachranéni* stali kolem koberce. Kazdy chtél
vidét, co to bylo za kamen. Zacal se tvofit hluk. ,,Zachranovatel* se ptidal do diskuze ke

spoluzdkim. OvSem vSichni zapomnéli na jednu divku, ktera stale nebyla zachranéna.

V diskuzich se feSilo, pro¢ na ni zapomnéli. Také si n€kteti postézovali, Ze si chtéli najit

kamen sami. Hra se hrala na jejich vyzvu jesté jednou.
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Tentokrat kazdého nechali, aby si kdmen nasel kazdy sdm. Kdyz ve hie zbyvalo par
poslednich, ostatni zéci se jim snazili pomoc a kdmen jim pfesunovali pfed sebe, aby ho 1épe

nasli. Druhd ¢ast probéhla v tichosti a soustfedénosti.

Hodnoceni dosaZenych cilii
Cile lekce byly s mensimi nesndzemi splnény. Ovliviiovala je celkova atmosféra dne. Zaci se
zacali vice vnimat jako skupinu, pomahat si. Ze svych zkuSenosti se poucili a méli snahu vse

napravit tak, aby se jim spole¢na prace povedla.

6.5.4 4.lekce
Cil lekce:Zaci si pomahaji. V&di, co je pomoc. Po spoleéné praci a pomoci vznikne spoleéné

dilo, ze kterého mohou mit radost.

Kli¢ové pojmy:spojeni, cil, role, pomoc, efektivita, radost

Metoda:Uvodni hra

Néazev: Co mame spolecného

Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: Zaci poznavaji, co maji spole¢ného, nalad’éni skupiny na skupinovou praci

Instrukce: Zaci chodi prostorem a hledaji kamarada, ktery ma podobné: zpiisob oblékéni,
barvu vlasfi,barvu oc¢i, hru na hudebni nastroj, sport, podobny Zanr knih, mé rad stejny

pfedmét ve Skole.
Cinnost utitele: Zadava instrukce. Sleduje, jak se shlukuji.

Pomucky: zadné

Metoda: Hra s pravidly
Nazev: Jeden za vSechny, vSichni za jednoho
Casovy interval: 15 minut

Cile aktivity: zaci musi spolupracovat, vnimaji celou svou skupinu, spolecné se snazi

dosahnout cile
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Instrukce: Zaci ve skupiné musi projit prostorem s prekazkami. Kazdy mé na hlavé papir.
Pokud mu spadne, zkameni. Zachranit ho mize jen ¢len skupiny tim, Ze mu ho poda. Hra

kon¢i, az kazdé druzstvo projde drahou.

Rozdéleni do skupin: Zaci se sami rozdéli do 4 skupin po dobu, co pani ugitelka poéita do

deseti.
Cinnost ugitele: Ridi rozdéleni 7akd, nastavuje prekazky, pozoruje zaky.

Pomiicky: prekazkova draha, papiry

Metoda: Rozhovor

Nazev: Rozhovor redaktora z ¢asopisu Pomahejme si
Casovy interval: 15 minut

Cile aktivity: Zaci reflektuji svou roli ve hie

Instrukee: Zaci se podle sebe rozdéli do skupin, kde budou ti, co:nékomu pomohli, jim spadl

papir, prosli bez problémut

Ucitel v roli redaktora chodi mezi skupinami a pta se jich. Ve skupiné odpovida, kdo chce,

nebo koho se pfimo redaktor pta. Otazky ke skupinam:
Proc jste spoluhracum pomohli?

Slo vam o vitézstvi?

Litujete své pomoci?

Citite, Ze je vam ten druhy néco dluzny?

Co se vam honilo hlavou, kdyz vam spadl papir?
Cekali jste na zachranu dlouho?

Museli jste si o zachranu rict?

Je néco, co byste vzkazali svéemu zachranci?
Jak se vam hra libila?

Zddla se vam tézka?

Vsimli jste si nékoho, kdo nemeél papir na hlave? Jak jste reagovali?
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Co byste vzkazali nasim ctenarum casopisu Pomahdame si, kdyby hrali tuto hru?
Cinnost utitele: Uitel je v roli redaktora, ¥idi rozhovor.

Pomiicky: rekvizita — mikrofon, pfipravené otazky

Metoda: Diskuze

Nazev: Pomoc

Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: Zaci vnimaji dalsi podstatny prvek spolupréce, aplikuji ho do realného zivota

Instrukee: Zaci sedi v kruhu. Ug¢itel se pt4, jak tato hra souvisela se spolupraci. Patfi pomoc
do spoluprace? Pro¢ lidem pomahame? Proc se ta hra jmenovala Jeden za vSechny, vSichni za

jednoho? Co to znamena?

Cinnost uéitele: Ridi rozhovor.

Pomiicky: myslenkova mapa, 4. odli$na barva lepicich papirkl
PRESTAVKA

Metoda: Pantomima, zvukovy doprovod, pfednes

Nazev: Basen

Casovy interval: 20 minut

Cile aktivity: Zaci pracuji v péticlenné skupiné, zaci si rozdéli role ve skuping, spole¢né

vytvareji souznici predstaveni
Instrukce: Zaci ve skupin¢ dostanou basnicku. Rozd¢li si role: pfednésejici, reziséfi, herci.

Ptipravi si tuto basni¢ku, nékteti ji budou predndset, nektefi ji doprovodi nastroji, zvuky a

néktefi ji pantomimicky ztvarni. Poté ji rozehranou pted divaky.
Bésnicka:

Jak §li bratii pro klddu, Jiri Zacek

Jeden sedldak mél tri syny,

nebali se Zadné driny.

., Kubo, dojdi pro kladu!*
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Kuba kyvl: ,, Tak ja jdu.
Slapal, §lapal, prisel k lesu:
,,Ja tu kladu neunesu! “
Posadil se, vzdychl: ,, Ech,
co mam delat? Je to pech!*

Rozdéleni do skupin: Zaci napiSou svou vlastnost na liste¢ek a pfipiSou k ni své jméno. Da

listecek
doprostfed kruhu. U¢itel losuje vlastnosti a rozd€luje tak zaky do péti¢lennych skupin.
Cinnost u&itele: Rozd&luje zaky do skupin. Pozoruje zaky pii piipravé. Ridi predstaveni.

Pomicky: listecky, psaci potieby, basnicky, hudebni nastroje

Metoda: Diskuze

Nazev: Otazky

Casovy interval: 5 minut

Cile aktivity: zaci vnimaji rozdélovani roli jako efektivni ve skupinové praci

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Ugitel se pta: Jak vam §lo rozdéleni roli. Byl kazdy se svou roli

spokojen. Slo by to udélat jinak?
Cinnost uéitele: Ridi diskuzi

Pomiicky: myslenkova mapa

Metoda: Zavérecné cviceni
Nazev: Hodinafrstvi
Casovy interval: 10 minut
Cile aktivity: zaci tvofi improvizaci spontanné skupiny, majici néco spole¢ného
Instrukee: Zaci chodi prostorem. Ugitel povida piib&h, Zaci predstavuji, co ugitel fika.
Kazdy z véas predstavuje néjaké hodiny — hodinky, budiky, bici, kukacky... Jste

v hodinafstvi, ale jste smutni. Nikdo vas nechce. Kazdy si kupuje hodinky a hodiny digitalni,

74



elektrické. Ale vzdyt' vy tak krasné tikate a zvonite... Koukate po ostatnich hodinach, jak jsou
osamélé... Vnimate, jak ostatni zvoni a tikaji... Zkuste s nékym navazat kontakt, aby vam
nebylo tak smutno. Ale porad tikate... Nebylo by vam 1épe, kdybyste tikali spolu ostatnimi

hodinami...
Cinnost uéitele: Zadava piibsh. Pozoruje Z4ka, jak na to reaguji, jak reaguji na ostatni.

Pomiicky: zadné

Metoda: Zavérecna reflexe

Nazev: Co uz zvladame

Casovy interval: 10 minut

Cile aktivity: zaci se ohlédnou za vSemi cvi¢enimi lekce a shrnou, co vSe se v jeho procesu
naudili, rozvijeli ¢i osvojili

Instrukee: Zaci sedi v kruhu. Ugitel poklada otazky tykajici se n&kterych kritickych momentii

lekce, zajimavych situaci. Zaci shrnuji své dojmy a zazitky. Vyvozuji nékteré zavéry,

pouceni, postiehy, vztahujici se ke spolupracujicim dovednostem.
Cinnost uéitele: Ridi diskuzi, posloucha Zaky, reaguje.
Pomiicky: myslenkova mapa
Kritéria, ktera lekce obsahovala
e pomahame si (Jeden za vSechny, vSichni za jednoho, Bésen)
e vznika spole€na prace (Basen)
e spolupracuji s kazdym spoluzakem (Rozhovor, Baset)
Reflexe jednani Zaku podle Kritérii
Hra ,,Jeden za vSechny, vSichni za jednoho* se samoziejmé neobesla bez konflikti. Nejdiive
museli pochopit, Ze hra kon¢i, az kazdé druzstvo bude v cili. Hra se hrala po dvou druZstvech.
Ti, co §li na fadu jako druzi, se poucili z ,,chyb* pfedchozich druzstev a hra se jim dafila lépe.

Nakonec si uméli opravdu pékné pomoci. Také pékné o pomoc pozadali a nepokiikovali na

sebe.

V rozhovoru jim délalo potize vyjadrit se. Na odpovéd’ potiebovali ¢as na promyslenou. Ale

dokazali hru timto zptisobem zhodnotit. Bylo to pro né néco nového.
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Ve cviceni ,,Basen‘ si zaci meli napsat svou vlastnost. Kazdy si vybral (fekla bych) opravdu
tu, kterd jej charakterizovala. Jen jeden chlapec s tim mél potize, zaci mu tedy radili pozitivni

vlastnosti, ale on si napsal negativni.

Kazda skupina splnila zaddni. Spolupracovala se vSemi. Nikdo si na skupinu nestézoval.
Neékterym jsem opét jen napovédéla, co bylo v zadani. Skupiny pracovaly samostatné. Po

odehrani své scény jim publikum zatleskalo. Zaci byli hrdi na svou praci.

Hodnoceni dosaZenych cila

Z pocatku lekce byla pomoc narocna a bezesmyslnd. Pozd¢ji pfisli na to, Ze pomahat neni
tézké, ze tim udc¢laji nékomu radost. Muze tak vzniknout spolenymi silami néco
smysluplného, z ¢eho maji radost 1 ostatni. V této lekci dokdzali, ze uz zvladdaji mnohé

dovednosti spoluprace.

6.5.5 5. lekce
Cil lekce:Zaci vyuzivaji viechny schopnosti a dovednosti vedouci ke spolupracujici &innosti.

Pomahaji si a snazi se dospét k cili.
Metoda: Dramaticka hra

Nazev: Ztroskotani na ostrove
Casovy interval: 3 x 45 minut

Pomicky:tabule, 4 papiry s nakreslenymi kufry, hudba vin a boutky, listecky s obrazky

ostrovi, ¢tvrtky, pastelky, polstar, lano (provazek)

Nazev: Planovani cesty

Instrukce: Zaci se spole¢né domluvi, na jaké misto by se radi podivali (miiZe byt i smyslené).

Popluji tam lodi ptes noc. Misto se napiSe na tabuli.

Cinnost utitele: Ugitel zaky motivuje, Ze se nyni vydaji na vylet. Ridi diskuzi.

Nazev: Na co se tési

Instrukee: Kazdy sam nebo ve skupiné vytvoii sochu / sousosi toho, na co se nejvice t&si, co

je tam asi ceka.
Cinnost uéitele: Utitel je obchazi, dotyka se jich. Sochy promluvi, co piedstavuji.
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Nazev: Baleni kufru

Instrukce: Aby mohli vSichni na lod’, mohou si sbalit z bezpecnostnich divoda jen 4 kufry.

Vytvoii 4 skupiny a do kufru napisou, co si spole¢né zabali.

Cinnost uéitele: Pta se, co si jaka skupina zabalila.

Nazev: Vypluti

Instrukce: Zaci hraji nepfipravenou improvizaci. Nasedaji na lod’ (éekaji na chodbé, ugitel
v roli kapitdna je vitd u dvefi do tfidy, vstupuji do tiidy jako do lodi). V lodi se posadi,
povidaji si o tom, kam pluji, co si sbalili, co tam budou délat... U¢itel sdéli bocnim vedenim,

7e se uz stmiva a tak by se méli ptipravit ke spanku.

Cinnost uditele: vede improvizaci

Nazev: Boure
Instrukce: Zaci maji zaviené o€i, poslouchaji, co se dale stalo.

Cinnost utitele: Pusti hudbu klidnym vin. Poté bouii. Vypravi: ,,Zacind se zvedat vitr. Silné
viny rozhoupavaji lod’. Prudky dést’ lod’ zaplavuje. Za chvili se ptfevrati. Rychle vyskacete

z lodi a zkusite doplavat k nejblizsi pevniné, kterou uvidite...“
Jeste lezicim zakim rozda liste¢ky s obrazky Ctyt ostrovil.
Nazev: Ctyii ostrovy

Instrukce: Kazdy zék plaval na jinou stranu. Proto kazdy doplul k jednomu ze ¢tyf ostrovil,
které se nachézely v blizkosti potopené lodi. Podle obrazkl se rozdéli k témto ostroviim (bez

mluveni).

Cinnost utitele: Vysvétluje zaktim, jak se rozdéli do ostrov.

Nazev: Kdo je tu se mnou

Instrukce: Zaci se podivaji, kdo s nim piezil. Nevi, za jak dlouho je najdou, nevi, jak dlouho

budou muset byt na ostrove.
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Povi si néco o sobé: jaci jsou, ¢im by mohli pomoci, co maji spole¢né¢ho, co zvladnou

spole¢né.
Ke kazdému z ostrovti doplul jeden z kufrt. Podivaji se, co maji na ostrové k dispozici.

Cinnost uditele: Povida zaktim, co maji délat, fidi improvizaci.

Nazev: Obraz ostrova

Instrukece: Ve skupiné dostanou jednu Ctvrtku a kazdy si vezme jednu pastelku. Kazdy ma
moznost nakreslit jeden tah, druhy pokracuje a vytvaii tak spolecny obraz ostrova. (Zvifata,

rostliny, zem, voda...)

Cinnost uéitele: Sdéli instrukce

Néazev: Druhy den na ostrové

Instrukee: Zaci si rozdéli role, podle ukolii. Kazdy bude mit za néco zodpovédnost — shanéni

potravy, ptiprava jidel, pfistiesi, oheni, shanéni pitné vody.

Mohou piitom pouzit obsah kufru. Kazdy vytvoii sochu své Cinnosti. Mohou si pfi vytvafeni

pomoci.

Cinnost uditele: sdéli instrukce. Chodi mezi sochami a pta se, co déla.

Nazev: Lov

Instrukce: Zaci jsou na ostrové tieti den. Maji hlad. Nevi, jak dlouho tam budou. Proto se
rozhodnou, Ze si ulovi zvife na chov. Skupiny si vymysli lovené fiktivni zvite, které bude Zit
na ostrove sousedni skupiny. Sd€li jim jeho jméno a k cemu by ho mohli vyuzit. Dale zjisti

jeho 3 charakteristiky:

jak zvite vypada (kolik mé nohou, rukou, hlav, jak je vysoké)

jak se pohybuje (pfi chiizi, pfi béhu, skace, klickuje)

jak reaguje na zvuky (otoc¢i se, vybéhne, schova se pod zem, jak hlasité zvuky slysi)

Skupinky si zvife navzajem predvedou. Predvadi ho 3 clenové skupiny, kazdy jednu

z charakteristik.
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Poté vymysli strategii, jak zviie ulovit. To pfedvedou ve scénce, kde zvife bude hrat polstar.

Cinnost u&itele: Sdéluje instrukce. Ridi scénky.

Nazev: Pomoc nepiichazi (tato aktivita nebyla pouzita, pouze doporucuji ze zkusenosti)
Instrukce: Zaci si opét zaviou oci.

Cinnost uditele: Ucitel vypravi, co se déje dal. Pomoc stale neptichazi. Uz jsem na ostrove

mésic. Maji hlad, maji malo pitné vody.

Nazev: Lana z vrtulniku

Instrukce: Zaci usly$i vrtulnik. Zachrana! Jenze vrtulnik nemulze na ostrové pristat, proto
kazdému hodi lano. Postupné se ho Zaci chytaji za vSech ostrovil — piedavaji si ho. Pritdhnou

se a v8ichni jsou zase pohromadé.

Cinnost uéitele: Hazi lano, ptitahuje je. Ladi atmosféru.

Metoda: Zavérecna reflexe

Nazev: Co jsme zaZili, jak jsme spole¢né uspéli?

Casovy interval: 15 minut

Cile aktivity: zaci vyjadii, co zaZili v lekci, jaké nastrahy jim pfipravila a jak se s nimi
vypotadali

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Uéitel poklada otazky tykajici se nékterych kritickych momentii
lekce, zajimavych situaci. Zaci shrnuji své dojmy a zazitky. Vyvozuji nékteré zavéry,
pouceni, postiehy, vztahujici se ke spolupracujicim dovednostem.

Cinnost uéitele: Ridi diskuzi, posloucha Zaky, reaguje.
Pomiicky: myslenkova mapa
Kritéria, ktera lekce obsahovala:

e nasloucham (Planovani cesty, Kdo je tu se mnou)

e plnim zadani (Lov, Lana)

e umim se dohodnout (Planovani cesty, Baleni kufru, Obraz ostrova, Lov)
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e pomahame si (Lana)

e vime, ze nékomu jde spoluprace hlife (poznavani zaka v jednotlivych aktivitach)
e duvéefujeme si (Druhy den na ostrové, Lov)

e zkouSim udélat kompromis (Planovani cesty, Baleni kufru, Obraz ostrova)

e pracuji a snazim se (Druh den na ostrove, Lov)

e vznikd nam spolecna prace (Lov)

e spolupracuji s kazdym spoluzékem (Ctyfi ostrovy)

e rozdélujeme si role ve skupiné (Druhy den na ostrové. Lov)

r vr

Reflexe jednani Zaku podle Kritérii
Jednotlivé aktivity mély prokazat, které dovednosti uz Zaci zvladaji a v ¢em se zlepsili.

Vsechny navazuji na pfedchozi lekce. M¢li ozkouSeny zakladni obsah aktivit.

Mista, kam se chtéji vydat, jsem psala na tabuli. Jedna divka vymyslela zem ,,Fantazie®.

Hlasovanim si ji odsouhlasili, jelikoz si tam kazdy mohl domyslet své vysnéné misto.

Do kufrti si zabalili spoustu uzitecnych véci. Zapojili détskou tvofivost a aktivita probihala

bez konflikta.

Nepfipravenou improvizace také zvladli. Vydrzeli po celou dobu v roli. Ostrovy vytvofili

beze slova. Na ¢leny si nestéZovali.

Obraz ostrova tvofili v humorné atmosféfe. Vznikaly ucelené obrazy. Nikdo se vyraznéji

nechtél prosadit.
Jednotlivé tkoly na ostrové si rozdélili samostatné.

Mirné neshody nastaly pii aktivité lovu. Nestihli se domluvit na zvifeti se vSemi tfemi
vlastnostmi. Proto kazdéa skupina vymyslela jednu az dvé. Pfi vymysleni etudy mi fekl jeden
zak, ze nebude hrat, protoZe to ostatni vymysleli jinak, nez chtél. Domluvili jsme se, Ze bude

hrat hlidac¢e ohné. OvSem pii predvedeni jsem vid€la, ze se zapojil do spole¢ného lovu.

Lana od vrtulniku se nechtél chytit kazdy, protoze se mu na ostrové libilo. Proto jsem pro

piisté zatadila aktivitu ,,Pomoc nepiichazi.
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Na konci probéhla reflexe v kruhu. Kazdy zak mohl fici, co se jim na ostrové povedlo, na co
jsou pysni. VétSina fekla uloveni zvéfe, néktefi rozdeleni praci. Tim jsme si ukézali, ze

spolupraci ndm vzniké spole¢ného, potfebného a mizeme z toho mit radost a pochvalit se.

Hodnoceni dosaZenych cilii
V navaznosti na reakci zaku se jejich schopnosti a dovednosti kooperativné jednat se od prvni
lekce vyrazné zlepsilo. Pokrok ud¢lali zaci, ktefi méli problémy s nékterymi schopnostmi:

udélat kompromis, snazim se pracovat se vSemi, plnim zadani.

Ttida dokaze pracovat s kymkoli ve skupiné, plni ukoly podle zadani. Umi si vice naslouchat
a pomahat si. Zjistili, Ze spoleCnymi silami vznikd néco spolecného, na ¢em se podileli

vSichni a co ma néjaky smysl.

6.5.6 6. lekce

Metoda: Diskuze

Nazev: Co jsme vSe spole¢né zazili

Casovy interval: 15 min

Cile aktivity: Zaci si postupné vzpominaji a piedstavuji situace, které v lekcich zaZili.

Instrukce: Zaci sedi v kruhu. Rikaji situace, které si vybavili. Povidaji si o nich. Vybiraji

zdaftilé, nezdaftilé, fikaji pro¢ tomu tak bylo.
Cinnost uéitele: Ridi diskuzi. Pta se.

Pomiicky: materidly z minulych lekci

Metoda: Sebereflexe
Nazev: Zavérecna reflexe
Casovy interval: 20 min

Cile aktivity: Zak sam sebe ohodnoti, vybere si ty schopnosti, které zvlada, nedélaji mu
potize.

Instrukee: Zaci sedi v kruhu. Poslouchaji zadani. Poté jdou do lavic. Kazdy si obkresli jednu
ruku na ¢tvrtku. Vystiihne ji. Na prsty napiSe ty schopnosti a dovednosti, které zvlada.
Cinnost uditele: Rika instrukce. Napi$e viechny schopnosti na tabuli. Pomaha zaktm, ktefi
maji s timto cvicenim problémy.

81



Pomiicky: ¢tvrtky, tuzky, ntizky, tabule

Metoda: Spolec¢na prace

Nazev: Spolecnd prace

Casovy interval: 10

Cile aktivity: Zaci vytvoii spole¢ny plakat.

Instrukce: Vylosovani Zaci si rozdéli pismena ze slova: SPOLUPRACE a nalepi je na velky
pevny papir doprostied. Ostatni nalepi kazdou svou ruku na okraj.

Cinnost utitele: Vylosuje ziky. Pozoruje jejich &innost.

Pomiicky: Velka ctvrtka, vystfizena pismena

Kritéria, ktera lekce obsahovala:

¢ nasloucham (Co jsme vSe spolecné zazili, Zavérecna reflexe)
e plnim zadani (Spolecné préce)

e vime, ze nékomu jde spoluprace htife (Sebereflexe)

e pracuji a snazim se (Spolecnd prace)

e vznikd nam spole¢na prace (Spolecna prace)

r wvr

Reflexe jednani Zaku podle Kritérii
Zavérecna hodina byla krasnou teckou veskerych realizovanych lekci. Zaci si vzpominali na
to, co spolecné prozili, co se vSe udéalo, kam se spole¢né posouvali. Spole¢né hovofili o

jednotlivych dovednostech a o jejich spojitosti s aktivitami.

Prace obkreslovani ruky a psani do ni zdky zaujala. Podpotfeni nakresu vlastni dlané
upozoriiovalo na vztahnuti dovednosti ke své vlastni osob&. Jen néktefi Zaci méli problémy
s pfifazenim zvladnuté dovednosti. Pokud to nezvladli sami, tfida jim vzdy poradila. Vnimala
tedy nejen své predpoklady, ale nckteti méli dokonce ptehled o schopnostech i svych

spoluzéakt, které byly podpoteny jejich zkuSenosti ze spole¢né prace.

Efekt piilepenych rukou na plakaté Spolupréace, byl viditelny. Zaci pred sebou vidéli spoleéné
dilo. Poznali, Ze kazdy do néj pfispiva riznymi aspekty osobnosti. Spole¢né ale néco dokazou

vytvofit. Plakat se poté vyvésil ve tfide.
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Hodnoceni dosaZenych cila

Cilem lekce bylo kritické sebehodnoceni v rdmci skupiny. Toto hodnoceni bylo zalozeno na
predchozich zkusenostech a zaZitcich z innosti a her. Zaci se v reflexi ohlédli za tim, co se
udalo. Ptipomn¢li si vSechny dovednosti, které s kooperaci souviseji. V klidu se sam za sebe
zamyslel nad tim, zda ji ma osvojenou, chépe ji, dokaze ji pouzit. K tomuto cili dosli vSichni
z4ci (at’' uz zcela sami, nebo s pomoci spoluzakll). Poté mohli nahlizet, jak zvladaji dovednosti

jako skupina.

6.6 Kooperativni vyuka po realizaci lekci
Pozorovéani vyuky: hodina Ceského jazyka, sklddankové uceni, prace ve skupinach, prace

s textem.
Zadan¢ ukoly béhem tii vyucovacich hodin:

e 7zaci sedi v kruhu, pred sebou maji obrazky, ke kterym se text vztahuje, hlasi se a

tikaji, co je k nim napada
e skupinky rozd¢li pani ucitelka podle pfifazeni Cisel 1-4 podle lavic

e ve skupin€ si rozdéli ¢isla od 1 do 4 a stejna Cisla utvoii skupinky u Ctyr textl, které

jsou polozeny po tfidé

e tyto skupinky si maji dany text pieCist a spolecné¢ vymyslet vypisky (zaznamenat

alesponl dvé informace)
e (Clenové to vyfidi své kmenové skuping — sestavni tak vypisky ze vSech texti

e druhym tkolem je najit v textu ,,vetielce* — vyjmenovana slova a ty sepsat v kmenové

skuping do tabulky

e na papiru budou mit skupiny napsany nadpis, za sebou informace a napsané¢ho autora

textu

o reflexe spolecné prace, hodnoceni

Jak probihala prace zaki
Zaci postupné fikali, co je k vystavenym obrazkéim napada. Hlasili se, nechali mluvit ostatni.

Objevil se pouze jeden ptipad bez hlaseni.
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Pti rozd€lovani skupin musel jeden ze skupiny odejit do jiné. Pani ucitelka navrhla
spravedlivé feSeni — Zéci si zahraji kdmen, nlzky, papir a pljde ten, ktery prohraje. Toto

feSeni piijali a rozdéleni probéhlo bez konfliktu.

Jeden chlapec opét zapomnél, do jaké skupiny patii a co ma dé€lat. Divka z jeho skupiny ho

odvedla na misto a vysvétlila mu praci.

Skupinky byly Sesti¢lenné. Rozd¢lili si svou praci. Vyjmenovana slova do tabulky sepisuji
postupné individualng. Cteni textu a vyhledavani informaci v kazdé skupince fungovalo
odliSnym zptGsobem. N¢ktefi si to nejprve precetli celé, jini po vétach. Nékteii si vybrali

Ctenare, v jiné skupince se pii ¢teni stfidali. V kazdé skupince se snazili spoleéné domluvit.

Nastalé situace: dvé divky si misto vypisovani informaci povidaly, jeden chlapec rusil svym

¢lentim pozornost, dalsi si v§echny informace, které si sepsat na mazaci tabulku, smazal.
Pani ucitelka zadala, Ze skupina ruci za to, Ze to bude kazdy mit spravné.

Ke konci pozorovani bych shrnula praci skupinek takto: dvé skupiny zvlada praci, umi se
dohodnout, rozdéli si praci, pomahaji si. Jedna skupinka pracovala spiSe samostatné.
Kazdému to vyhovovalo, tudiz se domluvili na spolecné strategii. Posledni skupina byla

mirné konfliktni, nedokézali si rozdé€lit praci, nedomluvili se.
Na konci hodiny kazda skupina praci odevzdala.

Pti reflexi si zadci méli sami ve skupince zhodnotit svou praci. Jedna divka se pfiznala, Ze
nesepsala informace. Dal§im dvéma skupinkdm chybé€ly nékteré informace, dostaly Sanci si je

doplnit a opravit.

Pfi porovnani s hodinou, kterd probchla pfed vyzkumem, mohu konstatovat, ze se Zaci
v dovednostech spoluprace zlepsili. Netvoftili si bariéry, zkouSeli pracovat spolecné, hledali
spole¢nou cestu k cili. Pomahali si. Dokazali vyjit se vS§emi (nebo s vétSinou) €leny skupiny.
Konflikty nastaly, ale ty jsou také soucasti spoluprace, nebyly ovSem tak agresivni, jako

v minulé hodiné.

6.7 Zavérec¢ny rozhovor
Studentka: ,,Dobry den. Kdyz si nyni vybavite nékteré kooperativni Cinnosti, které jste
s détmi délali a srovnate je s témi pied vyzkumem, vidite n&jaky rozdil? V procesu ¢innosti,

reakci zaktl, vysledcich?
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Pani uditelka: , Nejversi rozdil vidim vtom, Ze ja jako ucitel vtéchto aktivitach
postradamodstup a je pro mé o dost tezsi reakce deéti nehodnotit, neusmeérnovat, netlacit
k vysledkiim jako pri bézném vyucovani. Verim také tomu, Ze samy deti by pod mym vedenim
meély tendenci vice se prizpiisobovat mym ocekavanim a narokum, které uz se naucily vnimat a
spliovat behem vyucovani. Tim, Ze aktivity vedla jina, (neutralni) osoba a na aktivity a reflexe
byl dostatek casu, tak se tento tlak zmensil. Déti diky nendsilnému vedeni dostaly mnohem
vice prostoru, aby jednaly tak, jak samy uznaji za vhodné a mély moznost to reflektovat. Také
to, ze se trida k tématu kooperace opakované vracela, mélo za nasledek to, Ze deti mély

moznost téma bez néjakého vetsiho tlaku uchopit, odzit, zvnitrnit.

Hlavni rozdil vidim tedy v tom, Ze v mém podani béhem vyucovani se kooperacni cinnosti
pouzivaji hlavné funkcné — k zlepseni plynulosti, efektivity vyucovani. Jsou tedy podminéné
nutnosti vysledku, tlakem osnov, casu atd. Tim, Ze tentokrat byly aktivity zameérené pouze na
kooperaci samotnou, bez zretelného tlaku na jakykoliv vysledek (protoze kdyby se kooperace
nedarila, nemélo by to pro deti zadné faktické disledky), tak pro mnohé z deti bylo paradoxné

o dost snazsi se v kooperaci zlepsit (pravdépodobné aniz by si toho byly nékteré vedomy).*

Studentka: ,V minulém rozhovoru jste fikala, Ze jednim zproblémi je jejich
spole¢nadomluva. Cituji: ,,M¢li piesvéd¢it me jako otce, aby Antonina pustil. Dostali dvakrat
Sanci, aby se domluvili mezi sebou. Ale bohuzel, ani na podruhé¢ se to nepodatilo. Je tam tedy
potieba fict, Zze naprosta vétSina tiidy by se domluvila, ale byli tam vlastné jen dva jedinci,
kteti to rozlozili, a tim padem se celé tifidé¢ nepodafilo tento tkol splnit.“Zlepsila se jejich

domluva a komunikace i s t€émito zaky?*

Pani uditelka: ,,Zlepsila. Dost vzapéti se dostavila schopnost udélat kompromis, a to z obou
stran. Posléze se pridala schopnost tridy nenechat se pripadnym ,,rozkladacem* odradit a

napr. rychlym hlasovanim zjistit, co chce vétsina apod.*

Studentka: ,,KdyZ se podivate na ma kritéria, kterd jsem vybrala a u zakl rozvijela, miizete

vybrat ty, u kterych vidite nyni pokrok, a ty, které stale zakiim ¢ini problémy?*
y Y, y ynip ,atly p y

Pani ucitelka: ,,Nasloucham, plnim zadani, se jeste prilis nedari — nékteré déti se stdale malo

poslouchaji, mluvi, kdyz mluvi nekdo dalsi vcetné ucitele. Ztoho potom prameni

neporozumeni zadani, zdrzovani se apod. Zcela jisté se zlepsily tyto: umim se dohodnout,

zkouSim udélat kompromis, vznika nam spolecna prdace, pomahame si.

Vime, ze nekomu jde spoluprace hure, spolupracuji s kazdym spoluzdakem - tohoto jsou si

védomi a jsou toho schopni, obcas se ale objevuji verbalni projevy zklamani, otravenosti atd.
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Kritéria: rozdélujeme si role ve skupiné, pracuji a snazim se, spolu tizce souvisi — role si deti

Jjsou schopné po mensich dohadech rozdélit, ale zvlast u nékterych jedincu se stava, ze jejich

role ve skupiné je, ze prilis nepracuji.
Jestli si zaci duveruji, nejsem schopna posoudit.*

Studentka: ,Jako posledni bod bych od Vas rada slySela zhodnoceni vyzkumu a jeho
vyznamu. Myslite, ze tyto lekce, zaméfené pouze na rozvoj kooperativnich dovednosti pies

dramatickou vychovu, mél ve Vasi tfidé smysl? A v ¢em tento smysl vidite.*

Pani uditelka:,,Ano, zcela jiste. Rozhodné pomohl preklenout dobu, kdy trida hiire
spolupracovala. Také ukotvil a zvnitinil nékteré principy, jako je dohoda, kompromis,
hlasovani, jejichz pouzivani se ve tridé stalo viceméné samoziejmosti. Déti si uvédomily, Ze
pokud se dohodneme, prdce jde sndz, je zabavnéjsi. Také nastal posun v tom, Ze jsou bez
vetsich protestit schopni pracovat vsichni se vSemi (zvldst pokud se jedna o kratkodobé ukoly)
— soustredi se vice na ukol, jak ho mam splnit a co mizu udélat pro uspéch skupinky, nez na to

s kym jsem ci nejsem ve skupiné.*

Studentka: ,,Dokazala byste si predstavit, ze byste jako ucitel tyto lekce (samoziejme
upravené pro jinou tfidu) pouzila pro jinou tfidu, u které¢ byste rdda rozvijela kooperaci a

samostatné je vedla?*
Pani uditelka: ,,4no.*

Studentka:,,D¢kuji za upiimné odpoveédi. Jsem rada, ze jsem Vam a Vasim zaktiim pomohla.

6.8 Zavérec¢né shrnuti vyzkumu

Vyzkumna tfida byla jiz od pani ucitelky zvykla na dramatické hry a cviceni, proto nebyla
slozita jejich aplikace. Zaci tvofili bez potizi kruh, znali pravidla diskuze. Neméli Zzadné
zébrany ¢i bariéry v zapojovani do cviceni. Znali reflektivni Casti, ve kterych se rozebirala
ptedchozi ¢innost, hodnotila a navrhovala feSeni. Pokud méli vytvaret divadelni scénku, nasli
si misto pro préaci. V&déli, kdo se stava divakem, kdo hercem, i jaka pravidla pro tuto praci
musi dodrZzovat. Zavérecnd dramatickd hra nebyla také nikterak neznamé akce. Z téchto
diivodd probihal vyzkum ve vyhodnych podminkach. Zakovské zkusenosti s dramatickymi

prvky ovliviiovaly jeho pribéh.

Obor dramatické vychovy nabizel spoustu cviceni a her, které rozvijeji kooperativni

schopnosti. UZ sama v sobé spolupraci obsahuje (jak bylo feCeno v teoretické Casti). VeSkeré
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konani v dramatickych hrach je skupinové, i kdyz cviceni cili také na individualni rozvo;j.

Jednotlivé aktivity byly rozvrzeny, aby rozvijely dil¢i kooperativni dovednosti.

Vyzkum prokdzal, Ze je to naro¢na prace pro lektora / ucitele. Nejen, ze fidi jednotlivé
aktivity, organizuje prostiedi, rozlozeni zakt, zadava pokyny, odpovida na otazky, rozklada
¢innosti, ale také musi neustale vSechny skupiny a vSechny zaky pozorovat, a nejlépe si o
téchto jevech psat zaznamy. Stale sméiuje zakovské Cinnosti k hlavnimu cili. Kazda ¢innost,
rozhovor, pohyb, mize byt impulsem pro reflexi ¢i vysvétleni. Musi najit ovS§em ty spravné,
které zaky mohou opravdu posunout. Stale reaguje na jejich chovani, néladu, otazky a
ptizptisobuje praci aktudlnim situacim. Zachovava pfitom jeji smysl a cil. Metody dramatické

vychovy samy o sob¢ nabizeji kvalitni formu uceni. Tim se usnadiiuje jeho prace.

Pro zdky byly metody motivujici i posilujici. Nékteré byly vztazeny svym namétem
k aktualnim potfebam nebo zazitkim vyzkumné tiidy. Prace s literaturou, domysleni jejiho
konce a moznost aktivniho pfedvedeni piib&éhu, nutila vS§echny k zapojeni do celého procesu.
Jelikoz Slo pfevazné o skupinové prace, dochazelo ke vzdjemné komunikaci i zajimavym

konfliktnim situacim, které je posouvaly v pfemysleni o vyznamu kooperace.

V prvni lekei bylo zjisténo, Ze se Zaci setkali s nékolika jevy, zahrnujici pojem kooperace.
Z ptedchoziho pozorovani a rozhovoru s pani ucitelkou vSak vyplynulo, Ze zaci nemaji
vSechny schopnosti zvnitinéné, nevédi, kam maji sméfovat, nevnimaji jejich smysl, neumé;i
je prakticky vyuzivat. Proto bylo vybrano nékolik téchto neosvojenych schopnosti, a pojata

jako kritéria, se stala cili jednotlivych cviceni.

Zaci postupné zjistovali, k éemu slouzi kazda z kritérii. Piipadné co se d&je, kdyz se
v situacich vyskytuje. V redlné¢ prozitych situacich vramci fikéniho svéta je zkouseli
vyuzivat, ,,ohmatat si je*. Reflexe je nasledné vedla k moZnosti sdé€lit své pocity, zazitky,
vyjasnit si vzniklé konflikty ¢i naopak pozitivni feSeni, ke kterému dosli pravé zacilenou
dovednosti. V navazujicich lekcich a jejich reflexi bylo ziejmé, Ze si Zzaci predchozi nacvicené
problémt, ve kterych je uplatnéni jesté aktualnéjsi. Poznavaji své limity a pracuji s nimi.
Nemilize se tvrdit, Ze vSichni Zaci dospé€li k pochopeni a pfirozenému vyuZzivani vSech
nastolenych kritérii, coz nebylo cilem prace. Mizeme ale povazovat vyzkum za UspéSny
vtom, Ze Zzaci vice premySleli o svém a spoletném jedndni, a snazili se dochazet

vvvvv

piedstavu a zkuSenost. Prace byla intenzivni, dlouhodoba, s jasnym cilem. Na konci lekei byl
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vyvésen jejich obraz se vSemi obtisky rukou a jejich dosazenymi vysledky. Piipominal jim i

po konci leket, Ze prosli nelehkou cestou k uzasnym spole¢nym uspéchim.

Nemuze se s urcitosti fici, zda spolupracujici chovani zaki v nasledné pozorované vyukové
aktivité¢ bylo zapfi¢inéno praveé timto procesem. Z rozhovoru s pani ucitelkou bylo patrné, ze
se jejich vzajemné vztahy a interakce ve skupinach nepatrné zmeénila. Vyzkum byl
jednorazovy a realizovany cizi osobou. Pokud by lekce vedl ptimo tfidni ucitel, mohl by na né
dale navazovat a davat do souvislosti i s kooperativnim vyucovanim v jinych ptredmétech. Je
zcela mozné, Ze v nékterych zéacich to zanechalo néjakou zkuSenost, néco si z toho odnesli a

zménilo to jejich kooperativni chovani.

Metody dramatické vychovy umoznily posilovat kooperativni dovednosti svym ¢innostnim
pojetim. Zak nepiijimal informace pasivng, ale aktivné se zapojoval. Byla na ng&j kladena
urc¢ita zodpovédnost za své u€eni 1 uceni ostatnich spoluzaki ve skupin€. Zapojoval své télo i
mysleni, setkdval se s problémy, které musel feSit. Dramatické Cinnosti od néj vyzadovaly
plnou soustfedénost. Pokud uz si zaci prosli dramatickymi metodami prace, védi o jejich
uskali, ale také o vyhodach, které piinaseji, mohou byt metody dramatické vychovy moznym

nastrojem pro rozvoj kooperativnich dovednosti.
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7 Zavér
Teoretickd vychodiska diplomové prace byla dvojiho zamétfeni. Prvni se dotykala

problematiky kooperace, zejména jejiho vyuziti ve Skolni praxi. Druha se zaméiila na

dramatickou vychovu a jeji metody ve vztahu ke kooperaci.

Zakladem pro porozuméni kooperativnich dovednosti bylo zmapovani vyvojové a socialni
psychologie, na jejimz podkladu vznikala ¢ast prakticka. Déle se nahlizelo na kooperaci jako
na obecny pojem. Zasadni vyznam meéla kapitola o kooperativnich schopnostech a
dovednostech.Poté byla kooperace rozpracovana do nékolika kapitol, které souvisely s jejim
zavedenim do Skolni vyuky. Vysvétlovaly, jakym zptisobem v hodinach funguje, co znamena
kooperativni uceni, co je tkolem zaki, a ze ucitelovo vedeni je narocné, avsak dualezité. Na
reflexi se nahliZzelo jako na samoziejmou soucast tohoto typu prace s zaky, s jasnymi pravidly
i cili.

Dramaticka cast nastinila zakladni principy a cile, se kterymi pracuje, a popisuje jeji zdkladni

metody a cviceni. Na zavér byly tyto aspekty shrnuty a vztazeny do souvislosti s kooperaci.

Prakticka ¢ast vychazela z téchto poznatki. Stavéla na psychologii Zakt dané tfidy, fungovani

kooperativnich strategii, praci ucitele a navyklymi zpusoby prace s dramatickou vychovou.

Ttida byla po néjaky Cas sledovana. Soucasti vyzkumu bylo sociometrické méfeni a rozhovor
s pani ugitelkou. Cast sociometrického méfeni se setkala s nékterymi prekazkami. Neovlivnily
vSak zasadné dalsi vyvoj prace. Dale byly rozpracovany dramatické lekce s konkrétnimi cili a
nasledné realizovany a reflektovany ve vyzkumné tiidé. Tyto casti jsou podkladem pro
zhodnoceni vysledktl prace. Vyzkum ukoncuje pozorovana skupinova aktivita v rdmci bézné

vyuky se shrnujicim rozhovorem s pani ucitelkou.

Dramatické metody nabizely Zzakim ziskat zkuSenosti s kooperativnimi dovednostmi
v &innostech, ve kterych aktivng zapojovali psychosomatické a kognitivni funkce. Zaci jednali
v obtiznych situacich v ramci fikéniho svéta. Toto jednani s sebou neslo kooperativni prvky a
cile. Zaci nabyté zkusenosti souvisejici s jejich spolupréci stale vyuzivali a stavaly se ¢im dal
tim pfirozenéjsi soucasti jejich chovani.

Realizovanymi lekcemi prace na rozvoji kooperativnich dovednosti nekonci. Ucitel by se na
n¢ mel zamétovat 1 v dalSich ucebnich ¢innostech a situacich. Metody dramatické vychovy
vSak nabizeji moznost pracovat s aktivnim zapojenim z4kl a pfirozené nastolenou potiebou

jejich spoluprace.
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