Tato prace popisuje teoretické zdzemi kouCovani, srovnava ho s jinymi metodami prace

s lidmi a uvadi ho do kontextu vyuziti v ekonomické praxi. Zminuje mozné propojeni
kouCovacich metod s osobnostni typologii, zde nahlizenou pomoci osobnostniho inventare
MBTI. Na prtikladu rozvojového proj jektu implementovaneho pro IT organizaci pisobici

v Ceské republice ukazuje, jak muize byt koucovani do rozvojového projektu integrovano a
stat se jeho klicovou soucasti. V ramci tohoto projektu zkouma vztah mezi teoreticky
odvozenymi rozvojovymi potfebami jednotlivcil a potfebami stanovenymi v ramei
koucovacich rozhovorii. Zavérem se zamysli nad postavenim koucovani dnes i v budoucnu.
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