
Tato práce popisuje teoretické zázemí koučování, srovnává ho s jinými metodami práce
s lidmi a uvádí ho do kontextu využití v ekonomické praxi. Zmiňuje možné propojení
koučovacích metod s osobnostní typologií, zde nahlíženou pomocí osobnostního inventáře
MBTI. Na příkladu rozvojového projektu implementovaného pro IT organizaci působící
v České republice ukazuje, jak může být koučování do rozvojového projektu integrováno a
stát se jeho klíčovou součástí. V rámci tohoto projektu zkoumá vztah mezi teoreticky
odvozenými rozvojovými potřebami jednotlivců a potřebami stanovenými v rámci
koučovacích rozhovorů. Závěrem se zamýšlí nad postavením koučování dnes i v budoucnu.
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