Posudek vedouciho prace na diplomovou praci Barbory Cecrdlové ,,Problém ,,hranice“ u
pomahajicich profesi“.

Barbora Cecrdlové se ve své praci vénuje otézce profese asistenta télesné postiZenych zejména z
hlediska (profesionalniho) vztahu mezi asistentem a télesné postizenym. Klicovym pojmem pro
zkoumani je pojem hranice (tohoto vztahu).

Prace vznikla na zakladé osobni zkuSenosti s profesi asistenta, osobni zkuSenost autorce oteviela
dvete do terénu a zaroven ji poskytla dilezity vhled.

V teoretické ¢asti se vénuje zmapovani historie a spolecenské konstrukce profese asistenta,
institucionalnimu zardmovani a vymezeni proti peCovatelstvi, otazce profesionality a dobrovolnictvi
a ukazuje profesi jako zajimavy produkt procesu emancipace télesné postiZzenych, ktery ma nicméné
ve vinku urcité paradoxy. Mezi tyto paradoxy patfi zejména urcita ,,hra“, kdy zakladnim
predpokladem ma byt rovnocenny vztah , avSak prakticky v fadé situaci by asistent mél byt néco
jako velmi flexibilni proteticka pomticka, poslusny robot, na kterého se ale klient nesmi spoléhat
jako na robota, s nimz ma mit pratelsky vztah a vii¢i kterému nema propadnout zavislosti, to vSe v
situaci, kdy asistent ma mnohdy velkou fyzickou, psychickou i organizacni moc nad klientem. Dale
se v teoretické Casti vénuje ditkladnému teoretickému prozkoumani asistentského vztahu, norem a
ideéld, které se k nému vztahuji, kdy je zfejmé, Ze dany vztah je potencialné naplnén fadou
jisktivych situaci a komplikovanych vztahovych poloh, kdy je zfejmé, Ze problém hranice bude
velmi Zivou otazkou, vyZadujici velmi lidskou, nerobotickou odpovéd’. Té se pak vénuje v
empirické Casti.

V empirické Casti se pak vénuje zkoumani toho, jak konkrétni asistenti zpracovavaji dilemata
zakodovana do asistentské profese. Metodologicky jde o etnograficky pristup, zaloZeny na
rozhovorech se sedmi asistenty a pomérné rozsahlé vlastni zkuSenosti, ktera autorce umoZznila urcity
samostatny vhled do problematiky a poskytla ji také urcitou profesionalni diivéryhodnost. Vzorek
byl zvolen tak, aby byl zhruba genderové vyvazeny a pocet respondentii byl zvolen z hlediska
saturace tématu, kdy pfi sedmém rozhovoru se jiZ zdalo, Ze rozhovory nepfinasi nové pojmy a
témata a také z hlediska Casové zpracovatelnosti.

Empiricka ¢ast ukazuje situacni a procesualni charakter asistentského vztahu, kde je ziejmé, Ze
asistenti funguji v jakémsi intuitivnim reZimu a oddélovani, hranice, se neustale vyjednavaji podle
toho, co Zivot prinese a na asistenty to klade velké naroky, protoZe na jedné stran€ potrebuji byt
autenticni partnefi (s otevienosti) a a na druhé potiebuji dodrzovat urcita pravidla kviili sobé
samotnym. Pfitom se nemohou vyhybat tomu, cemu by se ,,spravné“ vyhybat méli (naptiklad
modelovani profesniho vztahu na zakladé vztahu babic¢ka-vnucka), protoZe ten zakazany vztah je
nicméné obéma stranam vztahu srozumitelny a otevira cestu néjaké praci. Tato situace ,,na hrané
tabu“ potom mozna vede pravé k tomu, opirat se a sdilet své profesni zkuSenosti s jinymi asistenty,
ktefi tuto prekérni situaci také sdileji, spiSe neZ se vzdalenymi (a v néCem pak moralistnimi,
teoretickymi supervizory), ktefi nemohou mit pochopeni pro tuto zkuSenost.

Studentka pracovala azZ prikladné svédomité a praci povazuji za velmi tispéSnou a doporucuji ji k
obhajobé.
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