Diplomova prace se zabyva jednim z tkold personalniho Fizeni; komunikact,

zpétnou vazbou a dale personalni politikou. Teoreticka Cast obsahuje informace o
personalnim Fizeni, jeho sloZkach. Jedna z podkapitol je vénovana zpétné vazbé,
vymezeni pojmu zpétné vazby, moznosti jejiho poskytovani a pfijimani. Dale se zde
objevuje téma komunikace a s ni souvisejici téma konfliktu. Komunikace se zde dostava
do rozméru vnitrofiremni komunikace. Zavérem je uvedeno nékolik priklad( z praxe
tykajici se komunikace a zpétné vazby. Prakticka ¢ast je zamérena na dvé Casti. Na
porovnani stavu personalni politiky v organizaci v obdobi CtyF let a na komunikaci
uvnitf organizace na jednom z oddéleni. Je zde popsana situace v oblasti komunikace,
jeji zhodnoceni. Vysledkem je navrh doporuceni, kterd maji za cil zkvalitnit praci na
oddéleni a rozvinout tak jednu ze sloZek personélniho fizeni — komunikaci s lidmi
napfiklad prostfednictvim zpétné vazby.



