Abstrakt

Smluvni omezeni dalsi vydéleéné ¢innosti zaméstnance

Tato prace ma tfi hlavni cile. Prvnim cilem je analyza pravni Upravy
konkurenéni dolozky v Zakoniku préace, jakoZzto jediného institutu, kterym lze
smluvné omezit dalsi vydélecnou ¢innost zaméstnance. Zaméfuji se téZ na identifikaci
pfipadnych aplikacnich problémt. Druhym cilem prace je komparace vybranych
otazek tykajicich se konkuren¢ni dolozky v ¢eském a némeckém pravu. Tretim cilem
prace je predstaveni ivah de lege ferenda a navrh mozné novelizace pravni upravy.

Prace je ¢lenéna na pét kapitol, v€etné tvodu a zavéru. Po ivodni kapitole
nasleduje druha kapitola, rozdélena na ctyti podkapitoly. Prvni podkapitola se zabyva
zdkonnym omezenim dal$i vydéle¢né cCinnosti zaméstnance, shodné s predmétem
¢innosti zaméstnavatele, za trvani zaméstnani. Druha podkapitola rozebird omezeni
podnikatelské ¢innosti zaméstnanct statni spravy. Tieti a ¢tvrta podkapitola obsahuje
obecny popis pravni upravy konkurenéni dolozky v Zakoniku prace a zakazané
konkurenéni dolozky v Ob¢anském zakoniku.

Treti kapitola predstavuje stézejni ¢ast prace. Je v ni obsazen podrobny popis
fungovani konkuren¢ni dolozky v Zakoniku prace, spolu s analyzou relevantni
judikatury. Prvni podkapitola vysvétluje synallagmati¢nost zavazku z konkurenéni
dolozky v pracovnim pravu, druha se zabyva profesnim omezenim zameéstnance. Treti
podkapitola obsahuje analyzu pozadavki, které je tieba splnit pro sjednani platné
konkuren¢ni dolozky. Zejména se jednd o pisemnou formu, a osobni, mistni a
Casovou pusobnost zavazku v souladu se zdkonem. Zminéno je téZ sjednavani
konkurenéni dolozky ve zkusebni dobé. Ctvrta podkapitola se vénuje pozadavku na
vyplaceni penézitého vyrovndni zaméstnavatelem. Nasleduje podkapitola zabyvajici
se nasledky poruSeni konkurenc¢ni dolozky zaméstnancem, jmenovité smluvni
pokutou a nahradou Skody. V paté podkapitole jsou popsany dusledky neplatnosti
konkuren¢ni dolozky. V Sesté podkapitole se zabyvadm zplsoby zéniku zavazku z
konkuren¢ni dolozky, a to zejména vypovédi, odstoupenim, zaplacenim smluvni
pokuty a zaplacenim odstupného.

Ctvrtd kapitola obsahuje komparaci vybranych otazek zpravni tUpravy
konkuren¢ni dolozky v Zakoniku prace a v némeckém HGB. Po tvodni podkapitole
vymezujici podstatné ndlezitosti konkurenéni dolozky nasleduje druhd a treti

podkapitola obsahujici komparaci jeji osobni, Casové a mistni puisobnosti. Nasleduje



¢tvrtd a patd podkapitola porovnavajici zavazek zaméstnavatele, vypocet vySe
penéZzitého vyrovnani a porovnani fungovani smluvni pokuty.

Zavere€na pata kapitola shrnuje poznatky ziskané v celé praci. Zejména jsou
zdiiraznény aplikacni problémy, které by mohly v praxi nastat. Jednd se naptiklad o
moznost sjednavani konkuren¢ni dolozky s mladistvymi zaméstnanci, nasledky
nedostatku pisemné formy konkuren¢ni dolozky nebo nésledky sjednéni konkurenéni
dolozky na dobu delsi jednoho roku. V této kapitole jsou obsazeny téz tivahy de lege
ferenda, kdy naptiklad uvadim, ze by méla byt zakonem stanovena povinnost sjednat
v konkuren¢ni dolozce jeji mistni ptisobnost. Déle tvrdim, ze konkuren¢ni dolozku by
nemélo byt naddle mozné sjednavat s mladistvymi zaméstnanci, ani v dohodach o

provedeni prace.



