
 

 

ABSTRAKT 

 Předložená diplomová práce se zabývá fenoménem sociálního vyloučení v pojetí 

genderu, jako základního organizačního principu společnosti. Tento koncept řeší na svém 

území středočeská obec Kralupy nad Vltavou, a to v rámci písemných dokumentů, které 

byly k účelu boje se sociálním vyloučením vytvořeny jako nástroj. Dokumenty se zabývají 

současným stavem a možnostmi řešení tak, aby došlo k postupné eliminaci negativních 

jevů se sociálním vyloučením souvisejících, ve všech sférách života obyvatel a obyvatelek 

města, pokud jsou se sociálním vyloučením, či některou z jeho složek konfrontovány/i.  

Metodou kritické genderové kvalitativní obsahové analýzy se snažím zjistit, jak se 

gender v předložených dokumentech projevuje a do jaké míry jsou tyto dokumenty 

genderově stereotypní. 

V teoretické části se zaměřuji na oblast sociální práce, která je jako obor silně 

genderována, a to od doby svého vzniku, kdy se neustále potýká s problémy tzv. přirozeně 

ženského oboru lidské existence. 
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