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Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou odborovych rekreaci
pofadanych Revoluénim odborovym hnutim v Ceskoslovensku mezi lety 1945 —
1989. Teoretickymi vychodisky prace jsou koncept volného ¢asu, ROH
a odborovych rekreaci, a to v€etn€ vSech jejich typl (vybérové domaci a zahrani¢ni
rekreace, zavodni rekreace, pionyrské tabory ROH). Prace ziskava své poznatky
jednak z archivnich prament a rozhovorti s pamétniky, jednak na zakladé studia
sekundarni literatury. Prace popisuje odliSnosti mezi jednotlivymi typy rekreaci
a predstavuje jejich promény v Case. Zaroveinl celou problematiku odborovych
rekreaci vztahuje ke konceptu volného casu, jakoZto ptredpokladu pro vznik
odborovych rekreaci. Detailné se také vénuje roli ROH v samotném organizovani
rekreaci. Cilem prace je zpracovat zakladni trendy, sméry a zmény odborovych

rekreaci a jejich typologii.
Klicova slova: odborové hnuti, pionyrské tabory, rekreace, ROH, volny ¢as

Abstract

Following thesis deals with issue of trade union recreations held by
Revolutionary Trade Union Movement (ROH) in Czechoslovakia between 1945 —
1989. Theoretical roots of this work are the concept of leisure time, Revolutionary
Trade Union Movement (ROH) and trade union recreations, including all their types
(selective inland and outland recreations, corporate recreations, Pioneer
Organization’s summer camps). The thesis gets its findings on the one hand from
archive sources as well as from interviews with witnesses, on the other hand from
studying of secondary literature. The thesis describes differences between particular
types of recreations and presents their alterations throughout history. In the same
time, it relates the issue of trade union recreations to the concept of leisure time as a
condition for a formation of trade union recreations. It also deals with the role of
Trade Union Movement (ROH) in organisation of recreations itself. The goal of the
thesis is to process fundamental trends, tendencies and changes of union recreations

and their typology.
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1. Uvod

Odborove rekreace jsou historickym fenoménem, jenZ nema z mnoha divodi
ve svété¢ obdoby. Podminky pro jejich masové rozsifeni a vyuzivani obyvatelstvem
nastaly na urcitou dobu v zemich byvalého socialistického bloku — tedy 1 na izemi
Ceskoslovenska mezi lety 1948 — 1989. Témi podminkami byly kromé obrovské
ideologické a materidlni podpory ze strany statu zejména odliSnd struktura
vlastnictvi — velky pocet nemovitosti ve vlastnictvi druzstev, odborové organizace,
piip. statu, vzdy vSak v ne-soukromém vlastnictvi; dalo by se fici, Ze imperativ
zisku jako zdkladni funkce nemovitosti byl znaéné upozadén, a naopak byly
vyzdviZzeny imperativy jako lidovost a s tim souvisejici dostupnost pro co nejSirsi
spektrum obyvatelstva, pfip. jiné ideologické imperativy —, odlisna socialni
a piijmova struktura obyvatelstva®, zcela jiné postaveni odborové organizace, a to
jak mocenskopolitické, tak ideologické (nehledé na specifika fungovani odborového
hnuti v socialistickém staté), odlisné chapani statusu dovolené/rekreace (¢ehoz se
budeme Casto dotykat v pribéhu celé prace) atp.

Obecné lze Fici, ze odborové rekreace na tizemi Ceskoslovenska mezi lety
1948 — 1989 byly staitem potfadané akce masového charakteru konané za ucelem
odpocCinku pracujici délnické tfidy, pfiCemz celou tuto mySlenku materidlng
i ideologicky zastitovalo Revolu¢ni odborové hnuti. Zaméfime-li se na okamzik na
rekreace z obecnéjsiho hlediska, l1ze pojem rekreace odvodit z latinského slova
recreatio, recreationis, f.,, které v piekladu znamena ,o0sv€zeni, zotaveni,
ob&erstveni*.? Slovo recreatio je oviem sloZeno z piedpony re vyjadfujici op&tovné

nabyvani urcitého stavu a kotfene pochazejiciho od slova creo, jez znamena tvofit,

! Budeme-li povazovat konstatovani Jana Kellera z knihy 77 socidlni svéty, ze ve 3. &tvrting 20. stoleti byly
rozdily v pfijmech mezi nejniz§imi pfijmovymi skupinami a nejvyS$$imi prijmovymi skupinami zhruba
Sestindsobné, za platné i pro socialistické Ceskoslovensko (coz i pies mnoha specifika socialistického rezimu
mozné, domnivame se, je) pak lze, i s pfihlédnutim k omezeni moznosti soukromé podnikat a vlastnit
»vyrobni prostfedky®, tvrdit, Zze neexistovaly majetkové nerovnosti zndmé ze soucCasnosti, nybrz naopak
vétSina obyvatelstva méla zhruba stejny piijem. Keller, Jan. T7# socidlni svéty: socidlni struktura
postindustrialni spolecnosti. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. 211 s. ISBN 978-80-
7419-031-5.

2 Cornejova, Alzbéta. Dovolend s poukazem: odborové rekreace v Ceskoslovensku 1948-1968. Praha:
Academia, 2014. 250 s. ISBN 978-80-200-2363-6, str. 8.

Viz také anglicky pteklad na Latin search results for:,recreatio”. In: Latdict [online]. 2015. [cit. 10. 12.
2015]. Dostupné z: http://wwuw.latin-dictionary.net/search/latin/recreatio.
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zpasobovat riist apod.® Ve spojeni s prefixem re- tak dostavame vyznam opé&tovného
tvofeni Ci riistu, v tomto smyslu nejlépe lidskych sil €1 energie do dalsi prace, resp.
do néceho, co nutné zpisobuje, zZe Clovéku téchto sil ubyva. Prefix re- vSak stavi
slovo recreatio do opozice ke slovu creatio, coz by se v tomto smyslu dalo chapat
tak, ze creatio je tvofenim ,,z ni¢eho®, zatimco recreatio nutné¢ musi navazovat na
néco, co zde bylo, ale jiZz neni, a co je tfeba obnovit. Alesponl ideologicky hlésal
socialisticky rezim urcité organické propojeni lidu se statem; znovuobnovovani
nééeho (ve smyslu recreatio) by se tak tykalo i této oblasti vztahu mezi
jednotlivcem a vy$§im celkem (statem). A neni-li ve zkoumaném obdobi, jak jsme
naznacili vySe, hlavnim cilem rekreacnich objektl a rekrea¢niho primyslu viibec
zisk, jisté se 1 tento aspekt musel néjakych zplisobem projevovat — coz bude jednim
Z témat, jimZ se bude tato prace soustavné zabyvat.

Rekreovat se (ve vySe zminéném smyslu recreatio s aspektem urcité
organizovanosti ze strany statu) se mohli ob&ané socialistického Ceskoslovenska na
ttech typech odborovych rekreaci: vybérovych (zahranicnich a domacich),
zévodnich a pionyrskych tdborech. O vSech tfech tato prace podrobné pojednava
Vv prislusnych kapitolach.

Teoretickym zakladem viibec pro rekreace jakéhokoli typu je rozdé€leni Casu
na pracovni a volny, resp. na ¢as nutny k zajiSténi obzivy a zbyly Cas. Zatimco
v jinych d¢jinnych epochach nemusely nutné byt tyto dva typy cCast rozliSitelné
oddé€leny nebo mohly byt oba dva vyhrazeny riznym socidlnim skupindm, moderni
doba, zd4 se, d&li ¢as striktné a zietelng na pracovni a volny.* Od 2. poloviny 20.
stoleti se koncept volného Casu stava ustfednim vyzkumnym tématem samostatné
sociologické discipliny. Jeden z nejvyznamnéjSich sociologii volného casu, Joffre
Dumazedier, vymezuje volny c¢as jako soubor c¢innosti, jimz se jedinec mulze
oddavat zcela podle libosti pro odpocinek nebo zdbavu ¢i pro rozvoj své vlastni
informovanosti, osobnosti, dobrovolné socialni ucasti nebo svobodné tvirci

. , . v , . . ’ . r cr1..r5
schopnosti poté, co splnil vSechny své povinnosti pracovni, rodinné a socialni.” Tato

® Latin search results for:, creo”. In: Latdict [online]. 2015. [cit. 10. 12. 2015]. Dostupné z: http://www.latin-
dictionary.net/search/latin/creo.

%S tim souvisi i pomé&m¢ striktni rozd&leni socialniho prostoru na pracovni a ,,ne-pracovni (tovarna a dim
apod.).

® Vesela, Jana. Zdklady sociologie volného casu. Pardubice: Univerzita Pardubice. Ekonomicko-spravni
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definice bude slouzit jako ustfedni definice voln¢ho €asu pro celou praci a budou
zni vychazet vSechny tvahy a vSechna zkoumani tykajici se volného Ccasu
a rekreaci.

Stimto novym pojetim volného casu souvisi rovnéz vznik a rozvoj
cestovniho ruchu, zejména pak proména ,.cestovatele v turistu*®, ktera funguje jako
jakasi podminka moznosti cestovniho ruchu a zarovei je disledkem rozdéleni ¢asu
vV moderni dobé. V ramci téchto mysSlenek pak ROH (stejné jako jakékoli jiné
odborové hnuti) plisobi na obou stranach oné¢ pomysiné Casové osy: prosazovanim
prav a svobod pracujici tfidy kvantitativné rozSifuje oblast jejiho volného €asu na
ukor Casu traveného praci a jinymi ¢innostmi; co ovSem chéapeme jako urcité
specifikum pravé ROH, je skutecnost, Ze aktivné pisobi i v ramci organizace
samotného volného ¢asu ob¢ant. Po kratkém uvedeni do dé€jin a organizace ROH se
tak prace dostane ke svému stéZejnimu, a ve smyslu piisobeni ROH v ramci volného
Casu jedinecnému, tématu, jimz je forma rekreace pofadané a zaStitované
odborovou organizaci — ROH.

V této praci si polozime Ctyfi zdkladni vyzkumné otazky. Co bylo pro
jednotlivé typy odborovych rekreaci spole¢né, a ¢im se naopak odliSovaly. Dale pak
jak se jednotlivé typy odborovych rekreaci proménovaly v Case, jenz je vymezen
obdobim, které umoznilo vznik a fungovani ROH. Ddéle otdzka konkrétniho
postaveni ¢i role ROH pfi organizaci rekreaci. Ruku v ruce s touto vyzkumnou
otazkou, jez se zaméfuje spiSe na formalni a organizacni stranku véci, jde rovnéz
dalsi, pfibuzna otazka, a sice proména traveni volného ¢asu ve vymezeném obdobi.

Podrobime-li bliz§imu pohledu vétSinu materidlti vénujicich se odborovym
rekreacim v Ceskoslovensku, at’ jiz jsou to diplomové, dizertaéni ¢ jiné prace, nebo
pfimo monografie a jiné knizni publikace, zjistime, Ze Zadnad z nich se nevénuje
uhrnem celému obdobi let 1948 — 1989, ale vzdy pouze urcitému kratSimu
casovému useku, jejz se snazi z daného hlediska analyzovat podrobnéji. Zajisté

nelze na celé 40leté obdobi mezi lety 1945 — 1989 pohlizet jako na ,,monoliticky*

fakulta, 1999. 80 s. ISBN 80-7194-187-5, str. 21.
® Podrobngji viz Kosinova, Kristyna. Cestovdni pred sto lety, aneb, Viude dobie, doma nejlépe: rozvoj

Ceského turismu v kontextu svétovych vystav ve druhé poloviné devatendctého stoleti. Praha: Dokoran, 2011.
222 s. ISBN 978-80-7363-384-4.



historicky Utvar vyznacujici se shodnymi rysy ve vSech svych etapach; tato prace si
nicméné klade za sviij cil celé toto obdobi postihnout, a to z diivodu utvoteni
dlouhodobé trendy, promény a zmény dané problematiky’, a zarovei se v tématech,
jakymi jsou historie a vyvoj odborovych rekreaci a jejich jednotlivé typy, zpasob
vybéru rekreantll, finanéni stranka rekreaci z hlediska jak jejich financovani, tak
finan¢ni dostupnosti, statistiky jednotlivych typtl rekreaci atd., snazi podavat natolik
podrobné a vyCerpavajici informace, nakolik je to vramci daného rozsahu
a historického obdobi mozné.

Za referen¢ni pfipad, jenZ nadm nabidne konkrétni ptiklady teoretickych
koncepci, poslouzi mladoboleslavsky automobilovy podnik Skoda, jenZ byl vybran
hned z n&kolika divodi: jednim z nich je skute¢nost, Ze automobilka Skoda byla
jednim z nejvyznamnéjSich a nejbohatSich (i co do poctu zaméstnancii) podniki
pied rokem 1989, cozZ z né&j tvoii idealni pfedmét vyzkumu nasi prace; rovnéz fakt,
ze je tento podnik z hlediska odborovych rekreaci vyzkumné nezpracovan, je pro
nas zajimavou vyzvou.

Primarni vyzkumnou metodou prace bude archivni vyzkum prament,
pfiCemZ hlavnimi zdroji archivalii jsou Archiv spole¢nosti Skoda Auto,
Vseodborovy archiv a Studijni knihovna odborii v Praze. Dalsi vyuzivanou metodou
je oralni historie, coz je metoda sbéru dat odpovidajici kvalitativnimu vyzkumu —
v ptipadech, v nichZ jsou pisemné prameny nedostacujici, ptichdzi na fadu piima
vypovéd pamétnikli a ucastnikli udalosti. Metoda oralni historie obecné je velmi
dilezitd pro studium socialistickych zfizeni, nebot zde v diisledku piisné cenzury
existuje podstatny rozdil mezi oficidlnimi stanovisky (texty) a Zitou realitou. Pravé
tento rozdil dokaze metoda oralni historie nejlépe postihnout. Piivodni zamér ziskat
vypovédi lidi, jiz pracovali v mladoboleslavské Skodé, se bohuZel nepodatilo
realizovat. Po kontaktovani odborové organizace a podnikového klubu dichodcii se
nam z obou téchto zdroji dostalo zamitavych odpovédi, a to z diivodu bud’ ptimo
neochoty, nebo vysokého véku ¢i smrti kompetentnich lidi. Tento nezdar ovSem

nakonec vedl k tomu, Ze jsme v praci vyuzili alesponn n¢kolika vypoveédi pamétniki

" Jsme si oviem védomi faktu, Ze piesto bude prace diléim piispévkem k tématice odborovych rekreaci.
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0 odborovych rekreacich z jinych zavodi a zatizeni. Tato skute¢nost mimochodem
poukazuje rovnéz na nutnost zajimat se o danou problematiku rekreaci
V jednotlivych podnicich a institucich 1 z toho diivodu, Ze za pomérné kratkou dobu
J1Z nemusi byt nazivu nikdo, kdo by mél k danému tématu co fici; jinymi slovy se
zkracuje Cas, v némz je pouzivani metody oralni historie jesté¢ mozZné.

Jde-li o hlavni motivace k uchopeni zvoleného tématu této prace, lze je
rozdélit na motivace objektivni a subjektivni: objektivni motivaci je skuteCnost, ze
diskurs po roce 1989 do zna¢né miry opomijel téma odborovych rekreaci zieymé
v souladu s obecné rozsitenym nazorem 90. let, ze vse co se tyka odborti, potazmo
organizovanych rekreaci, je spjato se socialistickym rezimem, a tudiZ nutné,
Z podstaty nehodné z4jmu. To ilustruje 1 pocet praci vénujicich se tomuto tématu:
dvé diplomové prace a jedna monografie. Byli jsme tak motivovani rovnéz snahou
detailnéji a ucelenéji o této problematice pojednat.

Subjektivni motivaci byla jednak udast na piednaskich doc. Stemberka
Vv ramci predmétu ,,Prostoro¢asova mobilita®, jednak jakési rodinné (n)ostalgické
naladéni, z néjZ asi nejplisobivéjsim bylo nadSené vypraveéni jednoho Clena rodiny
0 koupi riflové bundy na rekreaci v Mad’arské lidové republice za 1 440 K¢s.

Zamétfime-li se na samotnou strukturu prace, hned po uvodu nésleduje
kapitola o literatufe a pramenech k tématu. Zkoumani problematiky odborovych
rekreaci je zapocCato rozborem konceptu volného Casu, jenz vychazi ze zakladni
myslenky, Zze kdybychom neméli dostatek volného €asu, zadnych rekreaci bychom
se nemohli ucastnit, a pravdépodobné by tak ani neexistovaly. Je proto dilezité si
uvédomit, co to vlastn¢ volny Cas je a co vSe je do jeho konceptu zahrnuto. Volny
cas tak slouzi jako pfedpoklad existence nejen odborovych rekreaci, nybrz
volnoc€asovych aktivit jako takovych.

Nelze pochopitelné psat praci o odborovych rekreacich a nevénovat se
alespoii ve struénosti samotné odborové organizaci, jiz bylo v Ceskoslovensku
v letech 1945 — 1989 Revolu¢ni odborové hnuti (ROH); to bylo organizatorem,
poradatelem a v urcitych piipadech i provozovatelem odborovych rekreaci. ROH se
snazilo prostfednictvim jedné ze svych aktivit, jiz bylo potfddani rekreaci, zaplnit

volny &as pracujicich. Ctvrtd kapitola se proto vénuje poatkim a vyvoji
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Revoluéniho odborového hnuti v Ceskoslovensku.

Po vymezeni konceptu volného Casu a popisu vyvoje ROH, se budeme moci
od paté kapitoly vénovat stéZejnimu tématu prace, a sice odborovym rekreacim jako
takovym. Nejprve budou predstaveny obecné aspekty a vyvoj odborovych rekreact,
nasledné jejich jednotlivé typy, jimiZ jsou vybérové rekreace (domaci a zahrani¢ni),
z&vodni rekreace a pionyrské tdbory ROH.

Problematika zdvodnich rekreaci bude predstavena nejen v teoretickych
obrysech, nybrz také v samostatné kapitole vénujici se zavodnim rekreacim
v konkrétnim podniku Skoda Mlada Boleslav (AZNP Mladé4 Boleslav). Pomoci jeho
archivnich materialli se pokusime vytvofit ucelenéj$i a konkrétngj§i obraz téchto
akci. Kapitola o podniku Skoda Mlada Boleslav je zamdfena pouze na zavodni
rekreace, jelikoz archivni materidly podniku se v pievazné vétSiné tykaly zavodnich
zotavoven, soupisl Ucastnikd jednotlivych turnust rekreaci atd. Kromé archivnich
materidlti jsme méli v amyslu pouzit metodu orélni historie a zpracovat vypoveédi
pamétnik zavodnich rekreaci podniku. Bohuzel neochota ze strany zastfeSujicich
instituci €1 fakt, ze mnozi pamétnici jiZz nejsou nazivu, zpusobily, Ze tato kapitola je
0 tuto pasaz ochuzena. Z téchto dvou zminénych dtvodd, tj. charakteru archivnich
materidlti podniku (zdznamy, zapisy, dopisy o zotavovnach atd., a nikoli ucelené;jsi
informace) a nemoZnosti ziskani vypovédi pamétnikii, je kapitola
0 mladoboleslavské Skodovce podstatné kratsi, nez byl ptivodni zamér.

Po této kapitole nasleduje kapitola predposledni, jez se vénuje tfetimu typu
odborovych rekreaci, pionyrskym taborim ROH (specifickym typem rekreaci),
kter¢é ROH pofddalo pod zastitou pionyrské organizace jednak za ucelem
plnohodnotného naplnéni volného Casu déti, jednak za ucelem odlehéeni pracujicim
rodi¢lim o letnich prazdninach.

Posledni kapitolou této prace je zavér, jenz celou diplomovou praci shrnuje
a odpovidd na vyzkumné otazky; po ném nasleduje seznam pramend a pouzité

literatury.
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2. Rozbor literatury a prameni

Tato kapitola ptiblizi dostupnou literaturu a prameny K tématu prace. Téma
odborovych rekreaci nepatii na prvni pohled mezi oblibené¢ predméty vyzkumi
historikll ¢i jinych socidlnich védci — mozna je jesté piili§ brzy psat historickou
praci o této blizké a problematické minulosti. Pfesto neni nemozné nalézt 0 této
problematice alespont zminky v knihach a sbornicich. Zaroven lze najit i nékolik
studentskych praci vzniknuvsich v poslednich nékolika letech, jez se odborovym
rekreacim v riznych kontextech vénuji. A nelze zapomenout ani na jedinou
monografii K tomuto tématu, jez nam byla uziteCnou oporou, a sice praci od Alzbéty
Cornejové s nazvem Dovolend s poukazem: odborové rekreace v Ceskoslovensku
1948 — 1968°. Celkové lze Fici, ze mnozstvi a kvalita literatury jsou dostadujici,
ovSem je nutno brat velky zfetel na jeji hodnotici povahu (coz plati zejména pro
literaturu tykajici se ROH a rekreaci, jez vySla pfed rokem 1989).

Tato prace obsahuje tii teoretické bloky: koncept volného casu, ROH
a odborové rekreace, pricemz prvni dva jsou jakymsi uvodem k hlavnimu tématu —
odborovym rekreacim. Problematika volného casu je pomérné dobie znamé
a védecky prozkoumané téma. K jeho uchopeni jsme Vv této praci pouzili zejména
sbornik Alexandra Fazika®, v némz kazdd kapitola pojednava o jednotlivych
aspektech tohoto fenoménu. Prace je velmi srozumitelnd a piehlednd a zaroven se
vénuje 1 pomérné specifickym problémim volného Casu jako napf. ,,prumyslu
volného c¢asu“. Druhou stéZejni knihou k pochopeni volného casu, tentokrat jiz
pfimo v kontextu odborovych rekreaci, je monografie France a Knapika'®. Prace
aplikuje nejrizngjsi pfistupy ke studiu volného ¢asu na konkrétni ptipad
Ceskoslovenska v 50. a 60. letech minulého stoleti. Nabizi vyet moznosti a aktivit
traveni volného Casu veetné rekreaci nebo pionyrskych tabort.

Studiu Revolu¢niho odborového hnuti dobie poslouzil text od Otakara

& Cornejova, Alzbéta, 2014, cit. d.

® Fazik, Alexander. Primysl volného Gasu. In: Citanka: Sociologie volného casu a cestovniho ruchu: (vybér
stati, textii a klicovych citaci z dél pojednavajicich o sociologii volného casu a cestovaim ruchu). Praha:
Vysoka skola obchodni, 2011, s. 166 — 167. ISBN 978-80-86841-35-9.

19 Franc, Martin a Knapik, Jifi. Volny cas v ceskych zemich 1957-1967. Praha: Academia, 2013. 573 s. ISBN
978-80-200-2229-5.
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Hrdlicky'". Tato pomérné tzka brozura nabizi vy&erpavajici a systematicky piehled
vyvoje odborového hnuti v Ceskoslovensku, a to od jeho vzniku az po prvni
polistopadové roky. Je ovsem velmi patrné, ze text byl vydan roku 1992, s ¢imz
souvisi pomyslné distancovani se od predlistopadové doby a jeji vysvétleni.
Odborovému hnuti se dale okrajové vénuji studie Lenky Kalinové zabyvajici se
socialnimi  d&jinami v socialistickém Ceskoslovensku. Historicky —kontext
predstavuje nékolika svazkova ,ucebnice* Karla Kaplana®® nebo rozsahlé
zpracovani ekonomickych a socialnich déjin kolektivu autorti pod vedenim Véaclava
Prichy™ podrobné mapujici ¢asové obdobi mezi lety 1945 — 1992.

Jedinou ucelenou odbornou monografii na téma odborovych rekreaci je jiz
dfive zminéna Dovolend s poukazem od Alzbéty Cornejové, jez je detailni studii
ceskoslovenskych odborovych rekreaci zalozenou na podrobném studiu prament
a dat. Publikaci predchazela diplomova prace na stejné téma, jiz Cornejové vedl
profesor Jiti Pokorny, vedouci VSeodborového archivu v Praze, vnémz
mimochodem pracuje i sama Cornejova. Dalsi odbornou praci vénujici se detailnd
problematice odborovych rekreaci jako takovych jsou dvé zavérecné prace
(bakalaiska™ a diplomova®®) studentky Dany Fiirstové, jeZ se tomuto tématu
vénovala V kontextu ordlni historie. Ob&é zminéné autorky se ovSem vénuji pouze
urcitému ¢asovému useku vyvoje odborovych rekreaci a nezahrnuji do svych praci
ani detailni rozbor promén volného Casu v Ceskoslovenském kontextu, ani uceleny

historicky piehled o ROH tak, jak se 0 to pokusime my Vv nasi praci.

1 Hrdlicka, Otakar. K déjinam odborového hnuti v Cechdch, na Moravé a na Slovensku. Praha: Nadace
Friedricha Eberta, 1992, 57 s.

2 Kalinova, Lenka. K socidlnim déjinam Ceskoslovenska v letech 1969-1989. Praha: Vysoka $kola
ekonomicka, Narodohospodarska fakulta, 1999. 102 s. ISBN 80-7079-311-2.

Kalinova, Lenka. Konec nadéjim a novd ocekdvani: k déjinam ceské spolecnosti 1969-1993. Wd. 1. Praha:
Academia, 2012. 396 s. ISBN 978-80-200-2043-7.

3 Kaplan, Karel. Ceskoslovensko v letech 1945-1948. 1. ¢dst. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1991.
153 s. ISBN 80-04-25699-6.

Kaplan, Karel. Ceskoslovensko v letech 1948-1953. 2. &ast, Zakladatelské obdobi komunistického reZimu.
Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1991. 146 s. ISBN 80-04-25700-3.

Kaplan, Karel. Ceskoslovensko v letech 1967-1969. 4. cast. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1993.
81 s. ISBN 80-04-26142-6.

Y Pritcha, Véclav a kol. Hospoddiské a socidlni déjiny Ceskoslovenska 1918-1992. Brno: Doplngk, 2009.
ISBN 80-7239-147-X.

'3 Fiirstova, Dana. Dovolend v povilecné CSR - rekreace v historické perspektivé. Praha, 2012. Bakalaiska
prace. Univerzita Karlova. Fakulta humanitnich studii. Vedouci prace Pavel Miicke. 75 s.

'8 Fiirstova, Dana. Cestovni ruch a cestovani v 70. a 80. letech 20. stoleti z perspektivy obcanu CSSR.
Dovolena ROH. Praha, 2015. Diplomova prace. Univerzita Karlova. Fakulta humanitnich studii. Vedouci
prace Pavel Miicke.
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Pouzité tisténé prameny o odborovych rekreacich a ROH pochazi pfedevSim
ze Studijni knithovny odborll a Narodni knithovny v Praze. Jedna se o rizné stanovy,
pokyny a nafizeni, oficidlni zpravy, knihy o odborové organizaci z pera Antonina
Zapotockého'” atp. Prameny tvoii bohaty a zajimavy zdroj informaci, jenz je v této
praci nezastupitelny; piesto je tieba zvlasté u tohoto druhu literatury dbat zvysSené
opatrnosti pii jeji interpretaci a vzdy si uvédomovat kontext doby, v niz dany
pramen vznikl, a ucel, za nimz byl vytvofen. Napf. brozura z roku 1975 30 let
rekreacni péce ROH™ vznikla v obdobi normalizace, kdy bylo hlavnim cilem
obyvatelstvo normalizovat, unifikovat a také ,uchlacholit® nejrizné;Simi
pobidkami, jimiz byly i rekreace. Kniha nam tak na jednu stranu nabizi Cisla
a statistiky rekreaci (a rekreantll) v proménach ¢asu, na druhou stranu je tfeba mit
na paméti, ze brozura chce mj. vyvolat vétsi zajem pracujicich o rekreace, s ¢imz
souvisi mozné ,,pokrouceni‘ skute¢nosti (dat).

V neposledni fadé jsme vyuZili Archiv spole¢nosti Skoda Auto, jenz nam ve
svych fondech nabidl material o odborovych rekreacich ptfedevSim v podobé
nejriizngjsich seznami udastnikd rekreaci podniku Skoda toho & onoho turnusu,
pokyny pro ucastniky dané rekreace, zpravy tykajici se stavu a finan¢ni stranky
jednotlivych zotavoven, jez byly ve spravé podniku, fotografie zotavoven
a rekreantli, obézniky ROH, ale rovnéz napt. stiznosti na neplnéni povinnosti
pracovnikl zotavoven nebo celkovou nizkou uroven kvality pobytl. Archiv
poskytuje opravdu velké mnozstvi informaci, jez ovSem nejsou prili§ systematicky
a prehledné usporadany, a tudiz je na prvni pohled obtizné z nich vytvofit uceleny
obraz odborovych rekreaci ve Skodovce. Je ziejmé, ze odborové rekreace a ROH
jsou véci minulosti a stoji dnes v pozadi vi¢i zkouménim a badanim, jez 1épe
zapadaji do dnesniho spoleCenského nastaveni s jeho poptavkou po ,,uziteCnych*
a ,,zpenézitelnych* védomostech — tak je napf. vénovana vétsi pozornost tématim
jako proména Skody Fabia v ¢ase apod. Pfesto byl pro nas tento archiv cennym

zdrojem informaci a do jisté miry je pro nas zminény fakt motivujicim prvkem

7 zapotocky, Antonin. Odborové hnuti a budovani socialismu: budovat socialismus znamend lépe

hospodarit: [referat z II. vseodborového sjezdu ROH. Praha: Prace, 1949. 53 s.

Zapotocky, Antonin. Odbory v zemi socialismu: [dvacet let SSSR]. Praha: Ustiedna pramyslovych svazi
odborovych, 1937. 23 s.

'8 30 let rekreacni péce ROH. Praha: Ustfedni sprava rekreatni péde ROH, 1975. 51 s.
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a urc¢itou obhajobou pfedmétu nasi prace, nebot’ nalézame zcela zietelnou ,,skulinu®,

JiZ je tfeba probadat.
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3. Koncept volného casu a cestovani

3. 1 Volny ¢as jako sociologicka kategorie

Aby lidé mohli travit své dovolené na odborovych rekreacich ROH, museli
mit dostatek volného Casu. Co to vsak je ,,volny ¢as“? Tuto otazku si pokladal jiz
Aristoteles ve svém dile Etika Nikomachova. Vedle Aristotela se volnym casem
zabyvali napf. Seneca, stoikové, Tomas Akvinsky, utopisté a mnozi jini. Dulezité je
pro nas zejména marxistické pojeti volného Casu. Marxisté vysvétluji volny cas
paraleln¢ s koncem piedkapitalistické doby; tvrdi, ze vSechny piedkapitalistické
koncepce volného Casu se tykaji pouze uzké skupiny obyvatel (otrokait, feudald,
svobodnych méstand atd.), avsak kapitalismus ptvodné celistvy ¢as ¢lovéka Stépi
na Cas, kdy pracujeme, a na ,,volny Cas“. Volny Cas vytvofeny kapitalismem je
vSeobecny, tj. tyka se prevazné vétSiny spolecnosti, a individudlni, tj. ¢loveék jim
disponuje relativné samostatné na rozdil od volného €asu v prvobytné pospolnych
spole¢nostech.”® Volny &as stoji v protikladu k pracovnimu &asu, jejz je &lovek
nucen prodavat, ¢imz je od n¢j odcizen.

Od 2. poloviny 20. stoleti se konceptem volného Casu zacala zabyvat
samostatna sociologicka disciplina. Volny c¢as jako sociologickd kategorie je
vymezen velmi rozdilng; zde se pouze stru¢né podivame na nékteré jeho definice
z fad svétovych sociologi: T. Haberrnas chape volny ¢as jako dopln€k k praci;
Warner jako ,,nepracovni ¢as“; Th. Veblen jako ¢istou dobu volna; G. Fridmann
jako aktivni odpocinek; A. Silberman v ném vidi zotaveni, rozptyleni a rozvijeni se;
A. Ripert povazuje za volny cas takovou cinnost, jeZ je neplacena a poskytuje
bezprostfedni uspokojeni jedince. Blize se podivame na definici jednoho
z nejvyznamnéjsich sociologi volného casu, Joffreyho Dumazediera, jenz vymezuje
volny ¢as souborem ¢innosti, jimz se jedinec mize oddavat zcela podle své libosti
bud’ za Gcelem odpocinku ¢i zabavy, nebo pro rozvoj své informovanosti, osobnosti,
dobrovolné socidlni Gcasti ¢i svobodné tviréi schopnosti poté, kdy splnil vSechny

své povinnosti pracovni, rodinné a socialni.? Dumazedier uziva vedle volného ¢asu

9 Vesela, Jana. Zdklady sociologie volného casu. Pardubice: Univerzita Pardubice, Ekonomicko-spravni
fakulta, 1999. 80 s. ISBN 80-7194-187-5, str. 8.
20 Tamtéz, str. 21.
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jeste termin ,,Cas polovolny®, jimz oznacuje ¢innosti, jeZ jsou ¢asteCné zaméfeny na
n¢jaky zistny cil. Pfikladem je chalupaf, jenz péstuje ovoce a zeleninu nejen pro
sebe, ale ¢aste¢né i na prodej. Znamena to, ze v polovolném case délaji lidé urcité
¢innosti pro radost, ale zaroven z nich ziskavaji financni prostiedky k uspokojovani
svych potieb. Do této kategorie lze zatadit napf. i pé&i o déti.** Tento francouzsky
sociolog byl u nas v 60. letech®® minulého stoleti patrné nejrespektovangjsim
a nejcitovangjsim teoretikem volného c¢asu. Bylo tomu tak zejména pro jeho
levicova vychodiska. Dumazedier i ndktefi Gesti sociologové® z volného &asu
vyCleniuji jakoukoli Cinnost spojenou s bezprostiednim pracovnim prospéchem
(zvySovani kvalifikace apod.) nebo s plnénim zavazki rodinnych (Gcast na
svatbach, pohibech atd.), spoleenskych (napt. Gi¢ast na politickych ¢i odborovych
schiizich) nebo duchovnich (napt. mse).”* Zakladnim kritériem volného &asu podle
Dumazediera je tedy status dobrovolnosti u provadéni dané cinnosti. V této
souvislosti maji ceskoslovenské odborové rekreace pracujicich do jisté miry
ambivalentni povahu. Z dostupnych pramenti a literatury nelze usoudit, Ze by
pracujici n€kdo nutil na odborové rekreace jezdit. Zaroven vsSak stejné jako napf.
ucast na prvomdjovém pruvodu byly soucasti socialistické koncepce spolecnosti.
Muzeme jen spekulovat, do jaké miry byly svobodnou volbou a do jaké miry mohly
byt spolecenskou ¢i politickou nutnosti. At’ je tomu jakkoli, pojeti volného ¢asu
podle Joffreyho Dumazediera je pro nasi problematiku odborovych rekreaci
Z nabizenych moZznosti nejptinosnéjsim pohledem.

Volny ¢as mohl v masovém méfitku vzniknout az v industridlni a post-

“Tamtéz, str. 13 — 14.

22 Uréity ,rozkvét” Geskoslovenské sociologie volného &asu miizeme vidét pravé v prabshu 60. let minulého
stoleti, kdy se na toto téma rozpoutaly velmi zivé diskuse, jez iniciovaly jak spoleenské zmeény, tak postupné
zkracovani pracovni doby, ¢imZ se postupné zvySoval objem volného Casu jako takového. Silny hlas mélo
reformistické kifdlo (B. Filipcova, R. Selucky, M. Svigovd) &eské sociologie, jez se priklanélo
k francouzskym levicové smySlejicim sociologiim (napt. pravé Dumazedierovi) a které kritizovalo ostré
oddélovani aktivniho a pasivniho traveni volného ¢asu a jednostranné vyzdvihovani aktivnich forem, jaké
bylo vlastni sovétskym badatelim a konzervativnéjSim ¢eskym autorim (zejména z fad ekonomil, napf. A.
Cervinka). Velkou pozornost tématice volného Gasu vénovali &esti badatelé i v dalsich desetiletich. Prace ze
70. a 80. let minulého stoleti vSak jiz maji vétSinou ideologicky mnohem rigidn¢jsi vychodiska a postradaji
odvahu k formulovani perspektiv vyvoje a celkovych koncepci feSeni jednotlivych otazek i celé
problematiky. Do jisté miry to nepochybné souvisi se ztratou vizi a perspektiv v celospole¢enském kontextu
tzv. normalizace. Franc, Martin a Knapik, Jiti. Volny ¢as 1957-1967: dobové diskuse a vymezeni. Déjiny -
teorie -  kritika  [online]. 2012, 9 (1) [cit. 10. 12. 2015].  Dostupné  z:
http://www.dejinyteoriekritika.cz/Modules/ViewDocument.aspx?Did=283.

2% Srv. Filipcové, Blanka. Clovek, prdce, volny c¢as. Praha: Svoboda, 1967. 155 s.

2 Franc, Martin a Knapik, Jifi, 2013, cit. d., str. 59.
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industrialni dob¢. Zakladnim ptedpokladem jeho vzniku bylo zkracovani pracovni
doby, coz zapficinilo rozsifeni mimopracovni sféry, jejiz soucasti je 1 volny ¢as. Ten
lze vymezit kvantitativné a kvalitativné. Z kvantitativniho hlediska je volny cas
segmentem mimopracovni doby, tj. doby, jez zbyva po odecteni ¢innosti, jeZ jsou
spojovany se Vvztahem K povinnostem, tj. praci vénované K zajisténi chodu
domacnosti, ndkuplm, vafeni, prani pradla, Zehleni, pfipravé pokrmi, osobni
hygiené, zdravotni péc€i, spanku, cesté z prace a do prace, vyfizovani zaleZitosti na
ufadech, povinnostem obCanskym a spoleCenskym. Z kvalitativniho hlediska je
volnym casem vSe, co délame dobrovoln€, svobodné a se zdjmem, vSe, co nam
prinasi radost, potseni a uspokojeni.?

Volny ¢as ma i své specifické funkce: jedna se o odpo€inek, jenz muize byt
vyuzit jak pasivné, tak aktivné — €as pro zédbavu, konicky, zaliby a z4jmy a prostor
pro rozvoj osobnosti. V souc¢asné dobé mame v pracovni dny pramérné 3 — 4 hodiny
volného c¢asu; 0 vikendech, svatcich a dovolenych je to 5 a vice hodin. Lidé ke
svému volnému c¢asu piistupuji rozdiln€. Sociologové rozliSuji pasivni, poloaktivni
a aktivni postoj k volnému casu a k riznym druhtim aktivit. Pfikladem pasivniho
postoje je sledovani televize, nejruznéjsi ¢innosti ¢i udalosti. ,,Poloaktivné* travi
volny cas jedinec tehdy, jde-li do divadla, ale zaroven si po zhlédnuti piedstaveni
vyhleda zajimavosti a informace o autorovi hry, hercich atp. Aktivnim postojem se
pak mini postoj ¢inny, kdy uréitou ¢innost pokladame za duleZitou, pravidelné ji
d&lame a vystupujeme v ni jako &inni aktéi.?®

S rozvojem volného Casu souvisi i rozvoj ,,pramyslu volného ¢asu. Primysl
volného c¢asu je bohaté strukturovany systém materidlniho zabezpeceni
volno€asovych aktivit. Nazorné to 1ze ukézat na kopané, jez vyzaduje celou fadu
dil¢ich procest a slozek — je nutné hfisté, fotbalovy mi¢ a obleceni; vrcholovi
fotbalisté¢ vyuzivaji sluzeb vyzivovych poradcl, uZivaji specidlni potravinové
a vyzivové doplnky; distributofi prodavaji vstupenky na sportovni utkani, jez

pfendsi televize, prodavaji se upominkové a propagacni materialy. Nelze

% Fazik, Alexander. Fond volného &asu, jeho struktura a funkce. In: Aktudlni problémy volného casu a
cestovniho ruchu. Pelhfimov: Nova tiskarna Pelhiimov ve spolupraci s katedrou spoleéenskych véd Vysoké
Skoly obchodni v Praze, 2013, s. 12 — 19. ISBN 978-80-7415-076-0, str. 12 —-13.

%6 Tamtéz, str. 15.
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zapomenout ani na reklamu — existuji obchodni fetézce s vécmi urenymi vyhradné
pro volny Cas jako knihkupectvi, cykloobchody, hudebniny atp. Zprvu se primysl
volného casu orientoval na zdmozZné vrstvy, v soucasnosti se ¢im dal castéji
orientuje na masové akce pro vSechny. S timto fenoménem je ovSem spojen i
nelegalni obchod, sazky apod.?’

Jako u kazdého jevu objevuje se 1 ve vyvoji volného ¢asu kromé kontinuity
rovnéz diskontinuita. V 60. letech se piedpokladalo, Ze s rustem produktivity prace
bude vzrlstat 1 sféra volného cCasu jako prostoru pro strukturu volnocasovych
aktivit. Tato domnénka se ovSem nepotvrdila. Existuji socidlni skupiny jako napf.
vrstva malych podnikateld, jiZ maji volného ¢asu méné neZ jiné skupiny jako napf.
manazeii nebo lidé s vysokou kvalifikaci. Robotizace a rozvoj informacnich
technologii déle zapficinuji, Ze se méni povaha prace, jez se z duSevniho hlediska
stdvd naro¢néjsi, ale rovnéZ zajimavéjSi. V téchto piipadech pracovni Cinnosti
takika splyvaji s volnoCasovymi aktivitami. Prace je vobecném méfitku
kreativnéjsi. Lidé se ve svém volném Case snaZi rozSifovat své védomosti ¢etbou
odbornych publikaci a pifitom je to pro né zabava, jiz napliiuji svij volny cas.
Podobnou kategorii, kdy se volny cas piekryva s pracovnim, je Sirokd skupina
nezaméstnanych, jiz absolvuji ve svém volném case nejriiznéjsi rekvalifikacni kurzy

. ‘g : . .28
za ucelem zlepSeni své pozice na trhu prace.

3. 2 Vymezeni Cestovniho ruchu a rekreace

S volnym casem souvisi rovnéz rozvoj cestovniho ruchu. Stejné jako koncept
volného Casu je 1 cestovni ruch spojen se vznikem moderni spoleCnosti, v niz se
v prib¢hu 19. a 20. stoleti stal z cestovatele turista. Odpoveéd’ na otazku, jak se stal
z cestovatele turista, dava vznik cestovni kancelafe Thomase Cooka, jenz Vv roce
1856 vytvofil ,,bali¢ek* obsahujici moznost okruzni jizdy po evropském kontinentu.
Cook tak premenil aktivitu, jez byla dosud vysadou n¢kolika malo lidi, na masovou
zalezitost pfistupnou Siroké vetejnosti. Cestovani se z aktivity pfeménilo na
komoditu. Cestovatel, pro n¢hoz bylo cestovani privilegiem a ur¢itym zdrojem

obzivy, cestoval z objektivnich divodid, zatimco turista cestuje pro své potéSeni.

2" Fazik, Alexander, 2011, cit. d., str. 166.
28 Fazik, Alexander, 2013, cit. d., str. 17 —18.
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Balickovymi zajezdy jsou atraktivni sloZzky dovolené nabizeny ostatnim, jiZ si
zakoupenim takové cesty zavazuji né¢koho jiného, aby se postaral o jejich zabavu,
bezpeti a zazitky.?® Takovymi ,,balicky* byly bezesporu i odborové rekreace.

Struéné definovat a vymezit cestovni ruch jako takovy je problematické,
nebot’ se jednd 0 velmi Siroky pojem zahrnujici mnoho dil¢ich aspekti. Potiebu
cestovat méli lidé odjakZiva; v pribéhu historie se vSak ménily divody cestovani,
¢imZz se ménily a vyvijely 1 definice cestovniho ruchu. V soucasnosti vychazi
mnoho autorti z definice cestovniho ruchu podle Svétové organizace cestovniho
ruchu (United Nations World Tourism Organization, dale jen UNWTO), podle niz
1ze cestovni ruch definovat jako ,,[...]soubor ¢innosti osoby cestujici na piechodnou
dobu do mista mimo své bézné zivotni prostiedi, a to na dobu krat§i nez je
stanoveno (cesty do zahrani¢i 1 rok, domaci cesty pll roku), pficemz hlavni tcel
cesty je jiny nez vykonavani vydéle¢né &innosti v navitiveném mistg[...]«.%

Cestovni ruch je mnohostrannym odvétvim, jez zahrnuje celou fadu dil¢ich
aspektl, jako jsou doprava, turistickd zafizeni poskytujici ubytovani a stravovani,
sluzby cestovnich kancelafi a agentur, pruvodcovské sluzby, turistické informacni
systétmy a centra a dalSi infrastrukturu ¢i sluzby cestovniho ruchu. Zkoumat
cestovni ruch tak Ize z n¢kolika odlisnych hledisek, u nichZ je nutno brat v potaz
ekonomické, geografické, ekologické, politické, sociologické, psychologické
a demografické aspekty. Cestovni ruch je tak ovlivnén mnozstvim odvétvi, a naopak
tato odv&tvi jsou ovliviiovana cestovnim ruchem.*

Rekreace® je definovana jako aktivita &i soubor aktivit, je jedinec vykonava
za ucelem odpocinku, regenerace, zabavy, relaxace atd., a to dobrovoln¢€ v ramci

svého volného Casu. V pripadé rekreace tak neni na rozdil od cestovniho ruchu

nutno opustit misto bydlisté. Konkrétné 1ze mezi rekreacni ¢innosti zaradit Cetbu,

% Manova, Miroslava. N&kolik poznamek k sociologickému pojeti cestovniho ruchu. In: Aktudini problémy
volného casu a cestovniho ruchu. Pelhifimov: Nova tiskdrna Pelhfimov ve spolupraci s katedrou
spolecenskych véd Vysoké Skoly obchodni v Praze, 2013, s. 146 — 153. ISBN 978-80-7415-076-0, str. 146 —
147.

% Mala, Vlasta. Cestovni ruch: (vybrané kapitoly). Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 1999. 83 s.
ISBN 80-7079-443-7, str. 11.

%! Hanakové, Petra. Cestovni ruch osob se zdravotnim postizenim [online]. Brno, 2014. [cit. 28. 4. 2015].
Bakalaiska prace. Masarykova univerzita. Ekonomicko-spravni fakulta. Vedouci prace Jifi Vystoupil.
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/321527/esf b, str. 10 — 11.

%2 Vice o rekreacich jako takovych v dalsich kapitolach této prace.
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pobyt na zahrad¢, kulturni aktivity, jakymi jsou sledovani televize, navstéva kina,
divadla atd. Velmi ¢asto byvaji v rdmci rekreace zminovany také sportovni aktivity.
Je vSak tfeba pfipomenout, Ze co mize byt pro jednoho jedince rekreaci, mize byt
pro druhého nepfijemnou a nedobrovolnou aktivitou a v takovém ptipadé pak nelze
pokladat sport za rekreaci.*®> Rekreaci lze rozdélit na privatizovanou, jako je
chatafeni, houbateni, jachting; ur€enou pro Sirokou vetejnost za penézni thradu,
jako zajezdy potadané cestovnimi kancelafemi ¢i pobyty v hotelich; a nakonec
sluzby v ramei vazaného cestovniho ruchu®® — vazany cestovni ruch znamena, Ze
jedinci své cesty absolvuji pod hlavigkou urditych organizaci (napf. odborové)®
asluzby snimi sjednané jsou =zajiStovany na zikladé¢ dohod wuzavienych
s poskytovateli predem.®

Volny cas, cestovni ruch a rekreace jsou tiemi pojmy, jez se ¢asto vzajemné
prekryvaji. Jejich vzajemny vztah lze vysvétlit nasledovné: ,,Cestovni ruch vzdy
zahrnuje cestovani, ale ne kazdé cestovani je soucasné cestovnim ruchem. Cestovni
ruch zahrnuje rekreaci, ale ne kazda rekreace je cestovnim ruchem. Cestovni ruch se
uskutecniuje ve volném case, ale ne kazdy volny cas je vénovan cestovnimu

ruchu «37

3. 3 Traveni volného ¢asu v Ceskoslovensku

Povalecna evropskd spolecnost byva obc¢as oznacovéana jako ,,spoleCnost
volného ¢asu® (v komparaci s 19. stoleti coby stoletim prace). Tento pojem odrazi
situaci po druhé svétové valce, kdy doSlo po pieckonani akutnich hospodaiskych
problému Kk celkovému zvySeni zivotni urovné lidi, jez vedlo rovnéZz ke zvySeni
objemu volného ¢asu. V Ceskoslovensku nastava tento jev s uréitym zpozdénim,
pficemz komunisticky rezim mél tendence volny cas svych obcanid znacné

organizovat za Gi¢elem vytvofeni pomoci kulturniho programu novy typ &lovéka.®

® Lavicka, Petra. Aktivni a sportovni cestovni ruch [online]. Brno, 2015. [cit. 28. 4. 2015]. Diplomova préce.
Masarykova univerzita. Prirodovédecka fakulta. Vedouci prace Daniel Seidenglanz. Dostupné z:
http://is.muni.cz/th/358003/prif m/, str. 15.

 Petrusek, Miloslav, Matikova, Hana a Vodakova, Alena. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum,
1996. 2 sv. ISBN 80-7184-311-3.

% Pod vazany cestovni ruch patti pouze typ vybérovych rekreaci, viz dale.

% Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 10.

" Lavicka, Petra, 2015, cit. d., str. 15.

% Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 15 — 16.
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Obecné pievladala v Ceskoslovensku jednoznaéna tendence a snaha rezimu
,Vyveést® traveni volného Casu ze soukromi do vetejnych prostor a mist. Dikazem
toho bylo pojimani nejriznéjSich tradicnich svatkii a oslav. Prostfednictvim takto
kolektivné trdvenych udélosti se nenasiln€é, avSak systematicky distribuovala
marxisticko-leninska ideologie, coz bylo cilem statné planovaného vyuziti volného
asu.*® Ukazkovym prikladem jsou ostatné samotné odborové rekreace. Pozadavek
,kulturniho trdveni volného cCasu* zcela pfirozené¢ napliiovaly navstévy
nejriznéjSich uméleckych predstaveni, muzei, galerii a kulturnich akci jak
ve méstech, tak na venkove. Zarovenl se nevztahoval jen na dobu odpocinku po
praci, ale 1 na rekreace v obdobi dovolenych. Vedle téchto individudlnich aktivit lidi
se o spole¢né traveny Cas staraly zadvodni kluby ROH vznikajici jiz v pfediinorovém
obdobi pfimo na jednotlivych pracovistich, kde ¢asto absorbovaly pfedesl¢ zajmové
spolky. Na platformé zavodnich klubi ROH pusobily jiz kratce po roce 1948
nejriznéjsi Sachové kluby, divadelni soubory, kluby fotoamatéra, sbérateli vSeho
druhu, hadankait, kiizovkara aj. Vedle Revolu¢niho odborového hnuti byly
zalozeny 1 jiné masové organizace starajici se o volny ¢as obyvatel a ovliviiyjici jej.
Patiily mezi n& napf. pionyrska organizace, svaz Zen, svaz t&lesné vychovy aj.*°

Specifickym typem traveni volného &asu v Ceskoslovensku a zarovefi
oblibenou alternativou odborovych rekreaci bylo chatafeni a chalupateni, jejichz
predchiidcem byly tzv. letni byty znamé v Ceskoslovenském prostiedi jiz
z 2. poloviny 19. stoleti.** Kofeny Geského chatafeni lezi v mezivaleéném
trampském hnuti, v jehoZ ramci byly vybudovéany jednoduché dievéné sruby. Na
konci 50. let se pak v tomto trendu pokrac¢ovalo, pficemz masovy rozvoj chatareni
nastal koncem 60. let a béhem normalizacniho obdobi. V této dob&é se objevily
pfimo katalogy ,,idealnich chat“, z nichz bylo Ize si vybrat libovolnou chatu dle
svych snil.  V socialistickém Ceskoslovensku takika neexistovala moznost
seberealizace v zaméstnani, jez bylo povinné, a tak se zilo pro chaty, pro patecni

uniky ze stereotypniho Zivota jedince. Rezim chatateni zaroven podporoval v duchu

3 Tamtéz, str. 17 a 22.

*0 Tamtéz, str. 28 — 29, 37 - 39.

* Podrobnéji viz Soukal, Jiti. Dovolena na letnim byt&. In Kapitoly z déjin cestovniho ruchu. Pelhfimov:
Nova tiskarna Pelhiimov ve spolupréci s katedrou spolecenskych véd Vysoké Skoly obchodni v Praze, s. 115
- 132. ISBN 978-80-7415-065-4.
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hesla ,,kdo zahradnici, ten nerebeluje®. Chaty byly stavény z estetického hlediska ve
velmi kvalitnim prostiedi s dobrou dostupnosti Zelezni¢ni sité.* Materialy, z nichz
byly postaveny, se liSily dle individualniho vkusu a finan¢nich moZnosti daného
,chatafe“.*® Vedle chatafeni existovalo je§td tzv. chalupafeni. Programova napli
téchto dvou ¢innosti byla velmi podobna. Podstatnéjsi rozdil spociva v povaze
rekreacni budovy: zatimco chaty byly menSimi objekty stavénymi piimo a primarné
za ucelem ,chatafeni, rekreacni chalupa byla objektem, jehoz pivodni funkce
(nejCastéji obytna ¢i hospodaiska) se zménila na rekreacni az po urcité dob¢, napf.

byvala stodola byla piestavéna na chalupu.

3. 4 Pracovni doba, statni svatky a zikonna dovolens v Ceskoslovensku

Politika volného c¢asu je bezprostiedné spojena s postupnym zkracovanim
pracovni doby. Do roku 1956 byla standardni pracovni doba v Ceskoslovensku
6 pracovnich dni s celkem 48 hodinami. Ov§em od 2. poloviny 50. let, kdy doslo
pfijetim zakona ¢. 45/1956 Sb. ke zkraceni pracovni doby ze 48 na 46 hodin, lze
pfimo hovofit o programovém snizovani pracovni doby pracujicich.* Dalsi
zkracovani pracovni doby nastalo az za dalSich 10 let, kdy byl piijat novy zakonik
prace jako zakon ¢. 65/1965 Sh., jenz nabyl ucinnosti dne 1. 1. 1966. Nejvyssi
piipustna hranice pravidelné pracovni doby se stale drzela na 46 hodinach tydné,
bylo vSak mozno pracovni dobu zkratit — napt. pro zaméstnance mladsi 16 let byla
pracovni doba zakotvena ve vysi 36 hodin tydné a mladistvi star$i 16 let, ktefi sméli
pracovat v hornictvi v podzemi pii té€Zbé nerostli nebo pfi razeni tunell a Stol, nebot’
tyto prace byly nezbytné pro jejich ptipravu na budouci povolani, méli pracovni
dobu vymezenu v délce maximaln¢ 40 hodin tydn¢. Toto ustanoveni o moznosti
zkraceni pracovni doby zavadéla vyhlaska Statni planovaci komise €. 62/1966 Sb.,
0 z4sadach pro zkracovani pracovni doby a pro Upravu pracovnich a provoznich
rezimi. VyhlaSka umoznovala zkratit pracovni dobu na 42 hodin tydné

zaméstnanctum V t€zbé uhli, rud a keramickych surovin, na banskych pracovistich

%2 Vznikaly tzv. chataiské kolonie, je lze ostatnd vidét i dnes. Mnoho lidi v této tradici pokragovalo i po padu
zelezné opony a vlastnit chatu, kam se rodina uchyli v dob¢ volna, je soucasti ¢eské mentality i v 21. stoleti.
3 Blazkova, Tereza, ed., Fialova, Dana, ed. a Matousek, Vaclav, ed. Individudlni a masovd rekreace v okoli
velkych industrialnich mést v 19. — 21. stoleti. Praha: Togga, 2014. 233 s. ISBN 978-80-7476-063-1., str. 53 —
54, 135.

* Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 18, 27, 75 — 79.
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geologického prizkumu a v neptetrzitych vyrobnich provozech, jakoZ i v ostatnich
ttisménnych provozech. Dalsi zkraceni bylo moZzné ve dvousménnych provozech na
43 hodin tydné a u ostatnich organizaci na 44 hodin tydné. DalSim provadécim
predpisem, jenz umoznoval zkriceni pracovni doby, byla vyhlaSka Ministerstva
prace a socialnich véci €. 63/1968 Sb., o zdsadach pro zkracovani pracovni doby
a pro zavadéni provoznich a pracovnich rezimu s pétidennim pracovnim tydnem.
Posledni upravu pracovni doby provedla novela zakoniku prace ¢. 188/1988 Sh.,
s uc¢innosti od 1. 1. 1989, jiz byla pracovni doba stanovena na nejvyse 43 hodin
tydng.*®
Celkové penzum volného ¢asu v Ceskoslovensku neovliviiovala jen pracovni
doba, ale rovnéz pocet statnich svatki (popt. dnti pracovniho klidu) a zakonna
dovolena pracujicich. Zakon o upravé svatkového prava z roku 1946 pracuje s 10
svatky a 6 pamatnymi dny, pro né¢Z mél platit reZim nedéli. Zména nastala v roce
1951, kdy byl piijetim zdkona &. 93/1951 Sb.*, o statnim svatku, o dnech
pracovniho klidu a 0 pamatnych a vyznamnych dnech, vyrazné omezen pocet
svatkii spjatych s cirkevnim kalendafem. Celkovy pocet dntli, kdy se nepracovalo
z titulu oslav svatkd, byl nové stanoven na 7 dni*, coZ odpovidalo i rozsahu
svatecnich dni v Sovétském svazu. *® V roce 1975 byl 28. Hjen z dni pracovniho
klidu vyjmut a byl pfesunut pouze mezi ,,vjznamné dny*.*
Prvnim sjednocujicim zdkonem, jenz se tykal pracovni dovolené, byl zdkon
. 82/1947 Sb.*°, jenz stanovoval narok na dvoutydenni zakladni dovolenou,
pricemz existovaly vyjimky, jimz se zakladni vyméra dovolené zvySovala o 1 az 2
tydny (napf. zamestnanci mladsi 18 a starsi 50 let, dlouhodobi pracovnici podnikii

atp.). Dovolena byla ,nepfetrzita“ a pracovnik si ji nemohl vybirat po dnech

** Martinkové, Renata. Pracovni doba [online]. Brno, 2006. [cit. 2. 9. 2015]. Diplomova prace. Masarykova
univerzita, Pravnicka fakulta. Vedouci prace Irena Pichova. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/60960/pravf m/,
str. 17 —18.

%6 Zakon &. 93/1951 Sb. platil s n&kolika novelizacemi az do roku 2000.

" Témito dny byly: 9. kvéten (jediny statni svatek, ostatni dny mély status dni pracovniho klidu s rezimem
nedéli), 1. leden, velikono¢ni pondéli, 1. kvéten, 28. fijen, 25. prosinec, 26. prosinec. Narodni shromazdéni
republiky Ceskoslovenské 1951. Zakon & 93/1951 Sh., ostatnim svatku, o dnech pracovniho klidu
a 0 pamatnych a vyznamnych dnech [online]. Narodni shroméazdéni republiky Ceskoslovenské 1951. [cit. 3.
9. 2015]. Dostupné z: http://www.psp.cz/eknih/1948ns/tisky/t0587 00.htm.

*8 Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 78 — 79.

49 Zakonem & 56/1975 Sb., zakon, kterym se méni zdkon €. 93/1951 Sb., o statnich svatcich, o dnech
pracovniho klidu a o pamatnych a vyznamnych dnech.

>0 7akon &. 82/1947 Sb., o piechodné tpravé placené dovolené na zotavenou, Géinny od 1. 1. 1947.

25



http://is.muni.cz/th/60960/pravf_m/
http://www.psp.cz/eknih/1948ns/tisky/t0587_00.htm

(i v pozd¢jsich letech a po nejriznéjsich novelizacich si musel vybrat za rok
minimalné jeden tyden dovolené v celku), jak to zname napi. ze soucasné doby.
K zasadnéjsi zméné a k navySeni dovolen¢ o 1 kalendaini tyden (tedy na 3 tydny
zékladni dovolené)®! doglo aZ v roce 1984.%

Podivame-li se na tuto problematiku ze SirSi perspektivy, méli obcané
ceskoslovenského statu v daném obdobi pomérné nadstandardné vysoky pocet
volnych dni*®, v nichz se mohli vénovat zotaveni od pracovnich povinnosti &i jinym
volnoCasovym aktivitam. S vétSim objemem volného Casu pfirozené vyvstava
otazka jeho naplnéni — nejvyraznéj§i moznosti nabizenou statem jSOu pfitom praveé

spole¢né travené dovolené (rekreace) pracujicich.

> Zakon & 111/1984, o prodlouzeni zikladni vyméry dovolené na zotavenou a doplnéni § 5 zakoniku prace,
ucinny od 1. 1. 1985.

%2 7botilova, Ivana. Dovolena a vyznam jejiho Cerpani [online]. Brno, 2015. [cit. 1. 9. 2015]. Rigorézni
prace. Masarykova univerzita. Pravnicka fakulta. Dostupné z: http://is.muni.cz/th/53597/pravf r/, str. 13 —
16.

*% Napt. vroce 1950 méli pracujici praimémé 3 a pul tydne dovolené, zatimco v USA, Anglii, Belgii a
gvycarsku 6 dntl, v Nizozemi 4 az 6 dnt a ve Svédsku 12 dnil. Zbotilova, Ivana, 2015,

cit. d., str. 13.
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4, Revolué¢ni odborové hnuti

4.1 Vznik ROH a jeho rozvoj do roku 1948

Trvalou a neopominutelnou soucasti d€jin c¢eského naroda jsou jiz vice nez
100 let odbory.>* V nasi praci se zaméfime pouze na kratké Gasové obdobi, a to 1éta
1945 — 1989, v nichz zazily odborové rekreace pod vedenim Revoluéniho
odborového hnuti (ROH) svlij zrod, vrchol 1 pad. ROH a jeho <¢innost
v Ceskoslovensku v dobé socialismu je dodnes trnem voku mnohym
predstavitelim soudobého odborového hnuti.> Pro uvedeni do kontextu
odborovych rekreaci je nezbytné si tuto masovou a monopolni organizaci a S ni
spojenou dobu v lehkych konturach piedstavit.

Tésné pied koncem druhé svétové valky se v Narodni odborové ustfedné
zaméstnanecké (NOUZ) zformovala Ustfedni rada odborti (URO), jez obdrzela
6. kvétna 1945 od Ceské narodni rady povéieni k pievzeti viech odborovych
organizaci, skupin a spolkil v Geskych zemich. Skute¢nost, ze URO bylo pravnim
nastupcem vSech dosavadnich odborovych organizaci, byla pravné vyjadiena
vynosem Ministerstva vnitra ¢. IV-3111-19/5-45 ze dne 19. kvétna 1945. V zakoné
¢. 144/1946 Sb., o jednotné odborové organizaci z 16. kvétna 1946 se jiz pro odbory
pouziva znadmy nazev Revoluéni odborové hnuti a URO je zaroveii povazovano za
jeho pravniho piedchiidce. Podle tohoto zakona rovnéz prechazi veSkery majetek
piedchozich odborovych organizaci na ROH.*

Odbory zaujimaly vedle statnich organi vyznamné postaveni rovnéz
V instituciondlni zakladné socialni politiky. ROH v &ele s URO bylo jedinou
jednotnou odborovou organizaci. Tato myslenka vychazela z KoSického vladniho
programu, jenz ukladal mj. povinnost nadstranického charakteru veskerych

masovych organizaci, jez tak nemély zastupovat z4jmy jednotlivych politickych

** Vice viz Holubec, Stanislav. Socidlni postaveni a kazdodennost prazského délnictva v mezivilecné dobé.
Historicko-sociologickd analyza. Praha, 2008. Dizertaéni prace. Karlova Univerzita. Vedouci prace Zdenék
Karnik.

* Srv. Pokorny, Jifi. Historie odborti [online]. CMKOS. [cit. 25. 8. 2014]. Dostupné z:
http://www.cmkos.cz/o-nas/historie/158-3/historie-odboru.

a Hrdli¢ka, Otakar, 1992, cit. d., str. 3.

*® Historie odborového hnuti. Po&atky odborii v &eskych zemich [online]. Odborovy svaz KOVO. [cit. 19. 4.
2015]. Dostupné z: http://www.oskovo.cz/os-kovo/historie-odboroveho-hnuti#l.
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stran, nybrz lidu. ROH svym konceptem a néplni tuto podminku spliiovalo; §lo
0 obrovskou masovou organizaci, jez mobilizovala viechny pracujici v zemi.>’

Odborové hnuti v CSR bylo budovano na zakladé dobrovolného ¢lenstvi.
Organizovalo vSechny pracovniky bez ohledu na charakter jejich prace. Zakladni
jednotkou byly odborové skupiny v jednotlivych zavodech, dale pak mistni, okresni
a krajové odborové rady. Aby mohlo ROH pIné uspokojit a zastupovat zajmy
jednotlivych vyrobnich odvétvi, bylo ztizeno 21 ustfednich svazil, v jejichz Cele
staly ustfedni vybory volené na svazovych sjezdech. Funkce ve vedoucich
odborovych organech byly volené, a to podle pravidla vybrat ,ty nejlepsi
a nejosveédcencjsi odborové pracovniky*. Koncem tnora 1946 mélo ROH vice nez
1,5 milionu ¢lent a tento podet se postupem &asu rapidné zvysoval.”® Clenem ROH
mohl byt podle jeho smérnic z roku 1963 ,[...] kazdy pracujici, ktery je na tizemi
Ceskoslovenské socialistické republiky v pracovnim nebo uéebnim poméru
Vv zavodé nebo v jiném zafizeni, nebo ktery studuje na vysoké $kole [...]%. Clen
ROH mél moznost ucastnit se rozvoje hospodateni, kultury, fizeni vyroby
a kontroly spravy pfisluiného podniku.>®

Odborové organy se realné¢ podilely na ptipravé programovych dokumentii
a zakonu ze socidlni oblasti (experti zfad odborti pracovali i na navrhu zikona
0 narodnim poji§téni®®), ucastnily se feSeni pracovnépravnich a dalsich otazek
a ve znarodnéném sektoru prertistala jejich opozice vuci podnikovému vedeni
ve spolutidast pii rozhodovani o hospodaiskych otazkach.®* Jako piiklad jejich
velkého vlivu lze uvést prvni mésice po valce, kdy odborové organizace volaly po
revoluénim feSeni povalecné situace. ROH sice piijalo KoSicky vladni program,
avSak ve svych pozadavcich §lo zanedlouho za néj v organizaci masovych akci na

podporu co nejsirsitho znarodnéni. Manifestacemi, psanim petic a vytvarenim

> Capka, Frantisek. Odbory v ceskych zemich v letech 1918-1948. Brno: Masarykova univerzita, 2008. 288 s.
ISBN 978-80-210-4797-6, str. 161.

%8 Zprava o cinnosti Revolucniho odborového hnuti k I. vSeodborovému sjezdu: Praha 19. — 22. V. 1946.
Praha: Ustfedni rada odbort, 1946. 446s., str. 12 — 13.

% Stanovy ROH; Usneseni o zdvodnich vyborech. Praha: Prace, 1963. 51 s., str. 6 — 7.

80 74akon o narodnim pojisténi byl jednim z nejzasadn&jsich dokumentt predunorové vlady; byl viak piijat az
jako zékon ¢. 99 v dubnu 1948. Navrh zakona pifedpokladal postupné sjednoceni podminek dichodového
pojisténi delnikd se stanimi a vefejnymi zaméstnanci, jiz méli proti délniktim jisté vyhody. Zakon se tak
snazil docilit zabezpeceni téméi vSech obcanil v piipadech nemoci, matei'stvi, pracovnich urazt, invalidity,

rrrrr

81 Priicha, Vaclav a kol., 2009, cit. d., str. 204.
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rezoluci se mélo dospét ke znarodnéni jak kliCovych primyslovych podnikil, tak
také podnikii menSich a z jinych obort; velké akce probihaly rovnéz na podporu
znarodnéni bank. Nélady naklonéné znarodnéni byly tak silné, Ze Antonin
Zapotocky v Cervnu 1945 konstatoval, Ze bez zndrodnéni neni mozné délniky
donutit pracovat. D¢lnici byli ve svych ¢inech podporovani jak odborovymi
organizacemi, tak zavodnimi radami. Postaveni zdvodnich rad bylo vymezeno
dekretem prezidenta republiky ¢. 104/1945 Sb., jenz byl piijat v ramci dekretd
0 znarodnéni v fijnu 1945 (postaveni odbori bylo uzakonéno az o rok pozdé¢ji
zakonem ¢&. 144/1946 Sb.). Podle dekretu ¢. 104 mély byt zavodni rady®® piimo
podfizeny odboriim, coZ se postupné prosazovalo 1 v praxi. Jejich nejasné vymezeni
kompetenci ptesto vyvoldvalo vzrlstajici spory po cely Cas jejich spolecného

fungovani.®®

4.2 ROH v letech 1948 az 1968

Po unoru 1948 nastal v socialni sféfe rozsahly transformacéni proces, jenz
svym prubéhem ovliviioval jednotlivé socidlni skupiny v riiznych oblastech sociélni
sféry v nestejnou dobu a s riznym ucinkem. V letech 1949 — 1953 se zformovaly
hlavni mechanismy nové budované socidlni soustavy, pokraCovaly vlastnické
piesuny a pfemény v tfidni a socialni struktufe spole¢nosti.®*

Mezi prvni kroky potnorové politiky KSC pattilo piijeti nové ustavy.®® Tzv.
kvétnova ustava zroku 1948 piipisuje kontrolu nad hospodaistvim jednotnym
odboriim, tedy ROH. O rok pozdéji, v kvétnu 1949, byl ¢eskoslovenskym odboriim

4

na IX. sjezdu KSC ptidélen zcela konkrétni tkol, jenz zahrnoval tyto dil&i

82 Je dobré si blize prava a povinnosti zavodnich rad piiblizit: z dekretu o zavodnich radach mj. vyplyva, ze
zavodni rada ma narok na nejméné 10 % z Cistého zisku zavodu, pticemz tato ¢astka je urena k budovéni a
udrZovani zafizeni ,,slouzicich blahu vSech zaméstnanci* (napt. ozdravovny, sportovisté, jesli, knihovny
atd.), uréenych pro volné chvile a obdobi dovolenych pracujicich. V kazdém podniku existovala vedle
zavodni rady i zavodni skupina ROH, jez méla spojovat zaméstnance zavodu a ¢leny organizace s ostatnimi
pracujicimi (s ostatni ¢lenskou masou odborového hnuti). Odborova organizace byla plné nadfizena
zédvodnim radam. Tento fakt byl patrny i v pripraveé voleb a pfi volbé kandidati do zavodnich rad, kdy bylo
v8e vyhradné v rukou odbort. (Vyjimku piedstavoval rok 1945, kdy zavodni rady piipravovaly volby do
vyborti zavodnich skupin v podniku.) Smidmajer, Josef a Kohoutek, Jaroslav, ed. Zdvodni rady a odborové
hnuti. Praha: Prace, 1947. 23s.

88 Kalinova, Lenka. Spolecenské promény v case socialistického experimentu: k socidlnim déjindm v letech
1945-1969. Praha: Academia, 2007. 363 s. ISBN 978-80-200-1536-5, str. 61 —64.

® pricha, Vaclav a kol., 2009, cit. d., str. 592.

% K tplnému upevnéni komunistické moci doglo az 14. Gervna 1948, kdy byl po demisi prezidenta Edvarda
Benese postaven do Cela stitu dosavadni premiér a piedseda vlddnouci KSC Klement Gottwald. Jeho
nastupcem ve vlade se stal odborovy viidce Antonin Zapotocky. Hrdlicka, Otakar, 1992, cit. d., str. 34.
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povinnosti: uplatiiovat plny vliv na trvalé zvySovani produktivity prace v narodnim
hospodaistvi, upeviiovat vnitini jednotu vSech pracujicich v duchu politiky KSC,
kooperovat s organizacemi mladeze a Zen pii vychové ,nového socialistického
clovéka®, organizovat soutéze k predCasnému splnéni pland narodniho hospodatstvi
a zavést nové metody prace, podporovat a zajiStovat statni socialni opatieni pro
zaméstnance, spolupracovat s odborovymi ustfednami socialistickych zemi 1 zemi
tzv. tfetiho svéta (pod vedenim odborii SSSR). Toto usneseni KSC prakticky
zpusobilo, ze veSkeré piisti otdzky socidlni politiky byly ve vyluéné kompetenci
statu a jeho orgdnt, jez m¢ly odbory jen podporovat a samostatné se starat pouze
0 zaméstnanecké rekreace, bytovou politiku a zdravotnictvi. Jakykoli odpor formou
stavky byl nepfipustny. Odbory tak zcela ztratily ptivodni poslani obhdjce zaymul
pracujicich. Jejich postaveni mélo pouze formu ,,pfevodové paky“®® politiky
komunistické strany.’” O splyvani funkci odborii a statnich organd svédéila
i skuteénost, ze Antonin Zapotocky, v letech 1945 — 1951 piedseda URO, byl od
roku 1948 soucasné predsedou vlady.®

Odbory na urovnich svého plisobeni podporovaly omezujici opatfeni a zcela
ustupovaly od obhajoby zdjmut pracujicich i v tradicnich doménach odborovych
organizaci, jako je mzdova agenda. Nijak neprotestovaly pii jednanich o zpeviiovani
norem, omezovani vanocnich pfispévkll a dalSich mimomzdovych vyhod. Samy
naopak zadaly ptisné tresty pii nedodrZzovani pracovni kazné¢, podporovaly zakaz
stavek, nebranily poruSovani pracovniho prédva a neplnéni diive pfijatych zéasad
0 ochran¢ a bezpec€nosti prace. Smifily se rovnéz s neexistenci regulérniho zakoniku
prace a hlasily se k uplatnéni p¥isnych sankci vii¢i fluktuujicim zaméstnanctim.®

Vedle vyrazného omezeni funkci odborového hnuti se znaéné zménila vnitini
organizace odbort. Na II. vS§eodborovém sjezdu v prosinci 1949 byl pfijat navrh,
jenz vytvari krajské, okresni a méstské odborové rady s pocetnym administrativnim

aparatem.”® V podnicich a zdvodech pak postupné novd vedeni zakladnich

% Oblibené oznaceni funkce odbori v tomto obdobi (viz Kalinové, Kaplan, Hrdlicka).

" Hrdlicka, Otakar, 1992, cit. d., str. 34.

®8 pricha, Vaclav a kol., 2009, cit. d., str. 593.

% Kalinové, Lenka, 2007, cit. d., str. 183 — 185.

" Masivnost a rozséhlost administrativniho aparatu je privodnim jevem komunistické vlady v CSR, jenz
zpusobil ovladnuti prakticky vSech aspektt lidského Zivota byrokratickymi prvky.
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organizaci odborti (zavodni vybory, ZV) nahradila diivéjsi zavodni rady. Pri
zédvodnich vyborech byly zfizeny komise, jeZ mély co nejucinngji prosazovat
politické zaméry napii¢ svou zameéstnaneckou zékladnou, ¢emuz dopomahalo
rovnéZ vytvoreni dil¢ich dilenskych vyborii a na nejniZsi arovni usekovi divérnici.
Dislednd propojenost jednotlivych jednotek a urovni (shora dolli a naopak)
odborového hnuti fungovala piesné po vzoru sovétskych odbort a umoZznovala tak
precizni agitaci s prosazenim svych zdymi a cili. Pocet odborovych svazi byl
stanoven direktivné a bez jakéhokoli piihlédnuti ke specifickym poZadavkim
jednotlivych odvétvi hospodaiského a spolecenského Zivota. V roce 1953 bylo napf.
reorganizaci vytvoieno 27 odborovych svazi, jez vSak byly v letech 1959 — 1963
a 1967 zredukovdny na pouhych 12 svazii." Zavodni rady pak pozméhovacim
navrhem zakona ¢. 104/1945 Sb., o z&vodnich a podnikovych radach z biezna
19487 fakticky ztratily jakoukoli pravomoc.”

Od unorového prevratu az do zacatku 50. let probihala postupna likvidace
pluralitniho politického systému, vyvstavaly nejasnosti o vztahu nové vladnouci
garnitury Kk socialni politice, odborim, ale i k obfanim. V ekonomické sféfe se
Ceskoslovensko dostalo do zavazné nerovnovahy, jiz méla vyfe§it ménova
reforma™. Jeji nahlé vyhlaseni 30. kvétna 1953 a tvrdost podminek vyvolaly
ve spolecnosti Sok a vinu nevole. Nastaly spontanni vystupy pracujicich, jez v 1 291
zévodech prerostly ve stavky. Reforma znamenala nejen znehodnoceni uspor
ob¢antl, ale rovnéz zvySeni Zivotnich nakladd o 15 %.” Vtomto obdobi mély
odbory jasné urcenou funkci ,tlumice” obcanskych protesti a ,,vykladace*
oficialnich zdéivodnéni.”

Ekonomické problémy ovsem pietrvavaly i nadale a v prosinci 1962 byla

" Hrdligka, Otakar, 1992, cit. d., str. 35.

2 Ustavodarné Nérodni shromazdéni republiky Ceskoslovenské 1948 (4. zasedani). Viddni navrh z 5. biezna
1948 (kterym se meéni a dopliuji néktera ustanoveni dekretu presidenta republiky ze dne 24. Fijna 1945, ¢.
104 Sb. o zavodnich a podnikovych raddch).

8 Kalinova, Lenka, 2007, cit. d., str. 186.

™ Ménové reforma z roku 1953 znamenala ,,07ebrageni obyvatelstva“ a méla skryt statni bankrot za budovani
socialismu. Pfistupovala k penéznimu systému Ceskoslovenska jako k tabule rase, na niz aplikovala sovétsky
model. Nafizovala mj. vyménu hotovostnich platidel z roku 1945 a dalSich v poméru 1:5, a to u hotovosti do
300 K¢s, z ¢ehoz plynul zisk maximalné 60 novych K¢s, zbytek penéz v poméru 1:50. Chalupeckd, Kristyna.
Menové reformy. Brno, 2008. Diplomova prace. Masarykova univerzita. Vedouci prace Petr Mrkyvka. str. 50
—51.

" Priicha, Vaclav a kol., 2009, cit. d., str. 602 — 606.

"® Hrdlicka, Otakar, 1992, cit. d., str. 35.
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KSC na svém XII. sjezdu nucena pfiznat zavaznost hospodaiské krize; vinu vsak
obratné pievedla na odborové hnuti. ROH bylo kritizovano za liberalni postoje pfi
realizaci planovani Ukolll vyroby a za zhorSeni pracovni moralky zaméstnanci.
URO na tuto kritiku reagovalo na svém V. vieodborovém sjezdu v kvétnu 1963
piijetim opatieni, jeZ méla zvysit intenzitu prace v hospodaiské sféfe; dale pak bylo
odhlasovano prohloubeni Cinnosti vyrobnich porad v zdvodech a vét§i podpora
socialistického soutézeni jakoZ 1 rozvoj rekreani péce pro silnéjSi motivaci
pracujicich. I pfes tyto pobidky a opatfeni vzristala stale vice pasivita ¢lenli odbor,
Jiz byli znatné nespokojeni s jejich fungovanim a absenci jakychkoli snah
0 zlepSenti jejich pozice. Situace dospéla tak daleko, Ze k zaru€eni i€asti ¢lenstva na
schiizich bylo jejich konéni pfesunuto do pracovni doby pracujicich. Obdobny jev
nastaval 1 v jinych socialistickych organizacich, jakymi byly sportovni kluby,
7enské a mladeznické skupiny atp.”” Vypjata hospodaiska a politicka situace

zaznamenala svilj vrchol v obdobi tzv. Prazského jara v roce 1968.

4. 3 Prazské jaro a rok 1968

Po 20 letech komunistické vlady je tzv. Prazské jaro kratkym obdobim
celospoledenského uvolnéni a reformnich myslenek. Vedle ideologickych promén’
ve vedeni komunistické strany a vétSi informovanosti obyvatelstva zptisobujici jeho
snaz$i aktivizaci (pfedev§im pak kulturnich elit, hospodaiskych pracovnik,
odborovych kolektivii 1 mnoha stranickych organizaci) a otevienosti novym
piistupim byly vyznamnym faktorem politickych udalosti v roce 1968 zmény
Vv postaveni odborti, jez sdruzovaly naprostou vétSinu ekonomicky aktivnich
obyvatel Ceskoslovenska. Odbory jiz n&jakou dobu volaly po v&tsi suverenité
a v tomto obdobi byly tyto hlasy siln&jsi nez kdykoli predtim. Hlavnimi piekazkami
vSak byly existujici povinnosti spojené s jejich funkci ,,pfevodové paky od strany

K masam* a s tim souvisejici podfizeni odborového vedeni stranické nomenklature.

" Tamtéz, str. 37.

"8 Na prelomu let 1967 a 1968 se reformni hnuti dostavalo do rozporu s vedenim politickych organd. Tato
situace se tykala jak komunistické strany a vlady, tak odborti a organizace mladeze. Reseni této politické
krize se viak stalo vefejnou zaleZitosti a zmény V ele komunistické strany (do ¢ela UV KSC nastoupil 5.
ledna 1968 reformné¢ smyslejici Alexander Dubcek) se odrazily i ve spolecenskych organizacich. Vondrova,
Jitka. Prazské jaro 1968. Akademicky bulletin AV CR [online]. 2008, 4. [cit. 19. 4. 2015]. Dostupné z:
http://abicko.avcr.cz/2008/4/04/prazske-jaro-1968.html.
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Tento fakt je uzce spjat s personalnim slozenim vedoucich organii odborti, do nichz
byli systematicky dosazovani méné schopni jedinci, zato vSak velmi loajalni
komunistické stran¢, coz bylo klicovym bodem kritiky ztad odboraii. Z toho
divodu byly odbory pod dvojim tlakem — jednak musely plnit tkoly, jez jim zadala
strana, jednak ukoly spolecenské organizace hdjici zdymy c¢im dal vice
znepokojenych pracujicich, jiz si v roce 1967 a v lednu 1968 kladli velmi naléhavou
otazku: ,,Na co mame odbory?“.79

Jelikoz byly nélady Vv jednotlivych odborovych svazich a organizacich velmi
kritické, sta¢ilo jen malo, aby se zvedla vina nesouhlasu v podobé rezoluci®, petic,
dopist apod. Jakymsi médiem byl denik Prace, jenz se stal adresatem stovek dopisi
a rezoluci rozhnévanych odborovych svazili, zavodnich organizaci a jedincu, jiz
ostie kritizovali minulou ¢innost odbort a jejich postaveni ve spolecnosti. V zajmu
demokratizace odbort rezoluce pozadovaly, aby do vSech volenych organd odbori
na vSech urovnich byli vlastnimi odborovymi organizacemi navrhovéni a voleni ti
nejschopnéjsi a nejprogresivnéjsi lidé namisto stavajicich zvyklosti dosazovat na
tyto pozice jedince podle pokynu vedeni strany. V dopisech a rezolucich byl rovnéz
vysloven pozadavek, aby ROH vytvofilo vlastni program, jenz zaujme zasadni
stanoviska k postaveni a tikoliim odborii ve spole¢nosti.®

Na 21. a 22. biezna 1968 bylo svolano plénum URO. Hned v avodu byl
odvolan ptedseda URO Miroslav Pastytik a jeho tajemnici (ndktefi podali demisi
sami) a novym piedsedou se stal Karel Pola¢ek. Po zméné vedeni nasledovala
boutliva diskuze, v niZ se postupné vystiidali viichni ¢lenové URO, jiz vyslovovali
konkrétni svédectvi o tom, Ze ROH nehdjilo z4jmy svych ¢lent, ale bylo néstrojem
KSC. Zavéry tohoto zasedani byly nasledujici: byl vysloven pozadavek na
vypracovani nového pojeti ROH, méla probéhnout revize dosavadnich rozhodnuti
a usneseni predsednictva, méla se provést rehabilitace nepravem odsouzenych,
ROH mélo G¢inné chranit prava pracujicich atd.*

V dubnu 1968 pak Akéni program KSC® formuloval ideu demokratického

" Kalinové, Lenka, 2007, cit. d., str. 314 — 316.

8 Od biezna do listopadu bylo zaslano celkem 4 441 rezoluci. Kalinova, Lenka, 2007, cit. d., str. 318.
8 Tamtéz, str. 316 — 317.

82 Tamtéz, str. 319 — 320.

8 Akéni program KSC byl pijat 5. dubna 1968 a mél nastolit ,,socialismus s lidskou tvai*.
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vedeni a spravy podnikil. Pozadavek samostatnosti podnikli byl v Akénim programu
spojen s vytvaienim podnikovych rad. Projekt podnikovych rad vzbudil u délniki
velky zdjem (tato aktivita byla podporovana 1 z fad studentli, uméleckych svazi
a Siroké vetejnosti), pficemz od dubna 1968 se jejich zakladani a ¢innost dostaly do
centra pozornosti odboril. Postaveni podnikovych rad mélo byt uptfesnéno zdkonem
0 podniku — konkrétné tento vladni navrh zdkona pocital s nezavislosti podnikd na
centralnim fizeni a s dalekosahlou pravomoci rad, jez by volily feditele, schvalovaly
zasady podnikové hospodaiské politiky a rocni uzavérku, rozhodovaly o rozdéleni
zisku a urCovaly podily na hospodaiskych vysledcich. V fijnu 1968 vlada
doporucila pozastaveni zaklddani podnikovych rad do schvéleni zikona, jeZ se
pfedpokladalo v tnoru 1969. Pomér k podnikovym raddm se stal koncem roku 1968
a zacatkem roku 1969 délitkem mezi pfivrZzenci a odpurci reformnich mySlenek
a obrodného procesu 1. poloviny 1969. I pfes piijezd vojsk VarSavské smlouvy
vsrpnu 1968 se zakladani podnikovych rad nezastavilo. V lednu 1969 jich
existovalo jiz 120 a zastupovaly vice nez 900 000 pracovnik. ROH sdruzujici pies

5 milionti ¢lenti vzdorovalo snaham o omezeni své nedavno nabyté suverenity az do

jara 1969.%4

4. 4 Obdobi normalizace a revolu¢ni rok 1989

Z mnoha dokumentd je ziejmé, Ze se sice odbory do obrodného procesu
vroce 1968 zapojily mezi poslednimi, piesto vném vjistém smyslu vydrzely
nejdéle.*® O tomto faktu ostatn& hovoii i vysledky VIL vieodborového sjezdu
v bfeznu 1969, jenz se neochvéjné hlasil k humédnni, demokratické spolecnosti
a prijal dive ptipravené dokumenty odpovidajici reformnimu obdobi. Pattila k nim
1 navrzend novelizace zdkoniku prace, v némZ se pocitalo s existenci a dalSim
fungovanim podnikovych rad a vétsi pravomoci podnikd a odborovych organizaci
pii projednavani kolektivnich smluv, o nichZz méli spolurozhodovat samotni
pracovnici v podnicich. Dale se v podkladech sjezdu opakovalo pravo na stavku
jakozto krajni feSeni sporii mezi odbory a hospodaiskym vedenim. Sjezd

deklaroval, Ze odbory budou organizaci uskutecniujici vlastni program a ,,nepiipusti

8 Priicha, Vaclav a kol., 2009, cit. d., str. 655 — 657.
8 Kalinova, Lenka, 2007, cit. d., str. 331.
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navrat k predlednovym poméram*.*® Sjezd nebyl vitézstvim normalizace, ale spise
jeji brzdou a ukazkou setrvavajiciho odporu proti ni. Redlné se mésic po jeho
konani v souvislosti s dubnovou zménou ve vedeni, kdy byl zvolen Gustav Husak
do &ela KSC, zagala situace prudce ménit; piesto byla normalizace odbort stejné tak
jako ruseni podnikovych rad spise postupnym procesem.®’

Po nastupu Gustava Husaka nésledovalo obdobi disledné ocisty celé
komunistické strany od mozZnych ,,Skodlivych a kontrarevolu¢nich Zivli* na vSech
stupnich stranické struktury; jistou ,,o¢istnou* fazi v kone¢ném disledku prosla celéd
spole¢nost se viemi svymi jednotkami a institucemi odbory nevyjimaje.?® Toto
obdobi, 70. a 80. 1éta 20. stoleti, je vSeobecné oznacovano jako tzv. normalizace.

Obecné lze normalizaci rozdélit do 3 fazi: prvni faze zacina v roce 1969
a kon¢i poslaneckymi volbami vroce 1971. Béhem téchto 2 let je proces
normalizace a politické a spolecenské Cistky, jez se dotkly témét plil milionu
obyvatel CSSR, nejznatelngjsi a nejsilngj$i.2® Odborového hnuti se proces ,,08isty*
dotkl az s urcitym Casovym odstupem pfiiblizné od ¢ervence 1969 do biezna 1971,
kdy byli do nového vedeni URO dosazeni loajalni a ,nezatizeni“ jedinci.* Vedle
zmén ve vedeni byly obnoveny staré zavazky a povinnosti odborii coby prodlouzené
ruky statu. Kvétnovy sjezd KSC vroce 1971 mél slouzit jako diikaz platnosti
a stalosti myslenek marxismu-leninismu v Ceskoslovensku. O rok pozdgji se konal
v poradi jiz VIII. vSeodborovy sjezd ROH, jenz odvolal vSechna prohlaseni,
usneseni a nafizeni tykajici se reformniho obdobi 1968 — 1970 a distancoval se od
nich.” V ramci ptiprav sjezdu byl predlozen material nazvany ,,Dlouhodobé tkoly

ROH v socialni politice”, v némz byly centrdlné vytyCeny hlavni otdzky, jimiz se

8 Kalinové, Lenka, 2012, cit. d., str. 55.

8 Kalinova, Lenka, 2007, cit. d., str. 331.

8 Hrdlicka, Otakar, 1992, cit. d., str. 38.

8 Balik, Stanislav et al. Politicky systém ceskych zemi 1848 — 1989. Brno: Masarykova univerzita,
Mezinarodni politologicky ustav, 2011. 178 s. ISBN 978-80-210-5438-7.

% \/inoru 1970 byl do vedeni dosazen Jan Piller, jehoz v bieznu (po celkové stabilizaci situace) nahradil
Karel Hoffmann, byvaly ministr kultury a informaci. Hrdli¢ka, Otakar, 1992, cit. d., str. 38.

% Mimo jiné byly znovuobnoveny narusené vztahy s odborovymi jednotkami v SSSR a dalsich
socialistickych republikdch. Mezinarodni kooperace ROH se v podstaté omezovala na okruh ptibuznych
odborovych organizaci a ustfeden, jez se sdruzovaly ve Svétové odborové federaci, v niz byly zastoupeny
odbory tzv. socialistickych republik a tzv. tfetiho svéta (Asie, Afriky, Jizni Ameriky). Pivodné do této
organizace patfily i zapadoevropské odborové skupiny, jez se vSak od ni v roce 1949 distancovaly a vytvofily
Mezinarodni konfederaci svobodnych odbort. Tamtéz, str. 35.

%2 Tamtéz, str. 38.
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mély odborové organizace zabyvat.*® Pfijaté kroky mély zajistit opétovné zvyseni
z4jmu pracujicich o hospodaiské vysledky, pfiCemz byly nové propagovany
motivaéni odmény v podob& rekreaéni péce™, piidélt byti, zahraniGnich cest a za
inovativni a vynalézavou ¢innost 1 zvySené penézni ohodnoceni. Zapojit maximalni
pocCet pracujicich ze vSech oborG lidské cinnosti do jednotného Revolu¢niho
odborového hnuti® bylo cilem podobnych opatieni.®® Tyto a jiné pobidky v podobé
urcitych vyhod, socidlniho a materidlniho zabezpeceni, jeZ spolecnost ptijimala
vyménou za svilj ,,odstup® od politiky, 1ze nazvat jako ,,socialni kontrakt®. Jeho
napliiovani spolu s ur€itym ,,zamrznutim reZimu* lze jiz zatfadit do druhé faze
normalizace, tj. do obdobi od prvni ¢tvrtiny 70. let aZ po 2. polovinu 80. let. V této
dobé byli lidé relativné spokojeni; v disledku urcité setrvacnosti ekonomického
rastu piedeslych let materialni Groven obyvatelstva mirné rostla. Pfesto se zavérem
80. let (treti faze normalizace) zacala cela spole¢nost vyvijet dynamictéji, nez mohla
vladnouci skupina zvladnout — dochazely mj. prostfedky pro plnéni socialniho
kontraktu a k tomu vzrustala informovanost obyvatelstva, k némuz se dostavalo ¢im
dal vice zprav o vétsim blahobytu obyvatel sousednich nesocialistickych statd.”’
Komunisticka strana hgjila v této neudrzitelné situaci velmi urputné status quo;
piesto nezabranila propuknuti sametové revoluce v roce 1989.

V revolu¢nim roce 1989 patfilo odborové hnuti mezi vyznamné aktéry. Tento
po dlouha 1éta loajalni partner komunistické strany hajil jeji zajmy, ovSem v Situaci
celospolecenského znepokojeni obyvatel, projevujicim se zejména otevienou
podporou opozi¢nich formaci, jakymi byla napi. tzv. Charta 77, skupiny disidentt

a Vv konecné fazi 1 vznik ,,Obcanského foéra*“, zapocal proces vnitiniho rozkladu

9 Kalinové, Lenka, 2012, cit. d., str. 88.

% VIII. vieodborovy sjezd zdiraznil vzriistajici vyznam rekreaéni péte a prijal mnoho opatieni k jejimu
dal$imu rozvoji. Ze sjezdu vyplynuly tii zasadni zavéry tykajici se domacich vyb€rovych rekreaci: méla
probihat masivni vystavba novych zotavoven, stavajici zotavovny mély byt modernizovany a mélo nastat
zkvalitnéni obsahu a zdravotniho u¢inku pobyti. Problém nevyhovujiciho stavu zotavoven byl jiz dlouho
velmi patrny. Vice nez 70 % objektii uréenych k rekreaci pracujicich bylo starSich 40 let, a tak béhem bylo
»sesté pétiletky“(1976 — 1980) modernizovano celkem 60 objektd za celkem 200 miliond Kés a
postaveno/zprovoznéno celkem 6 novych zotavoven s 1 500 lazky za dalSich 215 miliond Kcs. Hybner,
Ladislav. Rozvoj rekreace ROH: kategorizace zotavoven a diferenciace cen poukazii vybérové. Praha: Prace,
1981, str. 4 - 9.

% 7 dobrovolné organizace zamé&stnanci se tak postupem Gasu stala masové instituce, v niz bylo ¢lenstvi
takika povinné (sdruzovala az 6,5 milionu pracujicich) a nastup do zaméstnani byl automaticky spojovan
s podpisem vstupu do ROH. Hrdli¢ka, Otakar, 1992, cit. d., str. 38 — 39.

% Hrdlicka, Otakar, 1992, cit. d., str. 38 — 39.

%7 Balik, Stanislav, 2011, cit. d.
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Ceskoslovenského odborového hnuti, jejz vedle historickych zmén v politice
Sovétského svazu pod vedenim Michaila Gorbacova zplsobily rovnéZ v poslednich
n&kolika letech provedené neodborné a neSetrné zakroky KSC do ekonomiky,
mzdové a socialni politiky zemé. Listopadové udalosti donutily URO provést
zmény ve vedeni, avSak v duchu dfivéjSich zvyklosti ¢ekalo na pokyny ,,shora®, tj.
od UV KSC. Mezitim se odboraii stile vice piidavali k demonstrujicim studentiim
a vytvareli tzv. staivkové vybory, jeZ mély zajistit klidnou politickou, spolecenskou
a odborovou piestavbu. Ze zastupcli téchto vybori vzniklo 24. listopadu 1989
zastfeSujici Celostatni sdruzeni stavkovych vybori, jehoZ plivodnim poslanim bylo
zabranit piipadnym represim proti u€astniklim celonarodni dvouhodinové generalni
stavky konané 27. listopadu 1989. Po jejim uspéSném probéhnuti a polickych
zménach z prosince téhoZz roku jiz nic nebranilo tomu, aby toto nové vzniklé
odborové sdruzeni, zastfeSujici na konci roku 1989 piiblizné 6 000 stavkovych
odborit z jednotlivych zdvodl, =zacalo pfipravovat ustavujici sjezd novych

eskoslovenskych odbort.*®

% Hrdlicka, Otakar, 1992, cit. d., str. 40 — 41.
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5. Odborové rekreace v Ceskoslovensku

Socialisticka vladda Ceskoslovenska se chtéla o pracujiciho ¢lovéka starat
stejnou mérou nejen béhem jeho pracovnich povinnosti, ale rovnéZz béhem jeho
volného casu. Tuto funkci mély zastavat odborové rekreace. Jak pravi jedno staré
ceskeé ptislovi: ,,zahalka kazi moralku®; proto se komunisticky rezim velmi diisledné
staral o volny €as svych pracujicich. Aktivity, do nichZ byli rekreanti zapojeni, mély
jednak prohloubit jejich vztah k praci, k vlasti a k ostatnim pracujicim, jednak
upevnit rodinné vztahy a celkové blahodarné ptisobit na formovani socialistického

° Vedle politicko-vychovného charakteru programové naplng

zptsobu  Zivota.’
rekreaci ROH, jez byla podstatné zamétena na propagaci socialistického zplisobu
zivota a socialistického vztahu k praci, sledoval rezim hromadné organizovanou
dovolenou jest¢ jeden, mnohem dulezitéjsi cil, a sice proniknuti do vSech sfér
lidského zivota, soukromi a volny Cas nevyjimaje, a tim si své obCany udrzet stale
na oc€ich. Tento zajem stat maskoval vyhodami a materialnimi vydobytky (napf. jiz
zmifiovany socialni kontrakt), za n&z méli byt lidé nalezité vddeni.*®
5.1 Povalecné odborové rekreace

Pocatky odborové kolektivné travené rekreace pracujicich v Ceskoslovensku
jsou spjaty s koncem druhé svétové valky, kdy se vedoucim odborovym organem
stala URO a byl zaloZen jednotny odborovy svaz, ROH. Je nutno fici, Zze spole¢nd

travené dovolené pracujicich probihaly na ceskoslovenském tzemi jiz pred rokem

1945 v nagi praci se oviem budeme zajimat pouze o obdobi mezi lety 1945

% Mazagova, Nadézda. Vyklad k zasadam viady CSSR a URO k planovitému a efektivnimu rozvoji podnikové
rekreace. Praha: Prace, 1982, str. 4.

100 Benecka, Lucie. Bavit se jako "tenkrdt” — Co bychom méli védét o komunismu, ale bojime se zeptat
[online]. Praha, 2010. [cit. 2. 9. 2015]. Diplomova prace. Univerzita Karlova. Fakulta humanitnich studii.
Vedouci prace Yasar Abu Ghosh. 80 s. Dostupné online:
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/71237/?lang=en, str. 16 — 17.

101 predchiidcem odborovych rekreaci na Geském uzemi byla rozséhld rekreatni akce pod vedenim
zastupujiciho fi§ského protektora Reinharda Heydricha. Své kroky opiral o sjednocené odbory, tedy Narodni
odborovou ustfednu zaméstnanci (NOUZ), jez byla od roku 1941 plné v podrué¢i okupantii. Heydrich
inicioval pfeménu prvotfidnich hotelti na rekreacni stiediska. Pobyty byly urceny pro dé€lniky nejprve ze
zbrojovek a pozdéji i pro ostatni. Celou akci svazovala ptisnd pravidla a natizeni. Pobyty byly tydenni a
rekreant je nemohl opustit predCasné. Zotavovaci akce zacinaly nejcastéji v kvétnu a koncily v zafi. Délnici
byli vybirani obdobné jako pozdéji pod hlavickou ROH, tj. o tom, kdo bude vybran, rozhodovaly zavodni
vybory spolecné s vedenim zavodd. Kazdy podnik mél uréeny presné kvoty, kolik zaméstnancti miize rocné
poslat na rekreaci. Z vySe uvedenych atributii je ziejmé, Zze Heydrichovy rekreace byly velmi podobné
rekreacim pofddanym ROH. Nejpodstatnéjsi rozdil vSak byl vtom, ze ROH chtélo na své délniky
ideologicky piisobit i béhem rekreacnich pobyti, zatimco Heydrich cht&l délnictvo odpolitizovat. Cornejova,
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az 19809.

Zatimco v kapitalistickych zemich byla dovolena luxusem, jejz si velka ¢ast
spole€nosti nemohla dovolit, v socialistické spole€nosti bylo umoZnéno jezdit na
rekreace i délnické tiide.'® V piipadé Ceskoslovenska bylo ,,pravo na rekreaci®
zahrnuto v Kosickém vladnim programu schvaleném v roce 1945. Rekreacni péce
oteviena §irokému okruhu pracujicich se stala v Ceskoslovensku souéasti velkych
ekonomicko-socidlnich a politickych pfemén vyplivajicich ze vzristajici sily
délnického hnuti po druhé svétové valce. Od samého zacatku byly rekreace
piikladem uplatnéni funkce odborii jakozto ,,Skoly vychovy, Skoly komunismu®,
0 cemz sv&d¢i rovnéZz jejich silny politicky aspekt odrazejici socialnépolitické
koncepce komunistické strany.'® Rekreace mély zaroveii piispivat k odpoéinku a
regeneraci pracujicich, a to formou dlouhodobych i kratkodobych pobytu
Vv klimaticky vhodném a zdravi prospéSném prostiedi, dale pak k upevnéni jejich
zdravi a posileni pracovni schopnosti.’® Socialisticka koncepce rekreaci byla
v souladu s filosofickymi mySlenkami, jez mély svij ptavod vromantismu 18.
stoleti. Ty vychazely z pojeti ¢lovéka jako biologického druhu, jemuz nejvice svéd¢i
pobyt v jeho piirozeném prostiedi, tedy v ptirod€, zatimco uméla civilizace a s ni
souvisejici technicky pokrok jsou prostiedim, jez ho vede k zaniku. Ackoli je toto
pojeti v jistém smyslu nadsazené, je zde patrna snaha udrzet rekreace a rekreacni
¢innosti v pfimém kontaktu s pfirodou, tfebaze se nékteré aspekty rekreaci
piesunuly do zvlastnich staveb (spoleCenské mistnosti, kulturni domy, sportovisté
apod.). 1%

Ceskoslovenské odbory a jejich piedaci usilovali po skonéeni valky
0 znarodnéni viech velkych a malych tovaren a podniki.'® Vedeni odbort cileng
ziskavalo rekreacni objekty v atraktivnich lokalitich, kam mély pied druhou

svétovou valkou pfistup jen majetnéjsi vrstvy. Uroven zotavoven byla riizna, od

chatek po hotely s rozli¢nou potiebou obnovy a modernizace.'”” Z Dvouletého

Alzbéta, 2014, cit. d., str. 57 —61.

102 B, enecka, Lucie, 2010, cit. d., str. 15.

18 30 et rekreacni péce ROH, 1975, cit. d., str. 2 — 3.
104 Mazadova, Nadézda, 1982, cit. d., str. 4.

195 Blazkova, Tereza a kol., 2014, cit. d., str. 164.

106 ornejova, Alzbéta, 2014, cit. d., str. 66 — 69.

197 Fiirstova, Dana, 2012, cit. d., str. 17.
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planu cestovniho ruchu, jenz byl piijat vroce 1946, vyplyva, ze velka fada
ziskanych objektli pro rekreaci je v desolatnim stavu, pfi¢emz stat bral jako svou
povinnost postarat se o tyto objekty a zaroven zvysit celkovou uroven vnitiniho
vybaveni objektil a sluzeb.'® Vyse zmifiovany Kosicky vladni program definoval
mista pro odborové rekreace nasledovné: ,,Jako mista 1é¢eni, odpoc¢inku a dovolené
stanou se pracujicimu lidu mést 1 venkova dostupné lazné, sanatoria a ozdravovny
vSeho druhu. Do sluzeb zdravi a odpocinku naseho lidu budou postaveny zamky,
letoviska a palace[...]*'*

V roce 1945 byl dekretem prezidenta republiky pfijat zdkon o zavodnich
radach. Nedilnou soucasti kompetenci zavodnich rad bylo zastupovani
hospodaiskych, socidlnich a kulturnich zajmu pracujicich a dozor nad dodrzovanim
pfedpisit o ochrané prace. Vramci této agendy meély rady za ukol zakladat
a spravovat spole¢na zatizeni, instituce a jednotky daného zdvodu vcetné zdvodnich
zotavoven, chat, kulturnich domu atp.''® O rok pozd&ji, pti ptipravé tzv. dvouletky,
se objevila vybérova forma odborové rekreace pracujicich a jejich rodin. Rekreace
byly zcela pod zastitou odborovych organi a pracujici se jich mohli Gcastnit na
zéklad¢ prid€leného poukazu. Ud€leni poukazu na vybérovou rekreaci bylo od
samého pocatku projevem odmeény za vynikajici praci.

Obecné byly rekreace uréeny ucastnikiim, jiz byli vybrani podle stanovenych
kritérii — zdravotnich, socialnich, pozd¢ji spiSe vykonnostnich. Bezprostiedné po
valce byly pobyty organizovany URO, poté ROH; nejéastdji se nazyvaly bud’
,.Zotavovaci akce, zotavena, nebo rekreace®. Utastnici rekreace (rekreanti) byli
ubytovani v zotavovnach, kde se zotavovali po vale¢nych ttrapach a tézké praci, jiz
vykonavali pii obnové zem&.'™ Mezi lety 1945 — 1948 se zatim nedd hovofit
o0 rekreacich jako o masovych akcich, jako tomu bylo pozdéji. Na rekreace jezdili
zprvu ti odborafi, jiz byli valkou zasazeni nejvice, jako byli vézni z v€znic

a koncentracnich tabort. V roce 1945 organizovaly odbory ve spolupraci s vladou

198 Dvoulety plan cestovniho ruchu. Praha: Studijni Gstav cestovniho ruchu, 1946, str. 6 — 7.

109 Kosicky viddni program: Program nové Ceskoslovenské viddy Narodni fronty Cechii a Slovdlkii. Praha:
Svoboda, 1975, str. 12.

10 Bapka, Frantisek, 2008, cit. d., str. 159 — 160.

11 Fiirstova, Dana, 2012, cit. d., str. 17.
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zotavovaci akce uréené pro navratilce z koncentraénich tabort a ranéné vlastence.'"
V ramci URO vzniklo za timto G&elem zvlastni ,,oddéleni pro zotavovaci akce®, jez
bylo p¥imo podtizeno Ustfedni kulturni komisi, pod jejimz dohledem vznikla v zai
1945 Komise pro zotaveni pracujicich."® V nésledujicim roce pak byla zotavena
urCena  predev§im  mladezi  trpici  nemocemi  z nedostateéné  vyZivy
a prezaméstnanym pracovnikim.™* Po roce 1947 odborové hnuti nové zavedlo tzv.

v 11 . ’ v ’ oy 11
ned&Ini rekreace'’ a akci Lazn& — zdravi pracujicim.™®

5.2 Potlinorové odborové rekreace

Organizovani rekreaci se zasadné kvalitativné 1 kvantitativné zménilo po roce
1948. Pivodné probihaly rekreace ve smluvenych podnicich, po roce 1948 piesly
zotavovny a dalsi objekty pod spravu ROH, jez vytvofilo specidlni organ (Ustiedni
rekreaéni oddéleni ROH, pozdgji Ustiedni sprava rekreacni péée (USRP) ROH),

117

jenz se staral o agendu odborovych rekreaci.” " Letni zotavené byly nové rozdéleny

na doméci a zahrani¢ni a dé€ti jiZ nemohly jezdit do zotavoven jako v prvnich letech
po valce spolu s rodi¢i*™® — matkdm s détmi od 1 roku do 6 let byly vyhrazeny
3 zotavovny.

Odborové rekreace se vyvinuly do 3 relativng odlisnych typi. URO poradala
a spravovala vybérové rekreace, jednotlivé podniky organizovaly zavodni
(podnikové) rekreace. Détem pak byly uréeny predevdim pionyrské rekreace?,
jejichz zfizovatelem byl bud’ podnik, nebo ustfedi ROH.*?

Vybérova rekreace byla organizovana centralné USRP ROH a byla ze 75 %

dotovana z centralnich zdrojii samotnych odborii. Vybér tucastnikii probihal

"2 Presné se jednalo celkem o 4 417 odborérti, jiz stravili na 14 zotavovnach (920 lizek) celkem 84 000
rekreaénich dnt. 30 let rekreacni péce ROH, 1975, cit. d., str. 8.

113 Narok na dovolenou k zotaveni neméli lidé, kteii se béhem okupace piihlasili k némecké narodnosti.
Dalsimi ,negativnimi ucastniky* rekreaci byli pracovnici ztad nizSich socialnich vrstev, ktefi pred
zotavenymi upfednostiiovali spise proplaceni nevyuzitych dni dovolené. Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 16.
114 Riirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 15.

115 NedélIni rekreace byly cestami vlakem po okoli Prahy, Brna a Ostravy. Tamtéz, str. 16.

1 Tamtéz.

Y7 Cornejova, Alzbéta, 2014, cit. d., str. 69.

18 yyberova rodinna odborovéa rekreace byla znovu oficialng uvedena v platnost 11. 10. 1960. Fiirstové,
Dana, 2015, cit. d., str. 19.

119 pionyrské tabory jsou nazornym piikladem jednoznaéné tendence socialistické vlady v Ceskoslovensku
generacné oddélit formy trdveni volného Casu, tj. rekreace urcené pro dospé€lé a rekreace urcené pro déti.
Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 40.

120 Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 52.
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celorepublikové podle Smérnic piedsednictva URO. Vybérova rekreace byla ve své
podstaté vyjimecna, nebot’ byla kvalifikovdna jako vécna davka nemocenského
pojisténi, a tudiz na ni ze zakona neexistoval zadny narok.'®" Podle destinaci se
vybérové rekreace délily na domaci a zahrani¢ni'?’. Nejast&jsim dopravnim
prostiedkem, jimZ rekreanti na rekreace jezdili, byl autobus, dale pak vlak ¢i
letadlo. Provoz ve vybérovych zotavovniach byl rozdélen na sezonni
a mimosezonni, pficemZ hlavni sezona byla vzdy od Véanoc do konce bifezna (zimni
rekreace) a od poloviny ¢ervna do poloviny zafi (letni rekreace). Rekreacni pobyty
byly jednotydenni az dvoutydenni.'?®

Druhy typ rekreaci, podnikova rekreace, byl organizovan na tGrovni zékladni
odborové organizace ROH (ZO ROH), tj. odborovym organem jednotlivych
podniki, a vyvoleni rekreanti byli vybirani pouze z celkového poctu zaméstnanct
zévodu. VySe pfispévku byla vétSinou soucdsti vyjednanych kolektivnich smluv
alisila se zavod od zavodu. Dostat se na takovou rekreaci bylo mnohem
pravdépodobnéjsi nez Gcastnit se rekreace vybérové, jez byla teoreticky urcena jen
pro ty ,,nejlepsi z nejlepsiche.***

Poslednim a specifickym typem rekreaci byly pionyrské tabory. Ty byly
ureny vyhradné détem a mladezi a nejCastéji je organizovalo ROH. Zajem statu
podporovat rozvoj détskych tabort, jez probihaly v obdobi letnich prazdnin, se
setkaval s potiebami rodi¢t. Zaroven tak stat vytvaiel idealni podminky pro ideové
pisobeni na mladez nenucenou formou a zpisoby.'?

Zacatkem 50. let se podminky vybéru ucastnika rekreaci zptisnily poté, co
byl jejich vybér podfizen smérnicim odborti. Pocet ucastnikii domaci vybérové
rekreace vzrostl za 7 let od roku 1945 ze 4 417 na 302 924 lidi. Tento vzristajici
trend nevydrzel dlouho a béhem ménové reformy roku 1953 se mirn¢ zpomalil. To

ovsem nelze fici o odborovych dovolenych v zahrani¢i, jez nemély o zajem

121 Byenecka, Lucie, 2010, cit. d., str. 17.

122 pogatky zahraniéni rekreace byly polozeny v roce 1946, kdy odborova organizace byla zmocnéna
sjednavat dohody a spolupracovat s odbory a organizacemi socidlni turistiky v zahranic¢i. Ve stejném roce jelo
10 ceskoslovenskych odboraitt do Bulharska a stejny pocet bulharskych odborovych ¢lent se zotavoval
v Jevanech. Durmanova, Marie. Nékteré problémy odborové rekreace jako specifického fenoménu
cestovniho ruchu. Journal of Tourism and Services. Praha: VSO, 2010, str. 12 — 23.

123 Biirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 52.

124 Bzenecka, Lucie, 2010, cit. d., str. 17.

125 Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 287 — 288.
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pracovnikll nouzi. Pocet ucCastnikil zahrani¢nich rekreaci narustal od roku 1953

plynule a nepietrzité'®’, pfi¢emz u¢ast kulminovala vprvni poloving 70. let.
Diivodi miiZze byt hned nékolik: prvnim z nich je rok 1961, kdy dochéazi k nartistu
zahrani¢nich rekreaci zakoupenim 9 980 rekreac¢nich pobyt do SSSR, Albanie,
Bulharska a Rumunska od cestovni kanceldfe Cedok; dalsi pii¢inou je napf.
dokonceni rekreacniho strediska v Jugoslavii v roce 1966.

Podivame-li se na zahrani¢ni rekreace v ¢islech, od roku 1971 do roku 1975
jezdilo do zahrani&i pfiblizng 40 000 rekreantt roéné."® Dalo by se odekavat, Ze ve
spoleCenském klimatu a socialnich podminkdch obdobi normalizace, se
komunisticky rezim bude snazit svym ob¢aniim nabidnout pro rekreace co nejlepsi
podminky. Z 0daji o Ustfedné fizené vybérové rekreaci ROH a jejim vyvoji vSak
vyplyva pouze to, ze se zvySoval poCet obyvatel Ucastnicich se rekreaci jak
domacich, tak zahrani¢nich; aktivni ucast stdtu v tomto sméru by se vSak méla
projevit zejména narGstem poctu zotavoven a lizek v nich, nicméné tyto udaje
zistavaji od zacatku 60. let az do roku 1975 v podstatd nezm&nény.*?® V roce 1975,

30 let od prvnich odborovych rekreaci, proslo vSemi zotavovacimi akcemi vice nez

8 miliona 1idi**, k ¢emuZ je tfeba pricist dalsich n&kolik miliond rekreantt
ze zavodnich rekreaci.™ Kazdoroén& se za podpory ROH a socialistického

ceskoslovenského statu podafilo umoznit pobyt vice jak 3 400 000 ¢leni ROH
a jejich rodinnym ptislusnikiim. Toto ¢islo tvofi v roce 1981 pfiblizné 22 % vSech
obyvatel tehdejsi CSSR a, nepoéitame-li détské tabory, téméf 43 % z celkového
poétu odborait.**?

Rekreacni péce v 70. letech je, co se tyCe pravnich Gprav, ve znameni piijaté

Koncepce komplexniho rozvoje rekreaéni péée ROH do roku 1980™%; v roce 1985

126 Do roku 1952 nebyl pocet tidastniki zahrani¢nich rekreaci viibec sledovan.

127 Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., 17.

128 30 Jet rekreacni péce ROH, 1975, cit. d., str. 8 — 9.

129 \/ roce 1960 bylo pro rekreanty k dispozici 114 zotavoven s celkem 12 985 lazky, pri¢emz rekreagnich
dnd bylo 2 666 000 a rekreujicich 260 000. O 15 let pozdgji bylo celkem 100 zotavoven s 12 652 luzky,
rekreacnich dnti bylo 4 131 161 a celkovy pocet rekreantt Cinil 445 143 lidi. Tamtéz, str. 8.

130 Odborovych rekreaci se Gi¢astnili nejprve samotni odborafi a postupem Gasu byl pobyt na téchto akcich
umoznén i jejich rodinnym prislusnikim.

18130 et rekreacni péce ROH, 1975, cit. d., str. 1 — 3.

132 Hybner, Ladislav, 1981, cit. d., str. 3 — 4.

133 Na zikladé zavéra 14. sjezdu komunistické strany a 8. vieodborového sjezdu z roku 1972 piijala 6.
plenarni schiize URO v fijnu 1973 zmitiovanou koncepci. Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., 52.
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byla vydana pod dohledem odbornikii publikace vénujici se rajonizaci cestovniho

ruchu, jez zpracovala plan rozvoje cestovniho ruchu a rekreaci s vyhledem do roku

2000.54

134 Tato studie navazuje na podobnou praci z roku 1965 a je uréena piedeviim odbornikiim a pracovnikim
zabyvajicim se touto problematikou. Napomaha k lepsimu uchopeni a pochopeni tzemniho planovéani a
rajonizace zemé. V jednotlivych kapitolach se l1ze docist informace tykajici se kategorizace jednotlivych
oblasti (s vyctem a definicemi konkrétnich mist) a metodiky rajonizace samotné. Viz Dohnal, Véclav, ed. aj.
Rajonizace cestovniho ruchu CSR. Praha: Merkur, 1985. 167 s.
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6. Vybérové rekreace ROH

Odborové rekreace se postupem casu vyvinuly do tfi relativn€ odliSnych
typt. Byly to vybérové ustfedné fizené rekreace (domaci a zahrani¢ni), zavodni
rekreace a pionyrské rekreace. V této kapitole se budeme vénovat prvnimu

zminénému typu.

6. 1 Domaci vybérové rekreace

Centraln¢ fizena a  organizovana  vybérova  rekreace  tvofila
v predlistopadovém Ceskoslovensku zékladni slozku odborovych rekreaci. Za velmi
vyhodnych finan¢nich podminek poskytovala moZnost traveni volnych dni na
turisticky pomérné zajimavych mistech at uz v Ceskoslovensku, nebo okolnich
(vétSinou rovnéz socialistickych) statech. Jiz od zacatku svého fungovani se
koncepéné délila na vybérové rekreace doméaci a zahraniéni.*®

Domaci vybérové rekreace byly zahajeny 4. tnora 1946 v celkem 14
zotavovnach ve Spindlerové mlyné a jen do dubna téhoZ roku se jich zG&astnilo
4 409 pracujicich. Hlavni piekdzkou rozvoje domaci vybérové rekreace byl zprvu
znacny nedostatek potiebnych ubytovacich kapacit pro rekreanty. ROH vlastnilo
zatatkem roku 1946 jen 953 lazek. Z toho diivodu pozadalo URO Fond nérodni
obnovy o piidéleni nékterych konfiskovanych objektl v Cechach a na Morave.
O dva roky pozd¢ji spravovaly odbory jiz 120 konfiskati, ovSem pouze 8 z nich
bylo schopno plnohodnotného provozu. V této situaci se prezidium URO 5. dubna
1948 usneslo, ze rekreacni pobyty pracujicich budou vyclenény z plsobnosti
Ustiedni kulturni komise a Ze bude vytvofeno samostatné Ustfedni rekreadni
oddéleni s odpovidajicim persondlnim a materidlnim vybavenim. Do tohoto nové
vzniklého organu byla zaclenéna i sprava samotnych rekreacnich objektl. Pocatecni
funkci Ustfedniho rekreaéniho oddéleni URO bylo piebirani a vélefiovéni
znarodnénych objektl a konfiskatl do systému zotavoven pro vybérové rekreace,
pficemz nejvysSiho poctu spravovanych objektl se dosdhlo na jate 1950, kdy ROH
vlastnilo nebo spravovalo celkem 160 rekreacnich stfedisek s priblizn¢ 500 objekty.

20. Fjna 1956 svéiila URO veskerou agendu tykajici se rekreaci nové vzniklému

135 Jankovsky, Milan. Vybérova rekreace ROH: instrukéné met. pokyny pro odborové orgdny a funkciondre.
Praha: Prace, 1985, str. 5.
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organu — Ustfedni spravé rekreaéni pé¢e ROH (USRP ROH), jejimz poslanim bylo
organizovani, fizeni a uskuteCfiovani tuzemskych a zahrani¢nich vybérovych
rekreaci ROH, dale méla metodicky vést pionyrskou rekreaci ROH arovnéz
poskytovat metodickou pomoc zavodnim rekreacim.*®

JiZ od samych pocatki byly vybérové rekreace predevs§im odménou pro
pracujici za vynikajici vykony (tfebaZze se dale zohlediiovalo rovnéz zdravotni
a socialni hledisko). Ugastniky rekreaci vybiraly zavodni rady po dohodé se zavodni
skupinou ROH, a to podle smérnic vydanych ministerstvem socialni péce. Kritéria
vybéru byla postupné upravovdna a modifikovana — bezplatnd rekreace byla
poskytovdna vyznamnym pracovnikiim, jubilantim prace a odboraiim pracujicim
V naro¢nych provozech, ostatnim pak byla ur¢ena snizena rekreacni sazba poukazi.
V piipadé, ze nebyla kapacita zotavoven naplnéna, mohli se rekreovat i pracujici, jiz
obecna kritéria vybéru nespliiovali — ti platili od roku 1947 ceny ,lidové

rekreace*t®’

, pficemz poukaz na lidovou rekreaci stal 1250 Kcés; u pobyth
v lazenskych stiediscich bylo navic nutno zaplatit lazensky poplatek v hodnoté 200
Kés.'*® Vroce 1947 se to vramci letnich rekreaci tykalo téchto lazni: Lazné
Luhadovice, Karlovy Vary, Marianské Lazné a Frantiskovy Lazng.™*

Vybrany rekreant ziskal tzv. poukaz, jenz ho opraviioval k ucasti na dané
rekreaci. Vybérové rekreace byly spolu s poukazy dotovany jak z ¢lenskych
prispévki ROH, tak z ptispévki od statu. Ziskani poukazu nebylo samoziejmosti —
jen pro ptedstavu piipadal vroce 1970 jeden poukaz na domaci rekreaci na 18
odboraft. Z hlediska geopolitického rozd€leni na ¢eskou a slovenskou ¢ast zemé
byly poukazy rozdélovany v poméru 7:3.**° V prvnich letech rekreaci platilo, Ze na
n¢ jezdili skuteéné jen ti, co si to zaslouzili. Vybérovy charakter si rekreace
zachovaly 1 pozd¢ji, nebot ROH nedisponovalo takovym poctem lizek
V zotavovnach, jenz by uspokojil poptavku vSech pracujicich. Zavodni skupiny

ROH, jez rekreanty vybiraly, obdrzely od své krajské odborové rady poukazy, jez

% Durmanova, Marie, 2010, cit. d., str. 16, 18.

187 Tamtéz, str. 16 — 17.

138 Cornejova, Alzbéta, 2014, cit. d., str. 72 — 76.

139 Archiv spole¢nosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢&. 4, slozka & 23: Socialné-
zdravotni péce/rekreace a p. 1945-1951. Letni zotaveni pracujicich v 1. 1947. V Mladé Boleslavi 27. 8. 2014.
149 Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 54.
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rozdaly vybranym rekreantim podle smérnic schvalenych ministerstvem socidlni
péce a ministerstvem financi. Zakaz rekreace platil pro ,fluktuujici pracovniky*,
a naopak se uptednostitovali ti uchazeci, jiz na podobné akci nebyli, a dale ti, jiz
byli alesponi rok fadnymi ¢leny ROH se zaplacenymi Clenskymi ptispévky. Jak jiz
bylo feceno, bezplatny pobyt na rekreacich nalezel nejlepSim pracovnikiim

a zaslouzilym odboraiim daného  zavodu.'*

Vroce 1947 jelo napf.
z mladoboleslavské Skodovky na vyb&rovou dovolenou v turnusu od 18. 7. celkem
22 zaméstnanct, z nichZz 19 bylo muzt. Ceny poukazt, jez museli za pobyt zaplatit,
byly nasledujici: 17 poukazi v hodnoté 600 Kcs, 3 poukazy za cenu 250 K¢s a po
jednom poukazu za 900 Kés a 850 Ké&s.'*

Cena poukazu se odvijela od n¢kolika kritérii. Uréovala ji sezonnost dané¢ho
pobytu'*®, délka pobytu, pozadovany pocet lizek v pokoji a kategorie zotavovny,
piicemz existovaly celkem 3 kategorie rekreacnich zotavoven: do prvni kategorie
byly zatazeny novostavby a plné modernizované objekty, jez byly zaroven
v nejatraktivnéjSich  lokalitich. Pokoje  takovych zotavoven disponovaly
kompletnim hygienickym vybavenim (koupelna/sprcha, toalety) a budovy jako
takové mély dostatecné prostory a vybaveni pro kulturni, spoleCenské a sportovni
vyziti rekreantl. Patfily sem napiiklad hotel Morava v Tatranské Lomnici (misto,
kde se mj. odehraval d&j filmu s Jaroslavem Marvanem ,,And¢€l na horach*), Dim
rekreace Praha, Dum rekreace Bratislava aj. Do druhé kategorie byly zafazeny
zotavovny bézné Urovné sluzeb a vybaveni. Byly to spiSe nezmodernizované
budovy, jez se vSak stale nachazely ve velmi atraktivnich lokalitaich. Do této
zakladny. Ve treti kategorii pak byly objekty s niz§im standardem sluzeb, jenz se
projevoval mj. vétSim poctem vicelizkovych pokojii, mensi vybavenosti budov
a prostorem pro kulturni a sportovni vyziti a polohou v méné atraktivnich

lokalitdch. Tato kategorie tvofila v roce 1980 pfiblizné 10 % lazkové kapacity

11 Cornejova, Alzbéta, 2014, cit. d., str. 72 — 76.

142 Archiv spoletnosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945-1954, krabice &. 4, slozka &. 23: Socialng-
zdravotni pée/rekreace a p. 1945 — 1951. Seznam icastnikii rekreace URO turnus od 17. 8. 1947. Mlada
Boleslav, 1947.

143 ptiklad vymezeni sezony v roce 1981: v 1. pololeti, 1. — 12. sména, tj. 4. 1. — 28. 3.; ve 2. pololeti, 23. —
28. sména, tj. 7. 6. — 26. 9. a 51. — 52. smeéna, tj. 20. 12 — 2. 1. 1982. Poukazy na sezénni rekreace byly pro
platce fadové o 40 az 80 K&s drazsi (za tyden). Hybner, Ladislav, 1981, cit. d., str. 23.
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zotavoven. Rozdéleni zotavoven do kategorii a s tim souvisejici diferenciace cen
poukazll tedy vyjadfovaly rozdiln€ prosttedi, stav objektil, jejich vybavenost a tim
i rozdilnou kvalitu daného pobytu.***

Zvlastnim typem vybérovych rekreaci byly tzv. kddrové rekreace, na néz se
poukazy piidélovaly vyhradné za ,, mimotadné zasluhy a pracovni usili, pfispivajici
K plnéni rozhodujicich politicko-organizatorskych tkolti organti nebo pracovniho
kolektivu.“**® Na domaci kadrovou rekreaci se poskytoval poukaz jednou roéné
(bud’ na letni, nebo zimni), na zahrani¢ni**® jednou za dva roky (rekreace do Italie
byla mozna pouze jednou za 5 let). Jmenovité byla kadrova rekreace poskytovana
aktivnim Clenim a kandidatim orgénli odbortli, ¢leniim a kandidatim reviznich
komisi odbori, pfedsediim a tajemnikiim odborovych rad a svazii na nejriiznéjSich
profesnich urovnich, vedoucim oddéleni a jejich zéastupciim, vedoucim odborl
a usekd, fediteliim sprav a zatfizeni ROH, vedoucim krajskych sprav nemocenského
pojisténi a zaslouzilym funkcionaiim odborovych orgdnti. Navrhnout pracovnika na
rekreaci mohl uréeny vedouci funkcionai (pracovnik zavodu), nasledné ho
schvaloval pislu$ny vyssi odborovy organ (napi. sekretariat URO schvaloval ¢leny
a kandidaty URO atp.). Pfidélené poukazy byly nepienosné, a nemohl-li se
pracovnik z nejriiznéjSich divodi rekreace =zucastnit, musel poukaz vratit.
Objednané poukazy hradil zasadné ten organ, jenz je objednal, a zaroven mohl
podle stupné zasluh po vybraném rekreantovi pozadovat urCity minimalni
ucastnicky poplatek. Poukazy na kadrové vybérové rekreace byly distribuovany
Vv ramci béznych turnusti vybérovych rekreaci.'*’

Vybérové rekreace se vSeobecné vyznalovaly piedev§im vysokou urovni
poskytovanych sluzeb. Pocet ti€astnikti domacich vybérovych rekreaci mél znaéné

vzestupné tendence: v roce 1945 jelo na rekreaci necelych 5 000 odborait, v roce

1949 jich bylo jiz pies 200 000 a v roce 1979 takika ptil milionu.'*® Obecné atributy

144 Tamtéz, str. 11 —13, 17.

145 Zasady zahranicni a domdci kadrové rekreace ROH. Praha: ROH, 1983, str. 1.

146 7atimco jednotlivym funkcionaitim a vedoucim pracovnikiim vybranych pro domaci kédrovou rekreaci
mohla byt pfiznana kédrova rekreace i pro jejich rodinné pfislusniky (manzel/manzelka a déti), v pripadé
zahrani¢ni vyberové kadrové rekreace do nesocialistickych stati a na Kubu tato moznost neexistovala, ¢imz
se stat snazil minimalizovat riziko emigrace byt ve ,,vlastnich* fadach.

147 Zasady zahranicni a domdci kadrové rekreace ROH, 1983, cit. d., str. 1 — 8.

%8 Tato Cisla se tykaji domécich vyb&rovych rekreaci. Zahrani¢nich vyb&rovych rekreaci se kazdorotnd

48



vyb&rovych rekreaci jsou nasledujici: mnohotvarnost a organizovanost jejich forem,
komplexnost, dobry az vysoky standard poskytovanych sluzeb ve stravovani
a ubytovani a rovnéZz ptiznivé podminky pro mnohostranné sportovni, kulturni
a spolecenskeé vyziti rekreantli. Vybérové rekreace probihaly casové ve dvou
obdobich: zima/jaro a 1éto/podzim. Pobyty trvaly zasadné jeden nebo dva tydny.
Zatimco v prvnich letech rekreaci jezdili do zotavoven vyhradn€ jen jednotlivi

49 coz viak

pracovnici, pozdé&ji s nimi mohli jet i jejich pfibuzni vcetné déti
neplatilo o zahrani¢nich rekreacich do nesocialistickych zemi, kam mohl i nadale
pouze samotny pracovnik.™ Pobyt déti v zotavovnach v prvnich letech rekreaci byl
zcela zakdzan a pozdéji nedoporucovan. Skute€né rodinné dovolené v zotavovnach
byly na zkousku poiadany az v roce 1960.* URO dale organizovala zotavovaci
akce pro ,,pracujici mlddez* — ty byly urCeny svobodnym jedincim ve véku od 18
do 21 let, cena poukazu v tomto piipadé byla 200 — 400 K¢s a zahrnovala pobyt,
stravu (aZ do roku 1953 bylo stravovani zaji§tovano formou potravinovych listki),
dopravu a pojisténi. Hodnotu poukazu nemusel rekreant hradit nutné celou sam,
existovaly alternativni cesty — napf. v piipadé nemajetného zaméstnance hradila
cenu poukazu sprava podniku, dale pak, jak jiz bylo feeno, pfispivaly na pobyty
samotné organy ROH nebo zavodu.*

Kazdy pobyt mél pfesnou programovou napli. Jak domaci, tak zahrani¢ni
zotavovny mély pro své rekreanty na celou dobu jejich pobytu piipraven program,
jenz byl pod zastitou piislusného programového referenta a skladal se
Z nejraznéjSich spolecenskych, kulturnich, sportovnich ¢i télovychovnych aktivit;
organizovaly se besedy, vylety, vychazky a prednasky. Ustiedni sprava rekreacni
péce vysilala do zotavoven kulturni soubory, poskytovala instruktory plavani a
lyzovani. V$e bylo zajisténo tak, aby byl rekreant maximalné spokojen.'*

Konkrétni programovou ndpli rekreanich pobytli tvofily pohybové rekreacni

vvvvvv

Zahrani¢ni vybérové rekreace mély kromé€ odpocinku pracujici tfidy jesté jiny cil: rekreanti byli posilani
zejména do spratelenych socialistickych zemi, ¢imz plnili internaciondlni poslani. Hybner, Ladislav, 1981,
cit. d., str. 3—-5.

149 30 et rekreacni péce ROH, 1975, cit. d., str. 9 — 10.

150 Zasady zahranicni a domdci kadrové rekreace ROH, 1983, cit. d., str. 2.

151 Cornejova, Alzbéta, 2014, cit. d., str. 72 — 76.

2 Tamtéz.

153 Jankovsky, Milan, 1985, cit. d., str. 28.
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¢innosti (rekreaéni sporty, turistika, micové hry, béh, kondi¢ni cviceni, minigolf aj.),
kulturni a spolecenské Cinnosti (koncerty rliznych hudebnich Zanrt, vystoupeni
nejriznéjSich umélct a promitani filmd, spoleCenské vecery s tancem, kolektivni
hry aj.), pozndvaci a vzd¢lavaci akce (exkurze, vylety, prohlidky pamatek
a seznamovani se se zvyklostmi daného kraje, besedy a diskuse aj.), zdravotnicka
osvéta (prednaSky a besedy veénované otazkam spravného stravovani, zdravého
zivotniho stylu, hygieny atp.) a v neposledni fadé¢ rovnéZz programy pro déti
(sportovni vycvik a soutéze, hry, vytvarna vychova a soutéze lidové umélecké

tvofivosti aj.)."*

6. 2 Zahranicni vybérové rekreace

Téhoz roku, kdy byly zahdjeny domadci vybérové rekreace, byly rovnéz
polozeny zaklady zahrani¢ni rekreace ROH. Podle zakona ¢&. 144/1946 Sh.,
0 jednotné odborové organisaci byla jednotna odborova organizace zmocnéna
,v ramci svych ukold sjednavati a udrzovati styk a spolupraci s podobnymi hnutimi
a organisacemi Vv jinych statech a se zafizenimi mezinarodnimi“'®. Uchazedi
0 poukaz opravnujici k Gi¢asti na zahrani¢ni odborové rekreaci museli prochazet
piisnou selekci — hledali se mezi ,,nejuvédomélejSimi a nejaktivnéjSimi ¢leny®, jiz
byli zaroven 1 naprosto stitné spolehlivi a oddani lidové demokratickému
socializujicimu zfizeni. Kromé dospélych vyjizd€la na zahrani¢ni rekreace rovnéz
,pracujici mladez“. Rodinni pfisluSnici vyjizdéli na tento typ dovolené pouze
vyjimecné a jednalo se zejména o manzele nebo manzelky (pfip. druhy a druzky)
vybranych zaméstnanci, a to pouze pod podminkou, Ze tento pobyt nutné potiebu;ji
ze zdravotnich diivodii; ucast déti byla vyloucena.™®

Stejn¢ jako domaci vybérové rekreace byly i zahrani¢ni dotovany c¢asteéné

z fondd URO; cena poukazu byla diferencovana vedle sezonnosti a kategorie

5% Hybner, Ladislav, 1981, cit. d., str. 7 — 8.

155 74kon &. 144/1946 Sb., o jednotné odborové organizaci [online]. Profesni informaéni systém CKAIT. [cit.
10. 11. 2015]. Dostupné z:
http://www.profesis.cz/parser/go/76694d514d666d6f325540434b382f63565141746d4b654560b726841314935
37777477603572584h4251393648506a5358375235314a395a514841434c4d5446.

156 Cornejové, Alzbéta. Odborové rekreace v Ceskoslovensku v 50. a 60. letech 20. stoleti. Praha, 2011.
Diplomova prace. Univerzita Karlova v Praze. Pedagogicka fakulta. 156 s. Vedouci prace Jifi Pokorny, str.
54.
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http://www.profesis.cz/parser/go/76694d514d666d6f32554d434b382f6356514f746d4b65456b726841314935377774776b3572584b4251393648506a5358375235314a395a514841434c4d5446

ubytovéani rovnéz podle konkrétni zemé."®” Poplatky za né& byly piirozend vyssi nez
za rekreace domaci. Spole¢né financovani ministerstva socialni péce, socialniho
pojisténi a URO nestacilo na to, aby se pobyt v zahrani¢i poskytoval zcela bez
poplatku ze strany rekreanta nebo za symbolickou castku. Pro zameéstnance
vyznamenanych zavodl a pracovniky ve ztiZenych pracovnich podminkach se
celkova cena pobytu pohybovala v rozmezi 1 600 — 1 900 K¢s, ostatni za pobyt
platili pfiblizné 2 200 — 2 500 K¢s. Pracujici mladez ve véku 18 — 21 let platila 500
— 800 K¢&s. Tyto castky ucastnici neplatili v plné vySi sami, nybrZ jim mél na
dovolenou pfispivat jejich zaméstnavatel, a pokud zaméstnavatel nemohl uhradit
rekreaci v plné vysi, platil ,,nekrytou ¢ast* zaméstnanec.'*®

Vedle ptislusného poukazu bylo pro cestu do zahrani¢i nutno vyftidit urcité
administrativni naleZitosti (napf. vybavit si platny cestovni pas na ministerstvu
vnitra, pozdé¢ji ministerstvu zahrani¢nich véci atd.), jez byly ¢asto vyznamnou
piekazkou k vlastni cesté.’®® Po roce 1948 se stat snaZil o minimalni propustnost
hranic; obyvatele vnimal pfedev§im jako pracovni silu, jejiZz ztratou by byl znatelné
ekonomicky oslaben. Ur¢ité uvolnéni nastalo po smrti Stalina a odhaleni ,.kultu
osobnosti“, kdy se v letech 1954 — 1955 pocet turisti piijizdéjicich do
Ceskoslovenska i z n&j vyjizdgjicich zvysil ptiblizné o &tvrtinu. Veskeré soukromé
I hromadné vyjezdy do zapadnich (kapitalistickych) zemi organizovala vyhradné
cestovni kancelai Cedok™®. Podle zikona o cestovnich dokladech z roku 1965 nebyl
cestovni doklad vydan, pokud byl obc¢an trestné stihdn, pravomocné odsouzen nebo
jeho cesta nebyla v souladu se statnimi zajmy. Do spratelenych socialistickych zemi
(¢lenové RVHP) se cestovalo o pozndni jednoduseji nezZ do zemi ne-socialistickych

(a Jugoslavie), V jejichz pripadé¢ byly vedle cestovniho pasu tieba tzv. ,,vyjezdni

57 Jankovsky, Milan, 1985, cit. d., str. 18.

158 yyjimku tvorili socialng slabi ob&ané, jimz byly poplatky zaplaceny uplng. Cornejova, Alzbéta, 2011, cit.
d., str. 53.

159 Napt. pro cestu do mad'arské Budapesti v roce 1950 museli mit a&astnici nasledujici doklady: osvéd&eni o
ceskoslovenském statnim obcanstvi, platny obCansky prikaz, potvrzeni okresniho bezpecnostniho velitelstvi,
ze neni namitek proti cesté do zahrani¢i; muzi, jiZ se narodili v letech 1910 — 1925, museli mit s sebou navic
vojenské doklady. Archiv spole¢nosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka &. 23:
Socialng-zdravotni péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Pokyny pro ucastniky tydenniho zdjezdu ROH do
Budapesti v prosinci 1950. Praha, 1950.

160 (Jgastnikim zajezdi vybavovala doklady bud’ p¥imo cestovni kancelaf, nebo museli na krajské pasové a
vizové spraveé navic dolozit potvrzeni o koupi zajezdu (poukazu). Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 43.
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dolozky*."® Sougasti zadosti pro vydani dolozek byl souhlas zaméstnavatele,
souhlas okresni vojenské spravy'®’; pro cestu do kapitalistického statu a Jugoslavie
také devizovy prislib'®® nebo pozvani cizince, jenz hradil vylohy Zadatele. Veskera
pravidla pro cesty se v jednotlivych obdobich lisila podle aktuadlni politické
situace.*®

Zacatky odborarské zahrani¢ni dovolené byly velmi skromné — v roce 1946
odjizdélo do Bulharska 10 ¢eskoslovenskych rekreantl a stejny pocet bulharskych
odborafii se zotavoval 4 tydny v Jevanech. Ve stejném roce pfiijelo rovnéz 22
anglickych hornikd a 145 jugoslavskych uc¢nu, jejichz pobyt vsak byl
dlouhodobgjsi.'® Pocet ucastnikii zahrani¢ni rekreace se konstantné zvySoval —
v roce 1953'% jich do zahraniéi vycestovalo 668, v roce 1975 téméi 58 000*®" a roku
1979 jich jen pro piedstavu vycestovalo témét 71 000.'°® Nartst byl zapficinén
jednak zakoupenim 9 980 rekreanich pobyti do SSSR, Albanie, Bulharska
a Rumunska od Cedoku (vroce 1961), jednak vystavbou rekrea¢niho stfediska
v Beci¢i v Jugoslavii (roku 1966) a jednak nakupem rekrea¢nich pobytl za devizy
v Bulharsku, Rumunsku a SSSR od roku 1970.%%° Vybérova zahrani¢ni rekreace
ROH byla soucésti jednoho ze zakladnich ideologickych piliii ¢eskoslovenskych
odborii, a sice prohlubovani internacionality mezi pracujicimi socialistickych
statd. "

Podle formalni organizace existovalo nékolik riznych typa'’* vybérové

181 Hanzlikova, Eva. Cestovani v dobach socialismu. Memo: casopis pro ordlni historii [online]. 2011, 1
(D)[eit. 10. 12. 2015]. Dostupné Z:
https://dspace.zcu.cz/bitstream/handle/11025/6130/Hanzlikova.pdf?sequence=1.
Podrobngji Rychlik, Jan. Devizové p#isliby a cestovani do zahranici v obdobi normalizace. Praha: Ustav pro
soudobé d&jiny AV CR, 2012. 178 s. ISBN 978-80-7285-149-2.
182 Muzi s brannou povinnosti ve véku 18 — 60 let museli pied cestou do zahrani&i odevzdat vojenskou
knizku. Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 43.
183 Devizovy piislib byla skutetnost, Ze stat prodal danému jednotlivci na cestu valuty, pficemz vyhovél
{gibliiné 4 % zadosti 2adat_eh°1. Hanzlikova, Eva, 2011, cit. d., str. 45.

Fiirstova, Dana, 2015, cit. d., str. 42 — 43.
8% Durmanova, Marie, 2010, cit. d., str. 16.
168 poget idastnikil zahranicni vyberové rekreace nebyl do roku 1953 sledovan. 30 let rekreacni péce ROH,
1975, cit. d., str. 8.
187 Tamtéy, str. 8 — 9.
168 Hybner, Ladislav, 1981, cit. d., str. 15.
189 30 et rekreacni péce ROH, 1975, cit. d., str. 8 — 9.
170 \/ mensim méfitku umoziiovala nasim odborafim, aby se seznamili se Zivotem a praci pracujicich na
Zapad¢. Tamtéz, str. 15.
71 1 ze rovn&z rozlisovat zahraniéni rekreace ptimo podle samotné napln& na pobytové (nejéastdji pobyt u
more), turistické, kulturni, lodni, 1écebné nebo vyménné. Nejjednodussi déleni rekreaci je podle charakteru
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zahrani¢ni rekreace ROH. Prvni z nich byla tzv. vyménna (bezdevizova), jez se
sjednavala na zakladé dohod mezi ROH a sesterskymi odborovymi organizacemi
jinych socialistickych zemi (SSSR, NDR, Madarsko, Polsko, v mensi mife také
Bulharsko, Jugoslavie, Rumunsko a Mongolsko). Pobyty byly nej¢astéji 14denni,
piicemzZ se ucastnici spadajici pod tu ¢i onu odborovou organizaci dané zem¢ mezi
sebou jednoduse ,,vyménili“. Program pak byl pro obé skupiny obdobny — ucastnici
navs$tivili vyznamn4 mista z hlediska rozvoje odborového hnuti daného statu,
nevynechali ani znamé turistické atrakce a v piipadé CSSR byl ustalenym
standardem né&kolikadenni pobyt v Praze. Druhym typem byly pobyty v rekreaénich
zatizenich v Jugoslavii a lodni zdjezdy po Dunaji rekreaéni lodi DruZzba.
V Jugoslavii byla vybudovana celkem 3 zasadni odborova rekreacni stfediska —
zotavovna Praha v Becici, hotel Plav Horizont u Tivatu a bungalovy na ostrové
Hvar —, kde travilo rocn¢ svou dovolenou pies 13 000 ceskoslovenskych
rekreujicich. Odborovou lodi Druzba podnikali pracujici tydenni zajezdy
Z Bratislavy do Budapesti s dirazem na kulturni a historické pamatky hlavniho
meésta tehdejsi Mad’arské lidové republiky. Posledni specifickou formou zahrani¢ni
vybérové dovolené byly zijezdy sjednavané odbory se samotnymi cestovnimi
kancelatemi v jednotlivych zemich.'"

Pro ucastniky vsSech zahrani¢nich vybérovych rekreaci byly zajiStovany
obdobné sluzby jako v piipadé domacich rekreaci. Odborova organizace, prip.
cestovni kancelat, zajisStovaly rekreantim ubytovani, stravu, dopravni, zdravotnické

i programové sluzby'’.

Rekreacni objekty v zahrani¢i byly rovnéz vybaveny
jidelnami, spolecenskymi mistnostmi, kulturnimi a sportovnimi potiebami. Podle
smlouvy mezi USRP a konkrétnim zahrani¢nim partnerem se pro eskoslovenské
ucastniky organizovaly nejriznéj$i exkurze, vylety, prochdzky spojené
s prohlidkami pamétihodnosti a pamatek, besedy o navStivené zemi nebo

0 postaveni a ukolech jejiho odborového hnuti. Skazdou skupinou vycestoval

uhrady nakladti za poskytované sluzby v zahrani¢i, v takovém piipadé se rekreace déli na bezdevizové
(vymeénné) a rekreace za devizovou thradu. Jankovsky, Milan, 1985, cit. d., str. 15.

Y72 30 let rekreacni péce ROH, 1975, cit. d., str. 15 — 18.

13 Nebylo mozné, aby si ulastnici rekreaci organizovali vlastni program a piipadné mimoradné vyjimky
musely byt vzdy povoleny vedoucim zajezdu. Jankovsky, Milan, 1985, cit. d., str. 31.
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rovnéZ jeji ,,vedouci®, jenz mél celou agendu péce o rekreanty na starosti.'”

174 Tamtéz, str. 29 — 30.
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7. Zavodni rekreace ROH

Provozovatelem zavodni rekreacni péfe o zaméstnance byla zpravidla
zékladni odborovéa organizace (ZO ROH)'™. K rekreanim pobytim se vyuZivaly
objekty a zafizeni'®, jeZ jednotlivé podniky pofizovaly podle svych potieb
a hospodaiskych mozZnosti, pfi¢emZz se musely fidit vyhlaskou ¢. 122/1960 Sb.,
0 poskytovani prostfedkll a o uhrazovani ndkladl na ¢innost zakladnich organizaci
ROH v organizacich statniho socialistického sektoru z roku 1960. Podle oddilu III.
této vyhlasky se na zabezpeceni a uhradé zévodni rekreace podilely zavody,
zakladni organizace ROH a samotni uzivatelé. Vyhlaska dale upravovala
problematiku potizovani rekreacnich zatizeni jako takovych (v€etné jejich uprav,
najmu, vybaveni atp.). VSechny tyto investice si mél kazdy zavod hradit jednak ze
svych vlastnich prostiedki a prispévki do podnikového fondu od pracujicich”,
jednak ze viech obdobnych a jinych fonda'’® jako napt. z financi z brigad."™

S povinnostmi souvisela i prava, a tak mély zavodni rekreace, na rozdil od
vybérovych rekreaci, na starosti v prvni fadé jednotlivé podniky a ZO ROH.
Potizend (nebo spravovana) rekreacni zafizeni byla urCena témét vylucné pro
pracujici daného podniku, jejich rodinné prislusniky'®, popt. pracujici z druZebnich

181

podniki a instituci.”~ Jednalo se nej¢astéji o chaty, sruby a stanové tabory, jez byly

75 Zcela samostatné se starala o své zaméstnance Ceskoslovenska lidova armada, jez méla svou vlastni
instituci, ktera byla znamé pod zkratkou VOLAREZA (Vojenska rekreaéni a lazefiska zatizeni). Cornejova,
Alzbéta, 2011, cit. d., str. 48.

176 podle vyhlasky & 90/1972 Sb. se za rekreatni zafizeni povaovala rekreatni stediska (zdéné
jednopatrové ¢i vicepatrové budovy), chaty (horské dievéné chaty, chalupy, sruby apod.), stanové tabory a
pionyrské tabory. Jifinec, Egon. Financovdni kulturnich, rekreacnich a jinych zarizeni v podniku. Praha:
Prace, 1975, str. 26.

Zotavovna musela svou vybavenosti spliiovat ur€ity rozsah sluzeb: rezimové sluzby (ubytovani a strava),
dopliikovy prodej pro rekreanty (prodej kavy, cukru, nealkoholickych napoji apod.), vyuziti doby pro
rekreanty (Skoleni, Skoly v ptfirodé¢ apod.) a sluzby pro prichozi hosty. Veverkova, Hana, ed. Zdvodni
rekreace ROH. Praha: Prace, [1963, na tit. listu chybn&] 1964, str. 51 —52.

Y7 Aby i men3i a stfedni podniky mohly posilat své zaméstnance na zivodni rekreace, doporudovalo se
pofizovat zafizeni tzv. sdruzenym zplsobem, tj. podilem vice zavodi na vystavbé a spravé zotavovny.
Zavodum, jez nemély zotavovny ani chaty, bylo 1ze umoznit poradat rekreace alespon ve stanovych taborech.
Odlisnost typt rekreacnich zatizeni a jejich uroveil byla dana rozsahem potieb a ekonomickymi moznostmi
daného podniku a odborové organizace. Tamtéz, str. 8§ — 9.

178 Napt. z fondu kulturnich a socialnich potieb, z fondu vystavby; zafizeni pofizena z téchto fondii byla
narodnim majetkem. Jifinec, Egon, 1975, cit. d., str. 27 — 28.

179 Veverkova, Hana, 1964, cit. d., str. 7.

180 Rodinna rekreace s détmi viak byla spojena s nékolika obtizemi: vzhledem k tomu, Ze v zotavovnach byla
vétSinou jen jedna spolecenska mistnost, pritomnost déti, jez se smaly, byly hlu¢né pii hrach a pokiikovaly na
sebe, nebyla vzdy u vSech rekreujicich vitana, coz mohlo vést k drobnym rozepfim a nepiijemnostem.
Tamtéz, str. 20.

181 Eranc, Knapik, 2013, cit. d., str. 39 — 40.
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ve vlastnictvi piisluiného podniku'® nebo byly ,zaptijéeny* jinym zavodem nebo
odborovou organizaci. Rekreanti byli navrZzeni rekreani komisi a schvaleni na
Clenské schiizi zakladni odborové organizace daného podniku. Pobyty trvaly kratsi
dobu — zpravidla se jednalo o vikend nebo o pobyty v délce 6 — 8 dni. O dopravu
rekreantd do zotavoven se staraly konkrétni zavody. Pozdéi se jiz Zadny vybér
rekreantii neprovaddl'®® a odborové organy zajistovaly pouze distribuci poukazi.'®*

Sekretariat URO schvalil v tmoru 1961 ,zasady pro fizeni a provadéni
zavodni rekreace®, jimiz se pifi zajiStovani zdvodni rekreace povinné fidily jak
zavodni vybory ROH, tak zakladni odborové organizace. Lidé, jiz pomahali pii
realizaci rekreace'®, podstupovali riizna $koleni, jez méla zajistit zvySovani kvality
zédvodni dovolené.™ Praci zaméstnancti zavodnich rekreagnich zafizeni upravovaly
zvlastni smérnice a pokyny, podle nichz byli tito zaméstnanci s danou odborovou
organizaci V klasickém pracovnépravnim vztahu se vSemi pravy a povinnostmi
Z toho plynoucimi. Zaméstnanec uzaviral pracovni smlouvu (popf. dohodu
0 provedeni prace ¢i dohodu 0 pracovni Cinnosti) se v§emi zakladnimi naleZitostmi,
jak je zndme dnes. Ve smlouvé nechybélo misto vykonu prace, druh ¢innosti, den
nastupu do prace, mzdové ohodnoceni atd.; navic zde platila podminka o nutnosti
stravovani zaméstnance v daném rekreacnim zafizeni. Mzda zaméstnance se
odvijela od zafazeni do pfislusné tarifni tfidy, jez byly ohodnoceny podle naro¢nosti
prace a vykonné funkce.'®’

Rist zajmu o zavodni rekreace byl pozvolny. Pomérné velky skok nastal az

v 60. letech, kdy v roce 1961 této moznosti rekreace vyuzilo piiblizné¢ 630 000

182 Nejvice rekreagnich objekti vlastnil preferovany svaz zaméstnanct v hornictvi, kterému napf. v 50. letech
néalezelo hned 9 zotavoven. éornejové, AlZzbéta, 2011, cit. d., str. 45.

183 Ostatné jistou ,,volnost ve vybéru uvadi vrozhovoru i pan Josef Bezdék, jenz se takto ulastnil letni
rekreace. ,,Vzdycky v 1ét€ dosel ob&znik s volnymi misty na jednotlivych zotavovnach i od jinych podnikd a
ty sis jen vybrala a jela. Takhle jsem byl v roce 1978 v Beskydech na tyden na lyzovacce. Zaplatil jsem tehdy
175 K¢s a bylo to.“ Rozhovor s panem Josefem Bezdékem, narozenym 3. 11. 1953, ze dne 9. 9. 2015.

184 Cornejova, Alzbéta, 2014, cit. d., str. 97 — 99.

85 Orientatni priklad zakladniho personalniho obsazeni rekreatniho zafizeni s rozsahem sluzeb
odpovidajicich zotavovné I. kategorie a kapacitou do 80 luzek: vedouci, administrativni pracovnik na
polovi¢ni tvazek, provozat, dva kuchafi a dvé pomocné sily v kuchyni, dva pracovnici obsluhy (vy¢epu), dvé
pokojské, jedna uklizecka, jeden topi¢ (udrzbar) a jeden programovy referent. Rerychova, BoZena.
Pracovnici podnikového rekreacniho zafizeni. Praha: Prace, 1985, str. 41.

186 Cornejova, Alzbéta, 2011, cit. d., str. str. 47.

187 Rerychova, Bozena, 1985, cit. d., str. 3, 7, 9.
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zamé&stnanci; 0 4 roky pozd&ji to bylo zhruba 1 133 000 1idi.**® Se zvysujicim se
poétem ucastnikii dochdzelo k tomu, Ze ne vSichni zaméstnanci Se dostali na
dovolenou v turisticky zajimavych sezoénnich mésicich, zatimco v tzv. nesezénnich
mésicich nemohly nékteré zotavovny naplnit kapacitu. Pracovnikiim pak piislusni
vedouci rekreaci vysvétlovali vyhody rekreace v ¢ervnu nebo zafi, pficemz mezi
jejich hlavni argumenty patfila napf. moznost ,pfijemnéjs$i“ turistiky spojena
s piizniv&jsimi teplotami.’® Podivame-li se blize na kapacitu, jiz zotavovny
disponovaly, v roce 1960 to bylo téméi 71 000 luzek, v roce 1981 uz vice nez Ctvrt
milionu v 9 342 rekreacnich objektech po celé CSSR'. Zaroveri byly v oblasti
zavodni a podnikové rekreace rovnéz rekreacni zdkladny v zahranici, a to zeyména
v Bulharsku, Rumunsku a Jugoslavii. V roce 1981 ptedstavovala jejich celkova
kapacita vice nez 7000 luzek v pevnych objektech a témét 18 000 luzek
ve stanovych taborech.'®!

Zéavodni rekreace mély lidem poskytnout ptedevSim ,pobyt na zdravém
vzduchu, vhodné stravovani a bydleni®. Velky diiraz byl kladen zejména na kulturni

192
h

vyuziti volného Casu na rekreacich™". Nebyli zde stali kulturni referenti jako na

rekreacich vybérovych, ptesto méli rekreanti mnoho moznosti kulturniho

a sportovniho’® vyziti. Vedle standardniho vybaveni v podob& knihoven'®,

. o 195 oy . s o v v I
televizoru a sportovist se 1 zde konaly nejriznéj$i besedy, prednasky

188 \/ roce 1981 se na tizemi CSSR pod hlavigkou odborové organizace v jejich ubytovacich ¢&i stravovacich
zatizenich rekreovalo vice nez 2,5 milionu pracujicich se svymi rodinami; v zahrani¢nich rekreacnich
zatizenich to bylo vice nez 71 000 lidi. Durmanova, Marie, 2010, cit. d., str. 20.

189 Cornejova, Alzbéta, 2011, cit. d., str. str. 47.

190 \/ zavodnich zotavovnach se uskuteGiiovaly rovnéz détské, potazmo Zikovské, rekreace nebo se zde
poradaly pionyrské tabory pro déti.

1 Durmanova, Marie, 2010, cit. d., str. 20.

192 Na zavodnich rekreacich si rekreanti volili své zvlastni komise, jeZ po skonéeni pobytu napsaly feditelstvi
svazu zpravu, v niz hodnotily priibéh a organizaci probéhnuvsi dovolené. Cornejova, Alzbéta, 2011, cit. d.,
str. 46.

193 Stalici sportovni odborové vychovy byly ranni rozevigky, jez mély byt ,lehkym, radostnym a osvézujicim
zahajenim kazdého dne®. Mély se konat na prihodném misté nejlépe pred snidani. Jejich obsahovou naplni
byvalo 8 az 10 lehkych cvikll k procvi¢eni vSech svalli; zdvérem rozcvicky mohla zaznit i ,,veseld pisen®.
Veverkova, Hana, 1964, cit. d., str. 18.

194 Na &teni méli rekreanti v zotavovnach &asto mnohem vice ¢asu, nez pii zamé&stnani a plnéni dalSich
povinnosti; o to vice byl kladen diraz na sloZeni zdvodnich knihoven v zafizeni na jejich ideovou nebo
kvalitativni slozku. Vedle knih byly rekreantim nabizeny i noviny a casopisy, pfiCemz tisk musel i na
rekreaci plnit svou roli ,,informatora, agititora a organizatora®, a proto nesmél chybét denni tisk stranicky,
odborovy a mladeznicky, pfi¢emz vedouci pracovnici knihoven kazdodenné upozoriiovali na ,,zdvazné
Clanky*. Tamtéz, str. 11 —13.

195 \/ zotavovnach se vedle sledovéni televizniho programu promitaly rovnéz celovecerni nebo kratké filmy
(v nekterych ptipadech i diafilm), a to op&t s vychovnym apelem na rekreanty. Tamtéz, str. 13 — 14.
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a predstaveni. Konkrétni program byl z velké ¢asti obstaravan samotnymi rekreanty.
Zotavovny mély sviij vlastni vnitini ¥ad™°, jejz museli rekreanti dodrzovat. Ten se
tykal predevSim stravovani, hygieny a spolecné travenych chvil. Soucasti kulturniho

programu byla stejné jako u vyb&rovych rekreaci nazorna agitace™’

V podobé
nejrizngjsich plakatl, nastének, hesel a vystavek vystavenych za uc¢elem zachovani
,.odboraiského razu“ zotavovny.'*® Vieobecné se da fici, ze zavodni rekreace nebyly
tak vysoce ,,proorganizované®, jako tomu bylo u rekreaci vyb&rovych.'*

Podnikové rekreace mély ze sociologického hlediska velmi ambivalentni
povahu. Na jedné strané se posilovala psychologicka identifikace s konkrétnim
podnikem a zarovenn mohli zaméstnanci ze stejného podniku 1épe najit spole¢nou
apro vSechny atraktivni volnoCasovou aktivitu. Na druhou stranu setkavani se
v dobé volna a dovolenych se svymi spolupracovniky mohlo ¢asem vést k tzv.
ponorkové nemoci a pracovnik si casto nemohl odpocinout od zavedenych
stereotypti a hierarchickych vztahtt v podniku. Jde-li o lokality urcené
k podnikovym rekreacim, byl jejich vybér podstatng chudii®® nez v piipads
rekreaci vybérovych. Na jedné strané¢ tak mohli rekreanti, jiz jezdili stile na stejna
mista, Casem vice splynout s prostfedim a vytvofit si v ném az domacké podminky
pobytu. Zaroven vsak mohli citit ur¢ity omezujici pocit aZ ,,ochuzeni® v komparaci
s vybérovymi rekreacemi. Posledni ambivalentnost lze spatfovat ve faktu, Ze
podnikové rekreace s jistou pravidelnosti umoznovaly traveni dovolené s vlastni
rodinou (¢i alesponi s manzelkou/manzelem), coz siln€ narusovalo kolektivni pojeti
rekreaci, kdy se rodiny spiSe uzaviraly do sebe, popf. se vytvaiely skupinky

201

n¢kolika spratelenych pard.”~ Zaroven tento jev c¢asto napomahal vytvoreni

pevnych mezilidskych vztahi, jez pretrvavaly dlouhé roky.

198 T2zv. doméci #ad byl vypracovavan na zékladé dohody mezi zavodnim vyborem a vedoucim rekreaéniho
zatizeni. Zahrnoval nékolik zakladnich bodt: rekreacni zafizeni bylo socialistickym vlastnictvim, tedy
spoleénym majetkem vSech ¢lend odborové organizace a podle toho se k nému mél i kazdy chovat; mél jasné
vymezovat, mista a fungovani dané zotavovny (napi. komu ma rekreant nahlésit svou navstévu nebo ktera
mistnost ma jakou funkci); dale pfipominal zasady slusného chovani, hygieny a Cistoty atp. Tamtéz, str. 23 —
24.

97 Vegkery program a projevy agitace (jejich intenzita) zavisely na dané politické situaci v zemi.

198 Veverkova, Hana, 1964, cit. d., str. 10 — 20.

199 Eranc, Knapik, 2013, cit. d., str. 342.

20 Aby se prece jen zaméstnancim daného podniku nabidla vétsi $kala mist, existovala moznost vyménit si
v ramci stejného odborového svazu ¢ast lazkové kapacity nebo celou zotavovnu. Cornejova, Alzbéta, 2011,
cit. d., str. str. 47.

2% Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 340 — 342,
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Na zavér této kapitoly se zaméfime na zvlastni typ podnikovych ,rekreaci:
jednodenni ¢i vicedenni zajezdy za pamatkami ¢i k vodé. Rovnéz tyto akce byly
organizovany odborovymi organizacemi na jednotlivych pracovistich.?** Tento typ
zédvodnich rekreaci si bliZze ptfedstavime prostiednictvim dvou vypovédi naSich
informatorti. Pani Eva Stryglova se vroce 1981 spolu s nékolika svymi kolegy
a kolegynémi ucastnila ttidenniho podnikového zajezdu do Berlina a Drazd’an.
»opali jsme vkempu za Berlinem. VSechno bylo zadarmo od podniku
a nepotiebovali jsme zadny jiny doklad nez pas. Bylo to moc fajn, vidéli jsme tu
berlinskou véz a muzeum zlata v Drazd’anech. Vymyslely jsme si to my Zensky
z fabriky, protoZze jsme chtély hlavné za némecky hranice. V t¢ dobé jsme mély
vSechny maly décka a tam byly levny a kvalitni boty pro né, jo a nesmim

208 ten byl prosté povinnost dovézt domi.“?* O dulezité

zapomenout na \Vofalor
iniciativé v pofadani zavodnich zijezdl ztad samotnych zaméstnanci sveédci
i rozhovor s panem Josefem Bezdékem, jenz rovnéZz potvrzuje obchodni stranku
zajezdu. ,,Asi v roce 1982 jsem jel do Ruska na podnikovy zajezd. To jsem d¢€lal na
domovni spravé. Bylo to na tfi dny a jeli jsme tam autobusem. Cestou tam jsme se
zastavili na Slovensku v Michalovci — tam mél na$§ vedouci rodinu, tak se tam chtél
podivat. Pak jsme jeli uzZ do Uzhorodu. Bydleli jsme v obrovskym hotelu s vytahem,
no prosté¢ tvrdej Zapad. Program byl takovy klasicky — vychdzky po mésté
a vinarna. To si pamatuju, ze jsme uz neméli dost penéz na zaplaceni, tak jsem
prodal riflovou bundu. To se tam d¢lalo normalné, s tim jsi tam i jela, protoze sis

mohla vyménit v bance 100 rubli na hlavu jako kapesny®® a to bylo &asto malo.«*®

22 Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 342.

293 yjofalor byla znacka avivaze.

20 Rozhovor s pani Evou Stryglovou, narozenou 23. 12. 1957, ze dne 9. 9. 2015, archiv autorky.

2% Ubytovani, doprava a strava byly hrazeny podnikem.

206 Rozhovor s panem Josefem Bezd&kem, narozenym 3. 11. 1953, ze dne 9. 9. 2015, archiv autorky.
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8. Zavodni rekreace v mladoboleslavské automobilce Skoda

Skodovy zavody v Plzni a ASAP (Akciova spoletnost pro automobilovy
pramysl) v Mladé Boleslavi®®’ pattily v Ceskoslovensku mezi prvni tzv. narodni
podniky, znarodnéné b&hem ,,prvni viny* na podzim roku 19452, V/ roce 1946 byly
automobilové zavody v Mladé Boleslavi restrukturalizovany pod novym jménem
AZNP, tedy ,,Automobilové zdvody, narodni podnik“, a soucasn¢ nastalo odd€leni
AZNP od Skodovych zavodi v Plzni?® Znarodnénim podniku nastala zména
Ve vyrobé a piistoupilo se na centralné planovanou metodu vyroby?®, coz mélo
prispivat k jeji vétsi mechanizaci a tim i k véti kone¢né produkci zavodu.?* AZNP
Skoda se se viemi svymi poboénymi zavody staly monopolnim vyrobcem osobnich
automobilt v Ceskoslovensku.**?

Tésné pfed koncem druhé svétové valky se v Narodni odborové usttedné
zaméstnanecké zformovala Ustiedni rada odbortt (URO), jez 6. kvétna 1945
obdrzela od Ceské narodni rady povéieni k pievzeti viech odborovych organizaci,
skupin a spolkl v ¢eskych zemich; roku 1946 bylo ustanoveno jednotné Revolu¢ni

odborové hnuti, jez ptevzalo veSkeré povinnosti a prdva odborovych organizaci

27 0 vznik spole¢nosti Skoda se pied 120 lety zaslouzili jeji zakladatelé, Vaclav Laurin a Véaclav Klement,
jiz svou firmu zalozili ve mésté Jungbunzlau v Cechach, tedy v dnesni Mladé Boleslavi. Vie zacalo jiz v roce
1894, kdy si vyuceny knihkupec Vaclav Klement stéZoval na nekvalitni zpracovani svého nového jizdniho
kola, ¢imz zapocala jeho vlastni opravarenska ¢innost, za jejimz ucelem se v prosinci 1895 spojil s vyucenym
strojnim zamecnikem Vaclavem Laurinem. O ¢tyfi roky pozdé&ji zacali jiz vyrabét jizdni kola s ptidavnym
motorem, tzv. motocykletty. Tyto motocykly brzy ziskaly velkou popularitu a oblibu a rovnéz nekolik
zavodnich ocenéni. Svij prvni pln€ funkéni automobil predstavila spoleénost v roce 1905 pod nazvem
»Voiturette A.“ Jeho uspéch zajistil firmé stabilni pozici na rychle se rozvijejicim mezinarodnim
automobilovém trhu. V roce 1925 doslo ke slouceni spolecnosti se Skodovymi zavody v Plzni, coz
znamenalo mj. konec znacky Laurin & Klement. Historie spole¢nosti [online]. Skoda Auto a. s. 2015. [cit. 19.
11. 2015]. Dostupné z: http://cs.skoda-auto.com/company/history/company-history.

298 Jen pro zajimavost uvedeme, Ze v kvétnu roku 1945 byl zavod masivné bombardovan, pii¢emz byla tplné
zni¢ena montaz vozid s brzdou, nafad’ovna, ¢ast dilen, Castecné byla zasazena rovnéZ jidelna a zavodni
ordinace 1ékare. V bezprosttednich nékolika nasledujicich letech byly tyto prostory obnoveny, a dokonce byl
zavod né&kolikrat piestavén a rozsifen o dalsi dil&i prostory a zavody. Archiv spolenosti Skoda Auto. Fond
AZNP, krabice ¢. 123 (1962 — 1967), slozka: Vznik zdvodu a jeho prestavby. Mlada Boleslav, 1962.

29 Skoda auto Historie [online]. Skoda muzeum. [cit. 19. 11. 2015]. Dostupné z: http://museum.skoda-
auto.cz/documents/cs/sk-skoda-auto-history.pdf.

219 pro predstavu od roku 1946 az do konce roku 1951 se jako osobni viiz vyrabél pouze viiz Skoda 1102
s celkovou produkei vice nez 70 000 prodanych vozu. Jiné typy vozl byly pro tento Cas vyfazeny z vyroby.
Podivame-li se na celkovou produkci podniku AZNP béhem prvnich deseti let po vélce, vroce 1945 se
vyrobily 2 osobni automobily, v roce 1946 jiz 1202, na zacatku 50. let 18 000 aut a v roce 1956 vice nez
25 000 osobnich automobilt, pficemz jednotlivé zavody AZNP napt. v Kopfivnici, Kvasinach ad. vyrabély
navic traktory, autobusy nebo nakladni automobily. Vznik zdvodu a jeho prestavby, cit. d., str. 4 — 6.

2 ponik zavodu a jeho prestavby, Cit. d., str. 4.

212 Vesela, Dana. Vyvoj a promény reklamy firmy Skoda Auto [online]. Praha, 2006 [cit. 18. 12. 2015].
Diplomova prace. Univerzita Karlova. Fakulta humanitnich véd. Vedouci prace Josef Fulka. Dostupné z:
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/54503, str. 32.
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V jednotlivych zavodech a podnicich, mezi néz patiil mj. rozvoj bytové vystavby,
zajiStovani zavodniho stravovani, dopravy do zaméstnani, zdravotni pé€e a kultura;
dale spravovalo nemocenskeé pojisténi, stavélo kulturni a jind zafizeni, organizovalo
zajmovou &innost a rovnéz zajistovalo agendu potfadani odborovych rekreaci.?

Kofeny dé€lnického hnuti v podniku sahaji do roku 1906, v némzZ po velké
zaméstnanecké stavce vznikl oficialni délnicky vybor a byla sepsana prvni
kolektivni smlouva.”** Stejné jako v dobé od roku 1906, tak i po druhé svétové
valce a po vzniku ROH byla priace v podniku znacné fyzicky naro¢nd, nebot’
automobilka spadala do odvétvi tézkého primyslu, a odborové rekreace tak slouzily
jako piijemny benefit ze strany podniku, jejZ nabizel svym zaméstnancim. Pravé
proto, 7e $kodovka byla jednim z nejvétsich narodnich podnikii v Ceskoslovensku,
disponovala rozsahlou siti zadvodnich zotavoven, jeZ piestoze obecné mély zavodni
zotavovny nizsi kvalitu sluzeb nez odborové zotavovny pro vybérové rekreace, byly
jak na velmi vysoké urovni, tak se nachéazely také na relativné lukrativnich mistech
(napt. kemp Skodovky v Bulharsku).

Provozovatelem zavodnich rekreaci byl sam zavodni vybor, jenz urcoval
rovnéZz rozsah sluzeb pobytu (zotavovny) a spolu se zakladni odborovou organizaci
se staral o jeho spolufinancovani. K rekrea¢nim pobytiim se vyuZzivala zatizeni, jez
podle svych moznosti potfizovaly a vybavovaly zavody. Nékteré podniky ziskaly
objekty odsunem Némcu po druhé svétové valce, jiné si je samy postavily.
V piipadé narodniho automobilového podniku v Mladé Boleslavi tomu nebylo jinak
— ten prevzal do své spravy po roce 1945 dvé chaty v Krkonos$ich: Petrovu boudu
a Kolberovu lesni chatu. Ob¢& chaty pottebovaly fadu stavebnich uprav, piicemz
htife na tom byla tzv. Kolberka. Zprava ze 7. 8. 1947 uvadi sumu 832 440 K¢s, jez

215 7iskat oba objekty do své spravy

méla byt pouZita na stavebni upravy chaty.
nebylo jednoduché. Existuje dochovana korespondence mezi zdvodem a vedeni

URO o ptislibeni chat zavodu, tzn. jejich nezaclenéni do planu rekreacnich zafizeni,

213 Archiv spolegnosti Skoda Auto. Fond AZNP, krabice &. 172 (1945 — 1989), slozka: ROH AZNP MB —
brozura. 1981.

2% Archiv spole¢nosti Skoda Auto. Fond AZNP, krabice & 123 (1962 — 1967), slozka: Vznik zdvodu a jeho
prestavby. MASLIK, Jifi. Délnické hnuti v AZNP MB 1985 — 1918. Hradec Kréalové, 1967, str. 90.

215 Archiv spole¢nosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-
zdravotni péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Aktova noticka: Petrova bouda.
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jez by URO vyuzivala pro vybérové rekreace.?'® Tzv. Kolberka byla z&asti zdénou,
zCasti srubovou chatou s 20 zafizenymi pokoji; presto se ji podnik po jejim
piislibeni a néasledném ziskdni snaZzil opét navratit do spravy URO. ,Netnosné
naklady* na renovaci a pfizpisobeni chaty k rekreaénim ucelim a pro potieby
rekreant?i byly nad rimec moznosti zavodu, jenz se ji dva roky po ziskani zrekl.*’

Celkove byly prvni roky poradani zavodnich rekreaci ponékud rozpacité, a to
z obou stran. V archivu se dochoval dopis od zaméstnanci zavodu, jiz si velmi
sté¢Zovaly na sluzby a stravu v jedné z nabizenych zotavoven. V dopisu se pfimo
pise, Ze ,,[...] dne 22. ¢ervna se n¢kolik zaméstnanci, ¢lentt ROH, ucastnilo zavodni
rekreace pracujicich v KrkonoSich, pficemz vSichni ufastnici predCasné pierusili
tuto zotavovaci akci z divodu naprostého nedostatku stravy a Spatné Upravy.
Zaméstnanci piijeli skuteéné rozhoiCeni, Ze jeSté dnes mohou byti takovymto
zpisobem vykofistovani pracujici [...]<*®

Jeden ze zakladnich rozdild mezi vybérovou a zavodni rekreaci spocival
Vv men$im poctu lizek v zavodnich zotavovnach. V roce 1947 mél podnik AZNP pro
své zaméstnance ze tii zavodua (véetné Mladé Boleslavi) celkem pét vhodnych
zotavoven s celkovou kapacitou 300 osob, pii¢emz v piipadé¢ hromadné dovolené
vSech zavodu by nutna kapacita dosahovala az 600 volnych luzek. Vedeni podniku
proto doporucovalo jednotlivym zdvodim, aby si své celozavodni dovolené
naplanovaly Vv odlisnych terminech, ¢imZ by bylo dosaZeno spokojenosti viech.?*
Celkovy zdjem zavodu o své zaméstnance byl patrny 1 v podpoie ,,Podplirného
spolku haléfového délnikli AZNP, zavodu Mlada Boleslav®. Tento spolek byla
organizace zameéstnancli s uCelem podporovat Cleny spolku a jejich rodinné
ptisluSniky v obdobi nouze nebo finanéné€ narocnych situacich jako byla napf.
nemoc, uraz, narozeni ditdte, invalidita nebo Gmrti v roding. Clenové spolku

ptfispivali urCitym finanénim obnosem, z néhoz se pak podle pifedem danych

28 Archiv spoletnosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice &. 4, slozka &. 23: Socialng-
zdravotni péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Zprdva ve véci Kolberiv lesni diim a Petreovka. Mlada Boleslav,
1947,

2T Archiv spoletnosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice &. 4, slozka &. 23: Socialng-
zdravotni péCe/rekreace a p. 1945 — 1951. Cestovni zprdva z Kolberky. Mlada Boleslav, 1949.

218 Archiv spoletnosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice &. 4, slozka &. 23: Socialng-
zdravotni péCe/rekreace a p. 1945 — 1951. Véc: rekreace pracujicich. Mlada Boleslav, 1947.

219 Archiv spole¢nosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-
zdravotni péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Situacni zprava z 6. 3. 1947. Mlada Boleslav, 1947.
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pravidel hradil bohaty systém podpor, v némz nechybély ani zvlastni prispévky na
rekreaci.?®

Podivame-li se blize na konkrétni zotavovny, jez mohl podnik AZNP v ramci
zavodni rekreace svym zaméstnancim nabidnout, zjistime, Ze napi. v roce 1981
disponoval pomérn¢ bohatou nabidkou moznych pobytt. Prvnim z nich byl stanovy
tabor v Bulharské lidové republice, jenz byl umistén nedaleko znamého Slune¢niho
pobtezi. Tabor byl vybaven stany s dfevénymi podlahami a podsadami, jehoz
soucasti byla rovnéz pln¢€ vybavena kuchyiika vcetné vatice a elektrické lednice. Na
misto se rekreanti dopravovali autobusem nebo letadlem a kapacita jednoho turnusu
byla 260 rekreanti. Tento stanovy tabor mohli vyuzivat rovnéz zaméstnanci
pobo¢nych zavodi AZNP Vrchlabi, Kvasiny atp. Dal§i moznosti bylo rekreacni
stfedisko Svétlanka, jez lezela nedaleko Rokytnice nad Jizerou v Krkonosich. Chata
disponovala 86 lizky a patfila mezi nejstar§i podnikové zotavovny. Piimo
V Rokytnici nad Jizerou pak mohli rekreanti vyuzit 29 lazek pro svou letni nebo
zimni dovolenou na typické krkonoSské chalupé s ndzvem SnéZenka. Pro své
zamé&stnance a jejich déti spravoval podnik v roce 1981 celkem tii pionyrské tabory,
a sice tabor Jiskii¢ka ve Sloupu v Cechach, Druzba v Nedamové nebo tabor Mlada
sména Vv Jetfichovicich.?

Zavérem této kapitoly je tieba zminit, Ze podnik AZNP Mlada Boleslav a jeho
mistni odborova organizace se od samého zaCatku pomérné poctivé vénovaly
rovn€Zz péci o déti svych zaméstnancd; lze to vidét jednak na kazdoro¢né
pofadanych zavodnich pionyrskych taborech, jez podnik spravoval a organizoval,
jednak napt. na dohod¢ z roku 1974 uzaviené mezi Socialistickym svazem mladeze,
ROH a vedenim podniku zavodu AZNP, jez hovoti o silnéjsi spolupraci mezi témito
organy, jez méla smétovat ,,[...] ke zvySeni podilu mladeze na vystavbé a fizeni
spole€nosti a k zajisténi pomoci mladeznické organizace pii socialistické vychové
mladé generace a jeji pfipravé pro zivot v rozvinuté socialistické spolecnosti.*

Dohoda se zamétovala na nésledujici témata: oblast ideové-vychovné Einnosti,

220 Archiv spolegnosti Skoda Auto. Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice &. 4, slozka &. 24: Haléfovy
spolek délnikid. Halérovy spolek. Mlada Boleslav.

221 Archiv spolegnosti Skoda Auto. Fond AZNP, krabice &. 172 (1945 — 1989), slozka: ROH AZNP MB —
brozura. 1981.
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oblast pracovni iniciativy mladeZe, oblast pomoci pionyrské organizaci a oblast

zajmové ¢innosti mladeze.**

222 Archiv spole¢nosti Skoda Auto. Fond AZNP, krabice &. 172 (1945 — 1989), slozka: Dohoda o spoluprdci.
Mlada Boleslav, 1973, str. 2.
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9. Pionyrské tabory ROH

Pionyrské rekreace ROH lze chapat predevsim jako tzv. pionyrské tabory, jez
vznikaly na platform& Pionyrské organizace Ceskoslovenského svazu mladeze
(odtud také ziskaly nazev)®®, jez byla zaloZena v roce 1949. Od samého pocatku
byla koncipovéna jako organizace zastfesujici volny &as déti a mladeze®, v jejichz
spravné vychové méla pomahat Skoldm. Pionyr 1 Skola mély stejny cil, avSak Pionyr
ho mél dosdhnout prostfednictvim ,atraktivnéjSich® metod v podobé nejriznéjSich
besed, literarnich vecerli, prazdninovych tabori, karnevall, shromazdéni, exkurzi
atd. Vedle snahy vést déti k ,,spoleCensky uzite¢né praci® byl velky diraz kladen na
pohybovou aktivitu déti (t€lesnou vychovu, sport a zeyména turistiku). Pionyrskeé
tabory, nejcastéjsi forma letni détské rekreace, mély zaplnit volny Cas déti o letnich
prazdnindch. Zajem statu podporovat rozvoj détskych tdborii se zde setkaval
s nutnosti, jelikoz velka ¢ast rodicl, jez musela 1 o prazdninach pracovat, moznost
poslat déti na nékolikatydenni tabor ¢asto vitala. Ceskoslovensky stat si na zakladg
vhodné komponovaného programu vytvaiel podminky pro ideové a vychovné
pusobeni na mladou generaci, coz je rovnéz jednim z divoda pro jejich pozdéjsi
masove organizovélni.225
Ve vztahu K potadani pionyrskych taborti bylo z hlediska odborové péce

0 déti a mladez*® rozhodujici 9. zaF 1955%%7, kdy vlada schvalila usneseni, na jehoZ

zéklad¢ spadaly pionyrské tdbory predevsim do péfe ROH. Odborova organizace

228 Vznik pionyrské organizace CSM se sice datuje do roku 1949, ale jejim piedchiidcem jsou Pionyrské
oddily Junéka, jez vznikly jiz v 2. poloviné 40. let 20. stoleti. Pionyr a Junak byly stéZejnimi organizacemi
vénujicimi se volnému casu déti a mladeze pred rokem 1989. Pionyr. 1999 Historické ohlédnuti za
pionyrskym hnutim (ndzor Ceské rady Pionyra) [online]. Pionyr: 1999 [cit. 10. 12. 2015]. Dostupné z:
http://www.pionyr.cz/o-pionyru/historie/ohlednuti99.

Junak (a Cesky skauting) byl mezi lety 1948 — 1989 dvakrat zakazan. Oficidlnim divodem zékazu byly
Hnedostatky ve vychoveé™ déti. Ovsem jiz od pocatku se spekulovalo o tom, ze skaut stal v cesté vzniku
Pionyru, jakozto piimo Fizené détské organizaci KSC, jeZ jiz od roku 1949 chtéla vytvofit mladeznickou
organizaci podle sovétského vzoru. Po zakazu Junaka (poprvé v roce 1951) byly provadény povinné piepisy
déti do Pionyra. Krasny, Vladan. Letni détské tabory jako fenomén mimoskolni vychovy [online]. Zlin, 2013
[cit. 2015-12-10]. Bakalaiska prace. Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Fakulta humanitnich studii. Vedouci
prace Alena Plskova. Dostupné z: http://theses.cz/id/npv2ly/, str. 22.

24 7otavovaci akce pro déti pofadaly i jiné organizace nez Pionyr a ROH napt. Ministerstvo vnitra nebo
Cesky Gerveny kiiz. ROH organizujici détské rekreace viak co do poétu déti ziskalo jednoznagnou pievahu.
Cornejové, Alzbéta, 2011, cit. d., str. 69.

225 Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 167 — 169, 374.

228 T4bory jako formu prazdninového vyziti mohla vyuzit také uéihovska mladez a pracujici dorost. Franc,
Knapik, 2013, cit. d., str. 383.

22T 0d této doby se také tabory zadaly oznaGovat jako odborové rekreace urdené pro déti, pficem svou
organizaci a programem v mnohém napodobovaly praveé odborové rekreace pro dospélé.
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méla ,,[...] pomahat roding, §kole a pionyrské organizaci CSM v tom, aby z nasich
déti vyrastali zdravi, vzdélani a vSestrann€ zdatni lidé, budouci hospodaii
a budovatelé komunismu®. Pionyrské rekreace nemély slouzit pouze k rekreaci
autuzeni zdravi déti, ale mély détské participanty vést rovnéz k vétsi [...]
druznosti, dobrovolné kézni, samostatnosti, rozvijeni iniciativy a tvofivosti, ucit se
Gicté k praci a socialistickému vlastnictvi“.?*® Organizatorem pionyrskych tabort
bylo nové ROH, zfizovatelem a provozovatelem byly zavodni vybory nebo krajske
vybory odborovych svazii. Ve stejném roce 1955 se podle zaznamti USRP
zucastnilo letniho pobytu na pionyrskych tadborech 25 000 déti. Pro srovnani v roce
1957 to bylo jiz 120 000 d&ti a zadatkem 60. let jiz vice jak 300 000 d&ti.?*®

Tabory trvaly zpravidla 20 dni**

a byly urCeny zejména pro déti ve véku od
7 do 14 let™, jez se po piijezdu na misto dale rozd&lovaly do jednotlivych
vékovych skupin. Prvni skupinu tvofily déti od 7 do 9 let, druhou od 9 do 11 let
a posledni déti od 11 do 14 let, pficemz v této skupiné bylo jiz zajisténo oddélené
ubytovani pro chlapce a divky. Aby dité mohlo jet na letni pionyrsky tabor potadany
pod hlavickou odborové organizace®*?, muselo spliiovat nkolik zakladnich kritérii.
V prvni fad¢€ se vybirali takovi zaci, jiz neméli jinou moznost zotaveni a zaroven se
tytéZ prazdniny neucastnili podobné akce. V druhé fad¢é se pak ptihlizelo k jejich
vysledkiim a chovéani ve Skole, iniciativé v pionyrské organizaci a celkovému
zdravotnimu stavu. Konecné slovo mél zavodni vybor, jenz bral v Gvahu rovnéz
tadné Clenstvi a plnéni povinnosti rodii v odborové organizaci.”®® Vedle vyse
zminénych kritérii existovalo jesté¢ jedno obecné pravidlo souvisejici s vybérem

a skladbou déti na pionyrskych tadborech, kdy od roku 1955 namisto diivéjSich

228 Prischerova, Edita, ed. a kol. Pionyrské tabory ROH: [sbornik]. Praha: Prace, 1957, str. 3 — 4.
229 Cornejova, Alzbéta, 2011, cit. d., str. 69 — 86.
%0 Finanéni stranka tabort byla pro rodige spise piizniva. Napf. v roce 1957 nesmél pobyt pro Zéka piekrogit
¢astku 500 K¢s, pricemz 250 K&s €inil rezijni prispévek od odborovych svazii, 100 Kés daval zavodni vybor
a zbylou ¢ast platili rodice ditéte. Tamtéz.
21 Do pionyrskych tabortt ROH byly prednostné vysilany déti z pramyslovych a méstskych oblasti, jez podle
dobov¢ literatury pottebovaly upevnit své zdravi na zdravém vzduchu nejvice. Frischerova, Edita, 1957, cit.
d., str. 4.
22 7yl4$tnim typem byla podnikova pionyrska rekreace. Podnikova pionyrské rekreace se rovnéz fidila
smérnicemi, jez byly vydany ROH, avsak liSila se napf. ve vybéru a ,,proveétovani déti na tabor, kdy Casto
nebylo tieba zadného dal$iho doporuceni atp., nebot’ podnikovi odborovi funkcionafi sv€é zaméstnance jiz
dobfe znali (nebo alesponi znat meéli). Rovnéz vedoucimi a nékterymi dal§imi pracovniky se stavali
zameéstnanci danych podnikii, n€kdy i rodi¢e déti, jez se konkrétni pionyrské rekreace zucastnily, coz
E)STSispivalo k celkové ,,rodinnéjsi atmosféie* tabora. Cornejové, Alzbéta, 2011, cit. d., str. 69 — 86.

Tamtéz.
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Skolnich pionyrskych skupin jezdily déti nové na tdbory provozované podnikem,
u néhoz byl zaméstnan alespoii jeden z rodi¢a.”** V praxi se tak na pionyrskych
taborech poradanych odborovou organizaci neschazeli prevazné spoluzaci z jedné
Skoly ¢i oboru, ale déti spolupracovnikli dan¢ho podniku. Skutecnost, ze déti
nebudou na tabote ,,nikoho znat*, v nich ¢asto mohla vyvolavat nechut na tabory
jezdit i jiné nepiijemné pocity. Ostatné tuto skute¢nost potvrdila ve své vypovedi
I pani Lenka Pekrova, jez priznala, Zze pii své prvni ucasti na pionyrském tabote
(v 8 letech, celkem navstivila letni pionyrsky tabor tfikrat) byla tim jedinym, co ji
,drzelo nad vodou*, Giast jeji o dva roky star§i sestry na stejném tabofe.?®

Ptisnym kritériim vybéru a ptipravé podléhali 1 pracovnici pionyrskych
tabord. Hlavni vedouci pionyrského tabora vybiral provozovatel tabora, jimZz byl
vétSinou pedagogicky pracovnik s mnohaletou zkuSenosti z této funkce nebo
n¢kolikaletou praxi oddilového vedouciho. Vedle hlavniho vedouciho tdbora, jehoz
charakter osoby c¢asto predznamendval miru ideologi¢nosti v tabotfe, plnili
vyznamné funkce jesté tzv. oddilovi vedouci, jimiz byli vétSinou studenti Skol
s pedagogickym zamétfenim, jiz na pionyrském tdbotfe vykonavali zaroven Skolou
pozadovanou praxi, piicemz v letech 1958 — 1960 skoly dokonce vyzadovaly, aby si
jejich studenti absolvujici tdborovou praxi psali na nasledujici den pisemnou
piipravu. M¢li-li zajem o praci oddilového vedouciho lidé, jiz neméli s touto
¢innosti z&dné zkuSenosti, byli zafazovani k oddilu nejprve jako praktikanti,
podobn¢ jako ti, jiz nedosahli véku 18 let. Kazdy vedouci oddilu prosel jednodenni
¢1 dvoudenni pfipravou, jez probihala ptfed zahdjenim tabora a byla jeho
provozovatelem zaméfena na sezndmeni vedoucich s programem, materidlnim
zabezpeCenim tabora, vékovym sloZzenim déti Ucastnicich se tabora, sezndmeni
s ostatnimi pracovniky tibora a poueni o povinnostech vedouciho oddilu.?*
Pionyrské tdbory ROH byly koncipovdny jako mista ,[...] radostného

oddechu i mista pouceni*.?®” Tomu byl p¥izpisoben jak denni fad tdbora, tak jeho

2% Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 378.

2% Rozhovor s pani Lenkou Pekrovou, narozenou 23. 2. 1978, ze dne 20. 11. 2015, archiv autorky.

26 Dobesova, Aneta. Letni tabory totality a dneska z pohledu vedouciho [online]. Ceské Bud&jovice, 2014.
[cit. 10. 12. 2015]. Bakalaiska prace. JihoGeska univerzita v Ceskych Budg&ovicich. Teologicka fakulta.
Vedouci prace Richard Mackii. Dostupné z: http://theses.cz/id/n5vol6/, str. 16.

31 Pionyrské tabory ROH o hlavnich prézdnindch v roce 1956: [Smérnice pro organisaci pionyrskych
tabori]. Praha: ROH, 1956, str. 6.
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kazdodenni program. Od pocatku 60. let postupné dochazelo ke zménam ukolt, jez
mél détsky pionyrsky tdbor ROH plnit, s ¢imz pochopitelné souvisel jeho konkrétni
program. Od opatrovnické a ,,vykrmovaci“?*® lohy prvnich pionyrskych tdbori
ROH, potradanych v letech 1950 — 1957, dospél jejich programovy vyvoj az
k akceptovani myslenky pravého skautského Zivota v piirode®. Kazdy pionyrsky

tabor musel dislednd dodrzovat dany taborovy plan*®

a harmonogram, ¢imZz
kazdodenni Zivot v tdborech urcitym zplisobem spiSe nez chvilky volna navozoval
Skolni atmosféru. Denni taborové tady byly pro vSechny pionyrské tdbory ROH
prakticky stejné. OdliSnosti mohly nastat aZ v konkrétnich pfistupech vedoucich
a jejich schopnostech v hledani zajimavych namétd pro ¢innost se svym oddilem,
ovSem vzdy v ramci denniho fadu tabora. Ten byl pro cely tabor jednotny: skladal
se z budicku, ranni hygieny, rozcvicky, snidané, nastupu, ¢asu pro dopoledni
program, obéd, ¢asu pro odpoledni program, vecefe a vecerky. Soucasti naplné
dopoledniho/odpoledniho programu®* byly nejriiznjsi hry, soutdze, celotiborové

akce nebo vychazky do okoli?*?; volba aktivit byla zcela na vedoucich, jiZ se pro své

svéfence snazili vymyslet aktivity co nejzajimav&jsi a nejzabavngjsi.?*

Ptestoze byl zékladni program v tdborech stejny, postupem casu bylo mozné
najit pionyrské tabory, jez se svou tématikou od jinych lisily, resp. zdlraziiovaly
urcity konkrétni prvek standardnich taborovych prvkii. Na tomto misté ptiblizime

n¢kolik z nich. Prvnim typem byly tzv. putovni tabory, urené pro déti od 11 let.

U takto starych déti se jiz ptedpokladaly jisté zkuSenosti nasbirané opakovanymi

28 Vykrmovaci* funkce tabord, tedy snaha o to, aby d&ti na zavér tabora mély uréity piibytek na vaze, byla

podporovana a prosazovana zejména v navaznosti na stradani a hlad spojeny s druhou svétovou valkou a
dobou bezprostiedné nasledujici. Vice viz Klimentova, Maryna a Moravec, Radim. Stravovdni a hygiena v
pionyrskych taborech ROH. Praha: Prace, 1959. 270 s.

%9 Presto byl diraz na piirodu a s tim spojena zotavena na zdravém vzduchu rovnéz soudasti zékladnich
aspektti pionyrského hnuti.

29 Taborovy plan musel byt piedem ptipraveny kolektivem daného tdbora a nasledné dan ke schvéleni
zavodnimu vyboru. Tento postup mél zajistit ,,zajisténi vSech politickych a materialnich podminek®.
Pionyrské tabory ROH o hlavnich prdzdnindch v roce 1956, 1956, cit. d., str. 6 — 7.

2! Vedouci mohli erpat inspiraci pro zaplnéni volného Gasu déti z nejriizngjsich piirucek & knih, jez se
tomuto tématu bohat€ vénovaly. Vice napt. Polomis, Karel. Pionyrske tabory ROH. D. 1., Pracovni ¢innost na
tabore. Praha: Prace, 1985.

22 \/ rozhovoru si pani Eva Prudilova vzpomnéla na vylet do blizkého Velkého Mezifici (tabor se konal
v obci Uhfinov) nebo na navstévu nedalekého rybnika. ,,Sem tam jsme sli do rybnika, ktery byl za kopcem,
hned u tdbora. Na to jsme se vzdycky tésili, jediny problém byl v tom, Ze ten rybnik byl tak metr hlubokej a
Z toho bylo ptl metru bahno. To pak bylo koupanicko.*“ Rozhovor s pani Evou Prudilovou, 2015, narozenou
11. 8. 1976, ze dne 20. 11. 2015, archiv autorky.

2 Dobesova, Aneta, 2014, cit. d., str. 17 — 18.
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navstévami tabort €1 turistickych oddilti. Putovni tabory se zacaly vice prosazovat
zejména v 1. poloviné 60. let a existovala 1 jejich odnoZ v podobé putovnich
motoristickych tadbord. Dale existovaly napi. ,branné tidbory* a rekreace na
mezinarodnich tdborech (konanych v zahrani¢i), na néZz jezdily spiSe déti
stranickych prominentd a vysokych statnich funkcionaii. Mezi mezinarodnimi
tabory byl pomyslnou nejvyssi ,,metou‘ luxusné vybaveny sovétsky tabor v Artéku

244

na Krymu“™. Obecné lze ovSem fici, ze centralni odborové organy prosazovaly

v , v, , . , . 24
spise zasadu, aby d&ti poznavaly zejména svou vlastni zemi.**

Pionyrské tabory byly ve své dob&®*®

vyhleddvanou a oblibenou moznosti,
jak naplnit prazdninovy ¢as déti. Velmi obecné Ize fici, Ze jimi od poloviny 50. let
prosla podstatna ¢ast détské populace v Ceskoslovensku. Zajimavé je, Ze v ptipadd
détskych taborh je mozné vice nez kdekoli jinde pfipustit patrny rozpor v oficidlnim
obrazu tabora a zitou realitou, a to zejména v oblasti indoktrinace déti. Pani Eva
Prudilova, jez se v 80. letech tcastnila celkem tii pionyrskych tdbori, nepocitovala
podle své vypovédi kromé ranniho nastupu pod pionyrskou vlajkou a osloveni
,soudruhu/soudruzko® na taboie zadné zndmky ideologického tlaku ze strany
vedoucich oddila ¢i nékoho jiného. Zaroven sama ptipousti, Ze ,,[...] kdyZ v nécem

Zijes jako dit& kazdy den, tak to viibec nevnimas [...]<.%*

2% Tento détsky tabor byl vybudovan na sovétském poloostrové Krym v blizkosti Cerného mote. Ackoliv v
dobé jeho vzniku vroce 1925 byl uréen pouze pro déti postizené tuberkuldzou, stal se z ného legendarni
socialisticky mezinarodni pionyrsky tabor, jenz svou ,,mohutnosti“ pfedc¢il vSechny dosud znamé détské
tabory ve svété. Jeho zakladatelé¢ se snazili o vybudovani détského tdbora, v némz se budou rekreovat
zejména déti z politicky provéfenych rodin, pficemz rocné ho navstivilo az 27 000 déti jak ze Sovétského
svazu, tak z ostatnich spratelenych zemi. Arték patiil k jakési vykladni ski'ini sovétského rezimu a mél rovnéz
zésadni vyznam pro utvafeni podoby détskych tabort ve vSech statech socialistického bloku. DobeSova,
Aneta, 2014, cit. d., str. 8 - 9.

% Franc, Knapik, 2013, cit. d., str. 380 — 382,

8 Je nutno podotknout, Ze velkou oblibu zazivaji pionyrské tibory rovnéz v soucasnosti: pionyr je i dnes
organizaci snazici se nabidnout détem prazdninovy pobyt v pfirode€, le¢ v dnesni dobé pocitacovych her a
internetu jsou casto z této ,,nabidky™ nadSenéjsi spise rodice, nez samotné déti.

247 Rozhovor s pani Evou Prudilovou, narozenou 11. 8. 1976, ze dne 20. 11. 2015, archiv autorky.
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10. Zavér

Odborové rekreace predstavuji specificky historicky fenomén 2. poloviny 20.
stoleti. Pfedpokladem odborovych rekreaci je existence voln¢ho casu
a infrastruktury (sit¢ zotavoven a rekreacnich objektd). Volny Cas lze nejsnaze
vymezit jako opositum k ¢asu pracovnimu. V praci jsme zminili n€kolik riiznych
piistupll k volnému casu a nckolik jeho definic, pficemzZ pro nas a Ceskoslovenske
sociology volného Casu, zabyvajici se timto tématem v 60. letech minulého stoleti
a realné Zijici v obdobi rozkvétu odborovych rekreaci, je nejpfinosnéjSim pohledem
koncept levicové smyslejiciho francouzského sociologa Joffreyho Dumazediera,
jenz definoval volny cas jako soubor ¢innosti, jimz se na zakladé dobrovolnosti
své osobnosti apod.) vénuje poté, co splnil vSechny své povinnosti spojené s praci,
rodinou ¢i spole€nosti (socialni povinnosti). Masovy rozvoj volného ¢asu nastal az
S nastupem industridlni a post-industridlni spole¢nosti a zaroven je spojen rovnéz se
zkracovanim pracovni doby a snartistem objemu volného casu. V piipadé
ceskoslovenského prostiedi nastava vyznamnéjsi prodluzovani volného casu
v disledku volnych sobot a nedéli a prodluzovani doby dovolenych pfiblizné
od druh¢ poloviny 60. let.

Stejn¢ jako volny ¢as je predpokladem odborovych rekreaci i existence sité
zotavoven a rekreacnich objektd pod spravou ROH. ROH bylo po roce 1946
v Ceskoslovensku jedinou moznou odborovou organizaci zastitujici a ochrafiujici
prava pracujicich, resp. takova byla jeho pivodni myslenka. Fakticky se ovSem po
inoru 1948 a nastupu KSC do &ela statu stalo ROH tzv. ptevodovou pakou strany,
jejimz prostfednictvim komunisticky rezim mobilizoval a organizoval vSechny
zaméstnance a pracujici v zemi. ROH plnilo celou fadu funkci a jednou z nich bylo
pravé poraddani odborovych rekreaci. Po valce ziskalo ROH at’ jiz v disledku
odsunu némeckych obyvatel statu, nebo prostfednictvim znarodinovacich akci celou
fadu objektd, jez vyuzivalo k potfadani rekreacnich pobytl (n€které dalo do spravy
jednotlivym podnikim coby zavodni zotavovny). Tyto objekty (napf. chaty,
ubytovaci komplexy c¢i hotely) se Casto nachazely v turisticky vyhledavanych

lokalitach, ¢imz se pro pracujici staly zajimavou moznosti trdveni volného casu.
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Vedle odpocinku a cCasu pro regeneraci meély rekreace diilezitou politickou
a vychovnou funkci; jednak mély v obdobi tzv. normalizace v 70. letech 20. stoleti
napliovat ,,socialni kontrakt mezi pracujicimi a rezimem, jednak béhem rtiznych
besed, exkurzi a pifednasek, jez byly nedilnou soucasti rekreacnich pobyti,
napomahaly k utvafeni ideologického obrazu reZimu.

Spole¢nym rysem vybérovych a zdvodnim rekreaci 1 pionyrskym tabortim
byla urcita snaha zajistit pracujicim nebo jejich détem plnohodnotny odpocinek
a zotaveni. Podstatné rozdily pak lze vidét pfedevS§im mezi vybérovou a zadvodni
rekreaci (pionyrské tabory jsou samostatnou kategorii rekreaci). Vyberové rekreace
byly centralné organizovany a poiadany USRP ROH a byly uréeny piedev§im
zaslouzilym a nejlepSim pracovnikiim. Byly to rekreace ,,za odménu®, na néz bylo
pomérn¢ obtizné ziskat poukaz, a vétSi Sanci neZ na vybérovou rekreaci méli
pracujici na ucast na zavodni rekreaci pofddané konkrétnim podnikem. Vybéroveé
rekreace se odliSovaly rovnéz kvalitou poskytovanych sluzeb Vv zotavovnach (plna
penze s pestiejsi stravou, bohats$i programova napli, kvalitnéjsi vybaveni pokoji
apod.), jez velmi pievySovala kvalitu zavodni zotavovny, zaroven byly situovany
pfevazné v turisticky velmi zajimavych lokalitach a mély vétsi lazkovou kapacitu.
Oproti tomu zavodni rekreace byly organizovany na Urovni zakladni odborové
organizace ROH, tedy odborovym organem piislusného podniku. Zavodni
zotavovny meély skromnéjs$i vybaveni a byly hrazeny pfedevSim z fondi daného
podniku. S tim souvisi i urcita ,,domactéj$i* atmosféra zavodnich rekreaci a mensi
programova striktnost. Poslednim typem rekreaci byly pionyrské tabory
organizovan¢ ROH (nebo samotnymi podniky), jez byly ureny détem a mladezi
odborata. Jejich smysl spocival v organizaci volného ¢asu déti, dale je mély naucit
kolektivnimu zplsobu zivota a v neposledni fadé je mély o letnich prazdninach
zaméstnat, aby rodi¢e mohli v klidu vykonévat své zamé&stnéni.

Druha otazka prace se dotykala promén jednotlivych typt rekreaci v Case.
Rekreace se ménily soubézné s politickymi zménami v zemi. Bezprostiedné po
valce byly rekreace novym zpisobem traveni volného Casu. Zijem o né ztad
pracujicich postupné vzristal, az pterostl v masovou zalezitost. S nardstem zajmu

souvisi rovnéz snaha rezimu o zkvalitnéni sluzeb v zotavovnach a rekrea¢nich
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sttediscich nebo navyseni liZkove kapacity zotavoven. Zmény se odehravaly rovnéz
v urCité pristupnosti rekreaci a piisnosti vybéru rekreantt. Zatimco v 50. letech
nebylo moZné si na vybérovou rekreaci vzit své potomky a cely pobyt byl striktné
centralné organizovan, v pozdgjSich letech uz déti na rekreace jezdit mohly a napf.
Vv ptipadé zavodnich rekreaci se rozdélovani poukazii opraviujicich k pobytu stalo
JiZ jen formalitou.

Dale jsme zjistili, jakou roli v organizaci rekreaci zastavalo samotné ROH.
Bezpochyby mélo ROH vétsi tllohu v organizovani a potadani vybérovych rekreaci.
V tomto ptipadé USRP ROH piimo ziskavalo a spravovalo jednotlivé zotavovny;
odborové organy v podnicich ¢i institucich navrhovaly a schvalovaly jednotlivé
pracovniky k ziskdni poukazu. Zavodni rekreace pak spadaly do agendy niZSich
odborovych celkli v podobé zakladnich organizaci ROH. Piesto je patrné, ze
vSechny tfi typy rekreaci musely vice ¢1 méné plnit formalni stanovy a natizeni
vydana ROH.

Posledni  otdzkou prace byly promény traveni volného Casu
v Ceskoslovensku po druhé svétové valce az do listopadu 1989. Vieobecné se da
fici, Ze se byvaly rezim zpoc¢atku snazil ,,vyvést™ traveni volného Casu ze soukromi
do vefejnych prostor a mist. Pfikladem toho byly vetejné a kolektivné oslavované
statni svatky a vyznamné dny nebo samotné potddani spole¢nych dovolenych
pracujicich prostfednictvim odborovych rekreaci. Od striktné kolektivniho traveni
volného ¢asu se nicméné postupné upoustélo, coz lze v piipad¢ odborovych rekreaci
pozorovat na tom, ze napt. béhem 50. let nebylo mozné, aby na odborovou rekreaci
jel manzelsky par spolecné (o tcasti déti ani nemluvé), kdeZto naproti tomu koncem
60. let a behem 70. a 80. let bylo mozné jet na odborovou rekreaci jako na rodinnou
dovolenou (travit volny cas na rekreaci s détmi a celymi rodinami bylo zcela
bézné). Zvlastnim typem naplnéni volného Casu bylo chatafeni a chalupateni, jez
zaznamenaly masovy rozvoj predevsim v obdobi tzv. normalizace v 70. a 80. letech
minulého stoleti.

Celkovym zamérem prace bylo popsat zakladni trendy, sméry a promény
Ceskoslovenskych odborovych rekreaci v letech 1945 — 1989; mimoto zahrnuje

rovnéz kapitolu vénujici se konceptu volného casu a podrobny historicky popis
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existence a fungovani ROH jako takového. V neposledni fad¢ je tieba fici, Ze nabizi
historicky exkurz do fungovani a organizovani odborovych rekreaci v jednom
Z nejznaméjSich a nejvyznamnéjSich ceskoslovenskych primyslovych podniki,
Skody Mlad4 Boleslav.

Nelze fici, ze by téma odborovych rekreaci bylo u badatelll a studentl
»tématem oblibenym®. Domnivame se, Ze to miize vypovidat o faktu, ze je tézké
psat o tak blizké minulosti, nebo se clovék mize bat urcitého osobniho hodnotového
soudu, jenz by mohl byt neptijemnym skrytym priivodcem jeho dila. Pesto je tfeba
mit na paméti, Ze rekreace jsou vyznamnym specifikem nasi zem&, o némz toho
stale vime velmi malo a jez si jednozna¢né zaslouzi vice na$i pozornosti. Téma
odborovych rekreaci je zajimavé rovnéz z hlediska studia oralni historie, nebot’ lid¢,
JiZz by mohli byt pamétniky a jejichZ vypovédi by tak mohly slouzit jako pramen

o 24

rovnéZz Z tohoto diivodu, domnivame se, pravé nyni.
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Prameny

Archivni

Archiv spole¢nosti Skoda Auto

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Letni zotaveni pracujicich vr. 1947. Mlada
Boleslav, 1947.

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Seznam vcastnikii rekreace URO turnus od 17. 8.
1947. Mlada Boleslav, 1947.

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Pokyny pro ucastniky tydenniho zdjezdu ROH do
Budapesti v prosinci 1950. Praha, 1950.

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Aktova noticka: Petrova bouda. Mlada Boleslav,
1945.

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Stavebni upravy na Kolberove lesni chate. Mlada
Boleslav, 1947.

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Situacni zprava z 6. 3. 1947. Mlada Boleslav, 1947.

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Cestovni zprava z Kolberky. Mlada Boleslav, 1949.

Fond Zavodni rady 1945 — 1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 24: Haléfovy spolek
délnika. Halérovy spolek. Mladéa Boleslav.

Fond Zavodni rady 1945-1954, krabice ¢. 4, slozka ¢. 23: Socialné-zdravotni
péce/rekreace a p. 1945 — 1951. Vec: rekreace pracujicich. Mlada Boleslav, 1947.
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Fond AZNP, krabice ¢. 123 (1962 — 1967), slozka: Vznik zavodu a jeho prestavby.
Mlada Boleslav, 1962.

Fond AZNP, krabice ¢. 123 (1962 — 1967), sloZzka: Vznik zavodu a jeho piestavby.
MASLIK, Jiti. Délnické hnuti v AZNP MB 1985 — 1918. Hradec Kralové, 1967.

Fond AZNP, krabice ¢. 172 (1945 — 1989), slozka: Dohoda o spolupraci. Mlada
Boleslav, 1973.

Fond AZNP, krabice €. 172 (1945 — 1989), slozka: ROH AZNP MB — broZura. 1981.

Osobni
Rozhovor s panem Jaroslavem Vé&znikem, narozenym 27. 3. 1933, ze dne 10. 12.
2015, archiv autorky.

Rozhovor s panem Josefem Bezd€kem, narozenym 3. 11. 1953, ze dne 9. 9. 2015,

archiv autorky:.

Rozhovor s pani Evou Stryglovou, narozenou 23. 12. 1957, ze dne 9. 9. 2015,
archiv autorky.

Rozhovor s pani Evou Prudilovou, narozenou 11. 8. 1976, ze dne 20. 11. 2015,

archiv autorky.

Rozhovor s pani Lenkou Pekrovou, narozenou 23. 2. 1978, ze dne 20. 11. 2015,
archiv autorky.
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http://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/archiv/sb17-75.pdf.
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Praha: Prace, 1949. 53 s.
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Elektronické
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