Katedra studii obcanské spolecnosti
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova v Praze

Department of Civil Society Studies
The Faculty of Humanities
Charles University in Prague

Posudek vedouci diplomové prace
Autor: Bc. Jitka Hanusova
Nazev prace: Odménovani zaméstnancli v nestatnich neziskovych organizacich

Oponent: Ing. Katefina Legnerova, Ph.D., MBA

Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 — 4):

Zdhvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zddvodnéno?

Strucné slovni hodnoceni:
Téma je relevantni pro obcanskou spolecnost. Prace se vénuje servisnim, vefejné prospésnym, nestatnim
neziskovym organizacim, které plisobi v socialni oblasti.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1
Nakolik je obsah rémce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovanad
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicni literatura?

Strucné slovni hodnoceni:

Obsah prace je vysoce relevantni. Zabyva se tématem odmérovani zaméstnancll nestatnich neziskovych
organizaci a jeho vlivem na pracovni spokojenost téchto zaméstnancd. Autorka svij vyzkum podloZila studiem
odpovidajici literatury, vybér literatury je dostatecny. Autorka kriticky posoudila i vhodnost téchto pramen(,
které jsou spiSe orientovany na sektor ziskovy, pro pouZiti v neziskovém sektoru.

Formulace cilli, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné  konkrétni a jasné? Odpovidaji tématu préce a jejimu
teoretickému/konceptualnimu ramci?

Strucné slovni hodnoceni:

Cile odpovidaji tématu prace a autorka postupovala strukturované k jejich naplnéni. Hlavni hypotézou bylo, ze
zaméstnanci NNO jsou motivovani spiSe jinak, nez odménou za praci, a odména, at’ uz financni nebo nefinancni,
je pro né méné dllezita nez smysluplnost jejich prace. Na hypotézu vhodné navazovala hlavni vyzkumna otazka,
Ze zaméstnanci NNO jsou motivovani spiSe jinak, nez odménou za praci, a odména, at’ uz finan¢ni nebo
nefinancni, je pro né méné dlleZitd neZ smysluplnost jejich prace.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zddvodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumu/vyzkumny
ramec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zddvodnény a realizovany vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otazkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka zvolila kvantitativni formu vyzkumu, spravné zvolila vyzkumny vzorek i vyzkumné otazky. V praci je
popsana metoda sbéru dat, ktera je odpovidajici. Pro zpracovani dat autorka pouZzila regresni analyzu. Velmi
pozitivné hodnotim vysoky pocet respondentd, zapojenych do vyzkumu.

Kvalita zavéri prace 1
Byly napineny praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovéna praktickd doporuceni, pokud byla cilem prace?

Stru¢né slovni hodnoceni:

Zavéry prace jsou vysoce prinosné pro oblast neziskového sektoru. Vyzkum potvrdil stanovenou hypotézu a
odpovédél na vyzkumné otazky. Autorka porovnava skupiny respondentd podle véku, vzdélani i velikosti
podniku, zjiSténi mohou byt dobie vyuZita v praxi.

Prace se zdroji 1
Je v praci dodrZen jednotny standard odkazid na literaturu a prameny? Byly v praci pouzity
zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a pramend?

Strucné slovni hodnoceni:
Prace se zdroji odpovida standard@im.

Struktura prace, formulacni a gramaticka Groven, graficka tprava 1
Je prace vhodné strukturovana? Odpovidd formulacni i gramatickd uroveri magisterské
praci?
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Struc¢né slovni hodnoceni:
Prace je vhodné strukturovana, logicky ¢lenéna.

Celkova znamka pred obhajobou: 1

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pfipadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu, pocet témat a pripominek upravte podie Vasi
potreby.)

1) Cim Ize vysvétlit, Ze muzi zapojeni do vyzkumu zastévali vysi pozice nez zeny?

2) Co by podle zjisténych vysledkd prispélo k vétsi spokojenosti mladsich zaméstnanci?

Celkové vyjadreni/komentar vedouci prace:
(Neni povinné.)

Diplomovéa prace ma vysokou Grovenr jak v oblasti ziskdvani a zpracovani dat, tak zavérd.
Autorce se v ramci vyzkumu podafilo zmapovat oblast odménovani a spokojenosti
zaméstnancl v nestatnich neziskovych organizacich a vysledky jeji prace jsou vysoce
prinosné pro oblast obcanského sektoru.

V Praze dne 25.8.2015

Podpis vedouci prace



