
Cílem práce je na základě analýzy dostupných dat a východisek souvisejících se stárnutím ekonomicky
aktivní populace, jakož i zkušeností z vybraných zemí Evropské unie, navrhnout iniciativy a opatření
propagující podporu zdraví u stárnoucích zaměstnanců jak na úrovni mikrostrukturální (podnikové,
komunitní), tak na úrovni makrostrukturální (národní) v České republice. Výsledky by měly sloužit jako
východisko pro přípravu programů podpory zdraví stárnoucí populace na pracovišti a modelů pro
správný postup a dále pro navržení strategie a politiky, která by umožňovala standardně tyto doporučené
postupy uplatňovat v praxi.


