Abstrakt

Prace je zamétena na fizeni lidskych zdrojl neziskovych organizaci. Za cil si klade popis shod
a rozdili HR managementu v riznych typech neziskovych subjektii. V souvislosti s tim je zde
popsana teorie neziskového sektoru a fizeni lidskych zdroji obecné. Podrobné jsou rozebrany
vybrané personalni procesy. Empiricka ¢ast se zabyva srovnadnim rtiznych typt neziskovych
organizaci. Nejprve je testovano ne¢kolik hypotéz, vychéazejicich z rozdili mezi organizacemi
malymi a stfedné velkymi. Primarné jsou vSak dale déleny dle své funkce na servisni,
advokaéni a komunitni. Empiricka ¢ast se skladd nejen z kvantitativniho dotaznikového
Setfeni, ale doplikové také z rozhovort se zastupcem kazdé zkoumané kategorie. Vysledkem
je shrnuti rozdili mezi jednotlivymi typy organizaci a popis tii konkrétnich ptipadd fizeni
lidskych zdroji v NNO.



