
Abstrakt (česky) 

 

Rozvoj profesních kompetencí učitele  

 

Cílem předložené disertační práce je analyzovat potřebu rozvoje vybrané kompetence 

a navrhnout systém opatření a metod pro podporu jejího rozvoje v pregraduální přípravě 

budoucích učitelů. 

V teoretické části práce jsou prezentovány aktuální poznatky vztahující se k otázkám 

profesionalizace učitelů a rozvoje jejich profesních kompetencí. Klíčové jsou pro nás studie 

věnované standardizaci profese učitele a stanovení rámce profesních kvalit, kterými má být 

vybaven učitel na počátku svého profesního působení a v jeho průběhu.  

Na základě empirických studií, o které se v práci opíráme, byla diagnostická 

kompetence označena jako kompetence, ve které začínající učitelé cítí největší handicap ve 

své profesní připravenosti. Proto je v disertační práci této kompetenci věnována zvýšená 

pozornost a byla vybrána k provedení výzkumného šetření.     

Empirická část práce je zaměřena na analýzu potřeb rozvoje diagnostické 

kompetence učitelů základních a středních škol. Cíl výzkumné části byl zpřesněn formulací 

výzkumných otázek. Empirrická část se opírá o provedení smíšeného výzkumu, kde propojuje 

metody kvalitativního a kvantitativního výzkumu. Využito bylo techniky dotazníkového 

šetření pro učitele a studenty Fakulty pedagogické Západočeské univerzity v Plzni,  

polostrukturovaných rozhovorů pro učitele a obsahové analýzy studijních plánů 

pedagogických fakult v ČR. 

Výstupem práce je na základě zkušeností a výpovědí oslovených respondentů 

prezentovat klíčové oblasti diagnostické kompetence učitele a navrhnout systém opatření pro 

jejich rozvoj v  pregraduální přípravě učitelů. 
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