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Uvop

Cilem této diplomové prace je pojednat o vyvoji nezaméstnanosti a situaci na trhu
prace v mélnickém regionu, charakterizovat nezaméstnanost v tomto regionu,
pomoci statistickych (idaji o ni podat podrobnou zpravu, pokusit se vymezit hlavni
pfiiny nezamé&stnanosti v regionu a nastinit moznosti feseni.

Jako Casovy horizont pro sledovani nezamé&stnanosti jsem zvolila roky 1998 a 2004.
Vroce 1998 se projevila stagnace hospodaiského ristu, na trhu prace doslo
k dilezitym kvantitativnim i kvalitativnim zménam, nabidka prace zalala vyrazné
pfevySovat poptavku, zamé&stnanost klesala a mira nezamé&stnanosti rostla, rostl i
pocet dlouhodobé& nezaméstnanych. V Cervenci roku 2004 v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do Evropské unie doSlo ke zmén€ metodiky vypodétu miry
nezameéstnanosti, proto jsem se rozhodla ukoncit sledovani vyvoje nezaméstnanosti
pravé vtomto roce, protoze by vysledky srovnavani statistickych Udaji byly
zkreslené.

Divodii pro vyb&r tématu nezaméstnanosti je né&kolik. Nezaméstnanost je
v modernich spolenostech centrem zajmu, protoZe zplsobuje nejen ekonomické,
ale i socialni problémy. Je to fenomén, o kterém se nejen v Ceské republice neustale
diskutuje a ktery se pies viechny snahy ekonoma stale nedafi sniZit na pfijatelnou
hranici. Region Mélnicka jsem si vybrala jednak ze subjektivnich dfivodi, jednak
z objektivnich divodd. Mélnicko je mym domovem, je to region, ke kterému mam
silny citovy vztah. Zaroveii bych se tu rada po ukonéeni studii v Praze uplatnila na
trhu prace. Proto jsem chtéla zjistit, jaké postaveni ma Mélnicko z hlediska
zaméstnanosti i nezamé&stnanosti v ramci StfedoCeského kraje i celorepublikového
priméru a jakymi zpdsoby se zde realizuje aktivni politika zamé&stnanosti.

Pfi tvorbé diplomové prace jsem se obratila na Utad prace v Mélniku, kde mi
ochotné poskytli statistické daje o nezaméstnanosti v regionu. Sam ufad prace
zpracovava data tykajici se nezaméstnanosti, ale predevSim z kvantitativniho
hlediska bez hlubsiho hledani pfi¢in a spole¢enskych souvislosti. Dale jsem pfi
tvorbé této prace vyuzivala informaci Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky uvedenych na internetovych stranach a udajti ze statistickych rogenek.
JelikoZ je region Mélnicka soudasti Stfredo&eského kraje, je velmi blizko hlavnimu
méstu Praze, se kterym ma vyborné spojeni diky husté siti silnic a Zeleznic v&etné
dalnice D8, o&ekavam, Ze mira nezaméstnanosti tu bude niZ§i, neZ je

celorepublikovy primér. O&ekavam také, ze Utad prace v Mélniku bude pln&
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vyuZivat vSech svych moZnosti, nastrojii a kompetenci pro sniZeni nezamé&stnanosti
v regionu a bude usilovat o co nejvétsi zaméstnanost svych ob&ani.

PovaZzuji za dileZité upozornit na to, Ze ve své praci pouzivam synonymné terminy
region Mélnicko (pfip. mélnicky region) a okres Mélnik. K 1.1.2003 sice pfi
reformé statni spravy zanikly okresni ufady, ale okresy jako Uzemni jednotky
zlstaly zachovany a termin okres je dnes tGfady stale pouZzivan k urdeni ptislu§nosti
jednotlivych obci.

Jednotlivé &asti prace se zabyvaji rGznymi aspekty nezaméstnanosti. Prvni tfi
kapitoly jsou vénovany teorii nezaméstnanosti. Prvni znich charakterizuje
nezameéstnanost jako ekonomickou veli€inu, ¢tenaf tu ma moZnost najit zakladni
pouceni 0 moznostech méfeni nezaméstnanosti, o jejich formach a typech a zaroven
popisuje socialni a psychologické dopady nezamé&stnanosti na €lovéka i spolegnost.
Druha kapitola vysvétluje fungovani trhu prace a osvétluje p¥i¢iny nezaméstnanosti.
V tfeti kapitole jsou popsany tfi zakladni p¥istupy k nezaméstnanosti v pohledu ti
smért ekonomického mysleni.

Ve &tvrté kapitole je podan struény vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice
v daném obdobi spolu s nastinénim zakladnich pfi¢in ristu miry nezaméstnanosti,
zohlednény jsou i rizikové kraje a statni politika zaméstnanosti v Ceské republice.
Pata kapitola pak sleduje vyvoj nezaméstnanosti ve StiedoSeském kraji a
mélnickém regionu, podava charakteristiku kraje a regionu v navaznosti na
problematiku nezaméstnanosti a vysvétluje zakladni geografické, demografické a
ekonomické souvislosti mezi charakterem kraje a regionu a pfi¢inami zameéstnanosti
a miry nezaméstnanosti v kraji a regionu. Detailni analyza nezaméstnanosti
vregionu je provedena v nasledujici kapitole, ktera si viima ptedeviim volnych
pracovnich mist v okrese, situace u rozhodujicich zaméstnavateld, struktury
nezameéstnanosti, zaméstnavani cizincd v okrese a charakteristikou problémovych
skupin nezaméstnanych.

Posledni kapitola je v&noviana moZnostem stitu a Ufadd prace pii fefeni
nezaméstnanosti, popisuje realizovani nastroji aktivni politiky statu Uradem prace
v Mélniku ve sledovaném obdobi, nastifiuje moznosti efektivniho vyuziti nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti a predstavuje konkrétni moZnosti feeni problému

nezameéstnanosti spolu s doporudenimi ifadu prace.



1. VYMEZEN]I POJMU NEZAMESTNANOST

1.1 Nezaméstnanost jako ekonomickd velicina a jeji méreni

Nezaméstnanost je ekonomicka veli¢ina, ktera provazi vyvoj trzniho hospodatstvi.
Vysoka mira nezaméstnanosti ukazuje na nezdravy vyvoj ekonomiky daného statu.
Pfi vysoké nezaméstnanosti totiz jednak stat ztraci hodnotu statku a sluzeb, které by
mohli nezaméstnani vyprodukovat, jednak socialni davky, které nezaméstnanym
musi poskytovat, zat&zuji statni rozpocet.

Abychom mohli spog&itat & zméfit nezaméstnanost, je nutné vymezit, kdo vlastn&
nezaméstnanym -je. K tomu je potieba rozdélit obyvatelstvo do tfi zakladnich

skupin.

A) Zaméstnani jsou lidé, ktefi vykonavaji placenou praci (v&etn& osob
pracujicich na ¢asteny pracovni uvazek ¢i osob nemocnych a na matefské
dovolené).

B) Nezaméstnani jsou ti lidé, ktefi praci nemaji, ale aktivn& ji hledaji a
zaroveil jsou registrovani na ufadu prace. Zaméstnani a nezaméstnani
dohromady tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

C) Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi ti lidé, ktefi zamé&stnani nemaji
a ani si ho nehledaji (studenti, pracujici v domacnosti, dichodci, zdravotné
postizeni nebo nemocni, ktefi nejsou prace schopni).

Za nezam&stnané se tedy nepovazuji studenti, Yeny v domacnosti, diichodci a

obcané, ktefi sice praci nemaji, ale sami ji také aktivné nehledaji.

Nezaméstnanost se vyjadiuje dvéma zptisoby:

® poctem nezaméstnanych osob (absolutni Cislo, které uvadi pfesné pocty

nezameéstnanych)

®  mirou nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (N) udava, kolik procent zekonomicky aktivniho

obyvatelstva tvori nezaméstnani. Vzorec pro jeji vypocet vypada takto:

U
N (%)= — x 100
L
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U zde vyjadfuje polet nezaméstnanych a L polet ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (tedy zaméstnané i nezaméstnané).

V roce 2004 v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie doslo ke
zméné metodiky vypoltu miry nezaméstnanosti. Od &ervence 2004 se mira
registrované nezaméstnanosti poéita podle metody Mezinarodni organizace prace
(ILO). Nova definice vypoétu registrované miry nezaméstnanosti je nasledujici:

uozZ
N (%)= — x100
PS

UOZ je zkratkou pro dosaZitelné uchazeCe o zaméstnani evidované na ufadech
prace a PS zkracuje pracovni silu. Cislo v &itateli tedy oznaduje po&et neumisténych
uchazedd o zaméstnani, obdant CR a ob&and EU, vedenych Gfady prace podle
bydlisté uchazege. To jsou ti uchazeéi o zaméstnani, ktefi mohou bezprostiednd
nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezameéstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni piekazku pro pfijeti zaméstnani. Za
dosazitelné se nepovazuji uchazeti ve vazbg, ve vykonu trestu, uchazeéi pobirajici
penéZitou pomoc v matefstvi nebo jimZ je poskytovano hmotné zabezpeeni po
dobu mateiské dovolené, uchazeti v pracovni neschopnosti, uchazeéi zatazeni na
rekvalifika&ni kurzy nebo uchazeCi vykonavajici kratkodobé zaméstnani. Ve
Jmenovateli je pracovni sila, tedy polet zaméstnanych v narodnim hospodafstvi
sjedinym nebo hlavnim zaméstninim podle vysledk vybérovych Setfeni
pracovnich sil, K nim se pfipo¢itava polet pracujicich cizinct s platnym povolenim
k zaméstnavani, zaméstnanych obCani EU registrovanych afady prace a cizincl

s platnym Zivnostenskym opravnénim.

1.2 Formy nezaméstnanosti
V ekonomii se rozlijuje:
* plnd zaméstnanost, kdy je trh prace v rovnovaze a mira nezaméstnanosti je
rovna pfirozené mife nezaméstnanosti
* nedobrovolna nezaméstnanost, kdy celkova nabidka prace prevysuje nad
poltem volnych pracovnich mist
* dobrovolnd nezamésmanost, kdy by nezaméstnani mohli dostat praci, ale

nechtéji ji pfijmout za danou mzdu, o nové pracovni misto sami neusiluji.



Diivody pro dobrovolnou nezaméstnanost mohou byt rizné — lidé jsou
dostateéné ekonomicky zaji§téni vysokymi piijmy jinymi Eleny rodiny nebo
jiz ztratili nadé&ji, Ze najdou vhodné zamé&stnani. Dobrovolné nezameéstnani
jsou také ti, ktefi pted praci, kterou by mohli mit, davaji pfednost jinym
aktivitam, napf. studiu, pé¢i o déti apod. Dobrovolna nezaméstnanost neni
piedmétem zajmu ekonomickych statistik a méfeni, protoZe neni

povaZovana za ekonomicky problém.

Ekonomie rozli$uje krom& dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti dal§i Ctyfi
formy nezaméstnanosti.

Frikeni nezaméstnanost vznika piirozenou fluktuaci pracovnikil. Pfi¢inou je tu
pohyb pracovnich sil mezi regiony, hledani prace lépe placené a také vliv
jednotlivych stadii Zivota (napf. matefska dovolend). Tato nezaméstnanost je
doCasna, patii mezi dobrovolnou nezaméstnanost, protoZe pracovnik se dobrovolné
vzda svého mista za Gdelem najit si jiné, at uz je divodem vySSi mzda, lepsi
pracovni kolektiv, vy3i §ance na povy3eni i vyhodn€jsi bytove podminky. Délka
této nezaméstnanosti je pomérné kratka, zhruba 6 — 12 tydnd, které jsou potfeba na

vyhledani nového mista a na jeho zménu. Frikéni nezaméstnanost je prosp€sna pro

celkovou efektivnost ekonomiky a neni tedy pro ekonomiku nebezpecna.

Strukturdlni nezaméstnanost 1ze najit tam, kde je rozdil mezi strukturou nabidky a
strukturou poptavky po pracovnicich, ktery je zplsoben segmentovanim trhu prace.
Pfitinou jsou strukturalni zm&ny v ekonomice, kdy se poptavka po urcitém druhu
prace zvyiuje a po jiném druhu sniZuje, ale nabidka na tento stav neni schopna
dostate¢né rychle reagovat. Mohou na ni plsobit i zmény struktury svétové
ekonomiky. Souvisi to i se zanikem nékterych odvétvi a expanzi jinych. Casteénym
feSenim je tu rekvalifikace pracovnikd, tedy pieskoleni na jiny druh prace. Tato
nezaméstnanost byva dlouhodoba a jeji feSeni spoliva ve zménach pii pfipravé

pracovniki — tedy v rozvrstveni, rozli§eni a zastoupeni jednotlivych typi Skol.

Sezonni nezaméstnanost se nejvice projevuje v zem&délstvi, cestovnim ruchu,
stavebnictvi, lesnictvi &i rybolovu, protoZe je zplisobena stiidanim roCnich obdobi a

zménami polasi. Je to nezaméstnanost kratkodoba, naprosto pfirozena a pro

ekonomiku neni nebezpeéna.

10



Cyklickd nezaméstnanost je zpGsobena velmi nizkou poptavkou po praci, dochazi
k propadu & poklesu hospodafské aktivity. Tato forma nezaméstnanosti souvisi
s hospodarskym cyklem trzni ekonomiky. V obdobi recese jsou zaméstnanci
propousténi a zpét do zaméstnani jsou znovu pfijimani v obdobi ristu ekonomiky.

Tato nezaméstnanost je pro ekonomiku nejnebezpeénéjsi.

Vedle &tyf vyse uvedenych forem se v ekonomické teorii objevuji jesté dalsi pojmy
spjaté s nezaméstnanosti. Patfi mezi né pojmy prezaméstnanost, skryta
nezameéstnanost, neprava nezaméstnanost, neiplna zaméstnanost a job stagnation.

Prezaméstnanost oznaluje stav, kdy jsou vytvafena zbytedna pracovni mista jen
proto, aby zde mohla byt vyplacena mzda a sniZila se tak realna mira
nezameéstnanosti. Vétdinou jde o uméle vyvolany stav, u nas ho dokumentuje

situace pred rokem 1989.

Skryta  nezamésmanost & tzv. skrytd pracovni sila je pojem oznalujici
nezaméstnané, kteti zaméstnani nemaji, nehledaji ho aktivng ptes ufady prace, na
kterych ani nejsou registrovani, ale praci by pfi dostatené nabidce pfijali. Casto do
teto skupiny spadaji mladistvi, ktefi si bud’ praci hledaji sami bez pomoci ufadd
Prace, nebo jiz hledani prace, &asto ve spojeni s nastupem na studia, zanechali. Do
skryté nezaméstnanosti 1ze zapoCitat 1 ty osoby, které ackoliv stale nenaSly vhodné
zamestnani, byly Gfady prace vyfazeny z evidence nezaméstnanych, protoZe se
ucastni rekvalifikagnich kurzd & jinych programu aktivni politiky zaméstnanosti.
»O skryté nezaméstnanosti se také hovofi v ptipadé osob s nizkou kvalifikaci &
vysokym vékem (&i jinym handicapem), které ziistavaji pro tyto své charakteristiky
neumistény a jsou odsouvany mimo trh prace (patfi sem napfiklad pieddasné

odchody do diichodu).* (Mares 2002)

Nepravd nezaméstnanost oznaluje stav, kdy jsou lidé registrovani na afadech prace
Jako nezaméstnani, ale jen ztoho divodu, aby pobirali socialni davky podpory
Vv nezaméstnanosti. Casto sami novou praci aktivné nehledaji a jen uplatiiuji svij
narok na finanéni podporu nebo kromé& podpory v nezaméstnanosti ziskavaji dali

finance praci ,,nagerno® v oblasti nelegalni ¢i Sedé ekonomiky.
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Neiiplnd zaméstnanost, ptip. podzaméstnanost pojmenovava situaci, kdy jsou lidé
nuceni z diivod nedostateéné nabidky pracovat na zkraceny pracovni Gvazek &i se
délit o jedno pracovni misto s dal§im &lovékem. Stat a spole€nost se tak pokouseji
zabranit nardstu miry nezaméstnanosti. ,,Specifickou formou (protoze zachycuje
pracovniky plogng) jsou pokusy o zavedeni &tyfdenniho pracovniho tydne a snizeni
poétu pracovnich hodin (spolu s proporcionalnim poklesem vydélku) tak, aby trh
prace absorboval pfedeviim mladé nezaméstnané.“ (Mare§ 2002) Vyhody zde
nachézeji i sami zaméstnavatelé, protoZe pti praci na zkraceny pracovni Gvazek jim
klesaji mzdové naklady a maji §ir§i moZnosti pfi pfizplisobovani se organizacnim
zménam spojenym s naborem &i propousténim pracovnich sil. Za podzaméstnané se
nepovazuji osoby, které dobrovolné pracuji na kratsi dobu, nez je normalné
stanovena pracovni doba, napf. Zeny s malymi d&tmi, lidé studujici pfi zaméstnani

nebo pracujici diichodci.

Job stagnation je jev, ktery se objevuje zejména pii vysoké mife nezaméstnanosti.
Lidé jsou nespokojeni se svym stavajicim zamé&stnanim, ale maji strach ho opustit,

protoZe jim hrozi riziko, ¥e nové misto s lepsimi pracovnimi podminkami nenajdou.

Z hlediska ¢&asu lze rozli§it nezamé&stnanost kratkodobou, stfednédobou a
dlouhodobou. Kratkodoba nezamé&stnanost trva do 3 mésicl, stfednédoba do 12
mésicli, dlouhodobs pak nad 12 mésicd. U kratkodobé a stfednédobé
nezam&stnanosti se jedna predeviim o frikéni nezaméstnanost. Nezaméstnany
aktivné hleda novou praci, véfi, ze ji najde. Vtomto kratkém Easovém useku
zajemce o praci neztraci svou kvalifikaci ani pracovni navyky, Casto je ochoten
pristoupit na rekvalifikaci.

Dlouhodob4 nezaméstnanost je mnohem zavaznéjsi jak pro lovéka jako jedince,
tak pro celou spole¢nost. Clovek hledajici praci déle nez jeden rok ztraci motivaci

k dal§imu hledani, ztraci i kvalifikaci, pracovni navyky a socialni kontakty.

1.3 Nezaméstnanost jako socidlni a psychologicky problém
Nezaméstnanost kromé ekonomickych problém@ pfinasi také problémy socialni a
psychologické. Hloubka problémt se odviji od doby trvani nezaméstnanosti — ¢im

Je nezaméstnanosti delsi, tim zavaznéjsi nasledky s sebou nese.
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Prace ma pro ¢lovéka obrovsky vyznam, coz je dano jednak historickymi a
kulturnimi souvislostmi, jednak psychikou &lovéka. Zamé&stnani mé podle Giddense
Sest zakladnich rysg, které jsou pro Eloveka kli€ove:

1. penize — mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb a urtuji i to,
jakeé potieby Elovék vibec ma,

2. Grovedl &innosti — zaméstnani je zikladnou pro ziskavani a zdokonalovani
dovednosti a schopnosti &lovéka, dokonce tehdy, kdyZ jde o praci rutinnt,

3. rozmanitost %iti — zaméstnani predstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
s domacim prostfedim. Nezamé&stnanost omezuje Clovéka jen na prostiedi jeho
domacnosti;

4. struktura &asu — pro osoby v zaméstnani je den obvykle organizovan podle rytmu
prace. 1 kdyz nekdy mize byt ubijejici, pfinasi smysluplné usporadani dennich
aktivit;

5. socialni kontakt — pracovni prostiedi Casto pfinasi pratelstvi a pfileZitosti
participovat na §ir§ich aktivitach s ostatnimi lidmi;

6. osobni identita — zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni socialni identitu,
kterou nabizi. Pro muze je jeho sebeucta vétsinou zalozena na jeho financnim
pfispévku (plynoucim ze zaméstnani) pro jeho rodinu. (Mare§ 2002)

Pokud &lovék zamé&stnani nemé, nedochazi pak k uspokojovani potfeb, které jsou
stémito charakteristikami placené prace spojeny, COZ mdze vést k pocitim
frustrace, deprese, vlastni mén&cennosti a ke ztraté motivace k hledani zameéstnani.
Se ztratou zamg&stnani je spojeno n&kolik dasledkd, které maji negativni dopad na
psychiku &lovéka i na jeho socialni, ekonomicky a spoleCensky status. Jednim
z nich je pokles Zivotni urovng, ktery miZe vést az k chudobé a nouzi, zejména pfi
dlouhodobé nezameéstnanosti. [ kdyz nezaméstnany pobira socialni podporu, zaziva
vétSinou finanéni obtize, protoze vySe podpory nestaci pokryt zédkladni potieby
spojené s vydaji za jidlo a bydleni. To ma potom dopad na psychiku cloveka, ktery
se dostava do stresu. Ten byva zesilen deprivaci ze ztraty zaméstnani, z vyloueni
ze socidlnich siti, ve kterych byl zvykly se pohybovat, tedy socidlni izolaci.
Stresujici byva i zmé&na ve vnimani Zasu. Nezaméstnanému se zcela rozpadne
struktura dne, €as pro n&j utikd mnohem pomaleji, pfestava mit vyznam a hodnotu a
je naplnén pocitem nudy. Prozitek stresu zesileny obavami z budoucnosti ma
negativni vliv na fyzické i psychické =zdravi ¢&lovéka. Zdravotni stav

nezameéstnaného se vSak zhor3uje nejen kvili proZivanému stresu, ale Casto se

13



pfidavaji daldi negativni jevy, jako je koufeni, konzumace alkoholu &i jinych
navykovych latek. Psychické zdravi ¢lovéka mize kromé vySe uvedeného také
ovliviiovat maly prostor pro rozhodovani zapficinény Spatnou financni situaci,
»nedostatek pfileZitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani novych zkusenosti
a vyuzivani té&ch starych, narist ponizujicich zkuSenosti (zadat o praci a byt
odmitan, byt povaZovan za nékoho, kdo selhal, svadét boje s nesympatickymi a
neosobnimi byrokraty), redukce kvality interpersonalnich kontaktd. (Mare§ 2002)
Nezaméstnany se tak stava psychicky labilngjsi, proziva pocity podfadnosti,
Uzkosti, nespokojenosti, mén&cennosti, Casto ztraci sebedlvéru, sebeveédomi a

sebelctu.
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2. SITUACE NA TRHU PRACE

Pfitiny nezaméstnanosti souvisi s uspofadanim trhu prace. Trh prace je spolu
s tthem pidy a kapitalu trhem vyrobnich faktord a prace sama je jednim ze
zékladnich vyrobnich faktord. Zbozim nabizenym na trhu prace je pracovni sila,
poptavku vytvafi firmy a organizace ziskového i neziskového sektoru. Stetavanim
nabidky a poptavky na trhu prace je vytvatena cena prace neboli mzda. ,,Trh prace
pfedstavuje v trznim systému mechanismus, v jehoZ ramci jsou simultanné feSeny
dva alokagni problémy.

1. Firmam (vyrobcm) musi byt nabidnuta pozadovana struktura pracovnich
sil, to znamena, e ekonomicky &inné obyvatelstvo je tfeba pfifadit ke
konkrétnim pracovnim Ginnostem a rozmistit je tam, kde je vyroba
dislokovana.

2. Zamé&stnanym pracovnim silam musi byt, podle jejich podilu na vyrobené
produkci, poskytnut penézni piijem, a navic musi byt (v rdmci socialniho
statusu) zaopatfeny i osoby Zijici ,legitimné mimo zaméstnani.“ (Vicek
2003)

Fungovani trhu prace v dokonale konkuren¢nim prostiedi 1ze ukazat a popsat na

nasledujicim grafu:

mzda

Obr. 1 Vznik nezaméstnanosti na trhu prace
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Pi rovnosti nabidky a poptavky na trhu prace maji vSichni lidé ochotni pracovat za
danou mzdu préci a firmy ziskaji za danou mzdu pfesné tolik pracovniki, kolik
potfebuji. P rovnosti nabidky a poptavky se ustavuje rovnovazna mzda. P
pfevisu poptavky nemohou firmy za nizkou mzdu najit dostatek pracovnich sil. Tato
situace se objevuje tam, kde je rovnovazna mzda vyssi nez realna mzda. Pfi pfevisu
nabidky vznik4 nezamé&stnanost — lidé nabizeji pracovni silu, ale firmy o ni nemaji
zajem. Tuto situace miZeme najit v t&ch ekonomikach, kde je rovnovazna mzda
niz§i nez realna mzda.

Tento zjednoduseny pohled na trh prace viak neodpovida realité, protoZe nebere
v ivahu strukturu nabidky a poptavky a také to, Ze trh prace neni trhem dokonalé
konkurence. Dokonale konkurenéni trh prace by se totiz vyluoval s pojmem
nedobrovolna nezaméstnanost, protoze nabidka prace a poptavka po ni by byly
v dokonalé rovnovaze. Trh prace se také od ostatnich typt trhu odliSuje svou
nesoumérnosti. Na stran poptavky je vzdy vétsi prostor k vybéru nez na strang
nabidky, coz je dano tim, e prace se na trhu prace nechova jako zboZi a ma 1
odli¥né vlastnosti. Také &lovék s nabidkou pracovni sily vstupuje na trh prace za
Jinym G&elem neZ zbozi na jiné trhy. _Clovék vykonavéa praci proto, aby ziskal
zdroje pro dostateéné uspokojovani svych potfeb. (Vlcek 2003) Nabidka prace je
navic ovliviiovana okolnostmi, které s nabizenou pracovni silou primo nesouvisi.
Patfi mezi n& narGst & pokles populace, procento ekonomicky aktivniho

obyvatelstva, celkova socialné-ekonomicka situace.

Mares (2002) rozliduje pét druht pracovnich trhi:
- dokonaly trh prace, na kterém je cena prace (mzda) urena jen pomérem

mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou;

neoklasicky — mén& dokonaly trh prace, na kterém pusobi a trzni

mechanismus  koriguji kulturng dané standardy a distribuCni

mechanismy,

pfirozeny trh prace, kde je nutné poéitat s individualnim nedostatkem

znalosti, kvalifikace a dovednosti, ekonomickymi a neekonomickymi

néklady a setrvalnosti jevi nikoliv jako s pochopitelnymi

nedokonalostmi jinak dokonalého trhu prace, ale jako s jeho pfirozenou
bazi;
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- institucionalni trh prace, do jehoZ mechanismu intervenuji socialni
instituce (jejich prostfednictvim ho mohou ovliviiovat zaméstnavatelé <1
zameéstnanci);

- tizeny trh prace, na kterém je zajiStovano intervenci statu totéz, co na

neoklasickém trhu pfirozenymi mechanismy.

Pfi studiu trhu prace se mfizeme setkat s terminy, které jej blize charakterizuji,
definuji a zarovefi rozdéluji. K témto terminiim patfi dle autord Doeringera a Piorea
primdrni a sekunddrni trh préace. Primdrni trh prdace je pro ¢loveka hledajiciho
praci pritazliv&jsi, protoze nabizi vyhodnéj§i zaméstnani s vyS§i prestizi, s lepSim1
pracovnimi i mzdovymi podminkami a s moZnosti pracovniho postupu a zvySovan
kvalifikace. Oproti tomu se na sekunddrnim iru prace objevuji zaméstnani s nZ§i
prestizi a hor§imi podminkami. Pro sekundarni trh prace je typicka vétsi fluktuace
pracovnich sil, protoze nabizena zaméstnani na tomto trhu prace téméf nedavaji
moZnost k vytvoteni kariéry a k profesnimu riistu. Vyhodou, kterou sekundarni trh
prace pfinasi, je vétsi Sance ziskat nové zaméstnani s men3i vynaloZenou snahou

Wy

nez na primarnim trhu prace, kde je mnohem obtizné€jsi novou praci ziskat.

Kromé primarniho a sekundarniho trhu prace se trh rozdéluje podle Pahla na
Jormdlni a neformaini trh prdce. Formalni trh prdce je pojem ekvivalentni pojmu
oficidlni trh prace. Je to ten pracovni trh, ktery nabizi oficialni pracovni pfilezitost:
a ktery je »kontrolovany spoleenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.
Neformalni trh je naproti tomu vét§inou mimo kontrolu téchto instituci (zejména
datiovych ufadfl) a vedle aktivit fazenych obvykle do tzv. Sedé &1 dokonce Cerné
ekonomiky (rtizné formy nelegalniho podnikéni od zcela kriminalni povahy aZ po
podnikani obchazejici pracovni a dafiové zékony) se tyka i samozasobitelstvi a
domacich praci“ (Mare§ 2002) Oba trhy jsou ve vzijemném vztahu — Cim

vyhodnéjii postaveni na formalnim trhu prace, tim vét§i moZnost uplatnit se i na
neformalnim trhu.

Rozlisuje se také mezi internim (vnitinim) a externim (vn&jim) trhem prdce. Interni
trh prace fungujici uvnitt jednotlivjch podnikd neni trhem prace v pravém slova
smyslu, protoZe pracovnici jsou na ném umistovani za danymi cili ,,za pomoci

souboru administrativnich pravidel a mechanismi.“ (Mare§ 2002) Externi trh prace
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Je poté ten trh, na kterém si firmy vzajemné& konkuruji a vyuzivaji k tomu pravé

strategii rozmist'ovani svych pracovnikd na svém vniténim trhu prace.
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3. POHLEDY NA NEZAMESTNANOST

V ekonomii, zejména v makroekonomii, kam spadda i  problematika
nezaméstnanosti, se objevuji rozdilné nazory na celou fadu problému. Pfistupy ke
stanoveni pii&in a k feSeni problém& mohou byt u makroekonomi naprosto odlisné
az protikladné. Ekonomové, jejichz pfedmétem zajmu je pravé nezaméstnanost, se
rozdéluji do tii zakladnich skupin podle tfi smérd ekonomického mysleni:

liberalové, keynesianci a marxisté.

3.1 Liberalisticky pohled

Prvni pfistup k nezaméstnanosti, oznalovany jako liberalisticky ¢&i neoklasicky,
klade nejvétsi diraz na koncepci trhu a udrZeni rovnovahy na trhu, které je
dosahovano automaticky pomoci samoregulaénich sil trhu. Predpokladem je
svobodna souté? a neustalé vyrovnavani nabidky a poptavky pomoci ,neviditelné
ruky trhu“ (pojem, ktery zavedl ekonom Adam Smith). ,,Vyvoj trzni ekonomiky na
zikladé samoregulace je povazovan za optimalni a veli€iny, které vytvari, jsou
mnohdy oznagovany jako ,pfirozené.“ (Sojka, Konecny 1998) Nezaméstnanost je
vtomto pohledu také ,pfirozena“ a jako vysledek plsobeni mechanismu trhu i
funkéni. Nezaméstnanost tu pouze odrazi do¢asnou nerovnovahu mezi nabidkou a
poptavkou prace, ktera je onou neviditelnou rukou trhu po ur€ité kratke dobé
odstranéna. Poptavka po praci se méni rychleji nez nabidka a nabidka neni tak
pruznd, aby uspokojila zm&nu poptavky. Tato nepruZnost je zpusobena nizkou
informovanosti o novych volnych pracovnich mistech, neochotou cestovat za praci
a pfijmout niz§i platové ohodnoceni & horsi pracovni podminky. Proto liberalové
pfirovnavaji ptirozenou miru nezaméstnanosti, kterou nelze zcela eliminovat,
k nezaméstnanosti dobrovolné. Kazdy &lovek, ktery hleda zaméstnani, se sam
dobrovolng rozhoduje, zda nabizenou praci za danou mzdu s danymi pracovnimi
podminkami pfijme & nikoliv. Pfirozena mira nezamé&stnanosti je podle liberala
vlastng frikéni nezaméstnanosti, kdy lidé prechazeji zjednoho zaméstnani do
druhého a zvazuji vyhody a nevyhody nabizenych volnych pracovnich mist. Situace
na trhu prace umozfiuje kazdému, kdo chce pracovat, praci ziskat, ale ten se musi
podtidit pozadavkiim & narokéim zaméstnavatele. Nezaméstnanost tak vznika pouze

z neochoty pracovat za podminek, které nejsou pro zijemce o praci vyhovujici.
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Podle liberalt by stat nemél zadnym zpGsobem regulovat fungovani trhu, nemél by
do jeho chodu nijak zasahovat, protoze tyto nepfirozené zésahy pak Cini celou
ekonomiku nestabilni. Proto liberalové nesouhlasi se socialnimi déavkami
v nezamé&stnanosti, které slouzi jako nahrada mzdy. Liberalové tvrdi, Ze pokud lidé
védi, Ze v piipad& nezam&stnanosti budou moci pobirat financni podporu, jejiz vyse
je stanovena statem a Gasto se blizi minimalni mzdg, nemaji takovou motivaci praci
hledat &i pfijmout praci s hor§imi pracovnimi & mzdovymi podminkami. Negativni
pohled maji liberalové i na odbory, jeZ tla¢i na firmy a udrzuji tak mzdy v takové
vysi, ktera znemoziiuje firmam pfijimat nové pracovniky a rozvijet tak dalsi
podnikatelské aktivity. Moznosti feSeni stojici na stran& nabidky jsou pak dveé.
Jednou je sniZeni finannich podpor v nezaméstnanosti na takovou Castku, ktera jiz
nebude stadit jako nahrada mzdy a donuti nezaméstnaného najit si praci, pfip.
zvySeni minimalni mzdy na &astku, ktera bude vy3si nez podpora v nezameéstnanost
a ktera tak bude motivovat k hledani prace. Druhym feSenim je likvidace odbord,
coz by umoznilo firmam sniZit mzdy a pfijmout tak vétsi po€et pracovnich sil.

Z pohledu liberald je dalezitdj§i snaha zabranit inflaci nezli snaha zabranit
nezamé&stnanosti. ,ProtoZe je inflace spojovana pfedevim s mirou rlstu pen€Zni
nabidky, brani se liberalové velkym statnim vydajiim, kterymi nepochybné naklady

na udrZovani socialniho statu jsou.* (Mare§ 2002)

3.2 Keynesiansky pohled

Keynesianstvi je teoreticky smér v ekonomii, ktery navazuje na dilo Angli¢ana
Johna Maynarda Keynese. Jeho ekonomické nazory se uplatnily v dob& sv&tové
hospodafské krize, ktera zagala ,,éernym patkem* na newyorské burze v roce 1929 a
nasledovana ,velkou depresi® trvala az do poloviny tficatych let 20. stoleti.
Zklamala teorie liberald, Ze se trh vlastnimi silami udrzi v rovnovaze, a obrovsky
narGst nedobrovolné nezaméstnanosti na celém sv&t& nutil ekonomy k hledani
Jinych moznych fedeni. Keynesova nova makroekonomicka teorie zpochybnila
»neviditelnou ruku trhu* a samoregulatni trzni sily. ReSeni spatfovala
v hospodafské politice statu a v zasahovani statu do trzni ekonomiky, tedy ve
statnim intervencionismu prostfednictvim statniho rozpo&tu. Trzni ekonomiku je

tfeba doplnit stabilizatni hospodaiskou politikou, ktera by sméfovala k docileni
plné zamé&stnanosti.
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Keynesianstvi odmita teorii liberal®, ktera chape nezaméstnanost jako dobrovolnou
¢i frikéni. Zéakladem keynesianské teorie je pfijeti faktu, Ze existuje stala
nedobrovolna nezaméstnanost, Ze existuji lidé, ktefi praci nemaji, ackoliv ji aktivné
hledaji, a jsou ochotni ji pfijmout i za hor§ich podminek jak pracovnich, tak
mzdovych. Zakladni pfi¢inou nezaméstnanosti je podle Keynese neexistence
dostate¢né agregatni poptavky, ktera by byla slozena zvydaji na spotiebu a
investice. Nedostatek poptavky ma za nasledek omezeni investic a s tim spojenou
nizkou zaméstnanost, ktera dale snizuje poptavku. ,,V tomto smyslu se také hovofi o
keynesidnské nezaméstnanosti, vyplyvajici ztoho, Ze souhrnna poptavka neni
dostatetn& velka, aby zajistila plnou zaméstnanost, pfiemz snizovani a ubytek
snizovani mezd, které je disledkem riistu poptavky po praci, souhrnnou poptavku
dale snizuje, protoze pfitom klesa kupni sila obyvatelstva a tim opét poptavka.*
(Mares 2002)

Dalsi ptitinou nezaméstnanosti je také technologicky pokrok, kdy je lidska prace
nahrazovana praci strojii. Zaméstnanci tak pfichazeji o sva mista, ale nova nejsou
vytvafena. I pfi vy§8i nezaméstnanosti je ekonomika diky vysoké produktivité prace
schopna uspokojit poptavku po zboZi.

Refenim nezameéstnanosti je jiz vySe uvedena statni intervence. Vlada muze
zasahovat do fungovani trhu a fidit poptavku tim, Ze bude podporovat investice a

zaroveti spotiebu. Keynes sam byl zastancem programd vefejnych investic.

3.3 Marxisticky pohled

Marxisticky pfistup k ekonomickym problémim, zaloZeny na u€eni Karla Marxe a
Friedricha Engelse, odmita trh a trzni hospodaistvi jako velice nestabilni a
kapitalismus jako takovy. Zakladnim ekonomickym principem by mélo byt
centralni planovani a centrélni fizeni ekonomiky spojené s odstranénim soukromého
vlastnictvi.

Nezaméstnanost je podle tohoto pfistupu spojena pravé s kapitalismem, ktery
nedokaZe zabranit ekonomickym krizim, a tim i narGstu nezaméstnanosti.
Nezamgstnanost je pak vysledkem poklesu poptavky po praci, ktery je zpiisoben

tim, ,Ze centralizace kapitalu urychluje zaroveii pievraty v technickém slozeni
kapitalu .. a tak relativng zmenSuje poptavku po praci... Ze zaméstnani jsou piimo

vytlaGovany osoby nahrazené novymi stroji, ale nepfimo i osoby, které by byly
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jinak p¥ roz§ifovani podnik( na staré technické zakladné trhem prace
absorbovany... Nezaméstnanost je chapana jako disledek nerovnovahy mezi
reprodukci pracovnich sil a akumulaci kapitalu* (Mare§ 2002). Aby se mohl
problém nezaméstnanosti zagit fesit, musi se odstranit soukromé vlastnictvi

vyrobnich prostfedkd.
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4. VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V CR V LETECH 1998-2004

Celkovy vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice ve sledovaném obdobi ukazuje

tabulka s grafem &.1, s.23 (dostupné na internetu:

<http://www2.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr:_makroekonomicke_udaje> ze dne

5.11.2006)
01998
1999
02000
02001
2002
02003
2004
4.00% W
_ - —_
Reglstrovana mira nezaméstnanosti Obecné mira nezaméstnanosti Mira dlouhodobé nezamdéstnanosti
UKAZATEL/ROK 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Registrovani mira o 0 10,24%
nezamestnanosti 6,04% | 8,54% | 9,02% | 854% | 9,15% | 9,90% e
Obecna mira ° 0 8,3%
nezam&stnanostj 6,5% 8,7% 8.8% 1% % [l ,°
Mira dlouhodobé 0 0 0 4,2%
nezamé&stnanosti 1,9% 3,1% 4,1% 4.2% 3.7% 3,8% -

Tabulka s grafem ¢&. |

Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 1998-2004

Po dlouhou dobu (1990-1996) se v CR pohybovala nedobrovolna nezaméstnanost

okolo 3%, coz bylo ve srovnani s jinymi zem&mi zapadni Evropy pomérnc nizké

¢islo. Diivodem byla jednak odkladana restrukturalizace a jednak velky potencial
Ceské ekonomiky a jeji schopnost vytvafet pracovni mista. AZ v letech 1998 a 1999

se zatinala nezaméstnanost zvySovat, hranici 10% prekrogila az v roce 2004.

V roce 1998 doslo k vyraznému nardistu nezaméstnanosti v CR,ato 01,76 % z

428 % vroce 1997 na 6,04 % vroce 1998. Rist nezamé&stnanosti byl spojen
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s celkovym poklesem hospodatského ristu CR. Mira nezaméstnanosti nardstala
dynamicky b&hem roku, v lednu se pohybovala okolo pouhych 5,6 %, kdezto na
konci roku v prosinci jiz dosahovala 7,5 %. Také primérny mési¢ni pocet
registrovanych nezaméstnanych vzrostl na 311 700 (témé&f o 90 000 oproti roku
1997). Velky nardst nezaméstnanosti byl zpiisoben poklesem volnych pracovnich
mist, ktery nastal na zacatku druhého Gtvrtleti roku. Oproti predchozimu roku tak
pocet volnych pracovnich mist klesl o 24 600. Podet nezaméstnanych na jedno
volné pracovni misto tak vzrostl na 10,3 uchazeée (prosinec 1998). Nejvétsi miru
nezaméstnanosti vtomto roce vykazovaly okresy v severnich Cechach (Louny,
Most, Chomutov a Teplice) a na severni Moravé (Karvina, Pferov, Ostrava),
viechny nad 12 %.

Na zvySujici se nezamé&stnanost stat reagoval prostfednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti Gfad prace zvySenim poétu spoledensko uéelnych pracovnich mist
(8 805 mist), mist na vefejné prospéSnych pracich (11 024 mist), mist na
zabezpefeni odborné praxe absolventl $kol a ziskani kvalifikace mladistvych
(9 464 mist), rekvalifikatnich kurzi (zogastnilo se jich 16 427 osob) a pracovnich

mist pro obCany se ZP (920 mist).

Vroce 1999 byla priméméa mira nezamé&stnanosti 8,54 %. Oproti roku 1998 zde
doslo k jejimu nardstu, ale pfesto se nenaplnily prognozy, podle kterych méla mira
nezameéstnanosti stoupnout az nad 9 %. Mira nezaméstnanosti rostla velmi pomalu a
bez sezdnnich vykyvi od zagatku roku (8,1% v lednu 1999) zhruba do srpna, kdy se
jeji nardst zastavil na 9 %. Zpomaleni narstu nezaméstnanosti bylo zplsobeno
jednak oZivenim hospodarského ristu, jednak niZsim poltem absolventl stiednich
Skol, ktery souvisel s prodlouzenim povinné $kolni dochazky na zakladni $kole na
devét let. I pfes jen mirny néardst miry nezaméstnanosti mésiéni podet
registrovanych nezameéstnanych vzrostl oproti roku 1998 o 131 500 na 443 000.
S tim souvisi i narist poCtu nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto, ktery se
zvysil na 13,9 uchazede v prosinci 1999, i kdyz pocet volnych pracovnich mist
Vroce 1999 neklesal. V severnich Cechach a na severni Moravé byla opét nejvyssi
mira nezaméstnanosti z celé CR, ktera presahla 15 %, a to ve stejnych okresech jako
v pfedchozim roce kromé okresu Pferov, misto kterého nastoupil Bruntal. 1 v tomto
roce se stat snazil regulovat miru nezaméstnanosti pomoci nastroji aktivni politiky

Zaméstnanosti. Vzhledem k dal§imu poklesu hospodaiského ristu vSak byla jejich
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realizace obtizn&j§i nez v predchozim roce. Nejvétsi pozornost zaméfil na
rekvalifikaci, ktera se stala velmi efektivnim nastrojem této politiky. V kvétnu roku
1999 (pfesné 5.5.1999) byl vladou CR schvalen Narodni plan zamé&stnanosti, ktery
napliioval pfedstavu Ministerstva prace a socialnich véci CR o zméné koncepce

politiky zamé&stnanosti.

V roce 2000 byla primérna mira registrované nezaméstnanosti 9,02%. Vyvoj
nezaméstnanosti mé&l oproti pfedchozim rokim pongkud jiny prabéh.
Nezaméstnanost rostla pouze b&hem t¥i mesicl v prabéhu roku (v lednu, Cervenci a
prosinci). Nejvy$si miru nezamé&stnanosti 9,8% vykazoval mésic leden, coz bylo
zplsobeno prosincovym ukon&enim pracovnich smluv uzaviranych na dobu uréitou.
Narlst nezaméstnanosti v éervenci byl zapfi¢inén registrovanim absolventt Skol na
ufady prace. Primérny mésini podet nezaméstnanych vzrostl od piedchoziho roku
0 26 800 na 470 000. Bshem celého roku podet nezaméstnanych stagnoval. Divody
pro stagnaci podtu nezaméstnanych lze spatfovat v demografickém vyvoji, kdy
poklesl poget ekonomicky aktivnich osob, a v moZnosti pfedasného odchodu do
dichodu. Poget uchazet ptipadajicich na jedno volné pracovni misto se pohyboval
od 14,7 v mésici lednu do 8,2 v mésici fijnu. Nejvyssi miry nezaméstnanosti bylo
opét dosazeno v okresech Usteckého a Moravskoslezského kraje (Most, Karvina,
Bruntal, Louny, Teplice, Chomutov, Ostrava), kde mira nezaméstnanosti pfesahla
16%. T vroce 2000 se stat snazil snizovat nezamdstnanost statni politikou
zaméstnanosti. Nové se vni objevila podpora realizovana v ramci systému

InvestiCnich pobidek na zakladé zakona &.72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkéch,

ktery nabyl G&innosti dne 1.5.2000. '

Rok 2001 byl svym vyvojem nezam&stnanosti podobny roku 2000. Primérna mira
evidované nezaméstnanosti klesla oproti predchozimu roku na 8,54%. Divodem
Pro pokles nezaméstnanosti bylo oZiveni ekonomiky, které zacalo jiz v roce 2000.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla dosazena v lednu (9,1%), poté klesala a jeji
nardst byl zaznamenan az v mésici ervenci kvili zaregistrovani absolventd Skol.

Oproti roku 2000 vzrostl poget volnych pracovnich mist a zarovefi klesl pocet

1 ;s . i

Poskytovani investi¢nich pobidek investoriim zaZalo jiz na zaklad® usneseni viady &. 298 ze’dne
29. dubna 19'98. Pozdyji se dosp&lo k nazoru, Ze by bylo vhodné provést urtité zmeny, ktere by
vedly k rozgifeni systému. Tyto zmény byly realizovany usnesenim vlady & 844 ze dne 16. prosince

1998. Vysledkem snahy o uceleny systém investi¢nich pobidek bylo pravé schvaleni zikona ¢
7212000 Sb., o investi&nich pobidkach.
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evidovanych uchazedi o zaméstnani, coZ ovlivnilo i ukazatel poltu uchazecu
pfipadajicich na jedno pracovni misto, ktery se pohyboval v rozmezi 8,9 — 7,0.
Nejvy$§i miry nezaméstnanosti pres 16% opét dosahly stejné okresy jako

v pfedchozim roce.

I vroce 2002 mé&l vyvoj nezaméstnanosti obdobny pribéh jako v pfedchozich
letech. Na narGst nezaméstnanosti b&hem roku mély nejvétsi vliv sezonni faktory,
jako bylo ukonéeni pracovnich smluv na dobu uritou a stim spojeny narlst
nezameéstnanosti v lednu, poté registrovani absolventd $kol v Eervnu az srpnu, kdy
nezameéstnanost znovu vzrostla. Primérnid mira evidované nezaméstnanosti tak
oproti pfedchozimu roku vzrostla na 9,15%. Okresy s nejvy3§i mirou
nezamestnanosti (pies 17%) zistaly stejné jako v pfedchozich 2 letech. Divody
k nardstu nezaméstnanosti mély sviij pivod i ve slabém ristu evropské ekonomiky

a vposileni kurzu koruny. Znovu vzrostly vydaje na SPZ, které se pfiblizily
k 9 900 000 tisictim korun.

V roce 2003 dosahla primérna mira evidované nezaméstnanosti vyse 9,9%, coz
znamenalo opét jeji mirny narGst. Nejvice novych uchazetd na ufadech prace
opétovné piibylo jako kazdy rok v mésicich lednu, ervmu, Servenci a prosinci.
Pocet uchazedti na jedno volné pracovni misto se pohyboval v rozmezi od 11,5 do

13,5, coz bylo zptisobeno nartistem podtu uchazedt na UP a zarover poklesem

poctu volnych pracovnich mist,

V roce 2004 dochazi ke zmé&ng metodiky pro vypocet nezaméstnanosti, proto se ve
statistikich mdzeme setkat s ruznymi udaji. Podle pivodni metodiky vzrostla
Primérna mira evidované nezameéstnanosti na 10,24%. Podle nové metodiky platné
od Cervence 2004 &inila mira nezameéstnanosti 9,2%. B&hem roku vzrostl podet
volnych pracovnich mist, coZ bylo mimo jiné zplsobeno pozitivnim vyvojem
ekonomiky a také pfijetim nového zikona o zaméstnanosti. Polet uchazell o
zaméstnani pfipadajicich na jedno volné pracovni misto se pohyboval zhruba na
stejné urovni jako v pfedchozim roce (od 10,3 do 13,7). Nejvyssi mira

Nezaméstnanosti  zistava stile v Usteckém a Moravskoslezském kraji,

nejrizikovéjsimi okresy s mirou nezaméstnanosti nad 17% zlstavaji Most, Karvina,
Bruntal a ptidava se okres Jesenik.
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Hiavni divody pro rist nezaméstnanosti v CR od roku 1998 jsou nasledujici:

Gtlum t&zby hn&dého a Eerného uhli v nekolika regionech (severni Cechy

a Ostravsko) a s tim spojeny vznik strukturalni nezaméstnanosti’

- restrukturalizace zastaralych a neefektivnich prumyslovych podniki’l3

- privatizace podnika

- pokles hospodaiského ristu

- nizké tvorba novych pracovnich mist a ztoho plynouci nizkad moZnost
vybéru pro nezaméstnané

- zapojeni narodni ekonomiky do svétového trhu
pomérné rychly rist minimalnich mezd

- vysoké odvodové zatizeni zaméstnavatell

- vliv demografického vyvoje

nizka cena prace

2 ‘s - . o e . T %
Hprmcl ztratili svd mista a z dGvodii své omezené a jednostranné kvalifikace se jim jiz nepodafilo
najit nové zaméstnani

3 Napt. Zetor, Tesla, Skoda Plzeit
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K I A
5. VYVOJ NEZAMESTNANOSTI VLETECH 1998-2004 V KRAJ
REGIONU

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoeském kraji v letech 1998-2004 |

Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedodeském kraji v letech 1998 az 2004 ukazuje
nasledujici  tabulka & 2, s. 28 (dostupné  na  internetu:
<http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/dlouhodoby_vyvoj_kraje_casova_rada> ze
dne 10.11.2006). Uvedena data jsou vzdy k 31.12. daného roku. V prosinci je vZdy
nezaméstnanost o néco vysi, nez je celoro¢ni primér, proto je tieba brat tento fakt

v ivahu pfi srovnavani s mirou nezaméstnanosti v CR.

UKAZATEL/ROK | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004%
Registrovanamira | ¢ o, | 7460, | 68% | 6,76% | 721% | 7.43% | 7.47%
nezaméstnanosti ’ ’

Volndpracovai | 575 | 5385 | 8241 | 9360 | 5231 | 5970 | 6475
mista
Uehazeli o 34096 | 42024 | 38160 | 37819 | 41761 | 43937 | 44012
zam&stnani

Tabulka & 2 — Vyvoj nezaméstnanosti ve Stfedogeském kraji v letech 1998-2004

Mira nezaméstnanosti ve Stfedoleském kraji je dlouhodob& nizsi oproti
republikovému priméru (s vyjimkou roku 1998) a v porovnani s ostatnimi kraj
republiky. Na konci roku 1998 dosahovala 6,06%, coz je hodnota stejna, jako byl
celorepublikovy primér za dany rok. Vroce 1999 stoupla na hodnotu 7,46%, po
poklesu v néasledujicim roce a postupném narlistu v dalSich letech s k tomuto Cislu
vratila aZ v roce 2004. Pom&rné vysoky je narist uchazedl o zaméstnani o témer
10 000 b&hem 7 let, pfitemz nejmarkantngji byl vroce 1999 a poteé v roce 2002,
coZ bylo zpiisobeno povodnémi, které postihly rozsahlé oblasti Stfedoeského kraje.
Uvnitf kraje viak existuji vyrazné rozdily (pfiloha €. 1), které jsou zpisobeny
demografickou, geografickou a ekonomickou charakteristikou kraje, vzdalenosti od
Prahy, vzdélanostni strukturou obyvatelstva. Nasledujici text poda jak obecnou
charakteristiku kraje, tak jeho specifika a souvislosti se stavem nezaméstnanosti.
VSechny ¢&iselné udaje jsou zroku 2004 a jsou dostupné na internetu
<http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/home> a <http://www.kr-stredocesky.cz>.

Stfedocesky kraj byl ziizen istavnim zakonem &. 347/1997 Sb., o vytvofeni vys§§ich

Uzemné spravnich celkd, ktery nabyl u&innosti 1. ledna 2000. Sttedodesky kraj lezi

* Podle nové metodiky 6,85%
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uprostfed Cech a patii mezi nejvétsi kraje Ceské republiky. Jeho rozloha je 11 016
km?, coZ tvoti zhruba 14% tzemi celé Ceské republiky. Sousedi s hlavnim méstem
Praha, které zcela obklopuje, a dale se viemi Geskymi kraji kromé Karlovarského a
kraji na Moravé (viz pfiloha &. 2). Pravé svou polohou ma StredoCesky kraj mezi
ostatnimi kraji CR své specifické postaveni, protoze je jedinym krajem, ktery
sousedi s hlavnim méstem Praha. Tento faktor ma historicky vliv na Zivot v kraji ve
viech jeho oblastech, af uz jde o sidelni, dopravni, primyslovou, vzdélavaci €1
jinou infrastrukturu kraje. Ovliviiuje také kvalitu Zivota obyvatelstva v kraji, jejich
vzdélanostni Groveti a zamé&stnanost a nezaméstnanost.

Z geologického hlediska nalezi StredoCesky kraj k Ceskému masivu. Sever uzemi je
spie rovinaty a najdeme tu i nejnizsi bod v celém kraji, kterym je hladina Labe
(153 m.n.m.) v okrese M&lnik. Jizni a jihozapadni ast kraje pfechazi ve vrchovinu,
kde se nachazi nejvyssi bod kraje Tok (864 m.n.m.), soudast brdske vrchoviny v
okrese Piibram.

Administrativng je kraj rozd&len na 26 Uzemn& samospravnych celkd - obci s
roziffenou ptisobnosti (viz priloha & 3). Nejvétsi je spravni obvod s roz§ifenou
plsobnosti — Pfibram a nejmensi spravni obvod s rozsifenou pisobnosti -
Neratovice. Obce s rozifenou pusobnosti se dale déli na obce s povéfenym
obecnim ufadem, kterych je ve Stfedoleském kraji 55. Celkovy poCet obci, které
Jsou nejmensi administrativni jednotkou kraje, ¢ini 1146. Zajimavy je fakt, ze ve
méstech Zije pouze 54,5% obyvatel, coz je nejmensi podil méstského obyvatelstva
na pocet obyvatel v porovnani s ostatnimi kraji. Z uzemniho hlediska je kraj
rozdélen na 12 okreséi (viz piloha &. 4). K 1.1.2003 doslo k reformé statni spravy,
podle které byly zruSeny okresni ufady, ale okresy jako tizemni jednotky zlstaly
.zachovény, Termin okres je dnes ufady stale pouzivan k urCeni piislusnosti
Jednotlivych obci, protoze je timto terminem stale vymezena uzemni pusobnost
nekterych organh statni spravy, jako jsou napf. Gfady prace &i okresni spravy
socialniho zabezpeCeni. Nejvétsi polet obci (123 obci) muiZzeme najit v okrese
Mlada Boleslav, naopak pouze 70 obci, nejméné ze viech okrest kraje, ma okres
Mélnik.

Vzhledem k rozlehlosti kraje a vzhledem ktomu, Ze je rozdélen na 26
samospravnych celki, se jednotlivé asti kraje pomérné li§i. Nejedna se o
homogenni Gzemi z pohledu nezaméstnanosti, struktury hospodafskych odvétvi,

hustoty osidlent (viz d :
ustoty osidleni (viz dale), podilu méstského obyvatelstva (viz pfiloha ¢. 1) apod.
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Na Uzemi kraje neexistuje Zadné centralni spravni centrum, kraj nema zadné své
krajské mésto, tuto funkci zde prebira Praha, ktera tvofi pfirozené spadové centrum
kraje.

Stfedogesky kraj ma zhruba 1 138 571 obyvatel (stav k 30.6.2004). Nejlidnatéjsim
okresem kraje je okres Kladno, ktery ma tém&f 150 000 obyvatel. Nejmensim
okresem co do poétu obyvatel je okres Rakovnik, kde je k trvalému pobytu
nahlaSeno necelych 50 000 obyvatel. Vzhledem k pomé&mé velké rozloze se vsak
nejedna o kraj s nejvy$i hustotou obyvatelstva, naopak se fadi mezi kraje fidCejt
osidlené. Méné obyvatel na km? méa pouze Plzefisky, Jihocesky, Karlovarsky kraj a
kraj Vysogina. Nejvétsi hustotu zalidnéni ptes 130 obyvatel na km? vykazuji okresy
Mélnik, Kladno, Praha- vychod a Praha - zapad, naopak nejnizsi okresy Rakovnik,
Pfibram a Bene3ov, kde hustota zalidnéni nedosahuje 70 obyvatel na km®, Primérna
hustota zalidnéni kraje se pohybuje okolo 102 obyvatel na km .

Zhruba do roku 2002 prevladala migrace lidi ze Stfedo&eského kraje do Prahy, a to
zejména z dGvodu lepsi dostupnosti pracovnich prileZitosti a lepSich vydélk,
V poslednich letech se situace obratila a lidé prichazeji z Prahy do StfedoCeského
kraje. Cast migrant(i se sna¥i vyhledat bydleni pobliz hlavniho mésta a vyuZit tak i
dale moZnosti pracovat v Praze, protoze ma kraj pom&rné dobrou dopravni
obsluznost a mnohem niZz§i cenu bytd a rodinnych domi. Pravé migrace zpisobuje,
Ze Stredogesky kraj mé nejvy38i meziro€ni pfirastek obyvatel mezi viemi kraji.

Pti hledani pritin nezaméstnanosti je nutné zamafit pozornost také na vzdélanostni
strukturu obyvatelstva. Ve srovnani s ostatnimi kraji patfi Stfedogesky kraj mezi
kraje s nejhorsi vzdélanostni strukturou obyvatelstva. Ta je charakteristicka nizkym
podilem vysokoskolsky vzd&lanych obyvatel a vysokym podilem s pouze
zdkladnim vzdélanim & vyuGenych. 24% obyvatel kraje ma pouze zékladni
vzdélani, 39% obyvatel je vyudeno, 30% ma stfedni $kolu ukonfenou maturitou a
jen 7% dosahlo vysokoskolského vzdélani. 1 pres nizkou miru vzdélanosti obyvatel
kraje patfi kraj ke krajlim s nizkou nezamé&stnanosti.

Ve Sttedogeském kraji je velmi husta dopravni sit. Vedou pfes néj zakladni silni€ni
tepny, jako jsou dalnice D1, D8, D5, rychlostni silnice R11 a dal3i vyznamné silnice
Ltrid. Stfedogesky kraj kfiZuji i hlavni Zelezni¢ni traté. Velky vyznam zde ma i
vodni doprava — zhruba % Labsko-vltavské vodni cesty prochazeji izemim kraje.
Ekonomicka drove a dynamika kraje jsou stejn& jako struktura hospodafstvi

vysledkem dlouhodobého historického vyvoje a pfirodnich podminek. Ve
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StfedoCeském kraji ma své zastoupeni primys! i zem&dé&lstvi. Nejvyznamng;jsimi
odvétvimi primyslu jsou strojirenstvi (napt. Skoda Mlada Boleslav s celostatnim
vyznamem), chemie (napf. Spolana, a.s. Neratovice, KauCuk, a.s. Kralupy nad
Vltavou, MERO, as. Kralupy nad Vltavou, Ceska rafinérska, a.s.) a potravinafstvi
(napf. Unilever, s.r.o. Nelahozeves). V men§i mife jsou potom zastoupena odvétvi
jako sklafstvi a keramika. T&Zba nerostnjch surovin (hlavng erného uhli na
Kladensku) je v utlumu. Zemédélska vyroba, ktera je o 40% silngj§i nez v priméru
CR, je soustfedsna do severovychodni asti kraje, nejvyznamnéjSimi plodinami
péstovanymi v kraji jsou pSenice, jeCmen, cukrovka, ovoce a zelenina.

Diky své vyhodné poloze a blizkosti Prahy vykazuje StfedoCesky kraj také pomérné
vysoky hruby domaci produkt na obyvatele (93,6% primérné trovné HDP na
obyvatele v CR), coZ ho tadi na 3. misto mezi kraji CR. Podobng je na tom kraj z
hlediska primé&rné hrubé mzdy, kdy je s ¢astkou 20 324 K¢ (Udaj z roku 2004) na
druhém mist& v CR hned za hlavnim méstem Praha. Nejvyssi primérna mzda se
vyplaci v okrese Mlada Boleslav, kde prevysuje hranici 20 000 K&, nejmzsi v
okrese Pfibram, kde nedosahuje 16 000 K&.

Sttedogesky kraj je také vyznamny z hlediska historickych a kulturnich pamatek.
Na jeho zemi miizeme najit fadu vyznamnych a cennych hrad(, zamka, kosteld a
dalSich pamatek. V tomto ohledu je perlou kraje mé&sto Kutna Hora, které bylo
zapsano do Seznamu svétového pfirodniho a kulturniho dédictvi UNESCO. V kraji
s¢ také nachazi nékolik chranénych krajinnych oblasti, kde mezi nejcennéjsi patfi
CHKO Kfivoklatsko, Kokofinsko &i Cesky raj.

Vliv hlavniho mésta, jeho dobra dopravni dostupnost a vysokd podnikatelska
aktivita v kraji se odrazi i v priznivych ukazatelich nezaméstnanosti. Ve srovnani
Sostatnimi kraji CR patii Stfedodesky kraj ke krajim s tradiéng niz§i mirou
nezameéstnanosti. Dobré podminky pro zaméstnanost doklad4 i poCet uchazeth
Pfipadajicich na jedno volné pracovni misto, kdy kraj v roce 2004 obsadil druhé
misto hned za Prahou s podtem 7,2 uchazedd na jedno volné misto.” Srovname-li
Miru nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje, zjistime dileZzitost blizkost:
hlavniho masta. Okresy t&sné sousedici s Prahou Praha-vychod a Praha-zapad maji
nejnizsi miry nezameéstnanosti nejen ze viech okrest Stiedo&eského kraje, ale 1 z

celé CR. Nejvys§i mira nezaméstnanosti, pohybujici se kolem 12 %, je trvale v

_

Cpuolikovy primér v roce 2004 byl 12,5 uchaze&i na jedno volné pracovni misto
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okrese Kutna Hora. Jednou z piiin je velka vzdalenost do Prahy, ale také nasledky
privatizace a transformace tradi¢nich podnik v regionu na podniky men§1,v které
v pribshu 90. let sniovaly vyrazng podty svych zaméstnancd nebo piestaly
fungovat viibec. Nov& tvofena pracovni mista nestihala pokryt mezeru ,na
pracovnim trhu, proto nezaméstnanost stoupala a je vysoka dodnes. S podobnym
problémem se mizeme setkat i v okresech Kolin a Kladno, kde mira

i pf &rné vy (& kolem
nezaméstnanosti dosahuje, i pfes pomé&mé vyhodnou polohu vuéi Praze,
10%.

5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v mélnickém regionu v letech 1998-2004
Tabulka &. 3, s. 32 sleduje vyvoj nezaméstnanosti v okrese Mélnik (dostupne na
internetu <http://portal. mpsv.cz/sz/local/me_info> ze dne 10.11.2006).

UKAZATEL/ROK 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

6
Registrovana mira 5.99, 847% | 739% | 7,00% | 7,81% | 8,66% 8.8%
nezaméstnanosti ’ ’

Volna pracovni 299 193 369 450 440 393 419
mista
UchazeZi o 2870 | 4008 | 3606 | 3569 | 4064 | 4400 | 4444
zaméstnani

Tabulka & 3 — Vyvoj nezamé&stnanosti v okrese Mélnik v letech 1998-2004

I vtéto tabulce jsou viechna data platnd k31. 12. daného roku. Mira
nezameéstnanosti v okrese Mélnik je kaZdoro&né nizsi, nez je celorepublikovy
primér, zaroveti viak o n&co vy§si, nez vykazuje Stiedogesky kraj, coZ je znatelné
na tabulce s grafem &. 4, s. 33. Vroce 1998 se zvedla mira nezaméstnanosti az na
3,9% v prosinci, coz byl narst téméf o 3% oproti roku 1997.7 Situace na trhu prace
se v okrese Mélnik zlepSila az v letech 2000 a 2001, kdy nezamé&stnanost klesla na
7%. Vroce 2002 doslo v mésici zafi k vyrazn&j§imu nardstu podtu uchazeth o
zaméstnani, ktefi ztratili svou praci z diivodi povodni,® zaroveti viak ke konci roku
¢ast uchazett nasla uplatnéni na nové utvorenych VPP a SUPM na zékladg
pozadavku obci, které byly postizeny povodnémi. Vyrazny Gbytek potu hlaSenych
volnych pracovnich mist v roce 2003 byl dasledkem celkového sniZovani po&tu

zaméstnanc u mensich a drobnych podnikateld, u v&tdich zaméstnavatelu se

, Podle nové metodiky 8,2%
. Kopiruje to situaci, ktera nastala v celé CR
O své zamestnani tak pfisio 134 obani
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. . x14 : izaénimi zmé&nami fesily své
Jednalo o technologicky vyspélé firmy, které organizaénimi zménami feSily

ekonomické problémy.

/\.’
- mira vCR - Registrovana mira i ve kem kraji|
L g mira v okrase Méinlk o

Registrovand mira | 000 T 1000 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
nezaméstnanosti v: :

CR 6,04% | 8.54% | 9.00% | 854% | 9.5% | 9.90% | 1024%

kraji 6,06% | 746% | 68% | 676% | 721% | 743% | 7.47%

okrese 59% | 847% | 7.39% | 7.00% | 7.81% | 8,66% | 838%

—

okrese Mé&lnik v letech 1998-2004

Nova mista vznikala jen velmi malo a naopak nebyli pfijimani novi zaméstnanci za
b&Znou fluktuaci, ptipadné odchody do dtchodu. Velky vliv na situaci na trhu
Prce, zejména v oblasti obchodu a sluZeb s nim souvisejicich, mél vznik fetézce
Supermarketli. Drobni obchodnici asto t&Zko zvladali ekonomicky dopad odlivu
zakazniki.

Hlavnim zdrojem pracovnich sil je obyvatelstvo okresu. V ramci okresu jsou vSak
mezi jednotlivymi obcemi zna¢né rozdily co do poctu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Tento faktor spolu s faktorem vé&ku, pohlavi a socialni urovni plisobi
na mobilitu pracovni sily a schopnosti zaglenit se na volnd mista nabizena
zaméstnavateli. Nepfiznivy dopad ma také omezeni dopravnich spojt v oblastech,
které se nachdzeji mimo hlavni dopravni trasy (Msensko, Kostelecko). Cast
chybegjicich pracovnich zdrojii je nahrazovana a dopliiovana cizinci a obgany
Slovenské republiky.

Divody pro relativng nizkou miru nezaméstnanosti v porovnani s CR, ale vy$si v

porovnani se Stfedoeskym krajem, jsou opét dany ekonomickou, demografickou a

Podle nové metodiky 6,85%

'“ Podle nove metodiky 8,2%
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geografickou charakteristikou okresu. Také charakteristika okresu Mélnik (stejné
jako charakteristika St¥edogeského kraje) bude podana jak obecng, tak z hiediska
nezameéstnanosti.

Uzemi okresu Mglnik je soudasti Stfedo&eského kraje. Lezi v jeho severni Casti a je
rozloZeno téméf soumérné kolem soutoku Labe a Vitavy ve tvaru pétidhelniku.
Svou jizni hranici sousedi s ob&ma ,prazskymi“ okresy Praha-zdpad a Praha-
vychod, na zapadé€ s okresem Kladno a na vychodé s okresem Mlada Boleslav. Jeho
severozapadni a severni hranice je tvofena litom&fickym okresem Usteckého kraje a
Ceskolipskym okresem Libereckého kraje. Povrch uzemi je vétsinou rovinaty, ma
nizinny charakter, pouze v severni &asti prevladaji vySe polozené lesni oblasti
Chranéné krajinné oblasti Kokofinsko. Nejvyse poloZzenym mistem je Vratenska
hora u Msena o nadmotské vySce 508 metri, nejniz§im mistem Mélnicka je koryto
feky Labe v katastru obce Horni Pocaply (153 m n.m.), coZ je soucasné nejnizsi bod
celého Stfedogeského kraje. Hydrografickou osou uzemi je feka Labe, protékajici
okresem v délce 38 km. Délka druhého hlavniho toku Vltavy je v okrese 27 km.
K tomu pfistupuje jests 10,1 km dlouhy plavebni kanal Vranany — Hofin. Oba
Jmenovane toky jsou na celém uzemi okresu splavné a maji tudiz zasadni dalezitost
nejen hydrologickou, ale i transportni, podstatné pfesahujici okresni vyznam.

Okres zaujima s712 km? 6,5% rozlohy kraje, coz ho fadi na 8 misto mezi
sttedoeskymi okresy. S hustotou osidleni 133 obyvatel na km? ktera odpovida
priméru CR, patfi mezi nejlidnat&j§i okresy kraje. Nejvy§si hustota zalidnéni je
vzdy v okoli velkych mést, relativné velka je i v niZinné oblasti na jih od Labe.
Celkem je v okrese 70 obci, pfiemz v Sesti z nich (Mélnik, Kralupy nad Vltavou,
Neratovice, Kostelec nad Labem, M3eno, Veltrusy) Zije kolem 62% vSech obyvatel
okresu. Nejvice lidi Zije v Mélnice, potom v Kralupech nad Vitavou a Neratovicich
- tato tfi mésta jsou také centry mikroregioni Mélnicka. Pomérné pfiznivou

demografickou situaci v okrese doklada primérny vék obyvatel okresu Meélnik,
ktery je hodnotou 39,2 roku druhy nejnizsi v kraji.

Viechny  vyse uvedené charakteristiky vysvétluji pomérn€ niz§i miru
Nezaméstnanosti v okrese. Okres je soucasti StfedoCeského kraje, v relativni
blizkosti hlavniho mésta Prahy, se kterym je spojen dalnici D8 a hustou siti silnic,
©0Z ovliviiuje pozitivng nezameéstnanost a zdivodfiuje jeji niz§i miru, nez je
primérna mira v ¢R. Dojizdéni do Prahy za praci nebylo po 2. svétové valce a neni

ant dnes pro obyvatele obci do 30 km od Prahy nic neobvyklého, naopak v Praze
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nachazi zaméstnani &im dal vice obdanG mélnického okresu. Umisténi okresu
v severni Casti kraje, nevyhovujici dopravni obsluznost a nedostatek priimyslovych
podnikid v severni a severozapadni &4sti okresu jsou naopak divody pro vy3si miru
nezameéstnanosti, nez vykazuje v priméru Stfedogesky kraj.

Do poloviny 20. stoleti byl okres diky urodnosti piidy a ptihodné poloze v povodi
dvou velkych fek pfedevsim zemé&délskou oblasti. Obrat nastal po 2. svétové valce,
kdy doslo k vybudovani chemickych zavodt a rozvoji chemického pramyslu, ktery
spolu s energetickym a potravinafskym odvétvim dominuje v okrese dodnes. Pro
rozvoj primyslu v této oblasti byly splnény zakladni podminky, jako je dostatek
vody, vlastni energetické zdroje, moznost zastavby méné hodnotnych pis¢itych pid
a vyhodné dopravni podminky. Nejvyznamnéjsimi primyslovymi podniky v oblasti
jsou Kauluk, as., v Kralupech nad Vltavou, Spolana, a.s., v Neratovicich,
elektrarna v Hornich Pogaplech a Vitana, a.s. v Bysicich.

Presto zistalo zemédélstvi v okrese zachovano, vedle tradidnich zem&dglskych
odvétvi ma vyznam zelinafstvi, které je soustiedéno piedevdim do jihovychodni
Casti okresu, a ovocnafstvi. Mé&lnicko je také jedinou oblasti stfednich Cech, kde se
péstuje ve v&tiim méfitku vinna réva. Pravé existence velkych primyslovych
podnikdi na okrese, které zaméstnavaji od 500 (Vitana, a.s.) po 1000 (Kauduk, a.s.,
Spolana, a.s.) obyvatel, je divodem k niZ§i mife nezaméstnanosti. V primyslu
piisobi nejvice osob i z hlediska ekonomické aktivity obyvatelstva. Z necelych 53%
ekonomicky aktivniho obyvatelstva piisobilo vroce 2004 30% ekonomicky
aktivnich pravé v pramyslu. Podet obyvatel pracujicich v priimyslu se sice snizuje, "
ale stale se jedna o dominujici prvek zaméstnavani. Klesa také podil pracujicich
Vv zemédelstvi, naopak stoupajici podil zaméstnanych vykazuje stavebnictvi a
terciarni sféra.

Z hlediska kvality Zivotniho prostfedi se fadi okres Mélnik k nejvice postizenym
oblastem ve stfednich Cechach a v fad$ ukazateld patii k nejhorSim v republice.
Hlavni pfitinou je chemicky primys! a vyroba energie. Pfesto se situace v
poslednim desetileti znatn& zlepsila. Relativné dobré Zivotni prostiedi je v lesnaté
Chranéné krajinné oblasti Kokofinsko, kterd se rozklada v severni Casti okresu a
zasahuje i do sousednich okrest Mlada Boleslav, Litoméfice a Ceska Lipa. Jde o

krajinu dosud malo naruSenou lidskou &innosti. Tato romanticka krajina je v

V roce 1980 pracovalo v primyslu tém&f 45 % ekonomicky aktivnich obyvatel
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i i. Mélni : fadu vyznamnych
soucasné dob€ vyznamnou rekreadni oblasti. Mélnicko ma celou y

C e X% 5 anéni
stoleti, ktery pat¥i k mistim v republice nejnavstevovanejsnn., fiale rven‘czsuréen
zamek v Nelahozevsi, zamek v Liblicich z roku 1699, zamek v leecho\,/e ('Jmek ve
pro orientalni sbirky Naprstkova muzea), zamek v Mélniku ‘a barokmlza -
Veltrusich. Tato mista se stavaji oblastmi s moznosti rozvoje cestovniho ruchu,

. : i ist a tim ke sniZeni
s&imZ je spojena 3ance na vznik novych pracovnich mist
nezamestnanosti.

3.3 Nezaméstnanost v jednotlivych mikroregionech ) |

I'v ramci okresu vsak lze sledovat rozdily. Okres M&lnik je rozdélen do ti oblasti ‘—
mikroregionti Mé&lnicko, Kralupsko a Neratovicko.'? Struktura ekonomiky okresu J‘e
zasadn€ ovlivnéna umisténim podnikid s celostatnim vyznamem. V okrese J‘e
primysl pfevazné soustfedén do povodi Labe a Vltavy (cca 4/5 \fefl'(er.é vgiroPyl:t ;J.
v mikroregionech Kralupska, Neratovicka a jizni a jihozépadnf c‘fstl mtvalnfcke,ho
mikroregionu. Préimyslové chuda je severni a severozapadni cast‘ melmcwe c;
mikroregionu s relativng malou hustotou obyvatel. Tato oblas.t okresu' je zar?)erenlrl
Pfevazng na zemé&d&lskou &innost. Zakladni tdaje o jednotlivych mikroregionec

veetné jejich vyvoje od roku 1998 do roku 2004 poskytuje tabulka &. 5, s. 36.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
868
poCet obyvatel v |~y 912 | 94932 | 95008 | 95062 | 94677 | 94868 | 94
46 152
- 1\2;‘1:1?2& 636 | 46155 | 46187 | 4608 oAl
Kralupsko 25 545 25638 25 3785
Neratol\)zicko 23104 | 23159 | 23240 | 23337 | 23050 | 23285
olet 086 50 086
ek.ak‘;.obyvatel 48863 | 47399 | 48783 | 48183 | 48183 | 50
v okrese 059 24 059
Melnicko 22681 | 23033 | 23706 [ 23145 %g (1)33 %‘31 e
Kralupsko 14428 | 12802 | 13176 | 13092 AR TEITA T
__ Neratovicko 11754 11 564 11901 11 946 "
el o228 | 2570 | sous | 3606 | 3569 | 4064 | 4400 | 44
celkem v okrese 7 2 437
__ M&Inicko 1785 2179 2 100 2020 2825915 29362 s
Kralupsko 502 984 744 775 018 1049 1030
Neratovicko 583 845 762 774
mira ° 8,8%
hezaméstnanosti | 5,99 8,47% 7,39% 1% 781% 8,66% ’
v okrese )
Melnicko 178% 1 046% | 886% | 873% | 9.92% S
Kralupsko 3,47% 7,69% 5,65% 5,92% 6,5% 1270 :
|__ Neratovicko 4,95%

0 2%
731% | 64% ' 648% | 7.68% | 83%% | 82%

"2 Toto vymezeni je provedeno na ziklads pozadavku MPSV
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volné pracovni 299 193 369 450 440 393 419
mii:laél‘rlli(c):ll((l(-)ese 180 78 182 167 226 240 36029
Kralupsko 54 67 101 174 88 104 i
Neratovicko 65 48 86 109 126 49
polet ud€lenych
povoleni pro 568 324 406 315 529 393 223
cmncelz
h(:llg::?:ko 345 183 143 129 222 230 153
Kralupsko 67 57 165 128 223 71 37
Neratovicko 156 84 98 58 84 92 33

Tabulka &.5 — Zakladni udaje mikroregionti m&lnického okresu a jejich vyvoj

v letech 1998-2004
Nejvétdim a zaroveii nejproblémovej$im regionem je Mélnicko. Ten dlouhodobg
vykazuje jako jediny z mikroregionti miru nezaméstnanosti v&tsi, nez je okresni
mira nezaméstnanosti (viz tabulka s grafem &. 6, s. 37, kterd dokumentuje vyvoj
nezamestnanosti v jednotlivych mikroregionech a v okrese). V roce 1998 zde mira
nezameéstnanosti byla o 3% vy3§i nez v predchozim roce'*, coZ bylo zpiisobeno

organiza&nimi a personalnimi zménami u 6 firem, které propustily téméf 500 svych
zaméstnanct.

—o—okres Mainik —S— Mainicko Kralupsko — Neratovicko
12,00% -~
e
-3
3
g
€ —
g
4
E 4,00%
2,00%
00
0% 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1 2004
—&— okres Mainik 5,90% 8,47% 7.39% 7% 781% 866% ?0;;
—8—Mainicko 7.78% 9,46% 8,868% ! 8.73% 9.92% 9,93% 10,1
| 778% 1 8 ]
Kralupsko 347% 7.69% 585% | 5932% 8.50% ‘ 7.12% 7.20%
= Newstovioro | a95% | N 0% | T 8,39% 8,20%
> Neratovicko 495% 7.31% 6.40% 6,48% 7.68% 8

Tabulka s grafem &.6 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese a jeho
mikroregionech v letech 1998-2004

————

o rume ob&ani Slove

! nské republiky i
. o egiondb  Argst nezameéstnanosti oproti roku 1997 minimalni (Kralupsko jen o
0,78%, Neratovicko o 129%)
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Mira nezaméstnanosti vzrostla (kromé& roku 2000, kdy doslo ke sniZeni m1‘ry
nezaméstnanosti v celém kraji) az na hodnotu 10,1%, ¢&imz se pfibllzllavl
k celorepublikovému priméru.'> Celkovy polet obyvatel mikroregionu nef)atrmj
klesal, ale zvySoval se poget ekonomicky aktivniho obyvatelstva, Cemuz
neodpovidal rist volnych pracovnich mist, coz byl dalsi divod ke zvySovani miry
nezameéstnanosti. . ,
Nejvétsi nezaméstnanost (kolem 20%) je v okrajovych obcich Mélnicka, které
sousedi s okresy Mlada Boleslav, Ceska Lipa a Litoméfice. Dvodem pro vysokou
nezaméstnanost v této severni Casti mikroregionu je predeviim zaméfeni na
zemédé&lskou &innost, celkova rozloha a uspofadani této oblasti, §patna dopravni
obsluznost, malé zastoupeni primyslu, nizka tvorba novych pracovnich mist,
pfipadné specifické podminky hospodafeni v ramci CHKO Kokofinsko, v n&kterych

obcich také velky podil romského obyvatelstva.

. . ;s o v : 9
V regionu Neratovicko doslo k nizkému nardstu nezaméstnanosti v roce 1998, 199
a nasledné vroce 2002 predevsim kvili sniZeni stavu pracovnikdi spole&nosti
Spolana, a.s. z diivodii organizagnich zmén. Relativné nizkou miru nezaméstnanosti

ovliviiuje dobra dopravni obsluznost a blizkost hlavniho mésta Prahy.

Region Kralupsko je na tom z hlediska nezaméstnanosti nejlépe. V roce 1998 tu byl
narist nezaméstnanosti jen o necelé procento, coZ bylo zplsobeno snizenim poétu
Pracovnikd u malych a stfednich firem, u t&ch rozhodujicich nedoslo k vyraznym
zménam. V roce 1999 vzrostla mira nezaméstnanosti v okrese M&lnik o 2,59%, na
Cemz se nejvétsi mérou podilel pravé region Kralupska, kde mira nezamé&stnanosti
stoupla 0 4,22%. coz uéinilo cely region vtomto roce jako nejproblémovéjsi.
PiCinou narlstu nezaméstnanosti byly organizani zmeény rozhodujici organizace
vregionu spolegnosti Kaucuk, a.s. a omezovani novych podnikatelskych aktivit.
V nasledujicich letech nezameéstnanost klesla, stoupat zaCala az v roce 2003, ale
hranici 7,69% z roku 1999 JiZ neptekroéila.

Davodem pro nizkou nezaméstnanost na Kralupsku je pfitomnost velkych
zaméstnavateld (Kauduk, a.s., Unilever, sr.o0., Ceska rafinérska, a.s. a v sou€asné

dob& expandujici spole¢nost Nowaco Czech Republic s.r.o0.), dalnice D8

"* Ten v roce 2004 ini] 10,24%
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prochazejici pravé timto mikroregionem, ktera umozZiiuje dojizdéni obyvatel
regionu za zaméstnanim do Prahy, stejn& tak jako snadné, rychlé a pfimé vlakové
spojeni z Kralup nad Vitavou na Masarykovo nadraZi v Praze, které denng vyuZivaji
stovky obyvatel Kralupska. Jedingm vyrazn&j§im problémem v tomto mikroregionu

Je omezena dopravni obsluznost v jeho severovychodni &asti.
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6. DETAILNi POHLED NA ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST
V REGIONU

6.1 Zaméstnanost, volna pracovni mista a rozhodujici zaméstnavatelé

Pro mélnicky region jsou z hlediska zam&stnanosti rozhodujicimi zaméstnavatel ty
organizace, které maji vice nez 25 zaméstnanci. Nasledujici tabulka & 7, s. 40
sleduje vyvoj podtu zaméstnancli v malych (do 25 zaméstnanci) a velkych (nad 25
zaméstnancl)  organizacich spolu sosobami samostatné vydélen€ Cinnymi
(0SVO). Vychozi stav ukazuje rok 1998, kdy celkovy pocet zaméstnanct dosahl
42 404 (viz pfiloha €.5). V nasledujicim roce mélo nejvétsi vyznam sniZeni poctu
zaméstnanch ve velkych organizacich o 2 167 lidi, coz mélo velky vliv na narist
nezameéstnanosti v okrese. Celkovy polet zaméstnancti postupné klesal az na Cislo
36003. Kazdorotn& byl také viditelny pokles zaméstnanch ve velkych
organizacich, nejvyznamng&si vletech 1999 a 2002, kdy presahl 2150
propusténych. Pokles zamé&stnanch tu byl zplsoben nejen poklesem poétu
pracovnich mist, ale také administrativnimi zménami, pfechodem na nové
technologie a snahou o zvySeni produktivity prace. Zajimavy je také postupny
nardst po&tu OSVC, ktery tak dokazuje snahu obyvatel najit uplatnéni na trhu prace
i bez pomoci ufadti prace. Pouze v roce 2004 pocet OSVC klesl o 354, pficinou
tohoto poklesu byla novelizace Zivnostenského zakona. Pocet zaméstnanci
v malych organizacich byl pom&mé stabilni, neklesl pod 8 416 a nepfesahl 8 986,
CoZ svéd&i o tom, Ze v oblasti malého a stfedniho podnikani na Meélnicku
nedochazelo ke skokovym zménam. Pokles celkového poctu zaméstnanych
2 42 404 na 36 003 v roce 2004 souvisel predevsim se snizovanim po&tu pracovnich
mist ve velkych organizacich. Stejnou tendenci lze sledovat i pfi srovnavani

velikosti firmy v zavislosti na poctu jejich zaméstnanci v letech 1998-2004 (viz
tabulka ¢.8, 5.41)

poZet osob/rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
e
osv¢ 8 620 8 985 9372 9455 9695 9893 9539

v malych organizacich 8625 8 831 8416 8 540 8707 8 986 8 970

ve velkych organizacich | 25159 | 22992 | 21868 | 20462 | 18232 | 17125 | 17494

celkem 42404 | 40808 | 39656 | 38457 36 634 | 36004 | 36003
Tahnlka X 7 ~xr-

h a velkych organizacich
v letech 1998-2004
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Nejvice organizaci plisobicich v okrese M&lnik jsou mensi firmy, jejichz podet
zaméstnanch nepfesahne 49. Podet nejvyznamngjsich zaméstnavatelli s vice nez 200
zaméstnanci zdstaval v celém sledovaném obdobi vyrovnany. Mezi nejvyznamnéjsi
zam&stnavatele patfily po celé obdobi CEZ Horni Pocaply, Nemocnice
s poliklinikou Mé&lnik, Vitana, a.s., Unilever CR, spol. s.r.0., Kauguk, a.s. a Spolana,
a.s., Ceska rafinérska a.s., ze statnich organizaci Skolsky ufad Mélnik, Okresni Gfad
Meélnik, Ceské drahy a.s. Poget jejich zaméstnancd v pribghu let klesal (viz pfiloha
&. 6), coZ mélo vliv na celkovou miru nezaméstnanosti v regionu. V roce 2001 byl
zruen Skolsky ufad M&lnik a Sast jeho zaméstnanch byla pfevedena pod Okresni

ufad Mélnik, &imz do$lo k nardstu jeho zamé&stnanc z 222 v roce 2000 na 1037

vroce 2001.

Zamg:tf‘?“‘:ﬁ/ 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
polet organizaci v
rloc; 554 433 641 774 797 869 918
6-10 101 208 260 274 259 283 242
11-24 170 218 265 252 257 253 290
25-49 86 115 123 121 124 139 138
50-74 38 43 40 42 40 41 42
75-99 24 18 21 27 24 23 24
100-199 28 36 33 35 32 30 28
200-299 6 6 3 1 6 7 3
300-399 4 1 3 4 5 3 5
400-499 1 0 2 1 0 0 1
500-999 4 6 3 3 3 3 4
nad 1000 3 3 4 4 3 3 2
neuvedeno 486 263 477 528 480 505 561

Tabulka ¢.8 - Vyvoj pottu organizaci podle po&tu zaméstnancd v letech 1998-2004

Uroveti zaméstnanosti ovliviiuje i poget volnych pracovnich mist. Jejich vyvoj ve
sledovaném obdobi ukazuje tabulka s grafem ¢. 9, s. 42. V polovin€ roku 1998
PfevySoval poget volnych pracovnich mist hranici 600. Nejvétsi propad nastal
V prosinci roku 1999, kdy pocet volnych pracovnich mist klesl na 193. Od roku

2000 je vyvoj pogtu volnych pracovnich mist pomgrng stabilni, ovliviiuji ho jen
ob&asné sezonnij faktory.
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700

2003 | 2004

1998 1999 2000 2001 2002

30.6. | 31.12. | 30.6. | 31.12. | 306. | 31.12 | 30.6. | 31.12. | 30.6. | 31.12. | 306. 3;9132 32042' 3‘1‘-11924-i
621 | 299 | 294 | 193 | 416 | 369 | 484 | 450 | 423 { 440 | 438

Tabulka s grafem &.9 — Vyvoj poétu volnych pracovnich mist na okrese v letech
1998-2004

Polet volnych pracovnich mist dle odvétvi je ovlivnén strukturou firem v okrese,
kde prevazuji primyslové firmy zejména chemické, potravinafské a zpracovatelské,
dale stavebni, strojirenské a obchodni, vsezon& potom firmy s Cinnosti
zem&dglskou. Vzhledem k tomu, Ze v pribghu let 1998 aZ 2004 neustale klesala
nabidka volnych mist v primyslovém sektoru, stoupalo procento nabizenych mist
v obchodég a sluzbach a v nékterych letech i v zemédélstvi.'

Po celé sledované obdobi byla nejvétsi poptavka ze strany zaméstnavatel na
Vyu€ené pracovniky, ktefi jsou manualng zru¢ni a neni potfeba je zaskolovat, dale
na pracovniky se zakladnim vzd&lanim, ktefi byli dosazovani na nekvalifikované a
pomocné prace s nizkym platovym ohodnocenim, na pracovniky s Gplnym stfednim
odbornym vzd&lanim a vysokoskolskym vzdilanim, protoZe téch byl na okrese
nedostatek. O pracovniky bez vzdélani a se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity
nejevi zaméstnavatelé zajem. Struktura volnych mist dle nejvy3siho dosaZeného

vzdélani je v podstaté shodna se strukturou uchazett aZ na vysokoskolaky, kde je

* V roce 1992 bylo 65% voinych pracovnich mist v oblasti priimysiu, 34% v oblasti ObChOd‘f a
sluze ajen 1% v zemedglstvi, v roce 1999 se zménilo procentudini zastoupeni volnych pracovnich
mistna 57%v , 37,8% v obchodu a sluzbach a 5,2% v zem&d&lstv, v roce 2000 dokonce
azna 9,8% v zem&dlstvi
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v evidenci UP vzdy mens§i podet uchaze®d, nez je nabizeny pocet volnych
pracovnich mist.

Nejvétsi poptavka je kazdorotnd po kvalifikovanych profesich, jako jsou
femeslnici, svafedi, opravafi, zednici, zpracovatelé, truhlafi, tesafi a provozni

pracovnici ve sluzbach a obchodé&. Dal3i vétsi pocet volnych mist se tykal profese

delnik v rostlinné a Zivo&idné vyrobg.

Dilezitym srovnavacim ukazatelem pro posouzeni moZnosti uplatnéni na trhu prace

je primeérny podet evidovanych uchaze& na 1 volné pracovni misto. Tento tidaj
odvisi od poZtu uchazetl o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist. Nejvys§i a
nejniz§i hodnoty dosaZené v letech 1998-2004 prezentuje tabulka &.10, s.43. Na
konci roku 1999 se pocet uchaze€i na jedno volné pracovni misto vy$plhal a na
20,8. Narostl totiz poet uchazedli o zaméstnani, coz bylo zpisobeno piedeviim
velkym propoust&nim u rozhodujicich zamé&stnavateld regionu'’, zaroveii se velmi
vyrazng snizil podet volnych pracovnich mist. Tato situace vydrzela aZ do ledna
nasledujiciho roku, kdy pocet evidovanych uchaze na 1 volné pracovni misto
klesl jen na 17.4. Zajimavé je zjisténi, Ze nejvysSich hodnot u tohoto ukazatele je
vétSinou dosahovano v prosinci & vlednu daného roku. Divodem pro to je
pfedeviim ukon&ovani pracovnich smluv na dobu uritou, ukongeni sezdnnich
Praci, vefejn& prosp&snych praci a také fakt, 7e zaméstnavatelé Easto pfijimaji nové

Pracovniky az po za&atku nového roku.

: 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
nejnizii 2,8 9,9 7 6,6 72 8,1 9,3
ho@nota (leden) (bfezen) | (kvé&ten) (zati) (inor) (zat) (srpen)
nejvyss 9.6 20.8 174 12,3 9.2 112 17.6
hodnota (prosinec) | (prosinec) | (leden) (leden) | (prosinec) | (prosinec) | (biezen)

abulka c. 10 - Vyvoj hodnot prim&rného poétu evidovanych uchazeé na jedno
volné pracovni misto v letech 1998-2004

_

17 ppXee o v -
od:l'k zSa stnanci firmy Kauduk, a.s. sc sniZil 0 435 zamé&stnanct, podniku Unilever, s.r.0. 0 75,
l;477l U Spolana, a.5. 0 881 a ve spole¢nosti CEZ Horni Potaply o 86 zamé&stnancii, celkem tedy o
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6.2 Nezamé&stnanost a jeji struktura . ’
Nezamé&stnanost Ize sledovat z nékolika riznych hledisek, napf. z hlediska miry

¥ Ani jvyssiho
nezameéstnanosti, ve€kové struktury uchaze&l o zaméstnani, struktury nejvys33

dosaZeného vzd&lani, profesni struktury, délky evidence apod.

Tabulka s grafy €.11, s.44 se zamétuje na délku nezaméstnanosti v letech 1999-
2004, kde grafy porovnavaji stav v roce 1999 a v roce 2004. Podet nezam&stnanych

; ‘ 3 i ra
se vtéchto dvou letech zménil jen nepatrng, vyrazng se vsak zménila struktu
nezameéstnanosti.

Délka
nezaméstnanosti
/ potet 1999 2000 2001 2002 2003 2004
nezaméstnanych
k 31.12. daného
roku
Do 3 mé&sica 1080 1000 1012 1066 1078 1180
3-6 mésict 917 698 657 817 869 734
6-9 mésicu 529 379 364 463 428 449
9-12 mé&sich 420 250 282 357 398 344
12-24 mé&sica 744 718 557 632 792 733
Viee nez 24 318 561 697 729 835 1004
meésich
celkem 4008 3606 3569 4064 4400 4444

rok 1999 rok 2004

8%

Tabulka s grafy €. 11 - Vjvoj délky nezaméstnanosti v letech 1999-2004
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ii do tfi mésich a do Sesti
Nejvice uchazed o zaméstnani je v kazdém roce v kateg0r1} do'm :Zevﬁm frik&ni
mésicll, coz oznaluje kratkodobou nezaméStnanOSt’.,k e rvna I: eénosti je pro
charakter a vznika ptirozenou fluktuaci pracovnikd. Jeji stupefi ne? f:zpv sisich typt
ekonomiku nejniz§i. Dlouhodob4a nezamé&stnanost je jeden z nejza\./alj: JSOCiélm )
nezaméstnanosti, ktery zptisobuje nejvétsi ekonomické, pSYChvc?l.oglc ne,zamésmam
kulturni problémy. Alarmujici je zejména narlst uchaze&u, ktefi J;((:: ouhodons
vice nez 24 mésich z318 vroce 1999 na 1004 vroce 2004. kvalitou a
nezameéstnanost ma svou pficinou pfedeviim v rozdilu mezi strukturou, kv
dislokaci poptavky a nabidky na trhu prace. N ) . dlouhodobé
Obtiznost feseni dlouhodobé nezaméstnanosti spo€iva i v tom, Ze r.ne’Z bsolvent:
nezaméstnanymi jsou &asto rizikové skupiny nezaméstnanychi Z,E,:Jr,nerj ildo e
Skol a mladistvi, uchaze&i se ZP, osoby starsi 50 let a osoby pelujici o dit&
véku (viz dale). SRR i
Z hlediska v&kové struktury uchaze o zaméstnani byly nejpoletngsi slkltlp(lvnlz
uchazetl ve véku 19-29 let, coz odpovida véku absolventli skol, a 50-54 le

; i lematik
pfiloha &. 7), tedy dvé rizikové skupiny obyvatel, které spadaji i do problematiky
dlouhodobé nezaméstnanosti.

6.3 Zaméstnavani cizinct v okrese

XIni - 512, 545"
Vyvoj pottu cizinch zaméstnavanych v okrese Mélnik ukazuje tabulka ¢.12,

2004
1998 1999 2000 2001 2002 2003
celkem 393 223
udilenych 568 324 406 315 529
ovoleni "
z toho pro 9% 41 31 45 48 49
Zeny
Z toho dle
narodnosti - 5 T 55
rumunsks 207 117 190 > 508 25
ukrajinska 196 106 96 117 22 T
|__polska 63 50 87 44 5
potet
obanti SR

412 439
pracujicich | 603 527 885 1267 1476
1

Vv okrese

e &lni h 1998-2004
Tabulka ¢.12 - Vyvoj potu cizinc pracujicich v okrese Mélnik v letec

'® Stav k 3 1.12. daného roku
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Pocet cizinch pracujicich v okrese Mélnik se postupné od roku 1998 snizoval.
Vétsina cizinchi pochazela ze stfedni a vychodni Evropy. Restrukturalizace a
ekonomické reformy po padu socialismu probihaly v zemich jako Rumunsko,
Ukrajina, Bulharsko a Rusko pomaleji a méné razantnéji nez v CR. Jejich dusledky
se projevily pozdg&ji nez u nas, proto mnoho ekonomicky aktivnich obyvate¥
v t&chto zemich bylo nuceno hledat obzivu v okolnich zemich. V CR se stali velmi
levnou pracovni silou. V prvnich tfech letech zde hned po Slovéacich dominovali
pracovnici z Rumunska a dale z Ukrajiny, v roce 2001 se tento stav obratil a pocet
Rumunii s pracovnim povolenim klesl aZ na 55 v roce 2004. Jako tieti nejdetnéjsi
narodnost se objevovala narodnost polska, kromé roku 2002, kdy ji nahradila
bulharské4 narodnost.

Povoleni k zamé&stnani pro cizince vydava UP jen v t&ch pripadech, kdy nelze na
volné pracovni misto nahla§ené na UP piijmout ob&ana CR. Cizinci jsou
zameéstnavani pfevazné v odbornych profesich, jako jsou zednik, klempif,
zamecnik, svafe¢ &i montér tepelnych izolaci. V letnim obdobi potom vzriista po&et
zemédelskych dé&lnikd. Vykazované snizeni po&tu ob&ani Slovenské republiky
Vvroce 2003 bylo zpisobeno zménou metodiky. Do roku 2002 byly statistiky

pocitany na zakladg obdrzenych fyzickych registratnich karet, v roce 2003 se pfeslo
ha registraci v po&itatovém systému.'®

6.4 Struéna charakteristika problémovych skupin a oblasti

Mezi skupiny uchaze&h, které vyzaduji zvlstni pé&i UP, patii mladistvi, absolventi,
uchazedi star§i 50 let veéku, obané pecujici o déti do 15 let veéku, t€hotné Zeny,
ob&ané se zdravotnim postizenim (ZP), dlouhodobé evidovani uchazeci a obCané
romské narodnosti. U téchto uchazedti o zaméstnani hraje velkou roli pfi hledani
nové préce jejich vlastni aktivita a zv14$t& schopnost prizpiisobit své pozadavky a
Predstavy aktudlni nabidce volnjch pracovnich mist. Casto se u nich mizeme setkat
S nechuti nastoupit do nového zaméstnani, protoze si jiz zvykli na socialni davky,
které jsou pro n& dostadujici.

Umistovani uchazegn se ZP do pracovniho procesu je velmi obtizné vzhledem
kjejich zdravotnimu stavu. Zaméstnavatelé nejsou pfili§ ochotni pfijimat tyto

obcany do pracovniho procesu z ditvodu jejich moznych zdravotnich komplikaci,

19 Systém Okpréce, ktery vyuZivaji UP
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niz§iho pracovniho vykonu a pfipadnych problému s ukoncovanim pracovniho
poméru. UP v M&lniku se pfili§ nedafilo tyto uchazece umistovat, protoze je pro né
velmi malo vhodnych volnych pracovnich mist. Jejich pofet kaZdorotné rostl
(kromé roku 2003) z 200 v roce 1998 az na 498 v roce 2004 (viz pfiloha &. 8).
Dal§im velkym problémem je pro obany se ZP vzdalenost potencionalniho
pracovisté od mista bydlist€, kdy jim v mnoha pfipadech zdravotni stav nedovoluje
dojizdét do zaméstnani. U mnohych z nich se objevuje i nechut znovu se zatadit do

pracovniho procesu.

Problémové je také umist'ovat uchazece romské narodnosti. Velka skupina téchto
uchazeci ma jen zakladni vzdélani a je bez profesni pfipravy, coZ znesnadiiuje
jejich zafazeni do zaméstnani, protoZe nabidka vhodnych pracovnich mist
v zakladnim vzdé&lani neni pfili§ $iroka. UP v Mélniku spatiuje téz dalsi problém
v tom, Ze vétSina z nich ani pracovat nechce a o praci se skutecné nezajima. Jejich
motivace k zameéstnani je minimalni, coZ zplsobuje pfedev§im pomér vySe
pobiranych socialnich davek a moZnosti vydélku v pracovnim procesu. Prokazuji
téméf nulovou mobilitu, flexibilitu, Casto nejsou schopni fesit své rodinné a osobni
problémy spojené snastupem do zaméstnani. Z uvedenych divodi o né
zaméstnavatelé nejevi tém&f zadny zajem. Cast uchazeda se vzdy podaii zaméstnat
béhem roku v ramci vefejné prospésnych praci, ale vétsina z nich se opét vraci na
UP jako uchazegi o zaméstnani.

Veliky z4jem o ziskani zaméstnani maji uchazeci starsi 50 let, ale zaméstnavatelé o
né nestoji, protoZze ve vét§iné piipadu je pro né takovy pracovnik neperspektivni
z mnoha divodu, napf. je nutné ho zaskolit, coZ je financné i Casové narocné, prace
s nim je pomalejsi, neni tak flexibilni, Casto mu chybi zku$enosti s praci na PC a
jazykové znalosti, Casto ma i zdravotni problémy, s imz se poji predpokladana
Castéj§i nemocnost, dal§im divodem je Gizce vyhranéna kvalifikace a neochota
star§ich zménit své pracovni zafazeni rekvalifikaci a neochota zménit Zivotni reZim.
Firmam se ani nevyplaci do rekvalifikace téchto lidi investovat, pro né je
vyhodnéjsi zaskolit si mladého, perspektivniho ¢lovéka, ktery u nich zistane delsi
dobu. Vyhodami této skupiny obyvatel, které vSak CeS§ti zaméstnavatelé pfi

’

pfijimani novych pracovnikd neberou pfili§ v Gvahu, jsou obrovské zkuSenosti a
finanCni zajisténi, ¢imZ nemaji tak velké financni poZadavky na mzdu jako mladi.
Tato skupina Casto vyuziva mozZnosti pfed¢asného odchodu do starobniho dichodu.
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Novy zakon o zamé&stnanosti z roku 2004 navic umoZziiuje uchaze¢im ve véku nad
50 a 55 let pozadat o prodlouzeni vyplaceni podpory v nezaméstnanosti na 9 az 12
mésicl. Je proto pravdépodobné, Ze lidé budou této moZnosti vyuZzivat a nebudou
mit snahu uplatnit se v novém zamé&stnani.

Ve velmi obtizné situaci na trhu prace se ocitaji Zeny s détmi (v soudasné dobé
v malé mife i muzi pecujici o dit&) pfedskolniho &i $kolniho véku. Zaméstnavatelé
se jejich pfijeti vyhybaji z divodu nemocnosti dé&i a tim &astych absenci
v zaméstnani. Problémy této skupiny souvisi s nutnosti sladit praci s pé&i o rodinu,
coZz zplsobuje problémy s dojizd€nim za praci nebo s potfebou upravy pracovni
doby.

Velkou rizikovou skupinou jsou absolventi skol, tedy ti mladi lidé, ktefi ukon&ili
zakladni vzdélani, jsou vyuceni v néjakém ulebnim oboru, ukonéili stfedni $kolu
maturitni zkouSkou ¢i vysokou $kolu statni zavéreénou zkouskou. Nejproblémové;jsi
z této skupiny jsou mladi lidé, ktefi ziskali pouze zakladni vzd&lani. Nemaji zadnou
kvalifikaci a jsou nezletili coz jim znemoZiiuje ziskat do dovrSeni zletilosti
plnohodnotné zaméstnani. Vyuceni a absolventi stfednich odbornych $kol se ocitaji
v lepSim postaveni. Zamé&stnavatelé o n€ maji veétsi zajem a navic maji moZznost
podnikat na Zivnostensky list. Absolventi gymnazii, ktefi si své vzdélani dale
nerozsifuji na vysoké i vyssi odborné Skole, maji problémy s uplatnénim na trhu
prace kvilli své obecné kvalifikaci bez specifikace, bez uZsiho zaméfeni. Nejvétsi
problémy sumisténim absolventi a mladistvych do zaméstnani jsou dany
nedostatkem praxe, coZ se projevuje zejména u femeslnych profesi a technicky
zaméfenych stfedoskolskych profesi. Mladi lidé maji navic naivni predstavu o
prib&hu zaméstnani, moZznosti pracovniho uplatnéni, o pracovni dobg&, vysi platu.
Zaméstnavatelé¢ v okrese nemaji o mladé uchazete bez praxe prakticky zadny
zajem, pozaduji spiSe ,hotoveé“ zaméstnance s praxi. PFiCiny rostouci
nezamé&stnanosti absolventli $kol lze také spatfovat v populagnim trendu, kdy se
podet Cerstvych absolventit zvySuje, v nesouladu profesni struktury absolventl a

pozadavkl zaméstnavatell.
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7. MOZNOSTI PRI RESENf NEZAMESTNANOSTI

7.1 Statni politika zaméstnanosti

Stat sleduje nedobrovolnou nezaméstnanost a pomaha ji fesit pomoci statni politiky
zaméstnanosti (SPZ). SPZ je souborem aktivnich a pasivnich opatieni, ktera se
uskuteciiuji prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a pasivni politiky
zaméstnanosti (PPZ). Cilem statni politiky zamé&stnanosti je dosaZeni plné
zaméstnanosti a ochrana pfed nezaméstnanosti. Stat ji realizuje pusobnosti
Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV) a regionalnich Gfadi prace. Presto
neni SPZ pouze zéleZitosti rezortu MPSV, dileZitid je spoluprice i s ostatnimi
ministerstvy a jejich politikami, zejména s ministerstvem S$kolstvi, mladeze a
télovychovy a jeho vzdélavaci politikou ¢i ministerstvem pro mistni rozvoj a jeho
regionalni politikou. Veskera politika zaméstnanosti vietné moZnosti spoluprace
jednotlivych rezorti je obsaZena vkoncepci Narodnich ak&nich pland
zaméstnanosti, které kazdoro¢né€ vydava MPSV. Narodni ak&ni plan zaméstnanosti
na kazdy rok je souhrnem opatieni a doporudeni pro MPSV a Ufady prace, ktera
maji za cil sniZit miru nezaméstnanosti na co nejniZ§i moZnou hranici, zvysit
zaméstnanost obyvatelstva a feSit pracovni uplatnéni uchazefd o zaméstnani pfi
strukturalnich zménach v souladu sevropskou strategii zaméstnanosti. Mezi
diilezitd opatfeni Narodniho ak¢niho planu zaméstnanosti patii opatfeni na podporu
rovného zachézeni, odstrafiovani diskriminace na trhu price a usmérfiovani
zamé&stnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi CR. | Statni politika
zaméstnanosti zahrnuje napfiklad zabezpeceni prava na zaméstnani, poskytovani
informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZeb, rekvalifikaci uchazedt
a zajemcl o zamé&stnani a zaméstnancl, poradenstvi pro volbu a zmé&nu povolani,
zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist, vytvafeni vefejné prospé&snych
praci, podporu chranénych dilen, pracovi§t apod. Podle zdkona o zaméstnanosti
poskytuje uchazeClim o zaméstnani podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci. “ (Tomandl; Béhalova; Jura¢kova 2004)

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou realizovany ufady prace,
patii pfedeviim rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, spoledensky ucelna
pracovni mista, chranéné dilny a chranéna pracovisté pro ob¢any se zdravotnim

postizenim (ZP), pfispévek na zapracovani, preklenovaci pfisp&vek pro zalinajici
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podnikatele z fad nezaméstnanych, pfispévek na dopravu zaméstnanci a ptisp&vek
pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace je nastroj APZ uplatiiovany tfady prace (UP) v dobg, kdy se na trhu
prace struktura poptavky a struktura nabidky odliSuji. Rekvalifikace umoZiiuje
uchazeim o zaméstnani ziskat nové znalosti, dovednosti v ramci nové kvalifikace
¢1 si stavajici kvalifikaci rozsifit. Rekvalifikaéniho kurzu se miZe zGgastnit uchazeg
evidovany na UP, ktery musi spliiovat uréité predpoklady (vyuéni list, maturita,
praxe, doporuceni lékafe apod.). Pfed vstupem do rekvalifika&niho kurzu uchaze¢ o
zamdstnani uzavie pisemnou dohodu sUP. UP hradi néklady spojené
s rekvalifikaci, zaroveni muze uchaze¢i pfispét na nékteré dal§i naklady spojené
s rekvalifikaci (napt. jizdné, ubytovani apod.). B&hem rekvalifikadniho kurzu
nezameéstnany stale pobira podporu v nezaméstnanosti. I zaméstnany ¢&lovék,
kterému hrozi propusténi z prace, se mize po dohodd s UP a zaméstnavatelem
zdCastnit rekvalifikaéniho kurzu za ulelem zvySeni kvalifikace a udrzeni
pracovniho mista. Lze rozli§it dva druhy rekvalifikaci. Specifické rekvalifikace
pfipravuji na konkrétni zaméstnani a uchaze¢ ma zaméstnavatelem pfislibeno
pracovni misto. U nespecifické rekvalifikace ziskava u&astnik nové znalosti a
dovednosti, které mu zvedaji Sance na uplatnéni se na trhu prace, aniz by mél
zaméstnani prislibeno.

Spoledensky tigelna pracovni mista (SUPM) jsou zfizovéna zaméstnavateli po
dohodg s UP, které jim poskytuji piispévek na vytvofeni nového mista, na néz jsou
potom umisténi uchazeci, kterym nelze vhodnou praci zajistit jinym zptisobem.
,Muze se také jednat o misto, které po dohodé s Up vytvari uchaze¢ o zaméstnani
pro sebe za Gfelem vykonu samostatné vydele€né Cinnosti.“ (Tomandl, Béhalova;
Jurdgkova 2004) Predpokladem pro vznik SUPM je nizky stav nabidky volnych
pracovnich mist z hlediska izemniho nebo profesniho. Pti zfizeni nebo vyhrazeni
spoletensky &elného pracovniho mista ptihlizi UP zejména k situaci na trhu prace
v misté vzniku nového pracovniho mista, ke kvalité podnikatelského zaméru,
k pozadavkim na kvalifikaci a praxi u takto zfizovaného mista. Piispévek na
vytvoteni SUPM miize UP poskytnout nékolika zplisoby — ve formé navratné
finanéni vypomoci, dotace na uhradu mezd vietné socidlniho a zdravotniho
pojisténi (kromé SUPM zfizeného uchazetem pro samostatné vydélecnou &innost),

dotace na Ghradu urokt z Gvéri ¢i jiné ugelové uréené dotace.
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Verejn€ prospé€$né prace (VPP) jsou Casové omezené pracovni prileZitosti
spoCivajici zejména v 0drzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a Udrzb& vefejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prosp&ch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecn& prosp&$nych instituci. Jsou vytvareny
zaméstnavateli €1 obci pfedev§im pro dlouhodobé nezaméstnané a obtizné
umistitelné uchaze&e o zaméstnani evidované na UP. Nejdéle mohou byt mista VPP
vytvofena na 12 po sob& jdoucich mésicl, a to i opakované. Pracovni pfilezitosti
jsou vytvareny na zaklad€ dohody s ufadem prace, ktery na né miZe zaméstnavateli
poskytnout pfispé€vek az do vy§e skutenych mzdovych nakladd na zaméstnance,
véetné€ zdravotniho a socialniho pojisténi.

Piisp&vek na zapracovani je uréen tém nezaméstnanym, kterym UP vénuji zvysenou
péCi, protoze se mohou na trhu prace uplatnit jen obtizn& (patfi mezi né€ osoby se
zdravotnim postiZzenim, absolventi vysokych kol po dobu dvou let od ukondeni
studia, nejdéle viak do 30 let v&ku, t€hotné Zeny, kojici matky a Zeny do devatého
mésice po porodu, osoby do 25 let nebo starsi 50 let, uchaze€i o zaméstnani vedeni
vevidenci UP déle nez Sest mé&sicd, osoby, které potfebuji zvlastni pomoc). UP
miZe poskytnout tomu zaméstnavateli, ktery piijme do pracovniho poméru
uchazede, kterému je UP vénovana zvySena péle, po dobu 3 mésicd prispévek na
zapracovani ¢inici maximalné polovinu minimalni mzdy mési¢né.

Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje maximalné po
dobu 6 mésicl tém zaméstnavatelim, ktefi v ramci svého podnikani prechazeji na
novy podnikatelsky program a v souvislosti s tim nemohou pro své zaméstnance
zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel také
mize je§té ziskat pfispévek na dopravu pro své zaméstnance, pokud v mistd
podnikani neni zaji§téna hromadna doprava.

Utady prace také podporuji finanénimi dotacemi vznik a provoz chranénych dilen a
chran€nych pracovi§t pro obfany se zdravotnim postizenim (ZP). Chranéné
pracovni misto je vytvorené po dohodé UP se zaméstnavatelem pro osobu se ZP.
Chranéna dilna je takové pracovisté, kde je zaméstnano nejméné 60% osob se ZP.
Oboji typy musi byt provozovany nejméné 2 roky od vytvofeni. Organizace
zamestnavajici osoby se ZP maji veét§i problém obstat ve velmi konkurenénim
trznim prostfedi, proto jsou jim poskytovany jednak pfispévky na vytvofeni

pracovniho mista, jednak na uhradu €asti provoznich naklada.
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Uchaze¢im mlad$im 25 let a absolventim vysokych kol do dvou let po skongeni
studia je ufad prace povinen nabidnout vypracovani individualniho aké&niho planu
(IAP). Kromé této skupiny se vypracovani IAP tyka zejména t&ch uchazedq, jejichz
umisténi do zaméstnani je obtizné. IAP je dokument, jehoZ cilem je zvySeni aktivity
uchazeCe o zaméstnani formou individualniho pfistupu ze strany tfadu prace a
zesileni jeho moznosti uplatnéni se na trhu prace. ,JAP je v podstaté stanovenim
postupli a harmonogramem plnéni jednotlivych krokd vedoucich k uplatnéni
uchazeCe o zaméstnani na trhu prace. Je uzaviran pisemnou formou mezi poradcem
ke zprostfedkovani a uchazeem o zaméstnani, ktery ma o tuto aktivitu zajem.
Uchazef o zaméstnani je povinen poskytnout souinnost pfi vypracovani IAP a
plnit podminky v ném stanovené.“ (Tomandl; Béhalova, Juratkova 2004) Nez se
IAP sestavi, je nutné zjistit, co uchaze¢ sam muiZe udélat a co vSe mulZe
potencionalnimu zaméstnavateli nabidnout, zaroveii musi UP znat jeho ocekavani,
pozadavky na druh pomoci od UP.

Novym nastrojem pro zvySeni zaméstnanosti je Integrovany systém typovych pozic
(ISTP). Je to soustava informaci, metod a nastroji zaméfena na popis svéta prace.
Uzivatel ma k dispozici rozsahlou databazi, ktera obsahuje aktualni informace o
jednotlivych povolanich (aspekty vykonu prace, pozadavky na zaméstnance,
primérna vySe mzdy). Zaroveii je zde moZno najit podrobnéj§i informace o tom,
kde ziskat vzdélani uvedené v pozadavcich, jak a kde si doplnit chybg&jici certifikaty
&i kurzy, o Skolach, které dany obor vyucuji. Uchaze¢ o zaméstnani miize vyuZit
nastroj, ktery mu umoZzni popsat (a také si uv€domit) sebe sama, ziskat nabidku trhu
prace s navrhem, kam sméfovat svoji kariéru. Aplikace porovna udaje svéta prace a
klienta. Na podkladé ziskanych udaju vybere povolani, pro ktera se klient jevi
vhodny, vyhleda vhodné pracovni pfileZitosti z databaze volnych mist serveru
MPSYV. Vysledky slouZi pro inspiraci a orientaci pfi rozhodovani o profesni kariéfe
a vyhledavani volnych mist. Zaméstnavatelim slouzi nastroj Katalog pracovnich
mist, ktery jim umozni jednoduSe a rychle vytvofit strukturovany popis pracovnich
mist presné podle potfeb firmy. ISTP je zdarma dostupny na internetu na
http://www.istp.cz, jeho ovladani je velmi jednoduché i pro ty, ktefi maji jen

zéakladni znalosti prace s PC.
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Mezi nastroje APZ, které viak jiz nespadaji pfimo pod UP, patfi systém
investi¢nich pobidek. Vlada k zavedeni tohoto systému cestou pilotnich projekti do
zpracovatelského primyslu pfistoupila vroce 1998 =z ddvodu zvyseni
konkurenceschopnosti Ceského primyslu na svétovém trhu. 1. kvétna 2000 nabyl
ucinnosti zékon €. 72/2000Sb., o investi¢nich pobidkach, ¢imz se stal cely systém
investi¢nich podminek uceleny. Novelizace tohoto zikona prob&hla v roce 2004%,
kdy se CR stala &lenem EU. V novele zékona najdeme jen dil¢i zmény, které jsou
spojeny s pfenosem kompetenci v oblasti vefejné podpory z Utadu pro ochranu
hospodéiské soutéZze na Evropskou komisi. Jelikoz byl zakon akceptovan
Evropskou komisi, vytvofilo se tak plné davéryhodné prostiedi pro zahranini
investory. Mezi investi¢ni pobidky patfi hmotnid podpora vytvafeni novych
pracovnich mist, hmotn4d podpora rekvalifikace a $koleni zaméstnancl, pievod
technicky vybaveného uzemi za zvyhodnénou cenu, sleva na dani z pfijmu po dobu
10 let a pfevod pozemkid evidovanych v katastru nemovitosti jako zemédélské
pozemkKy a pfevod ostatnich druhG pozemkd. Pro udéleni investiénich pobidek musi
byt splnéna fada podminek. NejddleZit&jsi z nich se tykaji vyse investice’', typu
odvétvi, kam bude investice sméfovat’?, a nutnosti souladu zavedeni nové vyroby &
rozsifeni a modernizace stavajici vyroby s legislativnimi pozadavky CR na ochranu
Zivotniho prostredi.

Druhou vyznamnou oblasti realizovanou vramci SPZ je pasivni politika
zaméstnanosti. Hlavnim nastrojem PPZ je pfizndvani a vyplaceni podpor
v nezameéstnanosti ze statniho rozpo€tu. Od 2. poloviny 90.let 20. stoleti se do
popfedi zaCala dostavat APZ, kterd méla za cil aktivnim pFistupem Fesit
problematiku nezaméstnanosti a snazit se ji pfedchazet. Ddvodd pro
uptednostiiovani APZ pfed PPZ je n€kolik — APZ sniZzuje vydaje statniho rozpoctu
na PPZ, napoméhé rozvoji socialni a ekonomické situace v regionech, umoziiuje
zapojeni jednotlivych skupin uchaze€d do zaméstnani, poméaha strukturalnim

zménam zaméstnanosti, vynaloZené finan¢ni néklady se rychle vraceji zpét do

20 Z4kon & 19/2004 Sb.

2 Investor musi investovat nejméné 200 milioni K&, v oblastech s mirou nezamestnanosti nejméné o
25% vy$8i, neZ je praimérnd mira nezaméstnanosti CR, je tento poZadavek sniZzen na 150 milioni K¢
a v oblastech s mirou nezaméstnanosti nejméné o 50% vy$8i, neZ je primé&rna mira nezam&stnanosti
CR, je limit investice sniZzen na 100 miliond K&.

22 Investice musi byt provedena do odvétvi zpracovatelského priimyslu, bud’ do jednoho z high-tech
odvétvi, uvedenych v zikoné, nebo do jiného odvétvi zpracovatelského primystu za pfedpokladu, Ze
pfinejmengim 50% ceny vyrobni linky budou tvofit niklady na pofizeni strojniho zafizeni uvedeného
vl4ddou ve schvileném seznamu vyspélého (high-tech) strojniho zafizeni.
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statniho rozpoCtu v danich a odvodech z mezd a pro uchazefe o zaméstnani je

mnohem vice motivujici.

7.2 Aktivni politika zaméstnanosti realizovani Ufadem price v Mélniku

UP v Mélniku kazdoro&né vypracovava program APZ na dany rok. Ten vzdy
reaguje na situaci na trhu prace a také na predchozi zku$enosti pii uplatfiovani
nastroji APZ a na spolupraci se zaméstnavateli. Jak je vidét z nasledujici tabulky &.
13, str. 54, naklady na APZ v okrese Mé&lnik stoupaly z 2 751 tisice K& v roce 1998

az na 17 117 tisic K& v roce 2004,% coZ je nariist 0 522%.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
naklady na
APZ v tis. 2751 6 836 14 405 19 154 13 221 17 490 18117
K¢

Tabulka €.13 — Néaklady na APZ v okrese Mélnik v letech 1998-2004

UP v Mélniku se kazdy rok snaZi realizovat co nejvétsi po&et nastroji APZ, které
mé k dispozici. Tabulka &. 14, s. 54 ukazuje vyvoj podtu SUPM a VPP a nakladd

s nimi spojenych.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
pocet
SUPM- 3 7 9 4 7 10 12
svC
pocet
SUPM 33 90 135 86 130 84 119
naklady
na SUPM | 371246 | 1731164 | 5342000 | 5720590 | 3 689525 | 5392476 | 7492 000
v K&
pocet
VPP 62 86 126 144 197 97 107
naklady
naVPPv | 1189676 | 2675591 | 4657000 | 6419000 | 5160000 | 4 617 000 | 4 060 000
K¢

Tabulka ¢.14 — Vyvoj poctu SUPM a VPP a nikladd na SUPM a VPP v letech

1998-2004 v okrese Mé&lnik

Od roku 1998 se pocet SUPM zvysoval az do roku 2000, v nasledujicim roce klesl,

v roce 2002 se opét z diivodu povodni zvysil, poté znovu klesl a v roce 2004 se opst

1.24

zvysil.“® V roce 2002 se pocet vytvofenych SUPM zvysil oproti pfedchozimu roku

o 44, pfesto celkové naklady klesly, protoZe se podafilo pfi jednani se

2 Naklady na APZ v celé CR byly v roce 1998 903 014 tisic K&, v roce 2004 jiz 3 937 882 tisic K&,
coZ je nartst o 336%.

24 podobns se vyvijela situace v celé CR (viz ptiloha & X) kromé roku 2002, kdy bylo vytvafeni
SUPM v okrese zplisobeno velkymi povodnémi.
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zaméstnavateli dosahnout toho, Ze zaméstnavatelé na 62 volnych pracovnich mist
ptijali uchazede bez dotace od UP.

V roce 2001 byla zfizena jedna chranéna dilna pro 23 ob&ani se ZP. Na zfizeni této
dilny byl poskytnut pfispévek ve vysi 2 300 000 K& V této chranéné dilng byla
vytvofena 2 pracovisté — Sici dilna a vyrobna potravinatskych produktd. Tato dilna
v§ak v roce 2004 zanikla. Dalsi chranéna dilna byla zfizena v roce 2003. Jednalo se
o dilnu na vyroba kartonaZe a kancelafského materialu, ktera méla zaméstnat
celkem 24 obcant se ZP. Firmé byl na vytvofeni této dilny poskytnut piispévek ve

vy3i 2 400 000 K&,

Jedna z priorit APZ na UP v Mélniku byla oblast rekvalifikaci. Cilem UP bylo
zaméfit se pfedevsim na problémové skupiny uchaze&i o zamé&stnani a za pomoci
kombinace nastroji APZ vcetné rekvalifikace jim pomoci vratit se do pracovniho
procesu. Ktomu UP vyuZival jak specifickych, tak nespecifickych forem
rekvalifikace. Pocet ucastnikd rekvalifikacnich kurzG 1 naklady spojené
s rekvalifikacemi postupné nartstaly od roku 1998 do roku 2004, jak ukazuje
tabulka ¢.15, s.55.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

néklady na
rekvalifikace 447 890 584 771 721997 1597985 | 1722931 | 2803595 | 4081759
(K2)

poet

, o 8 2 206
u&astnikil 2 103 121 209 233 369

prumérné
néklady na 1
rekval. 5462 5677 5967 7757 8244 12 033 11062
uchazede v
K¢

Tabulka ¢.15 — Vyvoj poctu ulastnika rekvalifikanich kurzia a naklada s tim
spojenych v letech 1998-2004 v okrese Mélnik
V roce 1998 bylo nejvice individualnich rekvalifikaénich kurzd orientovano na
obory ucetnictvi (11), svare¢ (3), kosmetika (2) a po jednom Gcastnikovi na obory
prace na PC, vizéazistka, pedikura, lakyrnik, zahradnik. U skupinovych rekvalifikaci
pievazily profese sanitarka (11), zaklady prace na PC (30), svarec (10) a ucetni (7).
V roce 1999 tvofily nevétsi podil individualni rekvalifikacni kurzy Gcetnictvi (17),
kurzy.orientované na sluzby, tj. kosmetika (6), masérstvi, maniktra a pedikara (vse
po 3), dale kurzy prace na PC (5). Ve skupinovych rekvalifikacich opét prevazily

zéklady prace na PC (34) a svafelstvi (3). V ramci rekvalifikaénich programi byl
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od roku 1999 kazdoroéné uskuteciiovan projekt nespecifické rekvalifikace s nazvem
Motivaéni kurz, ktery byl uréen pro skupinu dlouhodobé& nezaméstnanych uchazeét
o zaméstnani. Cilem tohoto kurzu bylo udrzeni motivace uchazell nalézt si
zaméstnani, podpora jejich sebevédomi a rozvoj dovednosti pii vyhledavani
volného mista.

Vroce 2000 doslo ke snizeni podtu individualnich rekvalifikaci®® z ddvodu
novelizace zivnostenského zakona, ktera omezila moznost ziskani Zivnostenského
listu bezprostfedn€ po absolvovani rekvalifikace a pozadovala nékolikaletou praxi
v daném oboru. Spektrum zaméfeni rekvalifikanich kurzd bylo Siroké. Nejvice
uchaze€l o zaméstnani se zucastnilo kurzd zaklady prace na PC (44), svafovani
(15), kurzu pro sanitafe (12), acetnictvi (8) a sluzby typu manikara, pedikira,
kosmetika, kadefnice a masaze. UP v Mélniku také vyuzil nabidky UP a Skolského
ufadu v Kladné na zafazeni uchazecd do pilotniho kurzu Asistent pro praci
s romskym obyvatelstvem. Byli vybrani 2 uchazeci o zaméstnani.

I v roce 2001 zlstalo zaméfeni kurzl stejné jako v roce pfedchozim (kurz svafovani
(31), zaklady prace na PC (75), acetnictvi (9), sluzby (5). Nové se realizoval kurz
na krupiéra v ramci individualnich rekvalifikaci a kurz nazvany Pfiprava
k samostatné vydéle¢né Cinnosti v ramci skupinovych rekvalifikaci.

Nejvétsi zajem zlstal v roce 2002 o rekvalifikaéni kurzy zaméfené na prace na PC
(83), svare¢ (16), vyrazné piibylo zdjemct o kurz na obchodniho a finanéniho
konzultanta (29).

Vroce 2003 zlstaval trend rekvalifikaci stejny jako v pfedchozich letech. O
rekvalifika¢ni kurzy spojené s roz§ifenim dovednosti prace s PC mélo zajem 100
uchazefd o zaméstnani. 18 osob se udastnilo kurzi acetnictvi, 23 lidi kurzu
svafovani a 21 lidi kurzu zaklady podnikani. Nové se objevila rekvalifikace na
instruktora fitcentra.

Rok 2004 zistal ve spektru zaméfeni kurzd stejny jako roky pfedchozi. I nadale se
zvySuje polet zajemcd o kurzy prace na PC (167), stejny zajem ziistava o kurzy
aletnictvi (20) a svafovani (26). Vét§i zajem se projevil o kurzy fizeni
vysokozdviznych vozikd (10).

Pro maly zijem zaméstnavateld se vletech 1998 a 1999 nekonala Zadna

zaméstnanecka rekvalifikace. V nasledujicim roce UP pfispél na rekvalifikaci 13

25 7 54 v roce 1999 na 30 v roce 2000
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zameéstnanci ve dvou firmach a v roce 2001 na rekvalifikaci 16 zaméstnancd ve 4
firmach. V dalSich letech az do roku 2004 nebyla zadna dal§i zamé&stnavatelska
rekvalifikace uskutecnéna.

Obecné byly rekvalifikacni kurzy orientovany zejména na ziskani pocitaové
gramotnosti, coZ souvisi se zvySovanim narokti zaméstnavateli a s roz§ifovanim
vyuziti PC v fad€ profesi a s tim, Ze zejména star§i ro¢niky neprosly pocitatovou
vyukou na zakladnich a stfednich §kolach, a tim, Ze socialné slab$i rodiny nevlastni
PC. Vzhledem ktomu, Ze vétSina realizovanych rekvalifikaci byla cilend a
umoznéni kurzu bylo podminéno pfislibem zamé&stnani nebo zahajeni SVC, byla
uspésnost umisténi uchazed po absolvovani rekvalifikace vysoka. Do pracovniho

procesu se kazdoro€né podafilo vratit minimalné 70% rekvalifikovanych.

Na UP v Mélniku také funguje informaéni a poradenské stfedisko (IPS) pro volbu
povolani. Jeho hlavni naplni je individualni a skupinové poradenstvi pro zaky 8. a 9.
tfid, ktefi se poprvé rozhoduji o své budouci profesni draze. V prvnim pololeti roku
se zaci 8.tfid ucastni skupinového poradenstvi, které je zaméfeno na osobnostni
kritéria volby povolani, tzv. sebehodnoceni (zajmy, schopnosti, dovednosti,
vlastnosti, prospéch, zdravotni stav apod.) *® V druhém pololeti se titiz Zaci, ktefi
mezitim pfesli do 9.tfid, uCastni skupinového poradenstvi, které je jiZ konkrétngji
zaméfeno na nabidku kol v okrese i v republice. Zaci tu ziskaji prehled o situaci na
trhu prace, dozvédi se, kde hledat informace o Skolach, o které maji zajem (brozury,
letaky, Internet)?” Kromé& tohoto skupinového poradenstvi nabizi také IPS
individualni poradenstvi pro Zzaky v doprovodu rodi¢i, dale pro u¢né€ a maturanty,
ktefi maji zajem zvysit si svou kvalifikaci, a také pro Sirokou vefejnost. Zajem o
individualni poradenstvi se vzdy zvySuje na zaCatku roku, kdy se blizi termin
odevzdani pfihlaSek na stfedni a vysoké $koly. Druha vina zijmu nastava po
prvnich kolech pfijimacich zkousek v dubnu a kvétnu, kdy se na UP obraceji rodite
nepfijatych zaku s dotazy ohledné volnych mist na §kolach. Modernim se stava tzv.
poradenstvi na dalku, tedy prostfednictvim telefonu ¢i elektronické posty. 1PS také
tzce  spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou  poradnou v Mélniku,
s Rekruta¢nim stfediskem Armady CR, které zde pravideln& poskytuje konzultace,

s Méstskym Ufadem v Mélniku a s fediteli a vychovnymi poradci zakladnich $kol.

%%V roce 2004 se této skupinové pfipravy zakastnilo 665 zaku
2V roce 2004 se tohoto skupinového poradenstvi ziastnilo 734 Ziki
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Porada také besedy ¢i pfednasky pro zaky pfimo ve §kole, ucastni se tfidni schizek,
kde rodi¢im nabizi své poradenské sluzby.
IPS také poskytuje poradenstvi pro rizikové skupiny nezaméstnanych v ramci JOB
kluba. Jejich cilem je analyzovat situaci kazdého udastnika, zjistit pfiiny
neuspé€chu pfi hledani zamé&stnani a podpofit motivaci pfi dal§im hledani.
7.3 Navrhy Kk FeSeni nezaméstnanosti a doporuéeni ufadu prace
Dilezité je nejprve najit odpoveédi na otazku, pro¢ je vlastné dualezité
nezaméstnanost fesit. Nezaméstnanost je znané neefektivni, ekonomika statu pfi ni
nedosahuje svého potencialu, navic stat pfi nezaméstnanosti pfichazi o &ast pfijmu
zdani z divodu niZ§i zaméstnanosti svych ob&ani a zvyfuji se mu vydaje na
vyplaceni socialnich davek. Nezaméstnanost dale zplsobuje socialni problémy
(napf. vy$8i miru kriminality) a psychologické problémy (deprivace, stres). Proto je
tfeba hledat feSeni. Na strané€ statu stoji dvé mozna feSeni — stimulace poptavky a
tvorba novych pracovnich pfilezitosti, ¢imz se bude sniZovat nedobrovolna
nezaméstnanost, nebo zavedeni opatfeni na stran€ nabidky, €imZ bude klesat
nezaméstnanost dobrovolna.
Reseni mohou spogivat v:

odstranéni ¢&i vyrazném omezeni vSech prekazek branicich rlstu

hospodafstvi;

- omezeni statni byrokracie,

rozvoji malého a stfedniho podnikani a v zesileni podpory zacinajicich

podnikateld;

snizeni dani z pfijmu, ¢imz by bylo dosazeno vysSich ziskd z prace nez

z pouhého pobirani socialnich davek;

pfeneseni vétSi odpovédnosti ze zaméstnavatele na zaméstnance,

zejména v platbach za socialni a zdravotni pojisténi;

nezvySovani minimalni mzdy nad vice nez 30% primérné mzdy;

snizeni davek v nezaméstnanosti, coz by motivovalo lidi vice k hledani

zameéstnani;
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finanCni podpofe obyvatel, ktefi za praci dojizdéji bud ve formé
ptisp&vku na bydleni, &i na dopravu®®

rozvoji a podpotfe dopravni obsluznosti v ur€itych regionech,

v oblasti Skolstvi zavedenim pfedmétu Volba povolani (zatim je to
pfedmét nepovinny), v realizaci konceptu celozivotniho vzdélavani,
spolupraci $kol, ufadi prace a hospodafskou komorou pfi harmonizaci
nabidky a poptavky pracovnich mist podle profesi a oborti v souvislosti
se stfednédobym a strategickym planovanim, v nutnosti participace
hospodatské komory a socialnich partnera se stfednimi $kolami a ugilisti
vregionu na pfipravé ramcovych a Skolnich vzdélavacich programi
zejména pro obory stfednich odbornych $kol a ucilist, které by stanovily
klicové vystupni kompetence absolventd podle poZadavkd praxe, v

poloZeni dirazu nejen na teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti

Utad prace v Mélniku by mél pokracovat ve své dosavadni Cinnosti s nasledujicimi

doporucenimi:

vice podporovat rekvalifikace a Skolici programy, kde by lidé ziskali
dalsi kvalifikaci;

zajiSt'ovat odbornou praxi absolvent(i, tzn. vice spolupracovat s podniky
a firmami,

dale pofadat motivacni kurzy pro nezameéstnané,;

zajiSt'ovat rozsahlej$i informacni a poradenské Cinnosti v ramci IPS pro
volbu povolani, pfedev§im pfi rozhodovani o dalSim studiu;

vice a uZeji spolupracovat se Skolami, zejména stfednimi odbornymi
Skolami a stfednimi odbornymi ucilisti , a se vzdélavacimi stfedisky pfi
pfipravé a realizaci rekvalifikacnich ¢i odbornych kurzi chybéjiciho
zameéteni, pfi otevirani nastavbového studia ve formé denni, vecerni i
dalkové té€ch oboru, pro které existuje v regionu nabidka,

aktivné€ji vyhledavat moznosti uplatnéni rizikovych skupin na trhu prace

a rozvijet cilené programy zameéfené na tyto skupiny;

8 Zde je problémem i neochota a nezvyk Cechi sté¢hovat se n&kolikrat za Zivot za praci, k tomu se
pfiddvaji neimérng vysoké finan¢ni niroky na pofizeni nového bydleni, zejména pro nizko a stfedné
pfijmové skupiny obyvatelstva
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diraznéji prosazovat vytvafeni novych, vhodnych pracovnich mist pro
dlouhodobé nezaméstnané uchazee o zaméstnani a pro obcany se ZP;
aktivné spolupracovat s dal§imi okresnimi Gfady prace v ramci
StredoCeského kraje;

pravideln€ informovat obCany i zaméstnavatele o aktualni situaci na trhu
prace v okrese;

vytvaret individualni akéni plany pro absolventy vysokych $kol a mladé
lidi do 25 let;

doporudovat uchazeGim o zaméstnani vyuZivani integrovaného systému

typovych pozic.
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ZAVER

V prvni poloviné€ devadesatych let 20. stoleti se mira registrované nezaméstnanosti
v Ceské republice pohybovala kolem 3 %, proto se Ceska republika fadila mezi
staty s minimalni nezaméstnanosti. V disledku zpomaleni hospodaiského ristu i
diky snizovani pracovnich mist zacala nabidka pracovnich sil prevySovat poptavku.
To se odrazilo i v riistu nezaméstnanosti na celém uzemi Ceské republiky, i kdyz
nezaméstnanost v Ceské republice nabyva &ist& regionalniho charakteru.
Nezaméstnanost je opravdu problémem, ktery je tfeba fesit. Nezpusobuje totiz jen
ekonomické problémy, které ¢lovéka vedou aZ na hranici chudoby, ale jeji disledky
jsou téz socialni, kdy muze dlouhodobé nezaméstnanost vést az k alkoholismu ¢&i
kriminalité, psychologické, kam patfi zejména deprese, ztrata sebevédomi a
zesilovani pocitu vlastni bezcennosti a neuzitenosti pro okoli, a zdravotni —
prokazalo se totiz, Ze nezaméstnany Clovék je nachylnéjsi k nemocem.

Cilem mé prace bylo pojednat o vyvoji nezameéstnanosti a situaci na trhu prace
v mélnickém regionu, charakterizovat nezaméstnanost v tomto regionu, pomoci
statistickych idaji o ni podat podrobnou zpravu, pokusit se vymezit hlavni pfi€iny
nezameéstnanosti v regionu a nastinit moznosti feSeni. Myslim, Ze se mi tyto cile
podafilo uspokojiv€ splnit. Prakti¢nost, moznost vyuzitelnosti v praxi, pfistupnost,
nazornost a ohled na bézného ¢tenare byly hlavni faktory, které ovlivnily vznik celé
prace. Vtextu prace jsou umistény tabulky a grafy, jejichz ukolem je udinit
analyzovanou problematiku piehlednéj$i a nazorné;jsi. Z diivodi vyse uvedenych se
v praci objevily prvni tifi kapitoly, které byly vénovany obecné teorii
nezameéstnanosti a problematice trhu prace. Dalsi kapitoly jiz byly vénovany vyvoji
nezaméstnanosti v CR, ve Stfedoteském kraji, v okrese Msglnik a jeho
mikroregionech a moZnostem fe§eni nezaméstnanosti.

V okrese M¢élnik je mira nezaméstnanosti dlouhodobé nizsi, nez je celorepublikovy
prumér. Diivodem pro to je pfedev§im relativni blizkost hlavniho mésta Prahy a
dobré dopravni spojeni s ni, at' uz Zelezni¢ni, ¢i silni¢ni. Dale duleZitou roli hraje
rozmisténi velkych chemickych, potravinaiskych a zpracovatelskych podniku
v regionu, které zameéstnavaji podstatou Cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
V okrese je také fada pfirodnich a kulturnich pamatek, které rozviji podnikatelské
aktivity spojené s cestovnim ruchem. V jednotlivych mikroregionech okresu je v§ak

situace odli§na. Mikroregion Mélnicka nedokaze kvili své rozlehlosti, nedostatku
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pramyslovych podnikd, nizkému poétu volnych pracovnich mist, §patné dopravni
obsluznosti v severni Casti a zaméfenim na zemé&d&lstvi Selit nezaméstnanosti tak
dobfe jako zbyvajici dva mikroregiony, Kralupsko a Neratovicko.

Detailni pohled na nezaméstnanost potvrzuje, Ze stale existuji objektivni prekazky
pro nékteré skupiny obyvatelstva pfi jejich uplatiiovani se na trhu prace. Mezi tuto
kategorii rizikovych uchazetd o zaméstnani patii zejména mladi lidé do 30 let a
absolventi Skol, ktefi jsou sice flexibilni a ochotni se pfizplsobit poZadavkim
zaméstnavateld, ale chybi jim zkuSenosti a praxe. Tu maji osoby star$i 50 let, ale
vzhledem ke svému véku, blizicimu se odchodu do dichodu, snizené flexibilité a
omezené kreativité nejsou zajimavi pro zaméstnavatele. ObZané se ZP kviili svému
zdravotnimu handicapu také jen velmi tézko nachazeji uplatnéni na tru prace, pocet
volnych pracovnich mist pro né neni dostadujici. Hrozbou je zejména dlouhodoba
nezaméstnanost, ktera je pro ekonomiku nejnebezpe¢néj§i a zarovefi mize mit
nejvice negativni dopady na socialni a psychickou stranku ¢lovéka, ktery
dlouhodobou ztratou zameéstnani ztraci své pracovni navyky a motivaci k hledani
dalSiho zaméstnani.

Caste¢né se naplnila i druhi hypotéza, ktera ocekavala maximalni vyuZiti viech
moZnosti pro snizeni nezaméstnanosti Ufadem prace v Mélniku., Ten se snaZi
vyuZivat vSech nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, aby snizoval
nezameéstnanost v regionu a aby pomahal v§em uchaze€im o zaméstnani. Nejvice se
v ramci nastroji APZ realizuji rekvalifikace, které jsou pomérné Uspé&sné co se tyce
poCtu uchazecl, ktefi se po skonéeni rekvalifikaéniho kurzu vratili do pracovniho
procesu. Utad prace se také snaZil nachazet uplatnéni pro osoby se zdravotnim
postizenim, ale vzhledem k nizkému poc¢tu vhodnych pracovnich mist pro tyto
ob&any se mu to pfili§ nedafilo. Utad prace také poskytoval poradenské sluzby
zaméfené na zjiStovani osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladi pro volbu,
zménu nebo vykon povolani a poradenstvi pro zaky zakladnich skol, ktefi se
rozhoduji o svém dal§im povolani.

Problém nezaméstnanosti nelze vyieSit béhem kratké doby. Zaméstnanci ufadu
prace, se kterymi jsem méla moznost mluvit, i néktefi majitelé mensich firem
v regionu zastavaji nazor (se kterym se ztotoZziiuji), Ze feSeni je nutno hledat ve
zmeéng celkové statni politiky zaméstnanosti. Poukazovali na nutnost reformy, ktera
by zjednodusila podnikani, snizila dafiové zatizeni a upravila a zpfisnila systém

socialnich davek — podpor v nezaméstnanosti, coz by zvysilo motivaci lidi k praci.
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Je to feSeni dlouhodobé, vyzadujici profesionalni pristup statniho aparatu a velkou
trpélivost ob&ani Ceské republiky. Zaroveii je potieba uréitych zmén ve kolstvi,
zejména je nutné zalit klast veét§i diraz na praktickou stranku vzdélavani a na
sladéni nabidky a poptavky pracovnich mist podle profesi a obort

Od roku 2004 mira nezaméstnanosti v CR poklesla a pohybuje se okolo 8%. Stejny
trend je mozZno sledovat i u miry nezameéstnanosti v regionu, ktera je opét pod
republikovym primérem. V prosinci roku 2005 dosahovala mira nezaméstnanosti
v okrese Meélnik 8,1%, v poloviné roku 2006 uz jen 7,1%. Statni politika
zaméstnanosti také od roku 2004 po vstupu CR do EU musela ptijmout principy
politiky zaméstnanosti EU, jejichZz hlavnimi cili je podpofit zaméstnanost, rozvoj
malého a stfedniho podnikani, rovnost pfilezitosti pro vSechny, zvysit flexibilitu
podnikid i zaméstnanch viuéi strukturalnim, organizaénim ¢i jinym zménam, omezit
demotivaci nezaméstnanych, zabranit izolaci rizikovych skupin obyvatelstva a
jejich postupnému vyluovani ze spolednosti. Cas ukaZe, nakolik bude &eska
ekonomika schopna vyrovnat se s problémem nezameéstnanosti ve starnouci
spole¢nosti a nakolik dokaze vytvofit odpovidajici podminky pro moznost realizace

Evropské strategie zaméstnanosti v souladu se specifikami ¢eského trhu prace.
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statni politika zaméstnanosti
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zdravotni postizeni
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Stredocesky < Kutna Mlada Praha- Praha-
kraj enesov Beroun Kladno Kolin Hora Meélnik Boleslav Nymburk vychod zdpad Pfibram Rakovnik
Rozloha v km? 11016 1523 662 691 846 967 762 1058 876 584 586 1630 930
Pocet obci 1148 115 86 100 100 88 70 123 90 91 80 120 85
Pocet obci se
statutem mésta L 7 5 7 7 4 6 8 6 7 8 6 2
Pocet obyvatel 1128 647 93 220 76 101 150 181 95523 73337 94 868 114 042 84 784 98 453 86 777 107 260 54128
Podil méstského 54,7% 524% | 408% | 67,6% 51,7% D 0 o 55,1% 50,6% 37,3% 56,9% 40%
obyvatelstva 1% 4% ,8% ,6% 1,7% 53,4% 62,1% 67,6% 1% ,6% 3% ,9% o
Hustota
obyvatelstva (osoby 102 61 115 217 113 80 133 108 97 169 148 66 58
/km2)
Primémy evidencni
pocet zaméstnancii 267338 22120 17 690 32747 17 465 15175 16 237 50 816 15300 27 647 18 752 21934 11 455
primérna hruba
mési¢ni mzda (v 15 534 13 621 15 665 16 003 14 587 14 809 15908 17677 13 662 16 527 15974 13073 14 155
Ké)
uchazeci o
zaméstnani 41761 1935 2206 8114 4642 4131 4 064 2710 3952 1685 1178 4907 2237
Registrovana mira
nezaméstnanosti 7.21 3,86 5,64 10,16 9,93 12,63 7,81 4,64 9,19 3,57 2,75 8,49 7,66
(V%)
volnd pracovni 5231 354 370 426 338 136 440 650 322 819 565 589 222
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Pfiloha &. 2 - Mapa krajii CR
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Hrad|$!

Mlada Boleslav
Rakovnik
Podébrady
Beroun
Holovice Cemotice
Dobfit K i H (':B'SHV
Benefov utna Hora
Piibram
Viasim

Votce

Ptiloha. &. 3 — Mapa obci s rozsifenou plisobnosti ve Stiedogeském kraji

Pfiloha &. 4 — Mapa okrest Stiedodeského kraje
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rok 1008 rok 2004

[mosvE Mo Dve veikjch arganieacioh |

[mOBVE v maiych argentzacion Cive velkjoh organiacich |

Ptiloha &.5 — Pomér po&tu OSVC, zaméstnanci ve velkych a malych organizacich
v okrese Mélnik v roce 1998 a 2004

organizace/ pocet zaméstnancii v roce 1998 2004
CEZ, a.s., Horni Po&aply 613 259
Nemocnice s poliklinikou Mé&lnik 674 627
Vitana, a.s., Bysice 829 555
Unilever CR, Nelahozeves 655 628
Kauduk, a.s., Kralupy nad Vitavou 2021 1004
Spolana, a.s. Neratovice 3152 1075

Ptiloha &. 6 — Zmény poétu zamé&stnanci od roku 1998 do roku 2004
v rozhodujicich organizacich mé&lnického okresu
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1999 2000 2001 2002
celkem 4008 3606 3569 4064
pod 19 256 187 353 316
19-24 948 785 587 691
25-29 567 504 493 568
30-34 421 440 437 460
35-39 387 336 355 374
40-44 368 370 323 353
45-49 428 384 391 447
50-54 456 443 438 532
55-59 164 147 175 290
nad 60 13 20 17 33

Ptiloha €.7 — Vyvoj po¢tu uchazec¢i dle véku v okrese Mélnik v letech 1999-2002

1998 1999 2000 2001 3002 2003 2004
p°é°‘s:°Zh;"m 200 300 334 373 456 454 498
°s°byv';i‘:15° let | 39, 633 600 630 855 993 1074
Z toho Zen 216 338 317 337 473 539 637

Piloha €. 8 — Vyvoj po¢tu uchazeéi se ZP a osob nad 50 let véku v okrese Mélnik
v letech 1998-2004
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