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Uvod

Ve své diplomové praci se budu zabyvat problémem nezamé&stnanosti mladeze
a politiky zam&stnanosti obecn& a v regionu Praha—z4pad v &asovém obdobi od roku

2004 do 1. pololeti roku 2006. Nejprve bych me&la vysvetlit své rozhodnuti zametit

se na region Praha-zapad. Divod tohoto rozhodnuti byl ptedev&im subjektivni.

Od narozeni v tomto regionu Ziji. Tuto &ast Ceské republiky také nejlépe znam,
a proto se nejlépe dokazu v problematice zorientovat z izemniho hlediska. V prici
budu pouzivat pojem region, ktery je uzemn& shodny s dfiv&j$im okresem. Dnes jiZ.
okresy neexistuji, a proto pouZivam terminu region. Utad prace Praha—zapad viak

administrativng spravuje tUzemi, které miZeme geograficky vymezit hranicemi

diiv&jsiho okresu.

Prvni kapitoly diplomové price budou spife teoretické. Dala jsme si v nich za
ukol vymezit pojem nezamé&stnanost. Dale chci zjistit, jakym zplisobem se mira
nezameéstnanosti zjit'uje, jaké jsou pficiny a formy nezaméstnanosti, jaké jsou jeji
disledky, jak na tento problém nahliZeji nejriznéjsi ekonomické $koly a co je to trh
prace.

V daldi &asti budu porovnavat konkrétni problematiku, naptiklad vyvoj
nezameéstnanosti, nezameéstnanost mladeze a politiku zaméstnanosti v regionu
Praha—zapad a v Ceské republice. Tim se dostanu k samotnému cili své prace, jez
spo¢iva v analyze vyvoje nezaméstnanosti pro uritou rizikovou skupinu
Vv konkrétnim regionu a v analyze politiky zamé&stnanosti v tomto regionu ve vyse
uvedeném &asovém obdobi. VZdy se budu snaZit problém nejprve obecné vymezit,
4 potom analyzovat na ur€itém tUzemi. Zavére&na kapitola bude patfit zhodnoceni

Situace na trhu prace v regionu Praha-zapad.

Pro€¢ se chei zabyvat prav& tématem nezaméstnanost mladeZze a politiky
zamé&stnanosti v region Praha-zapad? Pfedpokladam, e mira nezaméstnanosti
mladeZe je v Ceské republice vZdy o n&co vy3si nez celkova mira nezaméstnanosti.
Jako studentka Pedagogické fakulty tento problém pocit'uji jako velmi zavazny. Jak
jsem zjistila na mé praxi z rozhovori se Zaky na zakladni 8kole v Praze 6, je potteba

se touto oblasti intenzivn&ji zabyvat. Z rozhovort se Zaky vyplyva, Ze velka &ast



Zakt 8. a 9. tfid nema pfedstavu o tom, co by cht&li délat, zda v budoucnosti
naleznou zaméstnani nebo &im by se chtéli zabyvat. Oni sami &asto pfiznavaji, Ze je
tato otazka trapi. Jejich obavy byly zpravidla podminény socialnim prostfedim, ve
kterém vyrdstali. VétSinou mé&li také osobni zkuSenost s problémem
nezaméstnanosti. Tato zkuSenost byla vé&t§inou zprostiedkovana jejich rodi&i ¢&i

pfibuznymi.

Koho vlastné povaZujeme za ,nezaméstnanou mladez“?  Prvni
a nejproblemati&t&ji skupina jsou ﬁlladistvi do 18 let. Tito nezamé&stnani mladi lidé
Spatng zadali svoji budouci profesni kariéru. Oni také nejhiife nesou psychické
nasledky této situace. Velka &ast téchto mladych lidi citi sviij neuspéch jako prohru.
Jsou to pravé tito mladi lidé, ktefi snadno propadaji socialng patologickym jevim
(napt. alkohol, drogy apod.). Pravé témto lidem je tfeba v&novat zvySenou
pozornost. Dale do skupiny nezaméstnané mladeZe patii osoby ve véku 18 az 20 let.
Sem patii pfedev§im absolventi, tedy mladi lidé bez praxe. V horni v&€kové hranici
nezaméstnané mladeZe jsou lidé ve v€ku 20 az 25 let. Vétsina téchto mladych lidi se
nachazi ve fazi hledani své budouci profese a budovani kariéry. VétSinou nevédi,
Cemu by chtéli v budoucnu zasvétit sviij profesni Zivot, a tak hledaji a zkousi. Pravé
oni na pracovni ufad pfichdzeji nejéast&ji. Naleznou sice zaméstnani, ale po
kratkém &ase zjisti, Ze to neni to, co cht&ji. A proto znovu pfichazeji na pracovni
tifad. Casto jjsou vevidenci i &tyfikrat & pétkrat za sebou v kratkém &asovém
intervalu.

Jako budouci ugitelka citim povinnost t¢mto mladym tapajicim lidem podat
pomocnou ruku a snaZit se jim pomoci v hledani jejich budouciho zaméstnani.
Zakladni moznosti p¥ipadné pomoci nejen ulitelii jsem nastinila v této praci. Jde

Predeviim o informa&ni a poradenskou pomoc.

Jak jiz z nazvu diplomové prace vyplyva, budu se zabyvat také politikou
zamestnanosti. Tato dv& témata (nezamé&stnanost mladeZe a politika zam&stnanosti)
spolu velice vizce souvisi. Poté, co se bliZe seznamila s tématem nezaméstnanosti
mladeZe v regionu Praha—zapad, zaujalo mé, jjak problematiku pfedev§im aktivni
politiky zamé&stnanosti ¥edi v ,,mém* regionu. Za&ala jsem si klast otazky jako: Jak
se snaZi pomoci mladym lidem pfichazejicim na tfad prace? Jaké konkrétni

programy aktivni politiky zaméstnanosti vyuZivaji?, Jak spolupracuji 8koly
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vregionu s informa&n&-poradenskymi centry? apod. To bylo dalsim divodem

napsani mé prace.

Vzhledem ktizemnimu vymezeni regionu Praha-zdpad (jak je jiZ znazvu
patrné, hlavni charakteristikou je blizkost regionu a hlavniho mésta Prahy) miZeme
na tomto uzemi ptedpokladat velice nizkou miru nezaméstnanosti — primérna ro&ni
mira nezamé&stnanosti nepiekro¢i hranici 4 %. Odvazim se tvrdit, Ze v&tSina ob&ani,
ktefi hledaji zaméstnéni, ho nachazi v hlavnim mést& a dojizdi za nim.

Pfedpokladam, Ze i v regionu ”Praha—zépad je problematika nezaméstnanosti
mladeZe pocit'ovana jako zdvaZzni. To znamena, 7e nezamé&stnani mladi lidé jsou
zatazovéni do tzv. rizikovych skupin nezaméstnanych. Otekavam, ¥e Utad prace
Praha-zapad bude vé&novat zvySenou pozornost pravé této rizikové skuping

1 v oblasti fady opatfeni a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Pfi praci budu vyuZivat dostupné literatury, kterda se vztahuje k tématu,
a potfebnych pramenil. Jde pfedevdim o informace a data ziskana z Ministerstva
prace a socidlnich v&ci a ze statistickych rotenek. Obrovskym zdrojem informaci
pro mé jisté budou pracovnici Utadu price Praha—zéapad '. Je t&zko myslitelné, Ze
by tato prace mohla vzniknout bez rozhovorii a konzultaci s nimi. Jsem nad$ena
Z moZnosti u€astnit se nejrizndjdich programu aktivni politiky zaméstnanosti p¥imo
s uchazedi o zamé&stnani (napt. Jobclub, Individualni ak&ni plan—Prvni prileZitost
a poradenské besedy se Zaky). Daldi udaje a konkrétni zkuSenosti chci ziskat

pomoci rozhovori s nezam&stnanymi.

Jaké metody budu vyuZivat pfi zpracovani své diplomové prace? Celkové budu
Postupovat deduktivni metodou. Nejprve vyloZim teoreticki vychodiska
Problematiky nezamé&stnanosti, a potom se budu vé&novat konkrétni realizaci
problému v daném regionu a &asovém obdobi. Budu pouzivat také metodu
komparace (tedy srovnavaci metodu). Srovnani ndém umoZni stanovit shody
a rozdily jevii. Diky metodé s nézvem analyza budu pozndvat jednotlivé stranky

zkoumaného jev. Neodmyslitelnou souasti analyzy je kritika. Dale je potieba

Vychéazim ze zku3enosti, kterou jsem ziskala pti psani roénikové prace — téma Nezamé&stnanost
mléde.ie V regionu Praha-zapad. Diky této praci jsem ziskala i jisty pfehled a zjistila jsem, které
oblasti této problematiky poskytuji moZnost hlubiiho a detailn&j3iho zpracovéni.
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objevovat vnitini souvislosti predmétu, jeho fungovani, dynamiku, a tim i celkovou
povahu jevu. To ndm umozZni syntéza. Analyza a syntéza tvofi nedilnou jednotu.
Oba postupy se prolinaji a dopliiuji. V&fim, Ze za pouZiti uvedenych materialt

(literatura a prameny) a metod vznikne kvalitni prace.



1. Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je spojena s psychologicky stresujicimi zménami ve vnimdni
Casu. Rozbiti casové struktury dne a zmény ve vnimdni dasu jsou povaZovdny za
Jeden z nejvyraznéjsich psychologickych diisledki nezaméstnanosti *

Disledky nezaméstnanosti nepocituji jen ti, kdo ztratili svd zaméstndni. Ve
skutecnosti zasahuje nezaméstnanost daleko vétsi pocet osob, neZ nakolik Ize
usuzovat z podilu nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak
prostrednictvim jejich rodin (obvykle rodice se svymi détmi), tak i $irsich

pFibuzenskych vziahi®

Nezaméstnanost je vlastné nerovnovaha nabidky pracovniki a poptavky
zaméstnavatel na pracovni trhu. Konkrétn€ to znamen4, Ze je mnoho osob aktivng
hledajicich zamé&stnani a malo zam&stnavatell, ktefi by byli ochotni za stavajicich
podminek daldi zaméstnance zamé&stnat, Na nasledujicich strankéch si ukaZeme, Ze
existuji rizné formy nezaméstnanosti a Ze tato definice je hodné& zjednodusena.

Nezaméstnanost je dilezitym makroekonomickym ukazatelem a spolu s inflaci
je povazovéna za nejv&tdi problém ekonomik zemi s trinim hospodaistvim.
Znamen4 nerovnovahu ekonomiky a stupfiuje napéti v socidlni oblasti. Dopad
nezaméstnanosti na ekonomiku zeme jako celek se mé&fi pomoci ukazatele Naklady
Na  nezaméstnanost, coZ je pomér odhadnutych nakladi spojenych
$ nezamé&stnanosti (podpory v nezaméstnanosti, naklady na rekvalifikaci, unik dani
Z pt{jmit) k hrubému doméacimu produktu.

Nezaméstnany ¢lovek je osoba, ktera je schopna price a je z mozZnosti pracovat
v placeném zaméstnani vytazena. Tato osoba se se svym postavenim nespokojuje a
hleda nove placené zaméstnani (miiZe byt i na &astedny uvazek). Dale se za osobu
nhezameéstnanou povazuje &lovek, ktery je do€asné uvolnény z prace a ¢eka na vyzvu

k néstupu do prace. Nezaméstnany je také ten, kdo je do€asng uvolnén z prace na

MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém. 3. roziifené vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 77

MARES, P. Nezaméstnanost Jako socidlni problém. 3. rozdifené vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 77
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dobu uréitou. Mezinarodni tifad priace v Zenevé definuje nezaméstnaného jako
Elove&ka, ktery je prace schopen, ma zijem pracovat, a i pfes tuto snahu nenaléza
pliméfené zaméstnani.* Za zamé&stnaného naopak povazujeme takového ¢loveéka,
ktery ma jakoukoliv placenou praci. Zaméstnany je i &lov&k, ktery sice praci m4, ale
momentaln¢ nepracuje napftiklad z divodu dovolené, nemoci &i stavky.

Pro zjistovani podtu nezaméstnanych se pouZivd né&kolika postupil. Zpiisob
zjidtovani podtu nezaméstnanych je v riiznych zemich rozdilny. PouZivaji se hlavng
dva postupy. Podkladem prvniho postupu je podet Zadateld o praci,
zaregistrovanych na pracovnich ufadech. Druhy postup vychazi z vybérovych
Setfeni, ktera jsou provadéna pravideln&. Setfeni maji zachytit nezaméstnans,
registrované na pracovnich fadech, ale i nezam&stnané, ktefi zaregistrovani nejsou.
V Ceské republice se pouZivaji oba dva druhy postupi zjistovani miry
nezameéstnanosti. Prvni jsou data ze statistik pracovniho ufadu. Tyto informace jsou
nejéast&ji uvadény v médiich a jsou poskytovany Ministerstvem préce a socilnich
véci. Druha fada &iselnych tdaju vychazi z informaci Ceského statistického titadu
(vybérova Setieni).

Vyvoj nezaméstnanosti se mé&fi pomoci miry nezaméstnanosti. To je podil
nezaméstnanych, ktefi aktivné o nalezeni zaméstnani usiluji a jsou schopni to

skuteén& prokazat, na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vyjadfeny v procentech.

, pocet nezaméstnanych, ktefi aktivné hledaji praci
mira nezaméstnanosti = * 100

ekonomicky aktivni obyvatelstvo’

Datem 1. 7. 2004 zadina novy zpisob vypo&tu miry nezaméstnanosti. Divodem
je snaha sjednotit metodiku vypo&tu miry nezaméstnanosti v Evropské unii. Nové se
mira nezamé&stnanosti vypoditava jako procentudlni podil dosazitelnych uchazeti
0 Zameéstnanj, evidovanych ufadem prace, k pracovni sile. Diky této metodice

zdanlivé dolo ke sniZeni miry nezamé&stnanosti a poétu nezaméstnanych. Hlavni

4MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. 3. roziifené vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 16

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. 3. rozsifené vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. [SBN 80-86429-08-3. str. 77
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rozdil spoiva vtom, Ze dfive se do statistik zapo&itavali vSichni nezaméstnani,
zaregistrovani na ufadech prace. Nové jsou mezi nezaméstnané zapo&itavani pouze
ti nezaméstnani, kterym nic nebrani vnastupu do nového zaméstnini.
Nezapogitavaji se tam lidé, ktefi maji pouze kratkodobé zaméstnani, jsou zafazeni
do rekvalifikagniho kurzu, jsou v pracovni neschopnosti, pobiraji pen&Zitou pomoc
v matefstvi, jsou ve vazbé ¢i ve vykonu trestu. Registrace dosazitelnych uchaze¢t
0 zaméstnani se provadi na tifadech prace podle trvalého bydlist& na konci kazdého
sledovaného mésice. Pracovni sila (miZeme se setkat s ndzvem klouzavy pramér
podle vysledkt vyb&rovych Setfeni pracovnich sil) je udavana &tvrtletné na tirovni

dfivéjsich okrest. Novy vypodet nezaméstnanosti vypada takto:

dosazitelni uchazeci registrovani na ifadech prace
mira nezamé&stnanosti = * 100

pracovni sila

Dfive (do 1. 7. 2004) vychazela mira nezaméstnanosti z podtu registrovanych
uchazei na ufadech prace. Tato mira nezaméstnanosti byla vlastné podilem lidi
registrovanych na ufadech prace k celkovému aktivnimu obyvatelstvu. Cesky
statisticky ufad provéadi pravideln& kazdé &tvrtleti Setfeni a stanovuje obecnou miru
nezameéstnanosti.

Za pfirozenou miru nezamé&stnanosti miZeme povaZovat takovou miru
nezameéstnanosti, pfi niZz podet nezaméstnanych je niZ$i nebo roven podtu volnych
mist. Tato nezamé&stnanost se nékdy oznacuje také jako nezaméstnanost
dobrovolna.® Nezaméstnani z nejrizné&jsich divodi nemaji o volna mista zajem.

MiZeme rozlisit miru nezamé&stnanosti: 1. na obecnou miru nezaméstnanosti,
kterd zavisi na &initelich ovlivitujicich celou ekonomiku (jako napfiklad pohyb
pracovnikd — piiliv a odliv, hospodafsky cyklus), 2. na specifickou miru
nezameéstnanosti, ktera je charakteristick4 pro konkrétni socilni kategorie a zavisi
na initelich ovlivitujicich jednotlivé skupiny osob (jako napiiklad muZe, Zeny,
mladistvé, absolventy, konkrétni profese). Specifickd mira nezaméstnanosti slouzi
také ke zjistovani struktury nezamé&stnanosti, nejen ke zji§téni jeji vySe. Pomoci

specifické miry nezaméstnanosti muiZeme zjistit konkrétni nezaméstnanost,

6 .
viz formy nezamé&stnanosti v kapitole 2
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rozdélenou podle riznych hledisek, naptiklad podle regionu, profese, kvalifikace,
v€ku, pohlavi apod.

U nezaméstnanych se sleduje jejich v&kova, uzemni a kvalifikaéni struktura.
Podle této struktury miiZeme nezaméstnané délit podle vySe dosazeného vzdélani na
nezameéstnané s nedokonéenych zakladnim vzdélanim, se zakladnim vzdé&lanim,
s vyu¢nim listem, s maturitou a s vysokokolskym vzd&lanim. Pokud sledujeme
izemni &lenéni nezaméstnanosti, zjistime, 2¢ v Ceské republice potad jeité funguje
rozdéleni na regiony, které se rovnaji diiv&j$im okresim. Pracovni ufady, které
vykonavaji funkci servisniho pracovi§té pro nezaméstnané, ziistvaji na stejnych
Pracovistich a ,,spravuji* stejna zemi. Dale se nezaméstnani &leni podle pohlavi
(muZi a Zeny) a véku. Vékové tfidéni vypada takto: mladeZ (sem predeviim
pracovnice na tifadu prace zatazuji absolventy’ bez praxe a mladistvé®), sttedni
generace - zde je rozdil mezi muZi a Zenami nejvétdi, zaméstnavatel zejména
sleduje, zda potencialni pracovnice nema dit&, zda ho mé kdo hlidat, ma manzela -
budouci zaméstnavatel nesmi dit najevo, Ze jsou tyto okolnosti pro n&ho
rozhodujici, & zda znamenaji automatické vyfazeni z ptijimaciho izeni, protoZe by
to bylo diskriminujici (v takovém ptipadé se Ize odvolavat na zakon, ptipadn& na
Pfisluny kontrolni ttad), ale ve skute¢nosti to tak funguje, star$i produktivni
generace (sem fadime osoby stardi 50 let, které je$té nemaji narok na dichod) -
Vitéto souvislosti bych rada upozornila na stile se oddalujici se odchody do
dichodu, pokud nekdo ztrati praci a je mu dnes 50 let, tak je pro budouci
zamestnavatele stary a neflexibilni, ale do diichodu bude moci odejit aZ za asi 11-13
let.

Je dulezité si uvédomit, Ze nezaméstnanost nepostihuje viechny obyvatele stejné.
V kazdém state existuji zaostalej3i regiony, které mivaji vétdi miru nezamé&stnanosti,
a naopak centra, v nichZ je mira nezaméstnanosti nizka, pfi¢em regionalni rozdily
S¢ mohou velmi vyrazné ligit. Rozdily se oviem netykaji pouze regioni. Velké
rozdily mézeme pozorovat i v demografické struktufe nezaméstnanych. Nekteré
skupiny obyvatel jsou totiZ nezaméstnanosti ohroZeny vice neZ ostatni. Pracovnici
Ufadu price uvadeji jako skupiny nejvice ohroené, zejména dlouhodobou

nezamestnanosti, osoby se zménénou pracovni schopnosti, absolventy bez praxe,

Za absolventa mizeme povazovat takového nezaméstnaného, u ného? doba zaméstnani
nepl‘ekroéll.a po ukongenf $koly dva roky. Do této doby se nezapo&itdva matefska dovolena.
Mladistvy je ob&an do v&ku osmnacti let.
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Zeny s malymi d&tmi (pfedevdim tzv. samozivitelky) a star$i produktivni generaci,
opét hlavné Zeny nad 50 let v&ku. O viech t&chto skupinidch mizeme obecné fici, ze
¢im vy38i dosaZené vzdé&lani maji, tim v&tsi je Sance, Ze naleznou zaméstnani
(problém nekvalifikovanych osob nebo osob snedokonéenym zdkladnim ¢i

sttednim vzdé&lanim).
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2. PfiCiny a formy nezamé&stnanosti

V ekonomice se rozlisuje nékolik forem nezamé&stnanosti, které &lenime podle
n€kolika zakladnich hledisek. Je to podle hlediska pti¢in vzniku, podle hlediska
jasnosti, tplnosti, pravosti, podle hlediska ¢asového a hlediska dobrovolnosti.
Formy nezam&stnanosti maji riiznou povahu, riiznou dobu trvani a pfinadeji

rozdilné ekonomické a socialni dasledky.
Podle pFitin vzniku:

Frikéni nezamé&stnanost vznikéa v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty nebo v prib&hu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu (napftiklad
pfestéhovani, zména pracovniho mista, nastup na prvni pracovni misto). Tato
nezameéstnanost existuje na trhu priace vzdy. Doba nezaméstnanosti je v tomto
Pfipadé velmi kratka. Doba hledéni nového zaméstnani roste s vySi prispévkit
V nezaméstnanosti.

Strukturalni a_technologick4d nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad

mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Nesoulad maZe vzniknout proto, Ze se
poptavka po urgitém druhu price zvySuje, zatimco poptavka po jiném druhu se
sniZuje, a nabidka se ani v jednom piipad€ nepfizpisobuje dostate¢n€ rychle.
A kvili tomu se &asto setkivame s nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo
oblasti, protoZe urdité sektory se rozvijeji, a jiné upadaji. Lidé, ktefi se takto stavaji
nezameéstnanymi, se vyznaduji uréitym v&kem, kvalifikaci, dovednostmi,
zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji bydli§t¢ vétdinou v jednom regionu.
Jak se odvétyove i Gzemn& méni struktura ekonomiky, nemusi osobni, a zejmena
kvalifikagnj charakteristiky propousténych osob odpovidat poZadavkim novych
pracovnich mist. PoZadovany jsou nové profese, kvalifikace, dovednosti 1 jind
Uzemni distribyce prace. Pfesun prace zodvétvi do odvétvi je dan v prvé fade
poklesem poptavky po urdité struktufe zboZi, a tim i po mnozstvi osob toto zboZzi
vyrabejici. Jinou &4st strukturalni nezaméstnanosti tvoi lidé ztrécejici zaméstnani
vdisledku ruseni pracovnich mist a nahrazeni Zivé prace technikou. Touto

Nezamestnanosti trpi i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichZ specifické zam&feni
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ztratilo vinou vyvoje (techniky) smysl. V boji se strukturdlni nezaméstnanosti se
uplatiiuje pfedeviim rekvalifikace z jednoho dnes nepotfebného zaméfeni na jiné,
nyni Zadané.

Cyklickd nezaméstnanost je zpiisobena piebytkem celkové nabidky nad
poptavkou na trhu prace. Pokud se celkové vydaje sniZuji, nezaméstnanost se
zvySuje viude. Tato nezaméstnanost roste v obdobi recese, kdy ekonomika nemtize
zajistit zam&stnani pro viechny pracovni sily.

Sezénni nezam&stnanost je vlastng druhem cyklické nezamé&stnanosti. Pokud je
cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s piirodnim cyklem, jedna se
0 nezaméstnanost sez6nni. Tato nezameéstnanost vznikd tim, Ze se podet
nezaméstnanych méni v priib&hu roku (zpravidla v letnich mésicich se pracovni
mista nachizeji snadn&ji - i diky kritkodobym zamé&stnanim, napriklad

v zemé&délstvi).

Podle hlediska jasnosti — skryta a jasna nezaméstnanost:

U skryté nezamé&stnanosti ide o fakticky nezamé&stnané osoby, které nejsou jako

nezaméstnané registrovany, i kdyZ zamé&stnani nemaji a pfi dostate¢né nabidce by je
pfijaly. Nezamé&stnany &lov&k praci nehledd a ani se jako nezaméstnany
neregistruje. Velkou &ast této skryté nezaméstnanosti tvofi obvykle vdané Zeny
a mladistvi., Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly, nebo si praci
Vvyhledavaji pomoci neformélnich siti & pfimo u zaméstnavatelli bez registrace na
pracovnim ufadg,

Jasnd nezaméstnanost je naopak nezamé&stnanost, pfi které se nezaméstnani

registruji na wradech prace a splfiuji vSechny podminky pro svou registraci.

Nezaméstnan)'/ aktivn& hleda zamé&stnani.

Podle hledjsky pInosti - netiplnd a plnd nezamdstnanost:

Nem_)MMméstnanost kolisd mezi zam&stnanosti a nezamé&stnanosti. Jedinec

musf (zpravidla diky nizké nabidce préace) piijmout praci na sniZeny uvazek nebo

praci nevyuZivajici plng jeho schopnosti a kvalifikaci. Tato forma se rozsifuje mimo

jiné jako jeden ze zpusobli, kterymi se snaZi spolednost <&elit masové

nezameéstnanosti. Nejéastéji jde o zkracenou pracovni dobu &i sdileni pracovniho
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mista, kdy se o jedno pracovni misto a mzdu d&li dvé& osoby.

Uplnd nezaméstnanost je nezaméstnanost, kdy nezaméstnany nema Zadnou

praci, tedy ani praci na zkriceny uvazek & praci neodpovidajici pIn& jeho

kvalifikaci nebo predstavam. Je registrovan na tfadech prace a hleda praci.
Podle hlediska pravosti — nepravi a pravi nezam&stnanost:

U nepravé nezaméstnanosti se jedna o nezaméstnané osoby, které ale ani tak
nehledaji praci, jako se spife snazi vy&erpat v plném rozsahu narok na podporu
Vv nezameéstnanosti. Patfi sem osoby registrované na pracovnim ufad®, které
nabidnutou praci odmitaji, popfipad€ jsou registrovani jako nezaméstnani, ale
zaroveil pracuji nelegalng v neformalni a Sedé ekonomice. Ukolem pracovniki
Uradd prace je, co nejvice sniZit po&et takto nezaméstnanych, ktefi pouze vyuzivaji
systému podpor v nezaméstnanosti.

U pravé nezaméstnanosti jsou vét§inou nezaméstnani lidé se svou situaci

nespokajeni. Nezaméstnani hledaji aktivné zaméstnani, jsou registrovani na
Pracovnich wfadech a zaroveil nepracuji nelegalng. Jejich registrace na pracovnich
ufadech je motivovéna mo#nosti nalézt zaméstnani a fesit svoji soucasnou situaci.

Nejde jim v prvé tads o podporu v nezaméstnanosti a socialni davky.

Podle &asového hlediska:

Podle ¢asového hlediska délime nezaméstnanost na kratkodobou a dlouhodobou.

Kra

Kratkodob4 nezamé&stnanost nepfedstavuje tak vyrazny problém a &asto se jedna
také o druh frikéni nezaméstnanosti,

Dlouhodobh4 nezaméstnanost je obvykle nezaméstnanost del3i nez pil roku
a predstavuje pro vétinu trznich ekonomik velikv problém. Znovu zafazem
dlouhodobg nezaméstnanych do pracovniho procesu vyZaduje mnohem vyssi
ndklady nez zprosttedkovéni prace osobim, pro které je nezaméstnanost jen
kratkodobou  zivotni epizodou (naptiklad vy3§i =zatiZeni stitu podporami
vV nezaméstnanosti & rekvalifikacemi). V posledni dob& byl zaznamenan nérst
dlouhodobg nezaméstnanych lidi a stivd se i obtiZnym socialn€ politickym
problémem s multiplikadnim efektem délky nezamé&stnanosti. Obecné fedeno: &im

déle jsou lidé bez zamé&stnani, tim mensi maji nadgji praci opét najit. Dlouhodoba
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nezameéstnanost nejéast&ji postihuje: nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni
silu (obecné plati, Ze &im méli stabiln&j$i misto pted ztratou zamé&stnéni, tim hite se
pfizplisobuji nov& vzniklé situaci), nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym
vzdéldnim (hlavn& nekvalifikované Zeny), osoby skumulovanymi osobnimi
a socidlnimi handicapy, pfislusniky etnickych minorit a imigranty, obyvatele ze
zaostavajicich a venkovskych oblasti, osoby zdravotné& postizené, mladistvé, Zeny
smalymi détmi. Na tomto mist& je tieba zdiraznit, Z¢ dlouhodoba absence
zamestndni mé nepiiznivy vliv pro spolednost, ale predevsim pro nezamé&stnaného
jedince a neni vhodné podcetiovat problémy, které z toho pro ného vyplyvaji. Tento
¢loveék se musi potykat nejen s finan¢nimi, socidlnimi (pokles Zivotni urovné osoby
i celé rodiny, nedostatek financi), ale i psychickymi obtiZi (ztrata nadé&ji, iluzi,
deprese, pocit bezmoci, ztrata motivace hledat praci, problémy v mezilidskych

vztazich, ohroZeni socialn& patologickymi jevy — napf. hragstvi, alkohol apod.).
Podle hlediska dobrovolnosti:

Podle  tohoto  hlediska rozliSujeme nezaméstnanost  dobrovolnou

2 nedobrovolnou. Dobrovolnou nezamé&stnanost ekonomové nepovazuji za

Problém a ekonomické statistiky ji ani nevykazuji. Dobrovolné nezaméstnani lidé
0 pracovni misto v&domé& neusiluji. Diivodem muiZe byt to, Ze ;jsou dostate¢n¢
ekonomicky zajist&ni nebo e dodasné dévaji pfednost volnému ¢&asu ¢&i studiu nebo
Jinym &innostem pfed praci pfi stavajici vysi mzdy. Mohou to byt i lidé, ktefi jiz
ztratili nadgji, e budou schopni zaméstnani najit, nebo to mohou byt lidé, ktefi pi1
stavajici trzni mzdové sazbe (je pro né moc nizka) pracovat necht&ji. Dobrovolné
nezaméstnani mohou mit nabidky zamé&stnani, ale dal shané&ji lep$i nebo lcpe
Placené misto. Tento druh nezaméstnanosti muze byt docela dobfe ekonomicky
efektivni. Existence urtité nezam&stnanosti moe napoméhat maximalizaci &istého
ekonomického blahobytu.

Skutednym problémem trZni ekonomiky se stdva nedobrovolnd nezaméstnanost.

Pfi tomto typu nezaméstnanosti lidé bez prace aktivné usiluji o nalezeni zamestnani
nebo se pfipravuji na névrat &i vstup do prace. Nedobrovolné nezaméstnanost mize

byt disledkem vy38i minimalni mzdy pti mzdové regulaci, neZ odpovidé rovnovaze

na trhu prace.
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3. Dtisledky nezamé&stnanosti

Pfili§ vysoka mira nezamé&stnanosti je negativni jev. Nezaméstnanost ma veliky
vliv na spole¢nost, spoletensky Zivot i na Zivot ka?dého nezaméstnaného
jednotlivce. Pokud budeme na nezaméstnanost nahliZet z hlediska hospodatstvi
statu, jsou nejzavazn&j8i ekonomické dopady nezaméstnanosti. P¥ vysoké mife
nezamestnanosti dochdzi zpravidla k zdvaZnému zpomaleni ristu ekonomiky,
celkovému poklesu Zivotni trovng” obyvatel, ztratdm v hrubém narodnim produktu
a plytvani zdroji. NemtiZeme ani opomenout vztah nezamé&stnanosti a inflace.
Pfi nékterych opatfeni, kter4d maji sniZit nezaméstnanost, miZe dojit k infladnim
tlakiim, a ty vedou k rtstu inflace. MitZe se viak vyskytnout situace, kdy je vysoka
1 mira nezamé&stnanosti, i mira inflace.

Nezaméstnanost ma vliv nejen na hospodafeni statu, ale také na Zivot
nezamestnanych osob. Nezamé&stnaného tiZzi piedeviim socialni disledky jeho
Situace. Jedn4 se o pokles Zivotni Girovné. Nezamé&stnany, vét§inou zvykly na urgity
staly pkijem a standard, je najednou odkadzédn na podporu v nezaméstnanosti
a socialni podpory. Zpravidla je kvili tomu nucen omezit svoji spotfebu. Neziidka
se také stava, pokud situace trva del3i dobu, Ze je nezaméstnany pfinucen fesit svij
stav zadluzenim. Otazkou je, kde zadluZeny vezme penize na splaceni dluhu.

Nejen 3patna finandni situace se promitad také do zhor3eni vztahi v rodiné
nezameéstnaného. Petr Mares pide: , Diisledky nezamé&stnanosti nepocit'uji jen ti, kdo
ztratili sva zamé&stnéni. Ve skute¢nosti zasahuje nezamé&stnanost daleko vétsi pocet
0sob, nez na kolik lze usuzovat z podilu nezaméstnanych v ekonomicky aktivni
Populaci, a to jak prosttednictvim jejich rodin (obvykle rodi¢e se svymi détmi), tak
i 8irdich pfibuzenskych vztahg.*

Pokud budeme pozorovat vliv nezaméstnaného a rodiny, zjistime, Ze se nejedna
pouze o vztah negativni. Nezaméstnany sice ma neptiznivy vliv na rodinu, ale
naopak rodina mieme mit pozitivni vliv na nezamé&stnaného. Pozitivni vliv
miZeme piedeviim spatfovat v rodinné solidarit¢ a podpofe, které se
nezaméstnanému ze strany rodiny dostiva. P bliZ&im pohledu zjistime, Ze

nezaméstnany ma negativni vliv na rodinu predevsim kvili zm&ndm, které ztrata

MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidini problém. 3. roziifené vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 79
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zamé&stnani vyvola. Jde v prvé fadg o finanéni potiZe (pokles piijmu). Dale se jedna
0 zménu postaveni nezamé&stnaného v roding, co? je pro ka?dého Cloveka velice
citelnd zmé&na. Nejvice tuto zménu asi pocituji muZi v tradin€ orientovanych
rodinach, zaloZenych na pfedstavé muZe jako Zivitele rodiny. Nezamestnanost se
také maiZe promitnout do vniténiho rozvrZeni domacich praci a délby prace v rodiné.
Nezaméstnany muZ se mize stat jakymsi ,,konkurentem* v socialnim prostoru Zeny.
Opét tento trend miZeme nejlépe sledovat u tradiéné orientovanych rodin. Take
v souvislosti vlivu nezaméstnaného na rodinu mtZeme hovofit o strukturalni
dezorientaci a krizi rodinného systému. Tento problém sahd od zmény a naruSeni
dennich rodinnych zvyklosti, k vy$3i mife rozvodovosti, aZ k domacimu nasili.

Nezaméstnanost se také promitd do zmé&ny vnimani &asu u nezaméstnancho.
Pro ¢&lovéka po ztraté zamé&stnani prestava byt Cas dulezity. Jedna se vlastné
o celkové rozbiti pevné &asové struktury. Dny utikaji pomaleji ve srovnani se
situaci, kdy mé&l nezamé&stnany praci. Cas piestava hrat vyznamnou roli a dny jsou
vypliovany pocitem nudy. Po uré&ité dob& nezaméstnany nerozliSuje ani dny vSedni
od vikendii. Pevny ramec &asu je u pracujicich zpravidla urcen predevsim pocatkem
a koncem pracovni doby a jejim &lengni na mensi Casové useky. Nezaméstnany
Clovék odstran&ni struktury dne chape jako t&Zkou psychickou tihu.

Dal3i aspekt, ktery souvisi se zm&nou vnimani ¢asu, je expanze volného ¢asu.
Nezamé&stnany &lovék nemiZe rozliovat ¢as straveny v zaméstnani a volny Cas.
Volny &as je vniman jako &as, ve kterém jedinec nema povinnost, a ne jako Cas
vyhrazeny pro zabavu. Problémem je také dneSni konzumni spoleCnost.
Nezaméstnani vétdinou trpi nudou i proto, Ze vSechny krouzky, vzd&lavaci ¢i
sportovni kurzy musi byt placené a lidé bez zaméstnani nemohou plytvat penézi.
Nezaméstnanost nevylutuje aktivni &innost a udrZeni struktury ¢asu. Ve zaleZi na
Zivotnich strategiich nezaméstnanych osob. Avsak praxe ukéazala, Ze jen mala
skupina nezamé&stnanych osob se dokaZe s problémem nezamé&stnanosti vyrovnat
tak, aby mohli bez ohledu na situaci vést aktivni Zivot.

Dfive byla nezaméstnanost spojovédna s podvyZivou a nemocemi, které
vychazely z nevyvazené stravy. To byly disledky chudoby, kterd nezamé&stnanost
doprovazela. Diky podpofe v nezamé&stnanosti a socialnim podporam jsou dnes
fyzické potiZe nezaméstnanych spojeny spiSe s nemocemi, které jsou ovlivnény
stresem. Hlavng p#i dlouhodobé nezaméstnanosti je ¢lovék vystaven stresu a napéti,

které snizuji jeho imunitu a zhor$uji kardiovaskularni systém. N&ktefi jedinci se

20



pokouseji vyrovnat se situaci tfeba i inikem k nadmérnému uZivani alkoholu, drog
a lékd. Nezaméstnanost miZeme chapat jako impuls, vedouci ke vzniku
dlouhotrvajicich procest vedoucich k chronickym zdravotnim potiZim.

Nyni se budu zabyvat psychickymi potiZi nezamé&stnanych, kter¢ jsou opét
zapfidinény predevdim stresem, napétim, frustraci a pocitem nespokojenosti.
Nezaméstnanost je pro kazdého jedince spojena se strachem, obavami a nejistou
budoucnosti, Kvili nezaméstnanosti jedinci ztraci rytmus Zivota a status
ve spolednosti. Obavy také doprovézeji po&inajici finan&ni potiZe. Je prokazano, Ze
dlouhodob& nezaméstnani trpi depresemi, maji v&tdi sklony k alkoholismu,
narkomanii a sebevraZednym pokusim. Dale jsou zpravidla vice emocionalné
nestabilni, neuroti&ti, podrazdéni, izkostni a nespokojeni sami se sebou. Maji sklon
se podcetiovat, chybi jim sebediivéra a maji snizené sebevédomi. Objevuji se u nich
také poruchy spanku, &ast&j8i vyskyt depresi a psychickych potiZi. Casto je

psychicka porucha spide pfi¢inou nez dusledkem nezaméstnanosti.'’

' MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3., rozsifené vyd. Praha: Sociologocké
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 86
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4. Nazory ekonomi na nezamestnanost

V ekonomii existuji tfi zakladni teorie, které se snaZi feit ekonomické
problémy, mezi n&Z patfi i nezaméstnanost. Mezi tyto tfi teorie politame teorie
liberalti, keynesiancti a marxistli. SnaZi se nalézt odpovéd na otazky, zabyvajici se
pfi¢inami vzniku nezaméstnanosti, a hledd fe3eni problému. Regeni nejsou
jednoducha. Usili o sniZeni nezaméstnanosti miZe vést k vyhroceni jinych

problémui, napftiklad inflace.

4.1 Teorie liberala

Liberalisticka a neoklasicka ekonomie' je soustfedéna kolem koncepce trhu
a rovnovahy na trhu, zajistované svobodnou soutézi, s cenami jako zakladnim
mechanismem pfizptsobovani a vytvafeni této rovnovéhy (mezi mnoZstvim
a cenou). Kazdy existujici trh ma uréitou cenovou rovnovahu, na které jsou
poptavka a nabidka vyvz’lieny.12 Této rovnovahy je dosahovano viceméné
automaticky.'® jakékoliv zésahy zabraiiuji nastoleni rovnovahy. Nezaméstnanost je
tedy nerovnovaha na trhu prace. Problémem je mald pruznost trhu prace (mala
flexibilita, mobilita, informovanost a ochota pracovnikl piijimat zhor¥ené, hlavné
mzdové podminky). Nezameéstnanost je tedy neochota pracovni sily byt zaméstnan
za podminek, které vyhovuji zaméstnavateli, ale které zaméstnanec povazuje jiZ za
nepfijatelné (jedna se hlavné o mzdové néroky”). Podle liberalt je nezameéstnanost

zplsobena nadmérnymi mzdovymi pozadavky. Pokud dojde ke sniZeni mzdy, zvy$i

" Nekdy byva oznatovano také jako monetaristicky ptistup nebo také neokonzervativni piistup. Jak
zdiiraziiuje Milan Sojka, vyvoj trzni ekonomiky na zaklad& samoregulace je povazovén za optimalini
a velitiny, které vytvaF, jsou mnohdy oznadovany jako ,pfirozené* (naptiklad pfirozena mira
nezamestnanosti). Pokud je vyvoj ovliviiovéan statnimi zasahy, vznikajf odchylky skutecnych velcin
od »pirozenych“. Takovy vyvoj je hodnocen jako negativni, protoZe statn{ zasahy maji povahu
destabiliza&nich 3ok, které ve svych disledcich vychylujf trzni ekonomiku z rovnovahy. V oblastl
hospodatské politiky je pro tento pFistup charakteristické pfevazné odm(.tén( stétn(ch'zasahu do
ckonomiky. V tom navazuje na tradiénf liberalismus 18. a 19. stolet{ ¢i krajni neoliberahsmus
20. stoleti. SOJKA, M.; KONECNY, B. Mald encyklopedie moderni ekonomie. 4. vyd. Praha: Libr,
2001. ISBN 80-7277-032-2 str. 39 _

12 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. roziffené vyd. Praha: Sociologické
rllakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 28 g
} N&kdy se hovot{ o ,neviditelné ruce trhu®. Podobné teoretické pEistupy navazuji na Adama Smithe
z konce 18. stoleti.

" Mzdu chapou liberdlové jako cenu a mzdové naklady jako vyrobni naklady.

22



se zisk, a to povede k vy$§im investicim. Poroste kapital a dojde k vytvafeni novych
pracovnich pfileZitosti. Snizenim mezd dojde také ke sniZeni nakladt na Zivou
praci, coZ je impuls pro dal$i investice.

Podle liberald je tfeba hlavné zabranit mzdové regulaci, ktera probihd dvéma
sméry. Jednak je zapotfebi zrugit &i sniZit vliv minimalni mzdy. Druhym smérem je
odstran&ni pisobeni odbori na trhu prace, coz by zamé&stnavatelim umoznilo
sniZeni mezd. Re$eni nezam&stnanosti Ize podle liberali hledat také v omezent sily
socidlniho statu.!’ Systém podpor v nezaméstnanosti a socialnich podpor je
demoralizujici a podlamuje ochotu k praci. Zjednoduené mtzZeme Fici, Ze hlavni
starosti liberald je boj proti inflaci.

Podle liberala lze s urditou pfirozenou mirou nezameéstnanosti poditaji jako
S Naprosto normalnim jevem, ktery je neodstranitelny a neni proto tfeba se jim pilis
znepokojovat. Naopak mtize byt i prosp&$na, protoZe zplsobuje konkurenci mezi
lidmi na trhu prace, a tim i nepfimo posiluje pracovni moralku. Liberalové kladou
Pfi feSeni nezaméstnanosti diiraz na podporu podnikatelské ¢&innosti, naptiklad
sniZovanim dani a dalgimi ulevami. Zdiraziiuji i dileZitost motivace k praci, davaji

pfednost nastrojtim aktivni politiky zamé&stnanosti pfed pasivnimi.

* Socidlni stat je hlavnim subjektem socialni politiky. Roli statu v sociélni politice 1ze povaZovat za
Nezastupitelnou. Stat disponuje ve srovnani s ostatnimi subjekty pom&rn& zna&nymi zdroji. Obsahem
novodobé statn; politiky je péte o blahobyt lidi. V soudasné dob& jde predeviim o to. aby stat
Prispival predevsim k zajiSteni dobrého vzd&lani, dobrého zdravi a nezbytného pfijmu. Konkretni
obsah se ligi v zavislosti na konkrétnich ekonomickych a spoledenskych podminkéach, na Kulturni
Vyspélosti a tradicich zemf{ v jednotlivych vyvojovych etapach. Nezbytnost stitn socialni pontiky
VYPIyVé predeviim ztoho, Ze:Pro vétiinu obyvatel je pracovni pjem podstatnou existencni
zakl_aanu. Ta by byla ohroZena vznikem pfechodné nebo trvalé neschopnost! pracovat, napr.
PHEinou nemoci, nezaméstnanosti, nehody, invalidity, staH. V takovém p¥pad¢ nastupuje stat a snazi
se, aby si obtan sam &i za pomoci statu zajistil tzv. sociélnf bezpe¢i (v ptipadé nezaméstnanosti to
mohou byt riizné rekvalifikatni kurzy). Staty se v soutasné dob& snaZi také omezovat a odstranovat
neiéfiouci nerovnosti ve spolenosti, i toto je soudasti statnf socialni politiky (konkrétné rozdily mez:
muZi a Zenami, rozdily mezi etnickymi men3inami).

Do socialni politiky by predeviim zafadila: politiku zam&stnanosti a problém nezaméstnanosti,
problém chudoby a socialniho zabezpedeni, rodinnou politiku, socidlni péi, problém nerovnosti
muZzd a Zen, vzd&lavaci politiku, politiku bydleni, problém nerovnosti men3inovych skupin, pé¢1 o
zdravf a péei o t&lesn& a dusevné postizené. Pokud chceme omezit sflu socidlnfho statu, d&je se tak
prostfednictvim kraceni podpor &i zptisn&ni jejich vyplaceni.
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4.2 Teorie keynesiancii

.. , iluii o jein
Pro keynesidnce'® je nezaméstnanost vzdy jevem nezidoucim af;silrlll;ﬂ ‘r’ni SJO
sniZeni. Podle keynesidncl miZeme rozlisit hl.avn'é zVék llzter)" vytlacuje
a dlouhodobé nezamé&stnanosti. Je to jednak technol,ogmll:y 11))0 krl(l)d ’neni dostate¢nd
Zivou praci. Déle je to chronicky nedostatek poptavky'’. f)' &stnéni ani za
poptivka po praci, znameni to, %e pracovnici nemohou na_]lt.Z:l:n e
nizké mzdy. Podle keynesiancii je vsak V&t obtizi techriolo’glc y p\fl)nikf1 . st
POuZiti strojii je pii urité praci zapotfebi mengiho mnoZstvi pra'co dost;teéném
produktivita prace neklesa, spise naopak. Ekonomika ale nestadi v
mnoZstvi vytvétet volna mista pro uvoln&né pracovniky. | nobni néklady
Mzda m4 podle keynesianct dvoji vyznam. Jedna{( J’sou to vyrl b
jednotlivych firem, a potom také mzda tvofi i zdroj kupfll s'1’ly obyvat?r ,Sm -Stimuluji
této mzdy si lidi mohou kupovat zboZi, které vyr'flbéjl ﬁrm)fi( 161(onomiky
Poptavku po zbo’i a mohou zpétn€  ovlivnit dynamiku N
a nezaméstnanost.'® Podle keynesiancil tuto nezaméstnanost nelze re%u ov I?l N
trznim mechanismem, ale jsou nutné zasahy stitu do ekonomiky. Duraz’na ;1 (; r
Statu je u keynesiéncii zasadni. Vlada miZe usmériiovat poptavku p(jrr.locf:}f(\)rf’l:iajz
sklonu ke spotfeb& a ochoty investovat. To se dé&je hlavng for'mou .v.erejnyniké iy
jako néstroji ozdraveni ekonomiky. Pfi tomto druhu statni -polltlk)" vzv o
inflaéni tlak, Keynesianci v&f, Ze vysoka nezaméstnanost je hor§1- rTeZ -
Socidlni stat s jeho podporami je tedy vniman jako kladny. Diivodem je i zac

ianci fe$i nezamé&stnanost dale
koup&schopnosti nezaméstnanych obyvatel. Keynesianci fe$i nez

1€ Za zakladatelej
urokil a peniz
kromg& frikgnj
dlouhodobj,
Keynesianci d4

j ie zam&stnanosti,
j j ikaci je Obecné teorie zal
s. Jeho nejznadméjsi publi ; . e, 2t
ekpolvgffgviy tlé(tf)yﬁre)ize nesouhlasi s klasickou liberaln{ eko:g:tninae (;Igbrovolna ¢
;0 dl:)brovc;lné nezaméstnanosti existuje také nezaméstna

jistit plné vyuZivani
€ tvrdi, Ze trznf mechanismus v ekonomice neni scl;otpzn ]?g:]siu;kgnomlka podic
disponibilnich zdroji, z’ejména plnou zam&stnanost _aktivni.ho obyvat,evi \; .obnova rovnovihy ph
nich obsahuje vnittni tendence k nestabilnfmu & cy!chckému é;'g'najv,y sokgom €konomickym: 1
tolerovateln¢ mite nezamgstnanosti trva pfili¥ dlouho a je c!f)pro;' ného wyusivni ekonomickych
mimoekonomick)"mi ztratami. Pro obnovu rovnovihy a zaj!§tén p rednictvim stétniho rozpottu
zdrojii doporuduje keynesovstvi statni zasahy do ekonomiky priosoptéka) 2 penéznl a uvbrové
(Ptipoudti deficitni financovani zam&tené na stimulovén? agregétn’ pkonomie. 4. vyd. Praha: Libn,
Poli‘t)iky SOJKA, M.; KONECNY, B. Mald encyklopedie moderni e
e mideme e o énf sklonu k investicim. Dlouhodoby

Sem miZeme zafadit nedostatetnou kupni sflu a omez:)v nv skom X imlestem.

nedostatek poptavky vede k omezenf investic, které se promitne
18

i d, ale pravé stimulovani
Tato praxe funguje naptiklad v depresi, kdy Fesenim neni snizovanim mez p
poptavky.
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snizovanim urokd, podporou exportu a vytvafenim vefejnych praci.

4.3 Teorie marxistu

Marxisticky ptistup k problémim ekonomie upozorfiuje na zaporné stranky
fungovani trzniho mechanismu. Jde o ztraty spojené s trzni souhrou ekonomickych
subjektii.'® Velikou roli zde hraje predstava, Ze dosavadni vyvoj kapitalistické
spolednosti jiz vytvofil dostateéné piedpoklady pro odstranéni soukromého
vlastnictvi vyrobnich prostredkd &i kapitalovych statk.. Znamena to, Ze nastal ¢as
vhodny pro nahrazeni trzniho mechanismu centralné plénovanym mechanismem
fizené ekonomiky?®. Zakladni charakteristiky trhu maji byt stanoveny centrem
v souladu s ptedem stanovenymi cily spolegenského vyvoje. Nicméné& vyvoj
v minulosti dokazal, Ze systém centralniho planovani a tizeni ekonomiky nemuze
byt pfiméfenou nahradou trzniho mechanismu. Tento systém nemiZze zajistit
efektivni fungovani moderni ekonomiky. Centrdln€ planované ekonomiky
zaostavaly za ekonomikami trznimi. Nejzfetelngji jsme to mohli sledovat v oblast1
technického pokroku, kdy centralng planované ekonomiky nestihaly drzet krok
s ekonomikami trznimi.

A jaky je pohled marxismu na nezaméstnanost? Podle marxismu je
nezaméstnanost spojena s kapitalismem. Ten neni schopen zabranit vysokeé
nezaméstnanosti, ktera doprovazi zmény hospodaiského cyklu v ekonomu.
Vyskytuje se predeviim v recesi a depresi. Tento druh nezaméstnanosti je spojen
s krizemi z nadvyroby.

Nezaméstnani jsou rezervou pro nahlé pohyby kapitalu v odvétvové strukture.
Konkrétni stav nezaméstnanosti je vysledkem absolutniho poklesu poptavky po
praci. Ten je dan tim, e centralizace kapitalu zarovef urychluje prevraty
v technickém slozeni kapitlu (rozmnoZeni jeho konstantni &asti na ukor Casti
variabilni, neboli na tkor ivé praci), a tak relativné zmensuje poptavku po pract. ...
Ze zaméstnani jsou piimo vytlatovany osoby nahrazené novymi stroji, ale 1 osoby,
které by byly jinak pfi roz$ifovani podniké na staré technické zékladé trhem

absorbovany. Takto vytlateni pracovnici jsou k dispozici novym kapitalim,

;Z Hovol‘irpe hlavng o vykofistovéani d&lnické ttidy vlastniky kapitélu.

V praxi se setkavame s terminem realny socialismus. Reélny socialismus prodé&lal b&hem 80. let
krizi. Objevily se snahy o reformaci socialistického systému. Reformace se nezdafily, coZ vedlo
k padu komunistickych rezimd v mnoha zemich ve sttedni a vychodni Evropg. Jednotlivé staty se
navraci zp&t k trzni ekonomice. Tato situace vedla k poklesu vlivu marxistického ugeni na ekonomu.
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ptiemz mechanismus kapitalistické vyroby se stara o to, aby absolutni zvySeni
kapitalu nebylo provazeno pfisluinym zvé&tSenim celkové poptavky po praci. .
Nezamé&stnanost je chapana jako disledek nerovnovahy mezi reprodukci pracovnich
sil a akumulaci kapitalu. Odstranit ji lze jen zrusenim soukromého vlastnictvi

vyrobnich prostfedkia.?' Tento typ nezamé&stnanosti bychom mohli nazvat

strukturalni &i technologickou nezamé&stnanosti.

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. rozsitené vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 33
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5. Trh prace

Trzni hospodafstvi se sklada z riznych vzajemng se ovliviyjicich trhd. Trh je
abstraktni pojem. V tomto pojmu jsou zahrnuty vztahy mezi subjekty, ve kterych
jde o koupi a prodej. Laické vefejnosti je asi nejznamé;jsi trh vyrobkd a sluzeb. Trh
prace je jednim ze vzijemn& propojenych &asti trzniho hospodafstvi.

Vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych trznich zékonitosti jako ostatni trhy,
ale ma fadu specifickych ryst, které jsou projevem vyjime&nosti vyrobniho faktoru
prace. Prace je jednim ze zdroji, ale neexistuje sama o sob&. Praci konaji hidé,
nositelé schopnosti pracovat (pracovni sily). ... Prace je vynaklddéni vyrobniho
faktoru, ktery se nakupuje, a tim ovliviiuje naklady vyroby, a mzdy, vyplacené za
vynakladani prace, jsou soudasné zakladnim segmentem na strané poptavky
v ekonomice 22

Dilezité je si uvédomit, kdo tvoii nabidku a kdo poptévku na trhu prace.”
Nabidku tvoii pracujici lidé, poptipadé se n&kdy uvadi na strané nabidky
domécnost. Zde maze nastat jiZ prvni problém, protoZe lidé se odliSuji od ostatniho
zboZi. Na trhy prace se diky této skutednosti vytvafi nekonkurenéni skupiny. Lidé s1
nemohou konkurovat svymi schopnostmi, vzd&€lanim, znalostmi, dovednostmi ¢
kvalifikaci. Dalgim problémem je, Ze pracovni sily na trhu prace nejsou dostatedné
mobilni. Na trhy prace neexistuji dokonalé informace, které by umoZiiovaly

Pracovnikim spravné se rozhodovat. Na strané poptavky stoji firmy, které hledaji

pracovni sily a cht&ji nakoupit jejich praci.?*

“ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky, a socidlni problém. Praha: Grada,
1. vydéni, 2002, ISBN 80.247-90068, str. 59 PR
Podle Marese mzeme trh préce delit podle nkolika hledisek. Trh price mizeme delitjako trn
primimi a sekundarni. Lze rozli¥ovat mezi internim a externim trhem. Dale muzeme
rozdélovat trh formalni a neformélni. Na primarnim trhu prace se soustfed’uji lepSt a vyhoanejsi
Pracovni ptilezitosti s vy33f prestiz, poskytujici Fadu $anci, relativng dobré moZznosti profesionainino
ristu a vétSinou i lep3i pracovni podminky. Na tento trh se pracovnik dostane diky Haskemu
kapitélu. Sekundérni trh Je charakterizovan pracovnimi misty s niZ¥f prestizf a s mZsi mzdovou
urovni. Koncentrovat se na sekund4rnfm trhu price maji tendenci zejména Zeny a hodné miadi neoo
naopak stati lidé, osoby handicapované, nekvalifikované a malo vzd&lané a piislusnici etnickycn
minorit, Déle rozliSujeme mezi formélnim a neformalnim trhem prace. Formalm trh prace je trh
oficialnich pracovnich pfileZitosti, tak &i onak kontrolovany spolegenskymi mstitucem, slouzicimi
kjeho regulaci. Neformélni trh je naproti tomu v&tSinou mimo kontrolu t&chto mstitucl. Krome
aktivit Fazenych obvykle do tzv. Sedé, &i dokonce &erné ekonomiky. Rozhduje se téZ mez1 nternim
trhem price, uvnit jednotlivych podnikd, a vn&j¥fm trhem prace, na kterém si tyto podmky
vzijemng konkuruji. MARES, P. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém. 3., rozifené vyd. Praha.
Sociologické nakladatelstvi, 2002, ISBN 80-86429-08-3. str. 58 - 62
Tedy zpravidla zaméstnance.

prace
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Pokud by na trhu prace fungovala dokonala konkurence, vytvéfela by se stejné
jako na jinych trzich rovnovazna cena prace, tedy mzda. Rozdil mezi celkovou
poptavkou a nabidkou na trhu prace by mél byt vyrovnavan pohybem rovnovazné
ceny prace. To se viak d&je pouze za ptedpokladu, Ze existuje dostate&ng& pruzny trh
prace s dokonalou konkurenci. Vtomto pfipadé bychom neznali pojem
nezaméstnanost. Poptavka po praci je dana mezni fyzickou produktivitou prace.”’
Podnikatel je ochoten a ma z4jem najimat zamé&stnavatele, jestlize piijem z mezniho
produktu bude v&t$i nez néklady na jeji ziskani. Dojde-li k rovnosti, nema zajem
o dodate¢né jednotky prace. Poptavka se utvafi v zavislosti na mnoZstvi ostatnich
vyrobnich faktorii a jejich vzajemnych pomérech.26 Naopak nabidka je zavisla na
meznich nikladech domécnosti. Domécnost je v rovnovéze, pokud se usili do prace
vloZené rovna efektu, ktery prace prinese. Efektem vynakladani prace je mzda,
neboli pen&Zni ocenéni vynaloZené prace. To zda bude prace nabidnuta na trhu
prace nezéleZi na nominalni mzd&”’, ale na realné mzd&?®. Chovani domécnosti na
trhu prace je zavislé pravé na vztahu prace a reélné mzdy.

Obecné muZeme nabidku chapat jako vztah mezi cenou a nabizenym
mnoZstvim. Plati, 7e pokud roste cena (za praci), zvySuje se i nabidka (nabizen€
prace). Takto by se zdalo chovéani domécnosti na trhu prace jednoduché. S ristem
redlné mzdy by se zvy$ovala i nabidka prace. KdyZ uvazujeme o nabidkové ktivce
prace, zjistime, Ze mizZe nastat situace, kdy pti zvySovani redlné mzdy bude nabidka
prace klesat. Tuto skute&nost miZzeme vysvétlit tak, ze se domacnost dostane do
situace, kdy upfednostni volny &as n&kterého ze svych &lent pred nabidkou prace.
To miZe nastat diky tomu, Ze ostatni &lenové domdacnosti pobiraji dostatené
vysokou redlnou mzdu. Volny &as miZe byt vyuZit na préce spojené schodem

domécnosti, na studium, na préaci spojenou s pé&i o déti apod. 29 Ekonomové tento

JeV nazyvaji substituénim efektem.

25 oo

M:;T? neni f)chotné platit za praci vice, neZ je ptinos prace k celkovému vytvofenému produktu.
2 BGCI)-II'ZECky produkt prace je tedy mnoZstvi jednotek produktu. které vyrobi dodate¢ny pracovnik.
. ITOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a sociatni problém. Praha' Grada,
L vydéru, 2002, ISBN 80-247-9006-8, str. 62-63

i E(e):l‘;l\zérl:zid r;lzvc;?gce“\l/]l.astné suma pen&Znich Rrostl‘edkﬁ.

2 je koup&schopnost nominélni mzdy.

Tradi¥n klesa nabidka prace Zen, protoZe redlna mzda mu2i stati na pokryti nakladi domacnosti.
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Jestlize w je realna mzda a L mnozstvi préce na trhu, potom priibh nabidkove
kfivky ukazuje, Ze srostouci realnou mzdou roste i mnoZstvi nabizené prace.
Nabidka préce je pod vlivem tzv. substitu¢niho efektu.

Na trhu préce mize nastat nékolik situaci. Pokud by viichni, kdo cht&ji za dané
mzdy pracovat, ziskalj praci a pokud by firmy najaly tolik pracovnich sil, kolik pf1
dané mzdg shanj, dojde k rovnovéaze poptévky a nabidky. To miZe nastat v ptipadé
fovnovazné mzdy. Pokud by firmy chtély najmout vice pracovnich sil, ale pfi takto
nizké mzdg by ji nemohly sehnat, vznikl by pfevis poptavky. To nastane v situaci,
kdy je realna mzda niz§i nez mzda rovnovazna. Pokud domacnosti nabizeji svou
Praci a ta pfi stavajici mzd& zistava firmami nevyuzita, dochazi k previsu nabidky.
Znamena to také, Ze redlna mzda je vy33i nez mzda rovnovaZna. Zde je nutne

© . . M { A 2 At i ,
zdlraznit vljy odborovych orgamzacr" a statu’?> na utvaieni mzdovych sazeb
1 pracovnich podminek.

0 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 1.
Vydani, 2002, ISBN 80-247-9006-8, str. 63 . ;

3 Odborov¢ organizace ovlivituji nabidku prace naptiklad prostfednictvim kolektclivnfch s;ntl:xnvu
Odbory jsou viastna monopoln{ organizace na stran& nabidky prace. S piisobenim o b(?lr " ne dele
Prace je spojena ptedstava o Jejich zdpornych disledcich v podob& nezaméstnanosti. (:1 s : nlz
Pfedeviim kvili pisobeni odbori na zvySovani mzdovych sazeb nad rovnovéan; :inzklll.d :
vznika pievis nabidky a dochazf k poklesu poptavky po praci. Nicméné odbor'y pim: 1 ba -~ n);ch
funket. Odbory vedou kolektivni jednani se zaméstnavateli o vy3i mzdovych szze ’ praciovnccte
podminkach, zabezpeteni zam&stnani do budoucna a o pracovnich mistech. Odbory zn:_;( urél
prostfedky, jak si vynutit respekt zaméstnance. Jsou to naptiklad pravo na stavku, petinf pravo
a pravo na shroma¥d’ovani.

Stat ovlivituje utvatenf mzdovych sazeb naptiklad pomoci minimaln{ mzdy, pomoc{ zikonodarstvi
a legislativy.
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6. Vyvoj nezaméstnanosti

Chceme-li zhodnotit vyvoj narodniho hospodafstvi jednotlivych statil, v§imame
si vedle statki a sluZeb, které je ekonomika schopna za uréité obdobi vyprodukovat,
jest& dalsich ekonomickych velitin. Takovou velitinou je i nezamé&stnanost. Jak
jsme se jiz dozv&d&li v predchozich kapitolach, zdravy vyvoj ekonomiky se
vyznauje kromé& znalného tempa hospodafského rastu také nizkou mirou
nezameéstnanosti. Timto zpisobem se predchazi negativnim ekonomickym
i socialnim disledkim, které nezamé&stnanost provazeji. Vyvoj nezamé&stnanosti se
méf{ pomoci miry nezamé&stnanosti. Vice jsme se o meéfeni nezaméstnanosti
dozvédali v prvni kapitole. Nyni se podivame, jak se vyvoj nezamé&stnanosti vyvijel

v Ceské republice a v regionu Praha-zéapad.

6.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1990-2005

Pfed rokem 1989 byla na vizemi Ceské republiky centrdlng planovana ekonomika.
Nezaméstnanost zde v podstaté neexistovala. Platilo pravo a povinnost pracovat.
Zamé&stnanost byla uréena omezenimi po&tu pracujicich, ktera vychazela ze statniho
planu. Dale také nezamé&stnanost ovliviioval organizovany nébor a rozmistovani
Pracovniki a dal3i nastroje.

Po roce 1989 vznikla na tizemi Ceské republiky trzni ekonomika a sni i trh
prace. Na potatku transformace byly ofekavany problémy, av§ak nezaméstnanost
v Ceské republice byla v prvni poloving 90. let nad o&ekavani nizka. Predpokladalo
Se, Ze privatizace se svym tlakem na efektivitu produkce povede ke sniZeni poctu
Pracovnikdi  pfedev§im v odvétvich a podnicich  charakteristickych
Pfezaméstnanosti** a neefektivnim vyuZivanim pracovnich sil.

V prvni poloving 90. let na uzemi Ceské republiky mira nezamé&stnanosti nikdy
nepiekrotila dvoucifernou hranici, a dokonce ani hranici, ktera vymezuje takzvanou
Pfirozenou miru nezaméstnanosti. I podil dlouhodob& nezaméstnanych v celku
nezaméstnanosti byl na wizemi Ceské republiky niz8i nez ve vE&tSin€ evropskych

zemich (i ney dnes). Pfitina tohoto jevu se hled4 hlavn& v rozvijejicim se sektoru

s Pfezaméstnanost Znamena, Ze je ve vyrob a sluzbach vazano vice pracovnich sil, neZ je zapottebi.
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sluzeb (tercialnim sektoru), v rozlifujici se statni administrativé a v rozvoji
drobného podnikani. Dal¥im z diivod nizké nezaméstnanosti je fakt, Ze &eska cesta
transformace byla fizena z v&t3i &asti statem. Ten ovladal bankovni sektor, a proto
mohl kontrolovat a ovlivitovat n&které neziskové strategické podniky. Po prvni vin&
privatizace se podniky snaZily udret své zaméstnance a z podnikG odchazeli
predevsim pracujici diichodci, zahraniéni pracovnici a lidé v pomocnych profesich.
Hlavn¢ propusténi pracujici dtichodci vy$i miry nezamé&stnanosti neovlivnilo. Velké
podniky v3ak nutng potiebovaly restrukturalizovat, a proto se situace v 2. poloviné
90. let vyhrotila. Mimy nartst nezaméstnanosti je zaznamenan po roce 1996.
V n&kterych okresech dosahla nezamé&stnanost béhem t&chto let az 20 %. V roce
1997 vlada zavedla usporna opattenti, v jejichZ rimci byla omezena i aktivni politika
zaméstnanosti, I kvali tomu se nezamé&stnanost stala skute¢nym problémem.

Konec 90. let znamenal riist miry nezaméstnanosti v celé Ceské republice skoro
aZ k dvouciferné hodnot&. V del$im horizontu se drela kolem 8 a% 9 %. Na trhu
prace yiz doglo k jistym zmé&nam. Tento trh se stava selektivnim a dochazi k jeho
segregacl. Nezaméstnanost postihuje hlavné urgité kategorie pracovnik, ktefi dfive
nebyli na status levné pracovni sily zvykli. Socialisticky rezim uméle presunul
nekterd odvétvi ze sekundérniho na primarni pracovni trh. PostiZeni témito
opatfenimi jsou ptedev§im nekvalifikovani pracovnici a plosn€ postiZeny byvaji
nekteré socialni kategorie — napt. Romové (problematika zaméstnavani etnik
a mendin). Od koncem 90. let znepokojivé roste zvlast¢ podil dlouhodobé
nezameéstnanych (osoby jsou oproti jinym handicapovéany neflexibilnosti, bydli§tém
regionalng, chybi jim spravna kvalifikace apod.).

Mez dalii priciny vy33i nezaméstnanosti patii ptitiny demografické. V priab&hu
90. let do produktivniho v&ku vstupovaly podetné generace osob narozenych
v 70. letech, a naproti tomu z produktivniho véku vystupovaly mén€ pocetné
generace osob narozenych v obdobi nizké porodnosti ve 30. letech. T&sné pred
Polovinou 90. let byl poget osob vstupujicich do produktivniho veku zhruba
0 70-80 procent vy nez potet osob, které z produktivniho v&€ku vystupovaly.
Vzhledem k tomu, Ze se v 90. letech pom&rné vyrazn& prodlouZila doba pfipravy na

povolani, zaaly na trh prace vstupovat ty nejsiln&j§i generace, narozené

v 70. letech, vlastng a2 béhem druhé poloviny 90. let.
Dopad na pracovni trh m&lo také postupné zkracovani a kone¢né zruleni povinné

zakladni vojenské sluzby. Vojaci zakladni sluzby, ktefi by jinak byli urditou dobu
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v armadg, se objevili jako pracovni zdroje na trhu prace.

Ztzemniho hlediska je nezamé&stnanost stile rozprostfena nerovnomé&rng.
Tradi¢né nejlépe jsou na tom okresy kolem velkych mést a Praha, konkrétn& Praha—
zapad, Praha, Praha-vychod. Nejvy$§ nezaméstnanost vykazuji okresy Most,
Karving, Teplice, Jesenik, Chomutov, Louny, Bruntil a Ostrava-m&sto. Vysokou
nezamestnanosti jsou tedy postizeny nejen zemé&d&lské regiony, ale 1 mésta
§ pfevaZujicim primyslem 19. stoleti a tradiéni severoleské primyslové oblasti.
Divodem je ptedevsim utlum t¢Zby a t&¢Zkého primyslu, krach velkych podniki
Vt€chto oblastech a nevhodna struktura pracovnich sil. Pokud se zamyslime nad
podstatou nezaméstnanosti, zjistime, Ze jeji velka ¢ast prave v t&chto problémovych
oblastech je zejména nezamé&stnanosti strukturalniho druhu. Porovnat jednotlive

miry nezaméstnanosti v konkrétnich krajich miZeme diky nasledujici tabulce, ktera

nam hezky ukazuje rozdily.**

Statistické rocenky [online]. Praha: Cesky statisticky ufad [cit. 6.6. 2006] Dostupné na WWW:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ i/statisticke_rocenky ceske_repukliky.
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Mira registrované Podil dlouhodob& Pocet uchazeti na

nezaméstnanosti (v %) nezaméstnanych (v %)  |pracovni misto

1995 1998 2000 1995 1998 [2000 |1995 2000
Praha 0,3 2.3 34 68 (71,5 252 (01 4,5
Stfedni Cechy 2,6 6,1 6,8 23,1 21,4 351 |14 4,6
Jihozépad 2,1 59 6,1 21,8 [181 [30,5 |09 5,6
Severozapad |4,8 11,4 138 26,6 29 44,1 13,4 18,4
Severovychod |2,4 65 67 [183 185 334 1,3 4,1
Jihovychod 3,1 78 88  [209 20,7 [365 2.4 10,4
Stedni 3.4 8,7 10,1 24,1 [223 [38,5 (2,4 11,0
Morava
Moravskoslez 5,1 11,5 151 [28 26,3 45,1 3,7 31,8
sko
Ceska 29 5 B8 |37 24 P84 |17 88
reLpublika

Nutno podotknout, e v nékterych podnicich s vysokym podilem statniho
kapitalu zatim pofad ptevlada znatna prezaméstnanost. Je§té vétsi nezaméstnanosti
bréni v Ceské republice také nizké mzdové naklady, které nemotivuji k nahrade
Zivé préce kapitalem. Vedle téchto ekonomickych faktori brzdi vysokou

N€zaméstnanost chut’ poustét se do podnikéni a snaha zachovat stavajici socialm

podminky.

Koncem roku 1999 byla vy$e nezaméstnanosti jiz na hodnoté 8,5 %. Tento

narist je naopak dasledkem pokradujici restrukturalizace a celkového poklesu

hospodaiského ristu. Pokud srovname miru nezaméstnanosti v Ceské republice

a okolnich statech, bude se nim jevit mira nezaméstnanosti u nas jako relativné

dobra. V Madarsku vykazovali ve stejné dob& miru nezaméstnanosti okolo 8 %,
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vPolsku asi 11 % a na Slovensku 16 %. Nicmén& rychlost, jakou mira
nezaméstnanosti rostla, nas mohla varovat pfed pfedasnou spokajenosti.
Znepokojive se jevil také trend prohlubujicich se rozdilt mezi jednotlivymi regiony.

V dal8im roce (rok 2000) se mira nezaméstnanosti opét zvySuje. K nejvice
rizikovym skupinam, ohroZenym dlouhodobou nezaméstnanosti, tradi¢n& patri
absolventi bez praxe a mladistvi. Dale se zvy3uje potet nezaméstnanych osob se
zmeénénou pracovni schopnosti. Stat se nepfiznivou situaci snazi fesit aktivm
politikou zamé&stnanosti. Rozbiha se naptiklad systém investiénich pobidek.
Nezaméstnanost roste ze strukturalnich dtivody, ale také z diivodt administrativnich
komplikaci v zamé&stnavani pracovnich sil, zejména kvili vy$i minimélni mzdy.
Vroce 2001 jsme, kvili propojenosti nasi ekonomiky s ekonomikou n&meckou,
mohli zaznamenat vliv recese a celosvétového ochlazeni na nasi ekonomiky. Mira
nezaméestnanosti se pohybovala kolem 9 %.

V nasledujicim roce, roce 2002, do &eské ekonomiky zasahly katastrofalni
povodng. Jejich dopad na &eskou ekonomiku viak nakonec nebyl tak stralivy, jak
se olekavalo. Dopad se nejvice projevil v oblasti cestovniho ruchu. Nasi zemi
navstivilo o jednu &tvrtinu méng turistd nez v pfedchéazejicim roce. Avsak
Nezaméstnanost se v tomto roce pohybuje ;jiZ nad 9 %. Rist nezaméstnanosti
miZeme piiditat i silné korung, ktera nuti firmy k sniZeni nakladi. MozZnd jeSts
zasadn&jsi pro Eeskou ekonomiku je zpomaleni rustu ekonomiky Evropské unie.
Nejvy3si mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v tinoru roku 2004 a to 10,9 %.
Pfitinou, jak Jiz bylo vySe uvedeno, je zastaveni ristu ekonomiky Evropské unie
a strukturalni zmeény. Po 1. 7. 2004 doslo ke sniZeni miry nezamé&stnanosti. Toto
SniZeni bylo zpusobeno také zm&n&nou metodikou vypo&tu miry nezaméstnanosti’>.

Od roku 1989 doglo ke sniZeni po&tu pracovnik v zemé&dglstvi o dvé& tfetiny
8 Vprimyslu o jednu tetinu. V primyslu do3lo k poklesu po&tu zaméstnancii
hlavng v odvétvich, ktera byla charakteristicka svou prezaméstanosti. Jedna se
0 lehky a t€Zky primysl. Naopak nova pracovni mista vznikala v sektoru sluZeb,
aviak tento sektor nemohl pfijmout takové mnoZstvi pracovniki.

Je dulezité poznamenat, Ze vy$e uvedené miry nezaméstnanosti jsou celostatni
a  tudfzZ nereflektujf rozdily mezi jednotlivymi regiony. Vyvoj miry

Nezaméstnanosti*® v konkrétnich &islech vypada takto: v prosinci 1990 &inila mira

 viz kapitola 1.

Tato &fsla jsem Cerpala z internetovych stranek Ministerstva prdce a socidlnich véci [online].
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nezamé&stnanosti 0,73 %°’, v roce 1991 &inila 4,1 %, v roce 1992 byla 21’6 %t’Ov;ios‘l::
1993 naméfili Gfednici 3,5 % nezaméstnanych osob, v roce 1994 by909;0vzrostla
3,2 %, v roce 1995 se mira nezamé&stnanosti snizila na 2,9 %, v roce 1 o8 il
n;l 3,5 %. Vroce 1997 byla nezaméstnanost 5,2 % a roku 1 ook
nezamestnanost jiz 7,5 %, v roce 1999 byla primé&rna nezamé&stnanost 8,5 o,oSt -
pozdgji (v roce 2000) se tento problém stal jeste oiehavéjﬁr.n, neijmész:: i
vyhoupla na 8,8 %, v roce 2001 byla mira nezaméstnanostb1 > 0(’) ; %. V roce
poskotila na 9,2 % a v roce 2003 byla nezaméstnanost v prul.né’ru > g . todice
2004 se nezam&stnanost mirng sni¥ila na hodnotu 9,6 % a to i d.1k.y e oréce
v¥podtu. Pro nasledujici rok 2005 statistiky zvefejnéné Mlmster-stvem p -
a socidlnich v&i uvad&ji miru nezaméstnanosti 8,5 %. To, jak se m
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Nezaméstnanost v CR ke konci roku v %
plvodni metodika, *nova metodika

V Ceské republice se nezamé&stnanost od roku 2003 mirn& snizuje. Ekonomika
Vytvati nova pracovni mista, hodn& pomahaji zahrani¢ni investofi. Kazdoro¢né
®¥met sto tisic lidi ziska pracovni misto diky aktivni politice zam&stnanosti
a podpofe investic. Pokud by tomu tak nebylo, byli bychom mozn4 ve stejné situaci,
Jako je dnes Polsko, Slovensko nebo vychodonémecké zemé, kde je nezaméstnanost
oproti Cesku témaf dvojndsobnd. Pfitom jsme vychézeli z porovnatelnych
podminek. Cesk4 ekonomika roste rychle, a proto by méla vice klesat
! nezamestnanost. Hlavni diivod, pro¢ se tak nedgje, je zfejm& mald pruznost
Pracovniho trhu v Ceské republice. Stat pfes vedkerou snahu svym piisobenim ke
ShiZeni miry nezaméstnanosti pfili§ neptispiva. Pom&m& vysokd podpora
V nezaméstnanosti a socidlni podpory nezaméstnané &asto nemotivuji k hledani
zame&stnan{ a mnozj davaji ptednost volnému &asu. Lidé se jen velmi neradi za praci
Stehuji. Také vysoké datiové zatizeni situaci nezlepiuje. Ke sniZzeni nezaméstnanosti
neprispiva ani minimdlni podpora malého podnikéni.

Alespott Caste€nym feSenim by mohlo byt snizeni podpor v nezamé&stnanosti
a socidlnich podpor ¢&i zptisn&ni jejich udlovani. Ur&it€ by pomohlo zjednoduseni
celého systému, Dilezité je také zaméfit se na podporu vzd€lavani. Bylo by vhodné,

Z . , .. : 1
VIa3tE na tetim Stupni, vice propojit vzdélavaci soustavu a praxi. Absolventi by
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pak nemuseli mit tak veliké problémy s nastupem na pracovni trh. MoZna je take
V&t3i spoluprace pracovnich ufadii a $kol. Skoly, pokud by mély dostatetné
informace, by tak mohly lépe reagovat na situaci na pracovnim trhu. DileZita je
také informovanost rodi¢i o usp&nosti absolventti konkrétni stfedni $koly na trhu
prace. Rodi¢e a weitelé se zpravidla podileji na spolurozhodovéni o budoucnost
deti.

Nezaméstnanost je velice sloZity problém, a proto nemiZeme oekavat
jednoduché feseni. Je nezbytné poutit se z chyb a naopak hledat inspiraci pro feSeni

problému u usp&nych a osv&ddenych kroki v celosvétové ekonomice a snaZit se

zmirnit disledky a dopady nezaméstnanosti.

6.2 Vyvoj nezamé&stnanosti v regionu Praha-zapad v letech 1990-2006

Pokud sledujeme miru nezaméstnanosti, zjistime, Ze v Ceské republice je
Tozprostfena nerovnomérné. Nejlépe jsou na tom regiony kolem velkych mést
a Praha. Naopak vysokou nezaméstnanost maji regiony jako Most, Karvina,
Teplice, Jesenik, Chomutov, Louny, Bruntal a Ostrava-mésto. J& se nyni budu
vénovat regionu Praha-zapad. Svoje divody jsem uvedla v Givodu.

Nejprve je potfeba tento region uzemn& vymezit a charakterizovat. Region
Praha-zapad patfi do Stfedoleského kraje, izemn& odpovidd dfivé&j$imu okresu
Praha-zapad. Oblast Praha-zapad postrada pfirozené centrum v podob& vétsiho
mésta &i obce, proto centralni funkei plni hlavni mé&sto Praha, soustfed’ujici na svém
Uzemi &innosti spravni, vzd&lavaci, zdravotni a kulturni. Region Praha—zapad nelze
charakterizovat anj jako primyslovy, ani jako zemé&délsky. Stale vétsi podet
obyvate] nachazi své pracovni uplatné€ni v tercialnim sektoru, tedy ve sluzbach.

V tomto regionu je nezaméstnanost zpravidla nejniz§i z celé Ceské republiky,
ale i zde stoupa. Problémem je predeviim stoupajici nezaméstnanost dlouhodoba.
Nizka ¢&isla poctu lidi bez prace si region udrfuje zejména dobrou Einnosti
Pracovniho ifadu, dobrou informovanosti nezaméstnanych, blizkosti hlavniho
meésta Prahy a ochotou vétSiny obyvatel za praci dojizdét. Velky podil na niZzsi
nezamestnanosti ma také fakt, Ze jednotlivé organizace zabyvajici se timto

problémem spolu velice vizce spolupracuji a sidli pomé&rn& nedaleko od sebe, napt.
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Utad price a Pedagogicko-psychologickd poradna.’® Dalsi vyraznou
charakteristikou je dobra dopravni dostupnost do Prahy a s tim souvisejici
skutenost, Ze 80 % praceschopného obyvatelstva dojizdi za praci do hlavniho
mésta.

V plné mife se na stavu zamé&stnanosti velmi vyrazn& podili pravé stav na trhu
prace hlavniho mésta Prahy. Jak jiz bylo feteno, prevazni vétSina zdejsiho
ekonomicky aktivniho obyvatelstva hleda, ale i nachazi pracovni uplatn&ni v ramci
tohoto trhu. Zcela ptirozen& dochazi k tomu, Ze pracovni sila je velidnou
pohybujici se na trhu prace bez ohledu na hranice jednotlivych regiond. K tomuto
Z)i8t&ni je nutné dodat, Ze se jedna o kazdodenni vyjiZzd&ni za praci. V minulosti
1 v soutasné dobg se soustied’uji zaméstnavatelské aktivity pfi dopravnich
koridorech a tam, kde je pom&rn& dobra dostupnost do hlavniho mé&sta. Vedle vazby
s hlavnim mé&stem Ize zminit i jednu z nejvysSich intenzit podnikatelské aktivity
v Ceské republice.

K nejvétsim zaméstnavatelim v regionu patfi Ceské drahy, které maji vysadni
Postaveni v dopravnich sluzbach, dale stoji za zminku zamé&stnavatelé realizujici
Skolni vyuku a cels %iroké oblast samospravy. V regionu pfevladaji mensi
Zamé&stnavatelské subjekty s po&tem zaméstnanct do 300 pracovnikd. Mezi dals
zamé&stnavate]ské subjekty, které ovliviiuji nabidku a poptavku po pracovni sile, se
fadi sit obchodd a subjekty zaji§t'ujici ubytovaci sluzby, napfiklad hotely
Vv Prlhonicich a rekreagnich oblastech, nemocni®ni zafizeni v Roztokach
a Ttebotovs, Vojensky rehabilitadni ustav ve Slapech. Poloha regionu, t&sné
Sousedstvi s hlavnim mé&stem Prahou, dava vzniknout novym zaméstnavatelskym
subjektiim a s tim je velmi vizce spjat vznik novych pracovnich pfileZitosti. Tento
Jev provazi poptavka po pracovni sile, ktera se miZe vykazat vysokou odbornost,
jazykovou vybavenosti a dalgimi pfedpoklady, jeZ soudasni zamé&stnavatelé sleduji.
V pfevazné vétsing se jednd o zamé&stnavatele zahrani®ni nebo nase subjekty se
zahrani¢ni G&astj.

V souvislosti s ekonomickou transformaci doglo ke zmé&nam, jeZ se odrazily 1 ve
struktufe zam&stnanosti. Rozhodujici vyznam ma, co se tykd zaméstnanosti,

soukromy sektor. Jeho podil se neustile zvySuje ve viech oblastech. Lze

l.Ul‘a ace ma sidlo v Podskalské ulici a Pedagogicko-psychologicka poradna sidlf ve Zborovské
ulic1 Ohx

. * 1% mista jsou od sebe vzdalena asi 800 metrii. Pokud bysie jeli tramvaji jsou to dv& zastévky
a délka jizdy je 3 minuty — tramvaj &slo 7, 10, 14, .
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konstatovat, 7e soukromy sektor pokryva vice nez 85 % nabidky pracovnich
piileZitosti — v nafem regionu se jedna pfevazn& o pracovni mista ve sluZzbach,
vyrobg, stavebnictvi, ktera tvofi nejvys§i podil na celkové poptivce po pracovni
sile.

Stale Castéji se setkdvame s tim, Ze pracovni sila neodpovida poptavce, ktera je
uplatiiovana ze strany zaméstnavatelt na regionalnim trhu prace. V nabidce volnych
pracovnich mist pfevladaji mista urena kvalifikované pracovni sile v nejriizn&jich
femeslnych oborech, jez se nedafi naplnit ufadu prace z hlediska profesni urovné
uchazetl o zaméstnani. Jedna se o disproporci charakteristickou pro trh prace
poslednich let nejen v na§em regionu, kvalifikovana femeslna pracovni sila chybi na
trhu prace v celé Ceské republice. Naopak ubyva pracovnich pfileZitosti pro
vysokoskolsky a sttedodkolsky vzd&lané obyvatele regionu ve viech profesnich
oblastech zaméfenych humanitnim smérem. Vyjimkou jsou mista v odvétvich
technicky zamefenych a v oborech strojirenstvi a metalurgie, stavebnictvi. Tyto
Pracovni sily na trhu prace chybi.

Hlavnimi faktory, které ovliviiuji poget nezamé&stnanych a odraZeji se na ném v
regionu Praha—zapad jsou: ekonomicka situace jednotlivych zaméstnavatelskych
subjektd (stav  vyroby, prosperita, odbyt vyrobkll), nizkd koncentrace
Zaméstnavatelskych subjektt v n&kterych mikroregionech®, sezénnost n&kterych
Praci, rozpor mezi profesni strukturou uchaze®d o zaméstnani a nabizenymi
volnymi pracovnimi misty, dopravni dostupnost v ramci celého regionu, charakter
nabizenych volnych pracovnich mist — sménnost, zajem ze strany zamé&stnavatell
pfijimat uchazede o zaméstnani a na stran& druhé nezdjem uchazedl o zaméstnani o

Pracovni pfilezitosti, které jsou nabizeny, vyuzivani nabidky pracovnich pfileZitosti
mimo regjon,

Region Praha-zapad mizeme rozdelit na pet mikroregiond. Jsou to: Cernogicko, Hostivicko,
Jllovsko, Mmigecko, Roztocko.
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Miru nezaméstnanosti vregionu Praha—zipad vjednotlivych mésicich si

miiZeme prohlédnout v nasledujici tabulce.*!

leden unor btezen |duben  [kvaten [Zerven |Cervenec |srpen zatl fien listopad _|prosinec

1991 12 13 15 16 17 1.8 2 2,1 21 2.3 23 2.8
1992 2.9 29 26 2.5 24 1.9 18 16 1.6 15 13 1.0
1993 0.7 0.7 0.7 0,5 0.5 05 0.5 0,5 0.5 0.5 0.5 0.5
1994 0,6 0,6 06 0.8 0,6 0,4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 04
1998 0.5 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0,4 0.4 0.4 0.4
1996 0.5 05 0,5 0,4 0.4 0.4 0.5 04 05 0.5 0.5 0.5
1997 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 08 0.8 09 11 1,1 11 1.1
1998 1.3 13 13 14 1.3 1,3 15 17 2.1 2,2 22 22
1999 2,4 25 26 2.7 2.6 2,7 3,0 3,0 32 32 32 3.0
2000 32 32 32 3.1 2.9 28 29 29 3,0 29 28 2.8
2001 2.9 32 3,2 3,1 2.9 2.8 24 24 25 25 24 25
2002 26 26 25 2.3 272 2.2 24 2.5 26 26 2.6 2.8
2003 29 2.9 2.8 2.7 ' 26 2.5 2,7 28 3.1 3.1 3.0 3.0
2004 3.3 3.4 3.4 3,3 3.2 34 32 3.4 36 35 3.5 3.5
2008 36 34 3.2 3,1 3,0 30 32 34 34 33 29 29
2006 35 35 34 33 3.1 2,9 2.7 3,0 31

Po roce 1989 se nezaméstnanost i v tomto regionu zacala postupné zvySovat.
Stile se viak udrovala na pomé&rn& nizké rovni. Jedna se pfedevim o frikéni
a kratkodobou formu nezaméstnanosti. Napfiklad vlednu roku 1991 mira
nezameéstnanosti &inila 1,2 %, ale po cely tento rok se postupné zvySovala, az
doséhla v prosinci miry nezaméstnanosti 2,8 %. Naopak vroce 1992 se mira
nNe€zameéstnanosti postupn€ sniZovala az na 1 % v prosinci 1992. V letech 1993 az
1996 byla neustale mira nezameéstnanosti velice nizka. Napfiklad v prosinci 1993
byla 0,5 9%, v prosinci roku 1994 0,4 %, koncem roku 1995 dosahla vyse 0,4 %
@ Vroce 1996 se mira nezaméstnanosti drela na &isle 0,5 %. Sledovana léta se
Vyznatovala u v&tiiny zaméstnavatelii stabilnim vyvojem, ktery se sice neprojevil
zvySenou poptavkou po pracovni sile, ale zaroveti nedo3lo k ohroZeni vlastm
Zaméstnanosti. Pracovnice Ufadu prace Praha-zapad byly spokojeny a svou
POZornost zamg&fovaly predevim na uchazede hiie spoleCensky a socialng
Pfizplisobivé a na preventivni opatfeni. Celorepublikové zvySeni miry
Nezamestnanosti se zadalo v regionu Praha-zapad projevovat az vroce 1997 (v
prosinci 1997 byla mira nezam&stnanosti 1,1 %). Velkou zasluhu na postupném
zvySovani miry nezaméstnanosti v t&chto letech mély po&etné roéniky mladych
lidi, kteti prave kongili svoje vzdélavani a houfng chodili na pracovni ufady hledat

praci. Nejv&tsi nestabilitu na trhu price zaznamenaly statistiky v roce 1999. Jeste

v lednu 1999 byla mira nezaméstnanosti 2,4 %, b&hem celého roku se zvySovala, aZ

Plisluina data mj poskytly pracovnice utadu prace Praha-zapad.
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v lednu roku 2000 dosahla hodnoty 3,2 %. Za jeden rok se tedy zvysila 0 0.8 %.
Tento vyvoj byl ovlivnén celkovym vyvojem miry nezaméstnanosti v celé Ceské
republice. Oproti pfedchazejicim obdobim nedotlo v nagem regionu k dalsimu tak
vyraznému hromadnému uvoliiovani zamestnanci, které by negativné ovlivnilo
nezaméstnanost v regionu. Jen pro piehled uvadim miry nezaméstnanosti — napf.
v lednu 2001 byla 2,9 %, v lednu 2002 byla 2,6 %, v lednu 2003 byla opét 2.9 %.
Po cely rok 2004 nezaméstnanost neustale mirné stoupala, a tento fakt neovlivnila
ani zmé&na zplsobu vypo&tu miry nezaméstnanosti’? (leden 3,3 % a prosinec 3,5 %).
Oproti minulym letim do$lo v roce 2005 k mirnému snizeni pottu uchaze¢l o
zamstnani. Ve srovnani s ostatnimi geografickymi celky v rdmei Ceske republiky
byla druha nejniz§i mira nezamé&stnanosti zaznamenéna pravé v naSem regionu a to
2,9 % v prosinci 2005. K 30. 6. 2006 byla mira nezaméstnanosti 2,9 %. V této dobé
viak byla ovlivnéna sezénnimi pracemi, a proto pro nasledujici mésice mazeme

oekavat opét mirny vzestup nezaméstnanosti -

42
V kapitole &islo 1 jsme se dozv&déli vice.

Viechny iselny Gidaje jsem prevzala ze Zpravy o situaci na trhu préace za rok 2004-2006 v okrese

Praha-zépad a internich materi4la Ufadu prace Praha-zépad. Tyto materialy m k nahlednut: poskytly
pracovnice Utadu prace Praha-z4pad.
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7. Rizikové skupiny

PFi zprostfedkovani zaméstndni se vénuje zvySend péce uchazecim o
zaméstndni, ktefi ji pro sviyj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vdznych
diivodii potiebuji. Jsou to zejména fyzické osoby se zdravotnim postiZenim, fyzicke
0soby do 25 let véku, absolventi vysokych kol po dobu 2 let po tispésném ukonceni
studia, nejdéle vsak do 30 let véku, téhotné Feny, kojici Zeny a matky do devdtého
mésice po porodu, fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, fyzické osoby starsi
50 let véku, Jyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazect: o zaméstndni déle
nez 6 mésics, fyzické osoby, které potFebuji zvldstni pomoc; témito osobami se
rozumi zejména fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoFddné obtiznych
pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby spolecensky nepFizpiisobené, fyzické

0s0by po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.**

Uplatnéni na trhu prace je podminé&né fadou charakteristik (vék, zdravotni stav,
vzd&lani, pohlavi, ptisludnost k etnické mending), které vy€lefiuji skupiny lidi
S VEt3im rizikem ztraty prace a preduréuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto
skupiny jsou také vystaveny riziku opakované nezamé&stnanosti. Jejich pfislusnici
nachézeji uplatnéni spide na sekundérnim trhu prace a na méné& placenych pracich
S nejistou budoucnosti. Nezaméstnanost tak vice ohrouje uréité skupiny populace,
©0Z potvrzuje zkuSenost téméf ze viech pramyslové vyspélych zemi. Je zfejmé, Ze
pravé na tyto skupiny musi byt zamé&fena politika zam&stnanosti.*’

Do rizikové skupiny na trhu prace v Ceské republice zahrnujeme podobné jako
V zemich Evropské unie predevsim Zeny s malymi d&tmi, obfany s nizkou
kvaliﬁkaci, oblany se zdravotnim postiZenim, ob¢any nad 50 let v&ku, absolventy
Skol a mladé lidi bez praxe. Nejvice jsou ohroZeny skupiny osob, u nichZ dochazi ke
kumulacij riznych handicapt (napt. mladistvi s nizkou trovni kvalifikace). Hlavnim

znevyhodiiujicim prvkem na trhu prace je nizka wrovesi dosaZeného vzdélani.
-

4 deoln 0 zaméstnanosti 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004. [online]. Praha: Ministerstvo prace
a socia

nich v&ci [cit. 14.10.2006] Dostupné na WWW:
httIJ1//130rt211.m;35v.cz/sz/obecne/prav _predpisy/akt_zneni/z_435_2004
BUCHTOVA

. » B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada,
1. vydani, 2002, ISBN 80-247-9006-8, str. 109
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Napfiklad osoby se zakladnim vzdé€lanim se na konci roku 2001 podilely na celkové
nezaméstnanosti 31,4 %. Podil neumisténych uchazedti o zaméstnani z fad Zen byl
vzdy vy$§i nez 50 %. Nejvy$¥ich hodnot dosahl tento ukazatel v roce 1994, kdy
z celkového po&tu nezaméstnanych bylo 58 % Zen. K poklesu dochézi aZ v roce
1999, kdy byl podil neumisténych Zen jiZ jen 50,9 %. Mezi nezaméstnanymi muzi
pfevladd skupina se zakladnim vzd&lanim (25,7 %) a vyu€eni v&etné absolventi
sttednich 3kol bez maturity (53,1 %), zatimco u Zen kromé téchto dvou skupin
(26,7 %, resp. 37,9 %) vykazuji vysokou nezaméstnanost i Zeny s Gplnym stfednim
vzdélanim s maturitou (31,0 %). Pfes 70 % nezaméstnanych v roce 1999, ale
i v dalgich letech, bylo ze skupin se zakladnim vzdélanim nebo vyuéenim.
Nezameéstnanost osob se zdravotnim postizenim vzrostla z 20 tis. v roce 1993 na
61,5 tis. ke konci roku 2001. Problémem je velky nedostatek mist vhodnych pro
tuto skupinu osob.*® V pfiloze é&islo 2 si miZeme prohlédnout tabulku vyvoje

registrované nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1990-2001.

7.1 Nezamé&stnanost mladese

Je zfejmé, Ze v obdobi vy88i nezaméstnanosti si zaméstnavatelé vybiraji
nejkvalifikovangj$i a nejméné rizikové pracovniky. Pfedeviim se uchazeji
0 zaméstnance s odpovidajici kvalifikaci a praxi, ktefi mohou bez zaudeni podavat
Vysoké vykony. Za této situace se absolventi S$kol, poprvé vstupujici na trh prace,
ocitaji v pasti: bez praxe t€Zko nachazeji préci, ale bez zamé&stnani nemohou praxi
ziskat. Vznika tak zatarovany kruh.

Statistiky z 90. let 20. stoleti uvadéji, Ze nezaméstnanost mladeZe je v Evropé
Vetlinou (kromg Némecka, Rakouska, Svycarska a &astedns i Svédska a Norska)
Podstatng Vy$8i neZ primémd mira nezaméstnanosti za celé ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Z trnich ekonomik je mira nezaméstnanosti mlddeZe nejvyssi
ve Spanélsku (pfes 40%), ve Velké Britanii, v Polsku a na Slovensku. Velka
Britanie m4 priméat mezi zemémi Evropské unie v tom, Ze zde na trh prace piichazi

kazdoro¢né nejvice mladych pouze ze zakladnim vzdéldnim nebo vyu¢nim listem,
ktefi maji mizivou fanci ziskat praci.

[ §trlukturd1ni fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich v&ci.
cit. 18.3, 200.

4] Dostupné na WWW: http://www.strukturalnifondy.cz/rps/znevyhodneneskupiny
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Rozhodujici vyznam pro vyvoj nezaméstnanosti mladeze ma kolska soustava
a politika zamé&stnanosti. Od za€atku 90. let, kdy nezamé&stnanost mladeZe zacala
nabyvat hrozivych rozmérd, se viechny vyspélé trzni ekonomiky soustied’ovaly na
rizné formy aktivni politiky zaméstnanosti mladych lidi. Sem patfi zejména:
programy daldtho vzde€lavani, odborny vycvik mladych, podpora vytvafeni
pracovnich mist &asteén€ dotovanych nebo jinak stimulovanych (dafiové ulevy,
pfimé dotace, dotasné praktikantskd pracovni mista, pracovni mista ve vefejné
prosp&nych sluzbach). Nezamé&stnanost mladeze je podstatné niz$i v Némecku,
Rakousku a ve Svycarsku. V t&chto zemich se tradidng uplatiiuje dudlni systém
pipravy mladeZe k povolani, na némZ se podili vedle ¥kolstvi velkou mérou
i podnikatelska sféra. Velka &ast mladeZe, prochazejici u¢iiovskym 8kolstvim, je po
skondeni 3koly pfipravena bez nékladného vycviku podavat pracovni vykony
podobné ostatnim pracovnikim. Cést z nich je pfijiména do pracovniho poméru
u té&ch zaméstnavatelt, ktefi se podileli na jejich ptipravé, Dal¥i zemé jako Svédsko
a Norsko, se snaZi niZsi nezaméstnanost udrZet pomoci mimof4dn& silné socilni
ochrany zamé&stnanych. Tyto zemé& provadaly vZdy velmi aktivni politiku
zamé&stnanosti a hospodafskou politiku ve prospéch udreni vysoké ekonomické
aktivity obyvatelstva. Pod tlakem rozpo&tového deficitu a mezinarodni konkurence
se nadmérna ochrana ve Svédsku stala neudrzitelnou a do3lo k jejimu zmirtiovani.

Nejvy$8i miru nezaméstnanosti obecng vykazuje skupina 15-19letych, tedy
mladistvych, v niZ jsou zastoupeni hlavné mladi lidé s neukontenym stiednim
vzd&lanim. Nezamé&stnanost podle vékovych skupin ma tedy tizkou vazbu na
vzdglani. Zdaleka nejvySdi miru nezaméstnanosti ma skupina se zakladnim
vzdélavanim (poptavka po mladistvich bez odborné pfipravy je témé&f nulova), za ni
stoji s velkym odstupem vyuéeni. Podprimé&mnou nezaméstnanost maji mladi
pracovnici splnym stfednim odbornym a jest¢ nizg s vysokoskolskym
vzd&lavanim. Dlouholeté¢ zkuSenosti Zépadoevropsk)’/ch zemi s nezaméstnanosti
mladeze vedly k formovéni dalekosahlych doporugeni pro dalsi rozvoj vzdélavacich
soustav. Obecné se jednotlivym statim doporuduje vypracovat opatfeni, ktera
vramci celé Evropské unie zabezpeti, Ze lidé mladsi 18 let nemohou byt
nezamé&stnani, m&lo by se jim zajistit misto ve vzdélavaci soustavé, v pfipravé na
povolani nebo v praxi stim souvisejici. V Evropské unii opousti vzdélavaci
soustavu 25-30 % mladych lidi, aniZ by byli pfipraveni na integraci do pracovniho

procesu. Tato skupina lidi je také daleko vice ohroZena socialn& patologickymi
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jevy, jako jsou drogy, alkohol. V3echna tato opatfeni proti nezamé&stnanosti
mladych maji tedy byt i preventivnimi opatfenimi v této oblasti. V zajmu zmirnéni
nezamé&stnanosti se vyuZivaji i riizné néstroje zpruZné&ni trhu prace. Sem patfi:
zkréaceni pracovni doby (konkrétn&€ napf.: zkraceni oficialni tydenni pracovni doby
nebo tzv. prodlouzené dovolené) a rozdifeni pracovnich pomé&rt na kratgi uvazky
(umoziiuji d&lbu pracovnich mist mezi vice lidi).

Ditvody nizké uplatnitelnosti mladych na trhu prace Ize spatfovat v nedostateené
nabidce vhodnych pracovnich pfileZitosti, vnevhodném profesnim zamé&feni
absolventii (zde mohou velkou pozitivni roli sehrat poradenska centra na pracovnich
tfadech a pedagogicko—psychologické poradny), v absenci zakladnich pracovnich
navykt a v nesamostatnosti absolventi a mladistvych. Vstup do zaméstnani si
absolventi asto ztéZuji sami, a to pfili§ vysokymi mzdovymi naroky nebo
pfecefiovanim, &i naopak naprostym nedocenénim svych znalosti a schopnosti.
Nezaméstnanost mladych se béhem roku cyklicky méni. Tradiéné nejhorsi situace
se dosud projevovala v zafi, kdy v&tSina absolventii pfichazi na trh prace. Velka &ast
mladych vkvétnu udéld maturitu nebo jinak zakondi svoji Skolni dochazku
a pod si ptihlasky na vysoké Skoly, pak si dopfeji ,,posledni prazdniny a ceka, jak
dopadne jejich ptijeti na vysoké Skoly.

Jednou znejvice ohroZenych skupin lidi, kterou postihuje dlouhodoba
nezamé&stnanost, jsou osoby ve v&ku 15 aZ 19 let. Nezamé&stnanost takto mladych
lidi je vy33i nez celkovy primer. Podil nezaméstnanych absolventt 8kol &inil v roce
2001 12,4 % z celkového pottu nezaméstnanych. Dosud se dafilo zaméstnavat
absolventy vysokych 3kol, i kdyZ v poslednim obdobi se uz objevily prvni
problémy. U nezamé&stnanych absolventl vysokych 3kol vystupuje vyrazné do
poptedi i ekonomické hledisko, protoZe mnozi Ziji ve vlastnich rodinach nebo je
pravé zakladaji. Nedostatetny piijem jednoho &lena rodiny by tedy ovlivnil vice
osob. Lidé mladsi 25 let pfedstavovali v roce 2001 zhruba &tvrtinu celkového podtu
nezamé&stnanych, Jejich vysokd specifickd mira nezaméstnanosti - 18,4 9
k 31. 12. 2001 - je dvojndsobkem celkové miry nezaméstnanosti. Mira
nezamé&stnanosti mladych lidi od 25 do 29 dosahuje obdobnych hodnot jako celkova

mira nezaméstnanosti a u ostatnich v&kovych skupin mira nezaméstnanost
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, . 47
s rostoucim vékem klesa.

Uplatnéni absolventd na trhu price zavisi na mnoha faktorech. Rozhodujici
ramec tvoii vn&j§i ekonomickeé prostfedi. Mira nezamé&stnanosti absolventii a jejich
postaveni na trhu price jsou svazany s hospodatskou situaci, dynamikou vyvoje
hrubého domiaciho produktu a scelkovou mirou nezaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Podstatnym zpisobem piisobi na postaveni mladych
nezaméstnanych i konkrétni regiondlni situace, napfiklad pfitomnost vyznamného
zahrani¢niho investora nebo naopak utlum né&kterych odvétvi v regionu. Druhou
skupinou faktord je vykonnost Skolské sféry, schopnost $kol reagovat na potfeby
trhu price a zaméstnavateli. Podstatné je, zda struktura absolventd odpovida
poptavce zaméstnavateld, ale také obsah a trovef poskytnutého vzd&lani. Tieti
skupinou jsou faktory spiSe subjektivni povahy. K nim miZeme zafadit osobni
charakteristiku, urovefi zvladnuti konkrétnich znalosti a dovednosti, ale i iniciativu

jednotlivet.

Nesmime opomenout fakt, Ze v nedavné dob& doglo k zmé&ng& gkolniho systému,
ktery ovlivnil i poget mladych lidi na trhu préce. Ve #kolnim roce 1995/1996 byla
ve ¥kolské soustavé zavedena povinna devitileta $kolni dochazka. V roce 1999 byl
tedy velmi nizky pocet absolventtli 3letych u&ebnich obord, v roce 2000 absolventi
studijnich obord stfednich odbornych $kol, gymnazii, vroce 2001 absolventi
nastavbového studia a vroce 2003 absolventd vyisich odbornych §kol. Tento
skokovy pokles po¢tu absolventi rozloZeny do n&kolika let v zavislosti na kategorii
vzdélani zkreslil udaje tykajici se po&tu nezaméstnanych absolventi a miry jejich

nezaméstnanosti v letech 1999 az 2004,

Mezi nezamé&stnanymi absolventy a mladistvymi se objevuje skupiny osob bez
zdjmu o ziskdni zaméstnani. Vtéto skuping miZeme také sledovat zavaZné
vychovné a psychologické problémy. Hrozi, Ze dojde k situaci, kdy si tito mladi lidé
nebudou schopni osvojit potfebné pracovni navyky a nebudou vyhledéavat
zamé&stnani ani v dospélosti. Velice silny pocit nudy maze vést aZ k vyfazeni ze
spoletnosti a socialng patologickému chovéani. Mezi nejhor$i problémy patfi

alkoholismus a narkomanie. V oblastech, kde je vyrazn& vy$§i mira

47 Strukturdin{ fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich v&ci.
[cit. 18. 3. 2004] Dostupné na WWW: http://www.strukturalnifondy.cz/rps/znevyhodneneskupiny
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nezaméstnanosti mladeZe, je vy33i i kriminalita mladeZe. Nezam&stnani mladi lidé
tasto bydli spolu s rodici, proto ztrata zaméstnani pro mé nepfedstavuje zésadni
finan&ni problém. Nezanedbatelné je v3ak napéti, které vznika v rodinach a to nejen
diky ztrat¢ piijmu jednoho ze &lend rodiny. Krom& pfipadnych ekonomickych
problémt vnikaji i zévazné problémy psychologické a vychovné. Tim, Ze se
prodluZuje materialni zavislost ,,déti* na rodi¢ich, dochazi k ohroZeni osobni
identity rozvoje ,,ditéte*. Tato situace muZe n€kdy vést aZ ke krizi identity muZstvi

a Jenstvi. Je ohroZena také profesni role a schopnost navazovat a udrZovat

piatelstvi.

Pro vysvétleni vysoké miry nezamé&stnanosti u mladé generace je nutno brat
v tivahu nékolik faktord. Vyznamnym je hor$i pozice Cerstvych absolventi $kol.
Firmy totiZz vétsinou upfednostiiuji pracovniky s nekolikaletou praxi. Zaméstnani

absolventa pro n¢ pfedstavuje dodate¢né naklady na zaudeni a zvySené riziko, Ze

saméstnanec nebude vyhovovat pozadavkim na né& kladenym. PH vy3si

nezaméstnanosti, kdy existuje dostate¢nd nabidka pracovnikl s praxi, jsou Sance
absolventd znaéné oslabené. Piedevsim ve vékové skupiné 15 aZ 19 let se k tomu

jeste pridava nizka kvalifikace uchaze®i o zaméstnani. Dal$i nevyhodou je

jednorazové zvyseni nabidky prace ze strany absolventd na konci $kolniho roku.

7 tohoto diivodu se proto doporucuje absolventim hledat pracovni mista jiz b&hem
prazdnin a neekat az skoni jejich ,posledni préazdniny, kdy se tém&f vsichni

absolventi (budouci uchazedi), ktefi nebyli pfijati na vysoké & na vys$si Skoly,

dostavi v zafi na pracovni Ufady. Toto vyvold situaci pfevisu nabidky nad

poptavkou a absolventi jsou nuceni zacinat kariéru na pracovnich ufadech, pokud se

jim nepodafi ziskat zamé&stnani dostatetné brzo, maji tendenci rychle ztracet

motivaci k hledani prace a prizplisobuji se Zivotu na socialnich davkach.

Vyzkumy zjistili, Ze nezaméstnani absolventi 3kol redukuji své pozadavky,
pokud po ukondeni Skoly nemaji pozitivni vyhled na ziskani prace. A pravé pokles

narokt na praci, popﬁ'padé vykonavani prace bez uplatnéni ziskané kvalifikace, je

zna&nou ztratou pro spolegnost. ... Obdobi rané kariéry je také Casto obdobim

finan&ni zavislosti, kdy pfijem je relativng nizky a vydani ¢ dluhy vysoké.
Vynucené vylou¢eni z trhu prace mizZe vést i k panice a k pfijeti neuspokojivé

pracovni nabidky, ktera se pravé naskytne a kterd pozd&ji pfinasi spie litost

a zklaméni z ukvapeného rozhodnuti. Ukazuje se v3ak, Ze pro udrZeni pracovni
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vitality, nabytych v&domosti a schopnosti je dileZité vzit na &as i praci méng
placenou.48

Nésledujici tabulka porovnava ukazatel miry nezaméstnanosti mladych lidi (15-

24 let) s mirou nezaméstnanosti dosp€lé populace (25-54 let). Z t&chto dat miZeme

odvodit, Ze situace v Ceské republice se dramaticky neodliSuje od situace ve
vyspélych zemich a Ze v priméru je mira nezaméstnanosti mladych vice nez

dvakrat vét$i neZ mira nezaméstnanosti dospé€lé populace nad 25 let.
Podil miry nezaméstnanosti mladych (15-24 let) a miry nezamé&stnanosti

dospélych (25-54 let).”

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998
Dansko 14 1,3 1,6 1,8 1,7 1,6
Norsko 2,7 2,8 2,9 3,2 3,4 4,1
Ceska republika 2,3 2,6 2,4 2,3 2,1 2.3
Pramér OECD 2.2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,4
Primér EU X X 2,2 2,3 2,2 2

Ve vyvoji miry nezaméstnanosti absolventdi se odrazi i celkovy Vyvoj
nezaméstnanosti v celé republice. Je logické, Ze pokud stoupa celkova mira
nezaméstnanosti, tak stoupd i mira nezaméstnanosti mladeZe. Nezamé&stnanost
mladeze dlouhou dobu jen velmi mirné stoupala. Zlom nastal aZ v roce 1998, kdy se
nezaméstnanost absolventi velmi vyrazné zvedla (davody budou popsany nize — ze
$kol vychézeli absolventi hlavng s ekonomickym zamé&fenim a vzrostla také celkova
mira nezaméstnanosti). Z grafu je zfejmé, Ze &im vyssi je vzdélani absolventti, tim

v&t§i maji pravdépodobnost, Ze najdou zaméstnani.

4 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky, a socidlni problém. Praha: Grada,

1. vydani. 2002. ISBN 80-247-9006-8, str. 100-109 '
N ‘ICIIEI{";"IN V.- STRADAL, J; ULOVCOVA, H,, aj. Poradce kvolbé povoldni (pro vehovné

poradce a uditele Z$). 1. vyd. Praha: Raabe (nahlfZet a nachézet), 2002. ISBN 80-86307-12-3., str.

13
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Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventi podle dosaZeného vzd&lani

(1994-2002)°

40%
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0% 2/ Vyu&enisMz
{1} so08
25% ¢ Gymnazium
20% -O- VoS
-~ = Vysoko3kolacl
15% - -
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0%

Podle vyzkumi kazdy z nds vystfidd béhem svého Zivota v praméru &ty druhy
zamé&stnéni (n&kdo i vice, jiny méng). Schopnost utit se stile novym poznatkiim je
tedy nezbytna. Pokud vezmeme v tvahu, Ze by ¢lovék zistal v jednom zaméstnani,
neznamené to, Ze pokud by chtél byt dobrym pracovnikem, Ze se nemusi ugit
novinkam. Mlady ¢lovek nastupujici do zaméstnani ma (vétsinou) piehled, co je
v jeho oblasti moderni a Zadouci. Délka pracovniho poméru se neustale prodluzuje,
v dnedni dobé &ini asi StyFicet let. Béhem téchto Ctyficeti let se technologie a v&da
rozviji, a tak prestoze ¢lovek zistane zameéstnan na stejné mist& musi se stale ugit
novym poznatki z prisludné oblasti. Na to se snazi klast diiraz dnedni Skoly, a proto
také flexibilitu a ochotu ugit se stile novym vécem vitaji zaméstnavatelé pfi
pfijimacich pohovorech.

Ve vékové kategorii do 18 let, tedy mladistvych, jsou v&tSinou uchazeti, kteti
neuspéli ve Zkole (napﬁ’klad nedokondili stfedni 8kolu). Uchazedi ve v&ku 18-20 let
jsou nejéastéji absolventi sttednich $kol, ktefi se nedostali na vysokou $kolu anj se

jinak dale nevzdélavaji. Osoby ve vékovém rozmezi 20-25 let jsou mladi lidé, ktegi

50 MERTIN. V - STRADAL, J; ULOVCOVA, H., aj. Poradce kvolbé povoldani (pro vyehovné

poradce a uditele ZS). 1. vyd. Praha: Raabe (nahliZet a nachazet), 2002. ISBN 80-86307-12-3., str.

16
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hledaji své misto na pracovnim trhu (zkou$i, které zaméstnani jim nejvice
vyhovuje). Nej€ast&ji v zamestnani vydrzi jen kratkou dobu a opét jsou registrovani

na pracovnim Gfadu. VE&tSina t&chto mladych lidi bydli jest& s rodici, a proto jim

tolik nevadi do&asna ztrata pfijmu.

7.2 Rizikové skupiny a nezaméstnanost mladeZe v regionu Praha—zapad

Rizikové skupiny v regionu Praha-zapad jsou stejné jako v celé Ceské republice.
Zatazujeme mezi né kategorie mladych lidi do 25 let a absolventy vysokych $kol
(po dobu 2 let po Gsp&sném ukondeni studia, nejdéle viak do 30 let v€ku), uchazege
o zaméstnani star$i 50 let v€ku a dlouhodob& nezaméstnané osoby, ktefi jsou
v evidenci déle nez 6 mésici. Dale jsou to osoby zdravotng postiZené, matky

s d&tmi a osoby hiife spoletensky a socialn& ptizplisobivé.

Pokud bychom se zajimali o vyvoj nezamé&stnanosti mladych lidi a absolventf,
zjistili bychom, Ze postupn& poet téchto lidi vtomto regionu klesi. Jednim
z divodii je fakt, Ze ze $kol zalinaji vychazet podetn& slabii ro¢niky. V roce 2001
se nezamé&stnanost mladych lidi podilela na mife nezamé&stnanosti 10,59 %, v roce
2002 to bylo dokonce 11,35 % a vroce 2003 11,38 %. Od roku 2004 ma tento
procentualni podil sestupnou tendenci. V roce 2004 byl tento podil 9,37 % (vliv na
tento pokles ma i novy vypocet miry nezaméstnanosti), v 2005 7,1 % a v prvni
polovin& roku 2006 7,6 %. Na vekovou strukturu uchazedii o zaméstnani a pocet

nezaméstnanych absolventli v regionu Praha-zépad se muzete podivat v pfiloze

Cislo 3.

I vregionu Praha-zdpad se nezaméstnanost mladych b&hem roku cyklicky
méni. Nejvati nezamé&stnanost byva tradin& zaznamenévéna v za#{, Absolventi si
vétdinou udglaji jeté ,,posledni prazdniny®, a teprve potom se dostavi na pracovni

urad.

Jednim z dévodi vy3§i nezamestnanosti této rizikové skupiny je rozdilna
nabidka a poptavka po riznych zaméstnanich na trhu prace. Ptedeviim skladbou
$kol a obori mizeme ovlivnit nabidku absolventii. Jednou z hlavnich chyb bylo
v minulosti bezbtehé otvirani novych Skol, v&tSinou zaméfenych na ekonomické
obory, jejichzZ absolventi tvofili pfedevsim v letech 1997-99, kdy byla tato situace

nejhorsi, velkou Cast nezaméstnanych. Vétsina pracovnich Gradi zaregistrovala jiz
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kratce po roce 1990, e vznika spousta 3kol, pro jejichz absolventy nebude
v budoucnu misto. Byly to napftiklad tzv. rodinné Skoly a obchodni akademje,

Po roce 1989 se v Ceské republice zagalo rozvijet tzv. drobné podnikani
Vznikla velikd poptivka po lidech, ktefi by umé&li vést Uletnictvi, a tak zatala
vznikla velkd spousta $kol, kam se hlasilo mnoho Zaki, ktefi se to chtglj naudit
Problém vznikl tim, Ze drobni podnikatelé nemohli &ekat Ctyfi roky, a3 vystuduji
novi potfebn{ a zidanf ietn{. Podnikatelé pottebovali znalce U¢etnictv{ hned, proto
se vétSinou potfebné ziklady uéetnictvi naudil nékdo v Jejich okoli nebo onj sam;.
Timto zplisobem poptavka po udetnich zase opadla a trh prace byl schopen
absorbovat jen &4st absolventi stfednich $kol s ekonomickym zamétenjm. 5! Jenze
upozornéni na nevhodnou skladbu $kol prosttednictvim Skolskych urady pfislo
pozdé a zménéné stiedni Skolstvi bylo jiZ v pohybu a zagalo chrlit mladé lidi, kte
jen t&Zko hledali na trhu price uplatnéni. Téchto absolventi bylo vice, nez sj Zadala
poptavka, a chybéla jim praxe. Problém nadmiry absolventy 7 obchodnich akademij
se snaZi ufady préce fesit napfiklad rekvalifikacemi.

Vseobecné vzato tedy Skolstvi nedostatedn& rychle reaguje na potteby trhu
préce, coZ se miZe stit vyraznou brzdou ekonomického rasty, Je zapottebi
orientovat vSeobecné i odbomé vzdélavéni na pribezng zvySovéni flexibility
a adaptability ¢loveka, na jeho tvofivost a iniciativu, na samostatnost
a odpové&dnost. Znamena to posilit podil vieobecného vzdé€lavani, vytvaret Siroky
zéklad vzdélani odborného a uplatfiovat kli€¢ové dovednosti. Rovnéz to pfedpoklada
umoznit kazdému vzdélavat se po cely Zivot.

Na chodbéch Utadu prace Praha—zapad a pii nejriznéjsich programech aktivni
politiky zaméstnanosti (Jobclub, Individualni akéni plan — Prynj pfilezitost, apod.),
jsem méla pfileZitost poznat nazory mladych nezaméstnanych lidj. Z rozhovord,
které jsem vedla s nimi, vyplyva skute¢nost, Ze lze tyto nezaméstnangé obecné& d&lit
do dvou skupin. Prvni skupinu tvofi mladi lidé, ktefi jsou motivovani k aktivnimu
fedeni své Zivotni situace, tj. maji zajem pokra€ovat ve do vzd&lavani & jit pracovat,
Troufam si tvrdit, Ze tato skupina je ve vét§in&. Druhou skupinu bohuzel tvofi mladi

lidé, ktefi nejsou dostate¢n& motivovani k tomu, aby hledali aktivnj feSeni sv¢

5! Konkrétn{ ptipad by mohl vypadat naptiklad i t?kto:.lnstalatéf si zatidil malou firmy na
instalatérské prace a hledal nékoho, kdo by mu ve.dl ucetnictvi (stejx}é tak jako spousta jinych
podnikateli). JenZe nd3 instalatér nemohl &ekat &tyki roky, aZ vystuduje nové generace utetnich,
a tak se to musela nautit jeho Zena, napfiklad prodavatka. Ta ptes den prodévala a veger délala

manZelové firmé& Gcetni.
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situace. Tito lidé, jedna se zejména o mladistvé, Ziji ze dne na den a jsou se sebou
a se svou Zivotni situaci spokojeni. Dokonce ve své situaci nachazeji celou fadu
pozitiv, naptiklad volny &as, partu lidi v podobné situaci apod. Vnimaji i negativa,
naptiklad se nudi, maji malo penéz, nikam nepatfi apod. BohuZel tato negativa pro
né nejsou dostate¢nymi motivy k tomu, aby tato skupina zadala svoji situaci fegit.
Diivodem je zfejmé fakt, Ze mnoho mladych lidi nevi, co délat, a &ekaji, Ze se o n&
pracovni ufad postara. Piekvapivé jsem se pomérné &asto setkala s nazorem, Ze
jejich rodinné finan¢ni poméry jsou dobré, piestoZe jejich zdrojem pijma jsou
pouze socialni davky. Tento fakt si vysvétluji dvéma zpisoby. Prvni moznosti je
skute&nost, Ze velka &ast mladistvych Zije se svymi rodi¢i (a je jimi Zivena). Druh4
moznost, pro¢ se témto lidem jejich Zivotni Uroveil zdd dobré, je fakt, Ze jinou
¥ivotni troveri nikdy nepoznali. Zcela specifickou skupinou byvaji mladi lidé ze
socialn& slabdich rodin (romského pivodu). Tato skupina mladych lidi fe%i svou
situaci tak, jak vidi u svych rodi¢i. BohuZel se zde Zivotnim krédem &asto stava
nepracovat a Zit na socidlnich davkach. Ze zkuSenosti vim, Ze se s témito mladymi
lidmi velice dobie spolupracuje na nejrizn&j§ich motivadénich setkanich, napiiklad
Jobclubech a Individualnim akénim planu — Prvni pfileZitost. Jsou to velice aktivni
lidé, radi se ucastni diskuzi (témé&f o ¢emkoliv), stra§né moc slibuji (napf. kam
viude se pljdou zeptat na praci), a potom se zpravidla hrozné moc omlouvaji,
protoZe to nemohli dodrZet. Nerada bych se zde dopoustéla generalizace, popisuji
zde pouze svou zkuSenost. Zaznamenala jsem také, Ze pracovnice Ufadu prace
Praha—zapad pfistupovaly k témto klientiim trpélivé a naslouchaly jim, radily jim,
ale zaroveii byl jejich postoj dirazny. Troicku mi pfipominaly ,,pfisné matky*.

Jsem piesv&déena, Ze s€ jim tento pfistup osv€d¢il a zvolily jej pfedeviim na
zékladé zkugenosti.
Na tomto misté bych rada zminila spolupraci mezi jednotlivymi pracovnimi

utady v Ceské republice, a dale i o spolupraci na mezinirodni urovni, predeviim

mezi staty Evropské unie. V ramci této spoluprace se i pracovnici pracovnich vifadi

udastni naptiklad konferenci. Posledni takovato konference se uskutecnila ve stredu

25. 10. 2006 v Praze. Nesla nazev Zaméstnanost mladych lidi do 25 let. Z Utady
prace Praha-zépad se ji zucastnila pani Jarmila SvatoSova, ktera byla tak hodni

a o jejim prib&hu mé informovala. Slo hlavné o vyménu informaci a porovnani
vyvoje v jednotlivych statech. Z t&chto informaci napiiklad vyplyva, Ze veliké
problémy se zamé&stnavanim mladych lidi maji v Polsku a na Slovensku.
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Jaké néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti tedy vyuiva Utad prace v regionu
Praha-z4pad, aby dosahl cile zmenSit nezamé&stnanost mladych 1idi? Podrobnéji se
budu politikou zaméstnanosti zabyvat v8. kapitole. Vyznam pro mladé
nezaméstnané lidi v regionu Praha—zdpad maji hlavn& tyto néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti: rekvalifikace (motivagni nebo specifické, napt. Cil nebo Navrat do
praxe), vefejné prosp&€3né prace, spolefensky udelnd pracovni mista, poradenské
programy (patii sem i poradenské innost poskytovana zakim pfi volbé povolani,
bilan¢ni diagnostika, Jobclub, Individualni ak&ni plan — Prvni prileZitost apod.),
absolventské dohody, program Eures atd.

A na konec je$té par konkrétnich &isel pro zajimavost: v regionu Praha-zéapad
dne 4. 3. 2004 bylo na Ufadu price registrovdno 1545 uchazedd o zaméstnani
(pracovnice pracovniho ufadu mohly uchaze®im nabidnout ptes 500 mist),
nezletilych mladistvych (do 18 let) bylo zaregistrovano 21 a 95 uchazedt o
zamé&stnani bylo ve v€ku 18 az 20 let a ve v&kové skupiné 21 az 25 let bylo 226
uchazedd (jen pro srovnani ve vé€ku 25 aZ 30 let bylo 200 uchaze€d). Ze vsech
v&kovych kategorii bylo nezaméstnanych svy$$im odbornym vzd&lanim 12,
s titulem bakalafe bylo 9 uchaze&i o zaméstnani, 286 s uiplnym stfednim odbornym

vzdélani a 589 s vyucenim.
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8. Politika zamestnanosti

Vlady vyspelych zemi se snaZi ovliviiovat nerovnovahu na trhy prace

nejriznjdimi opatfenimi. Politikou zamé&stnanosti tedy nazyvame cilens opatfenti,
kterymi stat bajuje prave& proti nerovnovaze, vznikajici mezi nabidkou a poptivkou
na trhu price. Kromé& téchto cilenych opatfeni mohoy vlady je$té mirnit
nezaméstnanost pomoci zprostfedkovanych opatfeni,

V nasledujici kapitole se zamé&fime na t('), Jjaka je politika zaméstnanosti v Ceské
republice a jak4 opatfeni konkrétng, jak Gisp&ing se realizuji a probihaji v regionu
Praha-zépad v ¢asovém rozsahu 2004-2006. Udaje za rok 2006 se tykaji prvniho
pololeti. Dalsi udaje v dob& zpracovani mé diplomové price jesté nebyly Znamy.
Pokud se mi podafilo zjistit plan realizace aktivni politiky zamé&stnanosti i pro dalgi

obdobi, tak ho uvadim, napfiklad rekvalifika¢ni program Ndavrat do praxe.

8.1 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Dne 1. 10. 2004 vstoupil v Ceské republice v platnost Zakon o zaméstnanosti
435/2004, ktery je hlavni pfedpisem pro politiku Zaméstnanosti. V dne$ni dobg jsou
opatfeni a rady politiky zaméstnanosti obsazeny pfedeviim v Nérodnim akénim
planu zaméstnanosti, ktery je uréen pro léta 2004-2006. Nérodni akéni plan
zaméstnanosti orientuje politiku zaméstnanosti na preventivnj a aktiviza¢ni opatteni

pro uchazede o zaméstndni, véetn individudlniho p¥istupu ke klientiim.

Pomoc pfi feSeni nezaméstnanosti mohou jednotlivé &lenské staty Evropské
unie hledat také v Evropském strukturalnim fondu. Evropské unie Pfispiva i Ceské

republice na aktivni politiku zamé&stnanosti tim, Ze finandng PFispiva na realizaci

konkrétnich projektu.

Statni politiku zamé&stnanosti vytvafi stat a podileji se na ni da] subjekty &inné na
trhu priace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni
politiky zamé&stnanosti spolupracuje stat s dal$imi subjekty &innymi na trhy préce,
zejména s tizemnimi samosprdvnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi

osob se zdravotnim postiZenim a organizacemi zaméstnavatels, - Statni spravy
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v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo

prace a socialnich v&ci a ufady prace.*

Statni politiku zaméstnanosti d€lime na aktivni politiku zamé&stnanosti a pasivni
politiku zamé&stnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti spodiva v poskytovani
hmotného zabezpe&eni v podob& nahrady mzdy. Uchaze¢ o zaméstnani vyhleda
tfad prace® a vyplni Zadost o zafazeni do evidence zdjemcii 0 zamé&stnani®. Dale
nezam&stnaného &eka pohovor z pracovnikem fadu préce, ktery ma zajem vyiesit
jeho situaci. Nezamé&stnany ma narok 'na hmotné zabezpedeni v nezameéstnanosti,
pokud v poslednich tfech letech vykonaval zaméstnani nebo jinou vydg&lednou

&innost alespoii po dobu 12 mesicti a pfitom platil socialni pojisténi.>*

Aktivni politika zamé&stnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi
maximalné mozné tGrovn® zaméstnanosti. Aktivni politiku zamé&stnanosti
zabezpe&uje ministerstvo a ufady prace. Podle situace na trhu prace spolupracuji pii

jeji realizaci s dal§imi subjekty.

52 Zdkon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. ze c{ne 13. kvétna 2004. [online]. Praha: Ministerstvo prace
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a socialnich v&ci [cit. 14.10.2vuo) Doswupuv ua vvivr e
tp /mortarL.mpsv. Isz/nhecne/nrav_vredpisy/akt zneni/z 435 2004

% 'Vykonnou statni instituci, kterd méd jako své hlavni poslani tlumit negativni dopady
nezaméstnanost1 na obyvartelstvo a vlastng i na celou spole€nost, je pracovni utad. Uloha pracovnich

Je skutecn n4 a nesnotiva pouze vhmotném zajidténi uchazetd o zamé&stnan{
v dob¥, kdy Sc puuyemye - Je_]l'ch Cinnost ddle spodiva v soustavném sledovéni
a vyhodnocovam situace ma uilu prace, monitorovani regionélniho vyvoje stavu pracovnich
ptileZitosti u ) notlivyc teld. vyhodnocovani poZadavki na kvalitu pracovnich sil, na

jejich vzdg&lani a urovefi odborné praxe. V Ceské republice existuje sit’ 77 uradd préce, které piisob{
na ro idFiv&jsich st odr ku 199
Zadost o zatazeni do evidence z4jemclt o zamé&stnan{ si miZeme prohlédnout v ptiloze &islo 4
Timto se také zatleni do eviaence pravuviuho ifadu '
Do této doby se zapoditava i tzv. ndhradni doba zamestnan{. Sem patt{ i doba, kdy nezaméstnany
pobiral mvahdni dichoa,  ~ ,ako osoba se zdravotnim postiZenim pfipravoval na budoucf
zaméstnani, kdy mé&l v peci ane ve veku do 4 'let nebo osobu dlouhodob& zdravotng postiZenou do
v&ku 18 let, pokud mél v pééi osobu uplné &i pfevazné fyzicky bezmocnou, pokud se soustavn&
ptipravoval na budouc{ zamésmani - zapotitavé se doba v maximalni délce 6 mésici.
Hmotné zabezpedeni v nezaméstnanosti je po dobu prvnich tff mésici 50 % prim&mého &istého
m di Iku v poslednim zamé&stnan{ uchazede a po zbyvajici dobu 45 %. Pokud poslednim
zamé&stnanim byla n&ktera z &innostf ndhradn{ doby zamé&stnén{, vypoditava se hmotné zabezpedeni
z &4stky Zivotniho minima.
Doba, po niZ je nezam&stnanému podpora v nezamé&stnanosti vyplacena, je rizna, zavisi na véku, Do
50 let &ini 6 mésfcd, pokud je uchazeti o zam&stnanf od 50 do 55 let, je tato doba 9 mésicd, a p(;kud
odrora vnezaméstnanosti je vypldcena 12 mésict. Po této dob& ma
nezamé&stnany narok na socialni davky, které mu pifpadn& vyplati socialnf odbor. Tyto davky jsou

Zavislé na Zivotnim minimu.
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Mezi nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti statu patfi:

- Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani — ziskani nové kvalifikace nebo
roz&ifeni stavajici kvalifikace

- Investi¢ni pobidky — zamé&stnavateli, kterému byl rozhodnutim dan pfislib
investi¢ni pobidky, se hmotné miZe podpofit vznik novych pracovnich
mist, nebo rekvalifikace a $koleni zamé&stnanci

- Vefejn& prosp€dné prace Casové omezené price péle o vefejna
prostranstvi, uklidy

- Spole&ensky ti¢elnd pracovni mista pfispévek

Pieklenovaci pfispévek — osob& samostatné vydé&ledn& &inné, ktera byla

uchaze&em o zaméstnani a byl ji poskytnut ptisp&vek na spolecensky ugelna

mista — je to polovina &astky Zivotniho minima na dobu 3 mésica

P¥isp&vek na dopravu zaméstnancl — zaméstnavateli

Prisp&vek na zapracovani — zamé&stnavateli, pokud pfijme uchazeée, ktery

vyZaduje zvlastni péci

Prisp&vek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

- Poradenské programy, které provad&ji nebo zabezpeduji ufady préce za

utelem zjidtovéani osobnostnich a kvalifikagnich pfedpokladi fyzickych

osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro

volbu pipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru

vhodnych néstrojii aktivni politiky zam&stnanosti

Podpora zam&stnavani osob se zdravotnim postiZenim

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti je financovana z prostiedkd statniho rozpodtu
a hospodafeni s témito prostfedky se Fidi zvlastnim pravnim ptedpisem. Z t&chto
prosttedk@ lze rovnéZ pfispivat na programy nebo opatfeni regionalniho
a celostatniho charakteru a projekty zahrani€nich subjektdl, pfispivajici ke zvyseni

zaméstnanosti, a na ov&fovani novych nastroji a opatfeni aktivni politik
y

zamé&stnanosti.
Jen pro zajimavost uvadim, kolik osob se aktivn& podili na statni politic
e
zamé&stnanosti, ktera se odehrava hlavn& na ufadech prace. Na tufadech prace je

zaméstnano v praméru 65 osob na jeden tdfad na trovni regionu. V poslednich
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letech, pfi trvalém ristu miry nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti,
celkovy pocet pracovniki ufadd prace nepfekrocil 5 tisic. Z toho je cca 3300
v pfimém styku s Kklienty, tj. 1 pracovnik asi na 1500 ekonomicky aktivnich
obyvatel. Pocet kontaktd s klienty za rok 2001 se pohybuje okolo 512 mé&si&n& na
pracovnika zprostfedkovani, 220 mé&si¢né na pracovnika poradenstvi a 202 mési¢n&

. ‘.56
na pracovnika trhu prace.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci miiZeme definovat jako pfeménu dosavadni kvalifikace uchazede
o zam&stnani na kvalifikaci jinou, na pracovnim trhu vice Zadanou. Je tteba zajistit
ziskani novych znalosti, dovednosti a umozZnit takovou teoretickou & praktickou
pfipravu, ktera nezaméstnanému pomizZe nalézt uplatnéni ve vhodném zamé&stnani.
P¥i uréovani obsahu a rozsahu této pfipravy se vychazi z dosavadni kvalifikace
nezaméstnaného. Je dobré pii ziskdvani novych znalosti a dovednosti nezbytnych
pro vykon prace v novém zaméstnani, co nejtiiéelngji vyuzit znalosti a dovednosti jiz
osvojené. Pomoci tchto méfitek se také uréuje zpisob a doba zabezpeleni
rekvalifikace. Obecn& miZeme fici, Ze cilem rekvalifikace je zvysit uplatnitelnost
na trhu prace. Utad prace stanovuje rekvalifika&ni program podle situace na trhu
prace. Rekvalifikace se provadi na zikladg dohody uzaviené mezi nezameéstnanym
a ifadem prace.

Rekvalifikaci podle zaméfeni Cinnosti méZeme delit na specifickou
a nespecifickou rekvalifikaci. Specifickd rekvalifikace je zamé&fena vétsinou na
uréitou profesi s piislibem zaméstnani uchaze®e konkrétnim zaméstnavatelem.
Nespecificka rekvalifikace je bez pfislibu zamestnani pro nezaméstnaného.
Ukastnik nespecifické rekvalifikace ziskava v&tSinou obecné znalosti a dovednosti,
které zvydi jeho uplatnitelnost na trhu price. Mize se jednat napfiklad
o potitatovou gramotnost, 0 schopnost prezentovat svoje schopnosti a uméni jednat
s lidmi, poptipad& psat Zivotopisy. Spadaji sem viak i dovednosti, diky kterym
nezamgstnany zisk4 zékladni znalosti, jak vést vlastni podnik. Jsou to: pfiprava na

soukromé podnikani v kombinaci sintenzivni jazykovou pfipravou, zaklady

56 Strukturdini fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo préce a socidlnich véci.
[cit. 18.3. 2004] Dostupné na WWW: http://www.strukturalnifondy.cz/rps/sluzbyzamestnanosti
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managementu, bankovnictvi, marketingu, G&etnictvi apod.

Rekvalifikace mizZeme také délit na profesni, praktickou, dopliikovou,
pfedrekvalifika¢ni kurz a obnovovaci kurz. U profesni rekvalifikace, jak uZ z ndzvu
vyplyva, jde zpravidla o zau€eni pro novou profesi. Praktické rekvalifikace se &asto
tyka absolventi a mladistvych. Jde o prohloubeni ji2 stavajici kvalifikace s diirazem
na praktickou pfipravu. Dopliikova rekvalifikace rozdituje kvalifikaci pro uréitou
profesi. V praxi miiZe jit naptiklad o doplnéni fidi¢ského pritkazu o dalsi skupinu
fidigského opravnéni. Diky pfedrekvaliﬁkas‘&nimu kurzu si mohou nezaméstnani
doplnit dovednosti nebo teoretické &i praktické znalosti, které jim chybi ke splnéni
kvalifikadnich pfedpokladi k zahajeni poZadované rekvalifikace. Zde se muze
jednat o mladistvé, ktefi nedokonéili své odborné vzdélani a pomoci rekvalifikace
zvySuji svoji odbornou kvalifikaci. Obnovovaci kurzy jsou vypisovany pro
nezamé&stnané, ktefi svou piivodni kvalifikaci prakticky ztratili, kdyZ v ni del$i dobu
nevykonavali praxi.’’ Jedna se o obnoveni dovednosti a teoretickych nebo
praktickych znalosti, které dopomohou nezaméstnanému nalézt zaméstnani. Casto
se v takovychto kurzech setkdvdme s Yenami po matetské dovolené, které se vraci

na trh prace.

Investi¢ni pobidky

Investiéni pobidky jSOU néstrojem aktivni politiky zamé&stnanosti, kterym se
u zaméstnavatele hmotn& podporuje vytvateni novych pracovnich mist

a rekvalifikace nebo 3koleni novych zaméstnanci. Skolenim se pro udlely
investi¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdslavani, ziskévani znalosti
a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnanct, které odpovidd pozadavkam

stanovenym zam&stnavatelem. Skoleni miie byt zajistovano i zaméstnavatelem.

Hmotn4 podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mage byt poskytnuta

zam&stnavateli, ktery vytvofi nova pracovni mista v uzemni oblasti, ve které

57 Pracovnici Gifadu préce sem zafazuji uchazete, ktefi minimaIng po dobu péti let v profesi
nevykonavali praxi.
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primé&ma mira nezamé&stnanosti za 2 ukon¢end pololeti pfedchézejici datu dosahuje

nejméné primé&rné miry nezamé&stnanosti v Ceské republice.

V podminkach Ceské republiky se nejéastéji jednd o lakani zahrani&nich
investord, ktefi zde mohou vytvofit nové pracovni mista. V letech 2005-2006 dalo

Ministerstvo préace a socialnich vé&ci na tyto programy 1,6 miliardy korun
Verejné& prospésné prace

Vetejné& prospéSnymi pracemi se rozumi asové omezené pracovni pfileZitosti,
spotivajici zejména v udrZb& vetejnych prostranstvi, dklidu a udrsbé vefejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecn€ prosp&snych instituci, které vytvafi
zaméstnavatel nejdéle na 12 po sob& jdoucich kalendafnich mésic, a to

i opakovang, k pracovnimu umistni uchazeii o zaméstnani.

Pracovni pfileZitosti jsou vytvafeny na zaklad& dohody s ttadem prace, ktery na
né miZe zaméstnavateli poskytnout pfisp&vek. P¥ispévek lze poskytnout az do vyse
skute¢n& vyplacenych mzdovych néklad na zam&stnance umist&ného na tyto prace,
véetné pojistného na socidlni zabezpefeni a statni politiku zaméstnanosti

a pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved]

z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance.*®

Vysledkem vefejn€ prospeSnych préci je vefejny prospéch napt. Gdrzba, dklid
a obnova obci, proto nemohou byt vefejné prosp&iné prace soudasti jakékoliv

podnikatelské &innosti.®
Spolegensky tcelnd pracovni mista

Spoletensky G¢elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
]

zam&stnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ttadem prace a obsazuje

58 74kon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004. [online]. Praha: Ministerstvo or

a socidlnich v&cf [cit. 14.10.2006] Dostupné na WWW: prace
http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav _predpisy/akt_zneni/z_435_2004

5% Zdkon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004. [online]. Praha: Ministerstvo pra

a socialnich vé&cf [cit. 14.10.2006] Dostupné na WWW: prace

http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/z_435_2004
60 74kladnim hlediskem kaZdé podnikatelské Einnosti je totiz dosaZenf zisku
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je uchazedi o zamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.
Spoledensky G¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které po dohodé
s ufadem prace zfidil uchaze¢ o zaméstnani za Ulelem vykonu samostatné
vydéleéné &innosti. Na spole¢ensky ucelnd pracovni mista mize tfad prace
poskytnout pf'ispévek.m Podminkou pro ziskani dotace od ufadu prace za téelem
vykonu samostatné vyd&letné &innosti je uzavieni dohody v dobég, kdy je obdan
veden v evidenci uchazetii o zamé&stnani. Je nutné i ptedloZeni podnikatelského

zaméru.

Ptisp&vek na vyhrazeni jednoho spolecensky t¢elného pracovniho mista muze
byt poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
piijatého na vyhrazené pracovni misto, véetn& pojistného na socialni zabezpe&eni
a statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zamé&stnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésici.

Pieklenovaci piispévek

Pieklenovaci prispévek miZe fad prace na zikladé dohody poskytnout osobg
samostatng vydéletné &inné, ktera piestala byt uchazetem o zaméstnani a které byl
jiz poskytnut pfisp&€vek pro zfizeni spoleensky t&elného pracovniho mista.

Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésici.
Pfisp&vek na dopravu zaméstnanci

Pfisp&vek na dopravu zamé&stnanci miZe ufad prace poskytnout zamé&stnavatelj
na zaklad& s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpetuje kazdodenni
dopravu svych zaméstnanci do zamé&stnani a ze zaméstnani v ptipadech, kdy
hromadnymi dopravm’mi prostfedky prokazateln& neni provozovana doprava viibec
nebo neni v rozsahu odpovidajicim potfebdm zaméstnavatele. Ptisp&vek muze byt
poskytnut i v ptipad®, kdy zaméstnavatel zajiStuje dopravu svych zaméstnanch
s t&2%m zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavy

nemohou vyuZzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky. Pfispgvek se

81 74kon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004. [online]. Praha: Ministerstvo prace
a sociélnich v&ci [cit. 14.10.2006] Dostupné na WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav _predpisy/akt_zneni/z_435_2004
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poskytuje maximaln& ve vysi 50 % nakladd vynaloZenych na dopravu zamé&stnanci.
U zvlastni dopravy zaméstnancl s t&€Z3im zdravotnim postiZenim se pfisp&vek

poskytuje ve vysi 100 % nakladi.
PFisp&vek na zapracovéni

Piispdvek na zapracovani muZe ufad prace poskytnout zaméstnavateli na
zéklad® s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho
pomé&ru uchazete o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvyenou péci.
Prisp&vek se poskytuje na zaklad¢ dohody mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Prisp&vek lze poskytovat maximaln€ po dobu 3 mésict. M&si¢ni pFispévek na

jednoho zamé&stnance povéfen¢ho zapracovanim miZe ¢init nejvy¥e polovinu

minimalni mzdy.
Prispévek p¥i pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program muoze utad préace
poskytnout zamé&stnavateli na zaklad¢ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
ptechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu nemize zabezpetit pro

své zamé&stnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Prispévek lze poskytovat na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy, ktera
zamé&stnanctim prislusi podle pracovnépravnich predpisi. Prispvek lze poskytovat

maximalng po dobu 6 mésictt. M&si¢ni pfispévek na jednoho zamé&stnance miZe

&init nejvyde polovinu minimalni mzdy.

Podpora zamd&stndvini osob se zdravotnim postiZenim - vznik chrianénych

dilen a pracovist’

Pomoci podpory vzniku a existence chranénych dilen a pracovit’ se sna¥i stat

o ; ey 62
sniZit nezamé&stnanost ob&ant se zdravotnim postizenim™,

Zamé&stnavatelé s vice nez 25 zamé&stnanci v pracovnim pomé&ru jsou povinni zaméstnvat osoby se
zdravotnim postizenim ve VySi povinného podilu téchto osob na celkovém poftn zamaepancq
zaméstnavatele. Povinny podil &ini 4 %. Tuto povinnost zaméstnavatel¢ pin{ tfemi riznymi zpiisoby.
Prvni zplsob je zam&stnani osoby se zdravotnim pgstlieni, druhy zpiisob ie odvod dna stamiho
rozpodtu a posledni moZnost je odebrani vyrobki i sluZzeb od zamé&stnavateld s vice jak 50 %

zaméstnanch se zdravotnim postiZzenim.
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Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postiZenim na zékladé pisemné dohody s ufadem prace.
Chran&né pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne

sjednaného v dohodg. Na vytvofeni chranéného pracovniho mista mize poskytnout

tifad prace zamé&stnavateli pfispévek.

Chranéna pracovni dilna je pracovi§t€ zaméstnavatele, vymezené na zaklad&
dohody s ufadem prace a pfizplisobené pro zaméstndvani osob se zdravotnim
postiZenim, kde je v primémém ro¢nim pfepolteném poltu zaméstnano nejméng
60 % t&chto zamé&stnancl. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodg. Na vytvofeni chranéné pracovni dilny

poskytuje tfad prace zamé&stnavateli prispévek.®

Cilené programy k refeni zamé&stnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zamé&stnanosti mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programd, véetns
mezinarodnich programii s mezinérodni icasti a programi financovanych v ramci
Strukturalnich fondt Evropského spole€enstvi a dal3ich programu Evropského

spole€enstvi.

Cilenym programem S¢ rozumi soubor opatfeni, zaméfenych ke zvyieni
mozZnosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu price; soudisti
programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram Cerpani.
Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky

a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo %

Zasadni roli prifefeni nezaméstnanosti vrémci celé Evropské unie hraje
Evropsky socialni fond, ktery je jednim ze &tyf strukturdlnich fondd. Je klic¢ovym

finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Objem

63 74kon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004. [online]. Praha: Ministerstvo prace
a sociélnich vé&cf [cit. 14.10.2006] Dostupné na WWW:

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav _predpisy/akt_zneni/z_435_2004
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http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav _predpisy/akt zneni/z_435_2004
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finan&nich prosttedkti z Evropského socidlniho fondu pro Ceskou republiku na

programovaci obdobi 2004-2006 &ini 456,98 miliond Euro.

Evropsky socialni fond, ktery byl zaloZen v roce 1960, je tedy hlavnim
néstrojem socialni politiky a zaméstnanosti Evropske unie. Pomoc Evropského
socialniho fondu je zaméfena na nezaméstnanou mlédeZ, dlouhodob& nezaméstnané
a socialn& znevyhodnéné skupiny a Zeny. Evropsky socialni fond podporuje pomoc
nezamé&stnanym lidem pfi vstupu na trh préce, ddle rovné piileZitosti pro viechny
pii pfistupu na trh prace, socidlni zatlefiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych
socialnich skupin pfi vstupu na trh prace, celoZivotni vzdélavani, rozvoj
kvalifikované a prizplsobivé pracovni sily, zavadé&ni modernich zpusobil
organizace prace a podnikéni, zlepSeni pfistupu a Qcasti Zen na trhu prace, boj se
véemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.

O finanéni podporu z Evropského socidlniho fondu miZou zazadat viechny
organizace zfizené v souladu s pravnim fadem CR a fyzické osoby, které budou
schopny predloZit kvalitni projekty.

Vedle hlavniho zaméteni Evropského socidlniho fondu na podporu narodnich
projektti je jeho soulasti také iniciativa spoletenstvi Equal, ktera podporuje
vytvateni mezinarodnich partnerstvi pii prosazovéni novych prosttedkd boje proti
diskriminaci a nerovnostem na trhu prace.

Dal3im cilenym programem k feSeni nezaméstnanosti je program Eures®. Tento
program funguje na pracovnich ufadech od 1.5. 2004. Eures tvofi informaéni
a poradenskou sit’, spojujici vefejné sluzby zaméstnanosti Clenskych stath Evropské
unie, Evropského hospodafského prostoru a Svycarska®®.

Vznik této struktury iniciovala Evropska komise v roce 1993 a funguje v ni jako
koordinator. Program Eures je postaven na myslence, ktera je jednim ze zakladnich
prav evropskych ob&ant zarutenych v Rimské smlouvé, Ze obané Evropské unie
maji svobodu it a pracovat v zahrani¢i. Eures pomaha vyrovnavat poptavky
a nabidky na evropském pracovnim trhu. Je to sluzba uréena zajemciim o praci

v zahrani&{ a zamé&stnavatelim. Pro zdjemce o zaméstnani se tim nabizi moZnost

65 Je to zkratka EURopean Emloyment Servis — v pfekladu to znamena Evropské sluzby

zamé&stnanosti.
6 Ke stitim Evropského hospodéfského prostoru pattf 25 stétd Evropské unie (Belgie, Ceska

republika, Dénsko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Itdlie, Kypr, Litva, Lotyisko, Lucembursko,
Mad'arsko, Malta, N&mecko, Nizozemf, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovensko
Slovinsko, Spanglsko, Svédsko, Velka Britanie) a dale Island, Lichtenitejnsko, Norsko.
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rozgifit si v kratké dobé kvalifikaci a zkuSenosti a zlepsit si své dlouhodobé
pracovni vyhlidky. Zamé&stnavatelim zase nabizi vét$i mozZnost vyb&ru vhodnych
kandidath. Takto rozsahld naborova zékladna je uZiteCnd zejména v piipadg, kdy
zamé&stnavatelé pozaduji specifickou kvalifikaci, kterou jejich narodni trhy prace

nenabizeji. Systém pFinesl uspéchy zejména v sektoru zdravotnictvi, informaénich

technologii a turistiky.

Absolventské dohody, absolventska a praktikantska mista

Absolventské dohody pomahaji umistovat do zaméstnani jinak obtizné
zaméstnavatelné absolventy $kol a mladistvé. Zaméstnavatel vytvofi misto pro
odbornou praxi absolventti nebo pro ziskani kvalifikace mladistvych. Pracovni tfad
uzavie dohodu se zaméstnavatelem. Soulasti dohody je i plan absolventské praxe.
Diky tomu miiZe zamé&stnavatel ziskat dotaci od statu u absolventi do vy3e 80 % a u
mladistvych do vyse 100 % mzdovych nékladd az po dobu jednoho roku. Finandni
pfispévek zaméstnavateli spojeny s pfijetim nezaméstnaného absolventa nebo
mladistvého do pracovniho poméru usnadfiuje t€mto lidem nastup do prvniho
zamé&stnani. Vyse pfispévku je urovana konkrétnimi pracovnimi ttady (zalei na
vzdélani, délce evidence na wfadu préce). V ramci programu absolventské praxe
mohou vznikat i dv& pracovni mista, a to pro absolventa ¢ mladistvého (tedy
uchazede o zaméstnani) a pro tzv. garanta odborné praxe s poZadovanymi

kvalifika¢nimi predpoklady.

Tento néstroj aktivni politiky zam&stnanosti mé&l pomoci zamé&stnavat mlad¢ lidi

a absolventy v dobg, kdy na trh prace ze Skol pfichazely potetné silné ro¢niky.
V souc¢asné dobé jiZ absolventské dohody, popfipad€ absolventsk4 a praktikantska

mista neexistuji.

Poradenska &innost pracovniho ifadu

Utad prace miZe na zéklad& dohody zabezpefovat poradenstvi prostfednictvim
odbornych zafizeni, napiiklad pedagogicko—psychologickych poraden a bilan&ng
diagnostickych pracovist, a hradit ndklady spojené s touto &innosti. Charakteristiku
jednotlivych poradenskych Cinnosti a forem poradenstvi a druhy néakladd s nim

spojenych, které hradi Ufad préce, stanovi ministerstvo provadécim pravnim
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piedpisem.

V Zivoté vétsiny z nds existuji dva zdkladni momenty, které rozhoduji o nasem
budoucim povolani. Informa¢né-poradenské stfedisko pracovniho ufadu se snai
pravé tyto momenty podchytit a budoucim pracovnikiim volbu usnadnit.

Prvni rozhodovani ¢ekd studenty v devaté tiidé (n&kdy jiZ v paté & sedmé —
viceletd gymnazia). Tuto prvni volbu délaji Zaci vétdinou s pomoci rodiga, uciteldq,
Skoly, pedagogicko—psychologick)'/ch poraden a informaéné—poradensk)'/ch
stredisek. Je duleZité, aby tato sit’ nejrizné&jSich poraden a instituci, které slouzi
k tomu, aby usnadnily Zakim proces ’rozhodovéni, byla dobfe vzajemng propojena.

Druhé zasadni rozhodovani ¢eké Zaky na konci stiednich $kol nebo udilist’.
Musi premyslet, zda pokraCovat ve studiu ¢i néstavbé, a jejich rozhodovani neni
nikterak jednoduché. I toto druhé rozhodovani student usnadiiuje stejna sit
poraden jako u prvni volby, ale mnoho studentii uZ tento krok d&la bez tak vyrazné
podpory rodi&a (jsou jiZ na prahu dospélosti). Vichni ti, ktefi se vénuji prave tomu,
jak usnadnit Z4kdm tyto nelehké volby, ale v&di, Ze odpovédnost za konegné
a opravdové rozhodnuti nesou jen studenti samotni cely svllj profesni Zivot.
V ptiloze &islo 5 se mizeme podivat na to, jak vypadé cely systém podpory pii
volb& povolani. Tento systém tedy zahrnuje Zéka, ucitele, speciélni poradce, ale
i rodi&e, kteti zde na schématu chybi.

Informa&né—poradenské stfediska, kterd plsobi na ufadech prace, soustfedi
zvlastni pozornost pravé na tuto skupinu lidi (na studenty, budouci pracovniky),
kteti opoustsji zakladni 3kolu a fesi problém volby svého budouciho povolani,
a také tém, ktefi se po stfedni Skole rozhoduji, zda pokradovat dal ve studiu &
nikoliv. K tomuto ugelu jsou informa¢né-poradenskd stfediska vybavena
informacemi o siti $kol vSech stupfia v celé Ceské republice. Pravidelng kazdy rok
je vydavan Atlas $kolstvi. Je to soubor sesitovych publikaci, &len&nych podle
jednotlivych kraji. Vychazi z databaze Skol vrémci dfadd prace pro potfeby
modulu Volba povolani. Tyto udaje jsou doplnény o vlastni prezentaci gkol
a o inzeraty podnikatelskych subjekti a zaméstnavateld souvisejicich
s problematikou 3kolstvi. Kromé& podrobnych udaji o jednotlivych 3kolach a jejich
vzd&lavaci nabidce jsou zde také informace o regionélnim trhu prace a kontakty na
informa&né—poradenska stfediska Ufadd prace. V listopadu 2002 byla zfizena
webova stranka "Atlas 3kolstvi", ktery bude dopliiovat a rozifovat kazdorogns
vydévanou publikaci téhoZ nazvu pro Zéky poslednich ro¢niké zakladnich Skol,
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s Sirokou nabidkou stfedo3kolského vzdé€lani pro prvni volbu povolani.

Dale pracovnici informagn€-poradenského stfediska informuji o tom, jaké
naroky musi pracovnik spliiovat, aby mohl vykonavat jednotliva povolani, dale
o moZnostech uplatnéni absolventi jednotlivych obori v praxi a o souéasné situaci
na regionalnim trhu price. Informace poskytuji erudovani poradci, kteti maji
k dispozici fadu nazornych materidl, napfiklad: profesiogramy, videokazety
s popisy povolani, v€etn€ ukazek pracovniho prostfedi (Privodce svétem povolani —
nejvétsi zdjem mezi Ziky je o profesiogram s ukazkami prace kadetnice,
kosmeti¢ky a automechanika), poéitééové programy pro testovani profesnich zajma
ve vazb& na volbu povoldni a na pfisludné vzdélani. P&knou tradici se stava, ze
pracovnici Ministerstva prace a socidlnich vé&ci a pracovnici Narodniho
informa¢niho stfediska pro poradenstvi jest¢ kazdoro&n pfipravuji kalendar
s ndzvem Cesta za povolanim pro Zdky s tématikou prace. Kalendaf 1ze pouzit také
jakou vhodnou didaktickou pomiicku pfi probirani tématiky volby povolani a prace.

Kazdoro¢n& poradci informacné—poradenského stfediska v ramci vlastniho
informaéniho systému aktualizuji nabidku studijnich a u&ebnich obort celé sité $kol
v Ceské republice. Jsou trvale ve spajeni se viemi kolami, které poskytuji
stfedodkolské vzd&lavani vrdmci spravovaného regionu, aby mohly erstvé
informace vyuivat v ramci poradenské Zinnosti k volb& povolani. Informa&n&—
poradenskd stfediska provadgji individudlni a skupinové poradenstvi pro Zaky
zékladnich a zvla$tnich kol souvisejici s volbou povolani a naslednym uplatnénim
74ki v praxi. Jde pedevsim o besedy s Zdky osmych a devatych tfid.

Dnegni ,,devatéci* maji nejvetsi zajem o dalSi studium na gymnaéziu, obchodni
akademii, dév&ata o kadefnici, kosmeti¢ku, letusku a chlapci o automechanika.
Obecné jsou také velmi Zadané ucebni obory (pfipadné s maturitou) kuchat a &i¥nik.
Naopak téméf bez zéjemct jsou obory jako zdmeénik a femesla pracujici s kovy
(obrabéni, soustruZnictvi, prce s kovovym materidlem). Toto jsou femesla, kters
ztratila spoledensky kredit, ale na trhu prace o né€ je zajem.

Mezi dalsi poradenskeé techniky patii Jobclub a Individudlng akéni plan

(konkrétn& Prvni pfileZitost a Novy start). Vice se o t&chto dvou technikach

dozvime dale.
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Jobclub

Cilem této formy prace pracovnich ufadi je vybavit uchazede potfebnymi
socialnimi dovednostmi, jako je orientace na trhu prace, pfiméfené sebehodnoceni,
posouzeni svych realnych moZnosti a motivace k aktivnimu hledani zamé&stnani.
Jobcluby vétdinou organizuji pracovnici pracovnich ufadd, ale pracovni ufady si
mohou najimat na tuto praci i firmy. Utastniky Jobclubii se stavaji zpravidla
nezaméstnani z tzv. rizikovych skupin a dlouhodobé nezaméstnani. Vysledkem
Jobclubu by mélo byt videdlnim pfipadé ziskani zamé&stnani, nebo alespon
rekvalifikace, zamé&stnani s podporou aktivni politiky, eventualnd zatazeni do

§kolského systému.
Individuslné akéni plan — Prvni pFileZitost, Novy start

Narodni akéni plin zaméstnanosti se orientuje na politiku zamé&stnanosti, na
preventivni a aktivizacni opatieni pro uchazede o zamé&stnani, véetng individualniho
pfistupu ke klientiim.

Utad préce ve spoluprici s uchazefem o zamistndni miZe vypracovat
Individudlni ak&ni plan, smefujici ke zvySeni moZnosti uplatnéni uchazete
o zamé&stndni na trhu prace. Pokud je uchazefem o zaméstnani absolvent nebo
mlady &lovek do 25 let, je tifad prace povinen vypracovani tohoto planu nabidnout.
Obsahem Individudlniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu a &asového
harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti uplatngni
uchazete o zaméstnani na trhu prace, a to v souladu s dosaZenou kvalifikaci,
moZnostmi a schopnostmi uchaze€e o zaméstnani. Uchazet o zaméstnani je povinen
poskytnout sou&innost pfi vypracovani Individudlniho akéniho planu a plnit
podminky v ném stanovene. Realizace Individualnich aké&nich plana do 6 mésich
u mladych a do 12 mésicii u dospélych uchazeldi o zaméstnani a realizace
dlouhodobych programil pro znevyhodnéné skupiny uchaze&ti o zaméstnani je
finan&né i personalnd velmi néroénd. Nicméné pracovni ufady jsou s jejich funkci
spokojeny. Jejich vznik ptinesl pfedevsim lepsi komunikaci s osobami z rizikovych
skupin a aktivni vyuZiti doby nezaméstnanosti u;jednotlivych nezaméstnanych,

Od 1. ledna 2004 zavedlo Ministerstvo prace a socidlnich v&ci na viech ttadech
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prace program Individudlni akéni plan. Do Individudlniho ak&niho planu patfi
hlavne dva programy. Je to program ,,Prvni pfileZitosti®, ktery je uréen pro mladé
uchazede o zaméstnani do 25 let, a program ,Novy start®, ktery je uréen pro
nezaméstnané starsi 25 let. Ucast v tomto programu je dobrovolna. Cilem programu
je poskytnout nezaméstnanym informace o nabidce tfadu prace, ktera zahrnuje
urdité formy poradenské podpory pro nezaméstnané a uZiti nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti.

Individualni akéni plan je jednou z poradenskych technik, ktera mize pfispét ke
zvySeni moZnosti uplatnéni uchazele o zaméstnini na trhu price a k prevenci
dlouhodobé nezamé&stnanosti. Jde o dlouhodoby proces poradenskych aktivit,
sméfujici k aktivizaci uchaze¢e o zaméstnani a vytvofeni prostoru pro vlastni
posileni seberealiza&nich schopnosti.

Utast v programu pfinai intenzivn&jsi spolupréci pfi hledani zaméstnani jak na
strané& pracovniki ufadu prace, tak uchazece o zaméstnani. Klicovym pfedpokladem
k nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni je zejména aktivita, samostatnost,
odhodlam a vytrvalost. Ukinna pomoc ufadu préce je viak podminéna i otevienosti

klienta a ochotou sd&lit Gfadu prace informace o vlastnich ptedstavach, planech

problémech a potfebach.

Skolstvi

V souladu s novymi principy kurikulami politiky®’ se do vzd&lavaci soustavy
zavadi novy systém kurikuldrnich dokumentii pro vzd&lavani Zakd od 3 do 19 let
Mezi tyto dokumenty patfi Nérodni program vzdélavani, Rdmcové vzd&lavaci
programy a Skolni vzdé&lavaci programy. Pfedevsim zakladni vzdélani ma akim
pomoci utvéfet a postupné rozvijet kli¢ové kompetence. Kli¢ové kompetence
piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot diileitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kaZzdého ¢lena spoleénosti. Mezi tyto kompetence
pracovni. V Ramcoveé vzdé€lavacim programu pro zakladni Skoly

patii i kompetence

se dodteme: ,Na konci zékladniho vzd&lavani Zak: pouZiva bezpetn& a w&inng

materialy, ndstroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti

§7 Principy kurikularni politiky jsou zformulovany v Nérodnim programu rozvoje vzd&lavani
v Ceské republice a zakotveny v Nérodnfm programu rozvoje vzdé€lavan{ v zakong &fslo 561/2004

Sbirky.
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a zavazky, adaptuje se na zmé&néné nebo nové pracovni podminky; pfistupuje
k vysledkiim pracovni &innosti nejen z hlediska kvality, funk&nosti, hospodarnosti
a spoletenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych,
ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot; vyuziva
znalosti a zkuZenosti ziskané v jednotlivych vzd&lavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, €ini podloZena rozhodnuti o dalsim
vzd&lavani a profesnim zaméfeni; orientuje se v zdkladnich aktivitach potiebnych
k uskutednéni podnikatelského zémé&ru a kjeho realizaci, chépe podstatu, cil
a riziko podnikéni, rozviji své podnikatelské mygleni*.*®

Vzd&lavaci obsah je rozdélen do deviti vzdé&lavacich oblasti. Jedna z nich je
nazvana Clov&k a jeho préce, v jeho ramci se zpravidla v 8. a 9. ro&niku realizuje
tématicky okruh Sv&t préce. Cil, ktery si ministerstvo pfedsevzalo, Ze Zaci budou
1épe ptipraveni na moment volby povolani a na povolani samotné, se dagi plnit na
riiznych $kolach rizn€ usp&né. Na nékterych Zkolach nemaji problémy oblast
zajmu v¢lenit do n&kolika pfedmétii (zpravidla do dvou a2 tfi), na jinych se to daii
jen t&ko. Nejlast&ji se tomuto tématu uitelé vénuji pfi ob&anské nebo rodinné
vychové a pti pracovnim vyuovani. Nekdy je dokonce veikera &innost v této
problematice chapana pouze jako ,,véc vychovného poradce®, ktery pfi snaze co
nejlépe pipravit déti na budouci povolani nedobrovoln& krati své vyudovaci
ptedméty (a poté sam nestiha danou latku svého vyudovaciho predmétu probrat).

Z dosud nagerpanych zkudenosti vyplyva, Ze je vhodné problematice volby
povolani vénovat celé nerozkouskované vyu€ovaci hodiny a e je dalezité dat
Zakim prostor a ¢as k vyjéadfeni vlastnich nazort, k problémim se vracet a vyuzit
rizné metody prace, testy, naucit Zaky pracovat sinformacemi (dim dal vétsi
vyznam pii hledéni zaméstnani ma dnes jiZz nezastupitelny internet, velikou rolj
sehravaji také pracovni ¢&i personalni agentury), nechat prostor pro pisemnou tivahy
(Ize pouzit i v hodinach teského jazyka nebo obdanské vychovy), dobry ohlas
u zaké mivaji také scénky (hrani roli) nebo nazorné ukazky jednotlivych povolani
(miZeme pouZit moznost exkurze nebo pozvat n€jakeho odbornika, ktery studenty
lépe zasvéti do podstaty svého povolani). Jak vyplyva zinformaci, které jsem
ziskala na Ufadu prace Praha-zépad, tématu volby povolani je v osmych ro&nicich

vénovano na $kolach velmi mélo ¢asu. Materialy, které poskytuji pracovni tfady,

8 Ramcové vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavdni. 1 vyd. Praha: Tauris - Vyzkumny vstav
pedagogicky, 2005. str. 17
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plni svoji funkci pouze okrajov&. Intenzivn&ji se problematikou volby povolani
zabyvaji Zaci i ugitelé skuten€ aZ v devatych ro¢nicich, kdy se volba, kam po

zékladni $kole rychle bliZi.

8.2 Politika zaméstnanosti a jeji analyza v regionu Praha-zapad

Statni politiku zamgéstnanosti miiZeme na regiondlni urovni opé&t obecng délit na
aktivni a pasivni. Pasivni politika zam&stnanosti je ve viech regionech stejna (plati
i pro region Praha—zapad). Obecné s1 0 ni miZeme piecist na zacatku piedchazejici
podkapitoly s nazvem Politika zamé&stnanosti v Ceské republice. J4 se zam&im na
aktivni politiku zam&stnanosti, kterd md vkaZdém regionu sva specifika
a zajimavosti. Divod, pro¢ mé zaujal prave region Praha—zdpad, jsem uvedla jiz

v tivodu.

Soudasti statni politiky zamé&stnanosti je aktivni politika zaméstnanosti, ¢im¥ je
my$lena aktivni podpora zvySovani zaméstnanosti prostfednictvim zfizovani
novych pracovnich mist pro uchazefe o zaméstnani, evidované Ufadem prace
Praha—zépad. Vliv na aktivni politiku zam&stnanosti ma situace na trhu préce, ktera
je pro kazdy region vlastni a charakteristicki svou podobou. Cilem politiky
zamé&stnanosti v regionu Praha—zdpad je aktivni zpisob vyuZivani doby
nezaméstnanosti. Realizace aktivni politiky zamé&stnanosti vychézi v letech
2004—2006 vzdy z Narodniho akéniho planu zaméstnanosti na 1éta 2004-2006,
ktery je aplikovan na podminky regionu Praha—zapad formou »otrategie aktivni
politiky zaméstnanosti® pro konkrétni rok. Hlavni pozornost je vénovana aktivnim
a preventivnim opatfenim pro nezaméstnané a neaktivni osoby a dale lidem
s nejv&t§imi potiZemi na trhu prace. Aktivni politika zamé&stnanosti regionu Praha—
zapad je samozfejmé také ovlivnéna moZnostmi vlastniho rozpo&tu, nabidkou
dostupnych pracovnich prileZitosti, skladbou uchazetli o zaméstnani (a jejich

umistitelnosti na trhu prace) a pro gndzou vyvoje trhu prace.

Aktivni politika zaméstnanosti v regionu Praha-zépad je zaméfena predevsim
na tzv. rizikové skupiny nezaméstnanych. V tomto regionu to je tradi¢ng kategorie
mladych lidi do 25 let a absolventl vysokych kol (po dobu 2 let po tisp&sném
ukondeni studia, nejdéle v3ak do 30 let v€ku), na které je zaméfeno asi 30 %
programu aktivni politiky zamé&stnanosti. Dal3i kategorii jsou uchazegi o zamé&stnani
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star$i 50 let veku, na které se soustfedi vice neZ 25 % programi aktivni politiky
zamé&stnanosti. Jako posledni kategorii uvadé&ji pracovnice Utadu prace Praha—
zépad dlouhodobé€ nezaméstnané osoby, které jsou v evidenci déle neZ 6 mésicti. Na
tuto skupinu osob je cilen€ zaméfeno asi 20 % programi aktivni politiky

zamé&stnanosti. Zbyvajicich programi se u€astni uchazedi o zaméstnani, které nelze

takto specifikovat.

Viechna tato opatfeni maji samoziejmé& vést ke snieni nezaméstnanosti

H

k rozsiteni kvalifikaéni a motivaéni urovné uchazedd o zaméstnini k podpote
H

zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Dale maji vést k uzsi spolupraci

pracovniho ufadu se zaméstnavateli a podpote vzniku novych pracovnich mist

Pracovni ufad Praha—zépad se tradi¢n€ zaméfuje, s ohledem na situaci na trhu
prace a finan&ni prostfedky, na tyto nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti®®: jsou to
ptedev§im rekvalifikace, kam mifilo v roce 20042006 celkem 20 % finangnich
prostiedkii. Nejvyssi &astka finan¢nich prostfedkd, a to 35 %, je vyhrazena na
zfizovéni spoleensky tcelnych pracovnich mist. Celych 25 % financi vitadu prace
je vy&lenéno pro vefejn€ prosp€Sné prace. Vytvoteni a provoz chranénych
pracovnich mist a chran&nych pracovnich dilen je dotovano 10 % z rozpodtu pro
aktivni politiku zamé&stnanosti pracovnich Ufadd na jeden rok. Na ostatni nastroje
aktivni politiky zamé&stnanosti zbyva 10% prostiedkd. Jedni se napiiklad
o investi¢ni pobidky, pfispévek na dopravu, pfispé&vek na zapracovani, pfeklenovaci
prispévek, pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program a v roce 2004 na
absolventské dohody. Viechny tyto vySe uvedené nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti jsou pomocnymi a podpurnymi prostiedky, jak zvysit zaméstnanost

nekterych skupin uchaze¢d o zaméstnani, kterym vfad prace vénuje zvyienou

6 Konkrétni &erpani finantnich prostfedkd na aktivni politiku zam&stnanosti k 31.12. 2004 v K-
rekvalifikace 1 134 046, vefejn& prosp&3né prace 1924 722, spoledensky ugelova pra.lcovn( ;u

1502779, odborna praxe absolventd 309060, zfizeni chran&né dilny 1900 000 celksta
6 770 607 K¢. ) em
Cerpani finanénich prostfedki na aktivni politiku zamé&stnanosti k 31. 12. 2005 v K&: rekvalifik

1 412 100, vefejng prosp&iné prace 1 626 894, spoletensky G¢elova pracovni mista 1 801 2a73e
odborna praxe absolventd 58 224, bilan¢ni diagnostika 32 355, provoz chran&né dilny 270 000,

celkem 4 930 847 K¢&.
Cerpani finan¢nich prostfedkd na aktivni politiku zam&stnanosti k 30. 6. 2006 .

- 0. : rek
356 013, vefejn& prosp¥iné prace 760 379, spoletensky Gitelova pracovni mista 779 54§al|f;1(l)<3ce
chran&né dilny 100 000, bilan¢ni diagnostika 32 355, celkem 2 028 295. Pro rok 2006 &inj ;ol; coz
5 500 000 Ke. podet
Data jsem &erpala ze Strategie aktivni politiky zam&stnanosti pro tfad prace Praha-zapad
a 2006 a dale ze ,,Zpravy trhu prace pro Prahu-zépad. pad z let 2005
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pé&i.’®

V roce 2004 byl veliky zajem o zfizovani spoledensky u&elnych pracovnich mist
u zamé&stnavatelti. Finan¢ni podpora statu je stale popularngjsi. Velice dilezitym
néstrojem aktivni politiky zamé&stnanosti byla také rekvalifikace. Pomoci nastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti bylo rekvalifikovano nebo umist&no 192 uchazedi
0 zaméstnani.

B&hem roku 2005 se nejvyuZivané&j$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
stalo vytvafeni spole¢enskych ucelovych pracovnich mist, dal§im nastrojem byly
vefejné prosp&né prace, uchazei vyuZili také nabidky v ramci realizovanych
rekvalifikaci. Celkem bylo b&€hem roku 2005 v ramci realizované aktivni politiky
zaméstnanosti zapojeno a umist€no 247 uchazedd o zamé&stnini. B&hem prvni
poloviny roku 2006 (stejn¢ jako v pfedchozich letech) mezi nejuZivangjsi néstroje
aktivni politiky zamé&stnanosti patfila spoledensky G¢elna pracovni mista, vefejné
prosp&iné prace a rekvalifikace. Celkem se béhem prvniho pololeti roku 2006 do
aktivni politiky zaméstn’anosti zapojilo 113 uchazetti o zaméstnani. Je nutné si
uvédomit, Ze v regionu Ufadu prace Praha—zapad je nizkd nezamé&stnanost a vybér
uchazetd o zamé&stnani pro vyuZiti jednotlivych nastroji  aktivni politiky
zaméstnanosti je v mnoha pfipadech znatn& omezen,

Prvni polovina roku 2006 se vyznaGovala zpolatku zvyenim miry
nezamé&stnanosti oproti poslednimu mésici v roce pfedchézejicim, ale na konci
sledovaného obdobi se mira nezaméstnanosti sniZila. Podet uchazei se v mési¢nim
priméru pohyboval kolem 1449 wuchazei o zaméstnani, Z tohoto &isla je
v mésiénim priméru 200 osob se zdravotnim postizenim, 102 absolvent.
Dlouhodob& evidovanych uchaze€h k 30. 6. 2006 bylo z celkového pottu
nezaméstnanych 475.

Nyni se podivame na jednotlivé rizikové skupiny uchaze&ii o zaméstnani.
Absolventi tvofili v roce 2004 skupinu uchazei o Zameéstnani, ktera nebyla po&etng
pkili§ silnd, ale umisténi na trhu prace provazely v mnohych pfipadech problémy.
NeékteH absolventi se vraceji do evidence opakovang. Tento fakt miiZeme vysvétlit
hledanim vlastniho mista ve spolednosti. Zaroveii tato skute¢nost nepfiznive
ovliviiuje samotné postaveni t&chto uchazeCl na trhu prace. V roce 2004 bylo

evidovano 195 uchazetd o zaméstnani, které zafazujeme do rizikové skupin
y

™ Jedn4 se tzv. rizikové skupiny.
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absolventi a mladistvych do 25 let. Absolventi se podileli na celkové
nezaméstnanosti v regionu Praha-zipad 9 %. K nastupu t&chto uchazeddi dochizi
pravideln& v zafi. Béhem roku se tito uchazedi G¢astnili rekvalifikaénich programi,
Jobclubtl a intenzivné se s touto skupinou pracovalo. Na konci roku proto bylo
uchazed v evidenci pouze 144. Také pfi hledani vhodnych pracovnich mist pro
tuto skupinu nezaméstnanych vyuziva Utad prace Praha—zapad nabidky volnych
pracovnich mist hlavniho mésta Prahy. Ze strany zaméstnavateli je zajem
o zfizovani mist vramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist a tzv.
absolventskych mist. B&hem roku 2005 doglo ke sniZen poctu uchazeéu v kategorii
absolventii a mladych do 25 let. Zajem ze strany zamé&stnavatel zamé&stnivat tyto
uchazede o zaméstnani v8ak nebyl velky. Jednim z diivodi je to, Ze sloZeni
uchazet z hlediska profesniho neodpovidalo poptavce po pracovni sile. Utad prace
vychazel z poptavky po pracovni sile a tomuto vyvoji se samoziejmé
ptizptisobovalo i zamé&feni rekvalifikaci a rekvalifikagnich programi. V roce 2005
vytvofili zaméstnavatelé nové pracovni pfileZitosti, kterych vyuzilo 15 uchazedi
o zamé&stnani z kategorie mladych lidi do 25 let. K 31. 12. 2005 bylo z celkového
po&tu uchaze&t 1469 evidovano 343 uchazett do 25 let, a absolventd vysokych
gkol do 30 let, coZ je v procentudlnim vyjadieni 23 %. Pracovni ufad Praha—zapad
ve své Strategii pro rok 2005 uvedl, Ze by rad zafadil 30 % uchaze& do 25 let do
nejrizngjich programil aktivni politiky zaméstnanosti. Jeho pfedsevzeti se
nepodafilo naplnit, v roce 2005 bylo zatazeno do aktivni politiky zaméstnanosti 45
téchto uchaze®i o zaméstnani, coZ €ini pouze 18 %. Vroce 2006 se pocet
nezamé&stnanych v této skupiné postupné sniZoval. K 30. 6. 2006 bylo z celkového
podtu uchaze& 1297 evidovano 131 uchazet do 25 let, a absolventi vysokych kol
do 30 let, coZ je v procentudlnim vyjadfeni 10 %. V roce 2006 téchto uchazedi bylo
do jednotlivych nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti prozatim zatazeno 26, coz v
procentech &ini 23 % (planovano je 30 %).

Dal¥i skupinou jsou uchazeti nad 50 let, ktefi tvoti pomémé poetnou skupinu
uchazedii o zaméstnani, vzhledem ke svému véku maji na trhu prace velmi omezeng
moznosti. Tyto uchazee se dafi zafazovat do rekvalifikaci a v ramci uzaviranych
dohod na ziizeni vefejné prosp&nych praci. Rekvalifikace jsou pro tuto skupinu
uchaze&ti velmi diileZité, protoZe jim pomahaji ziskat odborné znalosti, jeZ mohouy
vyuzit pfi hledani pracovniho uplatnéni. V roce 2004 se programi aktivni politiky

zamé&stnanosti za&astnilo 65 uchaze€i o zamestnani nad 50 let. Do programt aktivnj
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politiky zamé&stnanosti bylo b&hem roku 2005 zafazeno 58 uchazedd nad 50 let
véku, coZ je v procentualnim vyjadfeni 24 %. Duvody, které negativng ovlivriuji
napln&ni danych 25 %, jsou chybéjici poptévka po této pracovni sile a dale fakt, e
tito uchaze¢i nemohou kladn& reagovat na poptavku, protoze dochazi k rozporu
mezi poptavkou a nabidkou z divodu nevhodného profesniho a vzdg&lanostniho
sloZeni uchaze¢h o zaméstnani. Do aktivni politiky zamé&stnanosti bylo b&¢hem
pololeti roku 2006 zafazeno 37 uchaze¢t nad 50 let v&ku, coZ je v procentudlnim
vyjadieni 33 %. U tohoto ukazatele do3lo k pfeplnéni, coz doklada, Ze tato kategorie
je v evidenci Cetn¢ zastoupena a je nutné s ni aktivn& pracovat, protoZe jeji
uplatnéni na trhu préce je velmi obtiZzné.

Dalsi skupinu tvofi dlouhodobg evidovani. Utad prace ma zajem, aby uchazedi
z této kategorie byli umistovani na trhu price a neztriceli svou dlouhodobou
evidenci kontakt s praxi. VétSinou se jedna u uchazete se zakladnim vzdélanim,
uzkou specializaci a zdravotnimi problémy, ktefi jsou na trhu prace obtizng
umistitelni. B&hem roku 2004 bylo zaevidovano 641 uchaze&q. Programi aktivni
politiky vyuZilo 104 uchaze¢i o zaméstnni. Celkem bylo téchto uchazedi
k 31. 12. 2005 evidovano 562, z celkového po&tu uchaze tato kategorie uchazedi
tvofi 38 %. V ramci programi aktivni politiky zamé&stnanosti bylo zafazeno do
rekvalifikaci a bilanéni diagnostiky 62 uchaze&d. Tticet uchaze&t o zamé&stnani bylo
umisténo vramci spoletensky Ulelnych praci, vefejng prospédnych praci
a vchranénych dilnach. Celkem se tedy jednalo o 92 uchazett dlouhodob
evidovanych (nad 6 mésict evidence). Pocet takto evidovanych se b&hem roku 2006
mirné snizil. Evidovéno k 30. 6. 2006 bylo 475 t&chto uchazed, z celkového poctu
uchazedt tato kategorie uchaze€d tvofi 36 %. Do rekvalifikaci a bilanénj
diagnostiky bylo zafazeno 33 uchazetd a ve spoletensky t&elovych pracovnich
mistech, vefejné prosp&nych pracich a v chranénych dilndch bylo umisténo
8 uchazett o zaméstnani, celkem tedy 41 uchazedt dlouhodobg evidovanych.
Plnéni tohoto cile je v podminkach trhu prace okresu Praha-zépad na 36 %, coz
dany ukazatel zna¢né prevysuje.

Mezi ostatni uchazede o zaméstnani, ktefi byli zafazeni do programd aktivni
politiky zam&stnanosti, patii osoby zdravotn€ postiZené, socialné hife pfizplsobivi,
matky peéujici o déti do 15 let v&ku, uchazeli s uzkou specializaci a ti, kteti
vzhledem k v&ku 45-50 let t€Zko nachézeji uplatnéni. Za rok 2004 bylo do

programii aktivni politiky zamé&stnanosti zafazeno 48 uchazedt o zaméstnani.
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Vroce 2005 bylo celkem zafazeno 52 téchto uchaze®t do programii aktivni
politiky, z toho 38 na rekvalifikace a 14 uchaze&i v ramci ostatnich programt
aktivni politiky zamé&stnanosti. V prvni poloving roku 2006 bylo t&chto uchaze&t do
programit aktivni politiky zaméstnanosti zafazeno 9, z toho 5 na rekvalifikace
a 4 uchazeti do ostatnich programi, coz vyjadfeno v procentech je 8 %. U tohoto
ukazatele vzhledem neni k nizké nezamé&stnanosti mozné toto kritérium naplnit na

sledovanych 25 %.

Rekvalifikace

Pracovni ufad Praha-zédpad vyuZiva rekvalifikaci nejdastdji u uchazedi
o zamé&stnani, ktefi spadaji do tzv. rizikové skupiny nezamé&stnanych. Jde &asto
o uchaze&e se zdravotnim postiZenim, dlouhodobg nezaméstnané, uchazede starsi
50 let, uchaze&e s nedostate¢nou nebo uzkou kvalifikaci, matky s détmj a uchazege
mladsi 25 let.

Nejéasté&ji se jednd o rekvalifikace zejména v femesinych profesich. Pomoci
rekvalifikace si uchazed o zaméstnani doplni chybgjici dovednosti napf. ziskanim
svafedskych prikazi u zédmenikd, fizeni vysokozdvizného vozidla, ziskéani
fidieského opravnéni u automechaniki. V této souvislosti si pracovnice Ufadu prace
Praha-zépad asi nejvice st¢Zovala na nedostatky vzdilavaciho systému. Jak je
naptiklad mozné, Ze zame¢nici vychézeji ze $kol bez svafecskych priikazi, které ke
své profesi nutn& potfebuji?

Jiné rekvalifikace jsou zaméfené na prohloubeni znalosti prace s vypod&etni
technikou a na pogitatovou gramotnost. Dobrou povést maji rekvalifikace
motivaéni. Dale rekvalifikatni kurzy individualng zabezpetované na zakladd
pfislibu zaméstnani nebo jako pfedpoklad ke snadn&j$imu nalezeni uplatnéni na trhu
prace. V poslednich letech se u skupiny mladych lidi do 25 let nejvice osvédeil
zpisob individualniho poradenstvi a cileny rekvalifikaéni program, Jobcluby a

programoveé prace s absolventy.
Vroce 2004 se rekvalifikatniho kurzu ziastnilo celkem 110 uchazesg

o zaméstnani. Mezi nimi bylo 65 Zen. Pokud bychom se zajimali o sloZeni osob
které se podrobily rekvalifikaci, zjistime, Ze absolventli, do 25 let bylo 23, nag
50 let bylo 28 uchazetli o zam&stnani, matek s détmi do 15 let bylo 21, dlouhodobg

a opakované evidovanych bylo 40 a osob zdravotng postizenych bylo 8
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Rekvalifikaci usp&$né dokonéilo 96 nezamé&stnanych. Ostatni rekvalifikaci ukongili
nejéastéji z diivodd nastupu do zamé&stnani, zdravotnich problémi nebo nekazné.
Utad prace celkem na rekvalifikace vynalozil 1 134 046 K& Primémé bylo
vynaloZeno na jednoho uchazege, ktery se Gi¢astnil rekvalifikaci, 10 310 K¢&.

Obory rekvalifikaci v roce 2004 byly: potitadova gramotnost7l (48 uchazech),
tuetnictvi a administrativa (19 uchazedi), délnické technické profese a femesla’

(26 uchazedi), niZsi zdravotnicky personal”

(6 uchazedn), pedikura (3 uchazeti),
gesky jazyk pro cizince (3 uchazeci) a po 1 uchazedi o zaméstnani u oborli péce
o zvifata, obchod s nemovitostmi, truhlaf, va;ba a aranZzovanf{ kvé&tin.

V roce 2005 bylo rekvalifikovano celkem 151 uchazedt o zaméstnani, z toho
110 Zen. Mezi nimi bylo 31 absolventl, uchazeti do 25 let, nad 50 let bylo
37 uchazedd o zaméstnani, matek s détmi do 15 let bylo 36, dlouhodobé
a opakovan& evidovanych bylo 80, osob zdravotng postiZenych bylo 13 a osoby
vyzadujici zvlastni pé€i byly 2. Rekvalifikaci uspéin& dokongilo 130 osob. Vsechny
rekvalifikace za rok 2005 staly ufad prace 1 412 100 K¢&. Primémé bylo na jednoho

uchazege, ktery se ulastnil rekvalifikaci vynaloZeno 10 946 K<.

Obory rekvalifikaci v roce 2005 byly: pocitatova gramotnost (75 uchazedt),
Gietnictvi a administrativa (30 uchazeti), délnické technické profese a femesla
(19 uchazeci), pracovnik prvni linie (9 uchaze&i), niZ§i zdravotnicky personal
(7 uchazedi), privodce cestovniho ruchu (3 uchazedi) a po 1 uchazegi o zaméstnéni
u oborti pedikira, zahradnické prace, zdklady podnikani, cvi&itel t&lesné zdravotni
vychovy, vazba a aranZovani kvétin, ¢iSnické prace, iletnictvi a manaZer.

V prvni polovin€ roku 2006 bylo rekvalifikovano nebo bylo do rekvalifikagnich
programii zafazeno 58 uchazefl o zaméstnani, ztoho 25 bylo uzavieno
s uchazedi o zamé&stnani v rdmci Evropského socidlniho fondu. Diky tomu do$lo ke
sniZeni finan¢nich nakladi na rekvalifikace. Vysoké procento rekvalifikovanych
uchaze&t naslo uplatnéni na trhu prace bez vétsich obtizi. Mezi témito 58 u&astniky
rekvalifikace bylo 9 osob zdravotn& postiZenych, 12 absolventii a uchazet do 25
let, 23 osob nad 50 let, 10 matek s détmi do 15 let a 33 dlouhodob& a opakované
evidovanych. Z celkového poltu rekvalifikovanych osob bylo 39 Zen.

Rekvalifika&ni kurz Gsp&sn& dokontilo 47 kastniki rekvalifikaci. VynaloZeno bylo

7 Konkrétnd se jedna o zdklady WORD,EXCEL, INTERNET, sprdavce sltg, Photoshop, tvorba

technické dokumentace, reklamni grafika.
2 Doplngnf svateského prikazu, tidi€ského opravn€ni skupiny ,.C* nebo ,,vyhlasky 50
73 Sem spadajf profese sanit4F, zubni instrumentéfka, masér a osoby, které zajistuji provoz soldrii.
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na jednoho uchazece, ktery se U¢astnil rekvalifikaci, v priméru 6 138 K¢.

Uchaze¢i o zamé&stnani se v prvni poloviné roku 2006 zadastnili kurzi v téchto
oborech: pocitatovd gramotnost (36 uchazeéd), udetnictvi a administrativa
(6 uchaze&t), d&lnické technické profese a femesla (5 uchazedi), nizsi zdravotnicky
personal (7 uchaze€d) a po 1 uchaze€i o zaméstnani u obori zahradnické prace,
vazba a aranZovani kvétin, prodava&ské prace a montér suchych staveb.

Na tomto misté chci zddraznit pozitivni roli Divéi katolické Skoly v Platnétské
ulici, hlavné pfi rekvalifikaci mladych hife pfizpisobivych lidi. S touto $kolou maji
pracovnice Utadu prace Praha-zipad velice dobré zkuSenosti. Skola pomaha
zatazovat do zaméstndni lidi hife socidlng pfizpisobivé nebo mladé lidi
handicapované socialnim vylou¢enim. Na 8kole probihaji rekvalifikadni kurzy
v oborech pomocna kuchaika, sanitatka, petovatelka &i §i¢ka. Mladi lidé ziskavaji
bshem rekvalifikace i praxi. Praxe ve vé&t§in& pfipadech probihd v Nemocnici
Milosrdnych sester Karla Boromejce Pod Petfinem. Téméf viechny rekvalifikované
se potom dafi umistovat do zamé&stnani.

Nyni se podivame, jak rekvalifikace v praxi konkrétn& pomahaji naptiklad
mladym lidem v regionu Praha-zépad. Pokud absolvent pfijde na Utad prace
Praha—zapad v zdfi a nemiZe hned najit praci, rychle se odnaué&i pracovnim
stereotypum a zafne zapominat. Velka &ast takovychto absolventd na pracovnim
fitadu zistavé tfeba jeSt€ v listopadu, kdy jsou prakticky jiz pul roku mimo $kolu.
Pravé pro takovéto mladé lidi vznikl i na Utadg prace Praha—zapad rekvalifika&ni
kurz s nazvem Cil. Jde zde o to, dostat absolventy zp&t na troved, kdy si bez
problémti za&nou budovat kariéru. Jedna se o kurz nespecifické rekvalifikace pro
absolventy, tito mladi lidé si maji své dosavadni znalosti ptipomenout, ptipadné
doplnit.

Kurz je uréen pro malou skupinu osob (10 aZ 12 lidi), které znovu za&nou chodit
do gkoly. Cilem kurzu je piibliZit €innost fiktivni firmy. Dale, aby absolventi ziskali
nové informace, neztratili aktivitu, ziskali prostor pro seberealizaci a ziskali
odbornou praxi. Soudasti kurzu jsou ptedméty jako fi%etnictvi’*, mzdy, pravo,
osobni rozvaj (diraz je kladen na komunikaéni dovednosti), marketing, vypo&etni
technika, komunikace v cizim jazyce. Na zav&r kurzu jsou absolventi posilani na

odbornou praxi, kterd trvd 3 mésice. Casto se stava, Ze jiz zde Gastnici kurzu

% Diiraz se klade hlavn& na pochopeni operaci a ndzvoslovi. Pfedmét u¢f datiovy poradce
a uvad{ zde konkrétni ptiklady z praxe.
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naleznou své nové zamestnani. Rekvalifikaéni kurz je zakonlen zévéregnou
zkouskou. Tyto kurzy jsou vypisovany podle zijmu, nejéastdji dvakrat do roka
a funguji od roku 1998. Podminky pro zafazeni absolventa do kurzu jsou:
absolvovani Stfedni odborné ¥koly s maturitou (do této skupiny patfi i zdravotni
sestry) a zajem o praci v administrativ&. B&hem roku 2004 byly realizovany tfi tyto
kurzy. V roce 2005 byly realizovéany dva kurzy s nazvem Cil. V soutasné dobé& neni
potieba tento kurz, uréeny specidln€ pro mladé lidi, realizovat. Mladi lidé do 25 let
byvaji zafazovani do kurzu Navrat do praxe.

Podobny kurz existuje i pro dosp&lou populaci a ma nazev Navrat do praxe-
Sluzby, obchod, penéZnictvi. Tento kurz je zaméfen predeviim na Zeny vracejici se
na trh prace po matetfské dovolené. Kurzu se déle uidastni uchazedi o zamestngni
ktefi prerusili své zaméstnani z nejrizngjich duvoda. Nejéastéji jsou to Zeny
a muZi se zdravotnimi problémy, Zeny bez praxe po mate¥ské dovolené, mladi lidé
do 25 let a dlouhodobé evidovani. Cilem kurzu je zpfistupnit uchaze&im, kteti napf.
del¥i dobu nepracovali, trh prace pro nej3ir¥i administrativu. Kurz funguje od roku
1997 pro vsechny kategorie nezaméstnanych a ma dv& &asti: teoretickou
a praktickou. Kazdy rok prob&hnou zpravidla dva tyto kurzy, kterych se uastni po
10 uchazegich o zamé&stnani. V nejblizsi dobe, pro rok 2007 jsou jiZ naplanovany
dva tyto kurzy. Jeden prob&hne na pielomu prosince a ledna, druhy bude probihat
v bfeznu a dubnu.

Vroce 2005 se kurzu na Utad& prace Praha—zapad zt&astnilo celkem
22 osob po 2 skupindch, z toho 6 osob bylo mladsich 25 let. V roce 2006 probé&hl
kurz pro 25 osob, ztoho 7 osob bylo mladsich 25 let. §lo vidy o 2 skupiny
uchazet o zaméstnani, ktefi ziskali znalosti a dovednosti v oblasti ugetnictvi,
marketingu, pravnich otazek, po&itatové gramotnosti, komunikace v cizim jazyce.
Diraz je kladen také na osobni rozvej. Kady predmét je zakonfen zadvéreCnou
zkouskou. Po teoretické &asti nasleduje &ast prakticka, tedy odbornd praxe. Uchaze¢
o zam&stnani dochédzi po 6 tydni na 6 hodin denn& do Obchodniho institutu, kde
vede u&etnictvi fiktivni firmy. Kurz je u nezaméstnanych obliben a po absolvovéni

ucastnici v&t§inou nalézaji zaméstnani.
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Investi¢ni pobidky

Jedna z podminek uskutednéni investiéni pobidky je alespoii primérna mira
nezaméstnanosti v daném regionu v poslednich dvou pololetich, neZ je Zadano
o investi¢ni pobidku. Vzhledem ke skute&nosti, Ze mira nezaméstnanosti v regionu

Praha-zépad je podprimérnd, nebyly zde realizovany #adné investi¢ni pobidky.

Verejné prospésné price

Vefejn& prosp&sné prace jsou jednim z ndstroj aktivni politiky zamé&stnanosti,
ktery je vyuZivan v podminkdch regionu Praha—zipad. Pracovnice Utadu prace
Praha—zdpad uvadgji, Ze programu vefejn& prosp&¥nych praci nejvice vyuZivaji
k umist'ovani obfan dlouhodob& evidovanych, déle uchazedt o zaméstnani haie
spoledensky a socidlné ptizpisobivych a uchaze&d se zdkladnim vzd&lanim. Téchto
osob je vevidenci pome€m& vysoké procento. Snahou pracovniho wfadu je
v ojedinglych pfipadech poskytnout tmto uchazedtm rekvalifikaci. Tak
nezaméstnani ziskaji znalosti, které by ze strany zaméstnavatelG podnitily zijem,
zaméstnat je. Ve v&tSing€ pfipadd se viak pokratuje v osvédeeném trendu. Tito
uchazegi jsou umistovani vrémei vzniklych pracovnich mist prajektu vefejn&
prosp&snych praci u obci, mést a zaméstnavatelskych subjektt. Ziskaji tim pracovni
navyky a nepobiraji pouze pasivné hmotné zabezpefeni nebo socidlni davky.
N&kteti jsou na tato mista umist'ovani opakovang a v nékterych piipadech se stavaji
kmenovymi zaméstnanci obci a mést bez daliiho vyuZiti finan¢niho ptisp&vku

Utadu prace Praha-zapad.

Ve vétsing ptipadt se prodlouzZila doba setrvéani t&chto uchazedt o zaméstnani,
ktefi byli umisténi v rdmci zfizeni vefejn€ prosp&snych mist, ze t¥ m&sict na dobu
jednoho roku. B&hem roku 2004 bylo uzavieno 27 dohod a vytvofeno
35 pracovnich mist u 22 obci a mést. Mezi t&mito lidmi byli 2 absolventi, 12 osob
bylo star§ich neZ 50 let, 1 byla matka s pé&i o dit& do 15 let, 3 osoby zdravotng
postiené, 6 bylo dlouhodob& evidovanych a 18 uchazeti bylo opakovang
evidovano. N&ktera mista pfechazela z roku 2004 do roku 2005.

V roce 2005 bylo uzavieno celkem 18 dohod o vytvoteni vefejné prospé&snych
praci se 28 pracovnimi misty u 18 obci a mést. Nejvice uchazedi mélo dokonéeno

pouze zikladni vzdé€lani. Z celkového poltu umisténych uchazedt na vetfejng
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prosp&$nych praci bylo 5 uchaze¢t mladsich 25 let, 13 uchaze&t nad 50 let a 8 osob
zdravotné postiZeno.

V prvnim pololeti roku 2006 bylo uzavieno 10 dohod a vytvofeno 16
pracovnimi misty vefejn¢ prosp&Snych praci u 10 obci a mést. Opakovang bylo
evidovano 14 uchazeci o zaméstnani. Dohody byly uzavirdny vé&tsinou na dobu 1

roku. Né&ktera z takto vytvofenych mist piechazela z roku 2005 do roku 2006.

Spolefensky uéelna pracovni mista

o

V regionu Praha—zdpad, vzhledem ksituaci na trhu prace a finan¢nim
moZnostem, je zfizovani spoleCensky Wlelnych pracovnich mist s dotaci do
mzdovych prostfedki tradi¢n€ planovdno predev§im u uchazedti dlouhodobé
a opakovang evidovanych, dale u uchaze¢ii ve v&kové kategorii nad 50 let a ve
vyjimegnych pfipadech ve v&ku mezi 45-50 lety v&ku. Tito uchazegi jsou vzhledem
ke svym handicapim na trhu prace obtizn€ umistitelni. Snahou pracovnic Ufadu
prace Praha-zapad je, aby jejich setrvani v evidenci bylo co nejkrat$i a nedoslo
k pfili§ dlouhé prodleve mezi ukon¢enim pracovniho piisobeni a novym zacatkem.

V roce 2004 bylo 26 uchazedii o zamé&stnani zafazeno na spoledensky u&elna
pracovni mista. Z tohoto poctu bylo 5 osob zdravotn& postizenych, 4 absolventi,
4 nad 50 let, 5 bylo matek s péci o dit& do 15 let, 12 bylo dlouhodobé evidovéno
a 17 uchazett opakované evidovéano. Celkem 18 Zen a 8 muzd bylo zafazeno na
spoletensky ulelnd pracovni mista. Pokud se budeme zajimat o vzd&lani téchto
uchazedt, zjistime, Ze 6 uchaze€@ ma zakladni vzd&lani (z toho 5 Zeny),
10 uchaze&t ma stiedni odborné vzdélani (5 Zeny), 7 je se stfednim odbornym
vzd€lanim s maturitou (5 Zeny) a 2 uchazeti jsou s vysokoskolskym vzd&lanim
(2 Zena).

Celkem za rok 2005 bylo uzavieno 37 dohod o vyhrazeni pracovniho mista
u 29 zaméstnavateld, z toho 10 zamestnavateld sidli v regionu Praha—zapad.
Ztéchto 37 spoletensky ucelnych pracovnich mist, obsazenych uchaze¢i
o zamé&stnani, je 10 uchazeli mladS$ich nez 25 let, 13 uchazeci starSich 50 let,
4 uchazedky jsou matky sd€&tmi do 15 let, 6 jsou osoby zdravotn& postiZené
a zarovenl 22 uchazedd je dlouhodob& nebo opakovang evidovanych. Z celkového
podtu 37 uchazedi je 21 Zen. Pokud bychom sledovali vzd&lanostni strukturu t&chto

lidi, zZjistime, Ze nejvice jich vystudovalo stfedni odbornou ¥kolu (15 uchaze&d,
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ztoho 7 Zen), dale zdkladni 3kolu (10 uchazed®i, 7 Zen), stfedni odbornou $kolu
s maturitou (10 uchazecd, 5 Zen), niZi stfedni odbornou ¥kolu (1 Zena) a patfi sem
také 1 Zena s vysoko3kolskym vzd&lanim. Pokud by nas zajimalo profesni
rozdéleni, shledime, Ze jde o 6 montaZnich délniké, 6 délnikd vyroby,
6 administrativnich pracovnikd, 4 skladniky, 4 stavebni délniky, 3 prodavaéky,
2 opravafe strojd, 1 pracovnika ttvaru vodovodu a kanalizaci, 1 kosmeti¢ku,
1 kadefnici, 1 technika, 1 vedouci obsluhy, 1 stavbyvedouciho, 1  icku,
1 zamegnika, 1 truhléafe, 1 projektanta,

Za prvni pololeti roku 2006 bylo uzav’feno 13 dohod o uhrazeni spole¢ensky
ti¢elného pracovniho mista, z toho 9 mist ma vykon prace v regionu Praha-zépad.
V ramci uzavienych dohod bylo umisténo 14 uchaze&i o zaméstnani. Mezi t&mito
14 uchazegi jsou 3 osoby mladsi 25 let, 4 osoby starsi 50 let, 4 osoby zdravotng
postiZené, 2 matky s détmi do 15 let a 8 dlouhodob& a opakovang evidovanych.
Ze 14 takto umisténych uchaze€l je 10 Zen. Pokud se budeme zajimat o vzd&lani
téchto uchazetl, zjistime, Ze 3 uchazedi maji zakladni vzd&lani (z toho 2 Zeny),
4 uchazedi maji stfedni odborné vzdélani (3 Zeny), 5 je se stfednim odbornym
vzd&lanim s maturitou (4 Zeny) a 1 uchazegka jsou s vysoko3kolskym vzd&lanim.
Uchazedi o zaméstnéni, rozdeleni dle profesi, byli: 4 administrativni pracovnici,
2 i¢ky a po 1 uchazeti v profesich elektromechanik, montdZni délnik, obsluha PC,

technik spravy nemovitosti, obsluha soléria, skladnice, uklizetka a prodavagka
Pieklenovaci piispévek

V regionu Praha—zépad nebylo v minulosti zapottebi poskytovat pfeklenovaci

pFisp&vek. Respektive Zadny ob&an o tento pfispévek nezaidal.
P¥ispévek na dopravu zaméstnancii

Vzhledem k relativng dobré siti infrastruktury jsou moznosti kadodenniho
dojizdéni, predevsim do hlavniho mésta Prahy, v podstaté bezproblémové. Celych
85 % pracujicich nachdzi svoje pracovni uplatn€ni na trhu prace Prahy. Ve v&tsing
obci v regionu Praha-zépad funguje dokonce Méstskd hromadna doprava. Ve viedni

dny se na spojeni do Prahy zpravidla ne€eka déle neZ pil hodiny.

Dopravni dostupnost se neustdle zlep3uje, av3ak tato skutednost se projevuje
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pouze ve spojeni obce-Praha. Mezi jednotlivymi misty v ramci regionu se stale
vyskytuji problémy, které v mnohych ptipadech zapti¢ifuji nedostupnost
nabizenych pracovnich pfileZitosti Sir§imu okruhu zdjemci a uchazedu
o zaméstnani. Men$i problémy sdopravni dostupnosti smérem do Prahy se
projevuji pouze v t&chto obcich regionu Praha—zapad: Borek, Bojanovice, Bojov,
Brattinov, Cerveny Ujezd, Cidovice, Holubice, Hvozdnice, Kamenny Ujezdec,
Kytin, Liboceves, Mald LeCice, Osnice, Petrov, Pikovice, Seneinice, Svrkyng,
Vonoklasy a Zahotany. Tyto problémy obfané vétSinou fesi automobilovym
dojizdénim do nejblizsi obce s dobrym autobusovym spojenim do Prahy. Obce jsou
na tuto moZnost dobfe pfipraveny a pobliZ autobusovych nadrai jsou vybudovana
parkovi§té. Ob&ané zpravidla nedojizdi vice neZ 5 kilometri a na takovéto
popojiZzdéni vystali i se star§im automobilem. Jako konkrétni pfiklad mohu uvést
oblany zijici v obcich Pikovice, Mase&in, Trebenice, dojizd&jici za dobrym
autobusovym spojenim do Stéchovic, nebo oblany Zijici vobcich Bojov,

Bojanovice, Bratfinov, Petrov, ktefi dojizdi do Davle.

Pracovni ufad od roku 2004 obdrZel n&kolik zadosti o ptisp&vek na dopravu, ale
74dna tato Zadost se nerealizovala i nebyla kladng vyhodnocena. Pokazdé Utad
prace Praha-zépad takto investované prosttedky vyhodnotil Jako neucelng vyuzité.
Ve viech ptipadech existovala kvalitni alternativni duprava a zadateltim $lo ves:és

o obohaceni vlastni kapsy na tkor prostfedkt pracovniho ufadu Praha-—zapad.

Prispévek na zapracovani

V minulych letech nebyl tento nastroj aktivni politiky zam&stnanosti (prispévek

na zapracovani) realizovan.
Piispévek p¥i prechodu na novy podnikatelsky program

Pracovni ufad Praha-zapad neobdrZel v minulych letech zadnou Z4dost na

ptispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program.
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Podpora zaméstnivini osob se zdravotnim postizenim — vznik chrinénych

dilen a pracovist’

Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postiZenim byvaji zpravidla dlouhodobg
evidovéani na dfadech prace. Snahou pracovniho tfadu je hledat ve spolupréci se
zaméstnavateli pro tyto obany pracovni uplatnéni. Existuje n&kolik moZnosti, kde
tito ob&ané nalézaji uplatnéni. Jedna se predeviim o spoledensky ugelna pracovni

mista, chranéné pracovni mista a chranéné dilny.

o

Bé&hem roku 2004 byl na zfizeni a provozovani chranénych dilen poskytnut
prispévek ve vysi 1 900 000 K¢. Nejvétsi polozka z této Castky byla pfidélena na
zfizeni chranéné dilny v MniSku pod Brdem s nazvem SdruZeni EKO. Tato dilna
zaméstnava 13 zdravotn€é postiZzenych ob&and. Tito lidé zde pracuji jako
manipula¢ni délnici a likviduji odpad. Dal3i prispévek byl poskytnut ob&anskému
sdruzeni Portus Praha s chranénou dilnou v obci Slapy. Zde je zaméstnano
5 zdravotn¢ postizenych ob&anil. Ti pracuji jako délnici v potravinafské vyrobe.
Finan&ni ptip&vek 100 000 K& byl poskytnut firmé& Donat, kde 1 zdravotns
postiZeny ob¢an pracuje jako délnik ve vyrob,

Vroce 2005 nebyl realizovan Zadny piisp&vek na zfizeni chrinéné dilny.
V tomtéZ roce byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku na provoz chranéné
dilny ve vy&i 270000 K& se zaméstnavatelem SdruZeni zdravotnd postiZenych
EKO, coZ je chranéna dilna a ob&anské sdruZeni se sidlem v Mniku pod Brdy.

V roce 2006 nebyl vzhledem k situaci na trhu prace realizovan prispévek na
ziizeni chranéné dilny. Stejné jako v ptedchozim roce byla uzaviena se
zaméstnavatelem SdruZeni zdravotné postizenych EKO, chranéna dilna a ob&anské
sdruZeni, dohoda o poskytnuti pfispévku na provoz chran&né dilny ve vysi 260 000

K¢.
Cilené programy k FeSeni zaméstnanosti

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti vychazeji z Evropského socialniho
fondu, Tyto programy nejsou zpravidla zamé&feny pouze na mladé lidi. My se nyn{

podivame, jak probiha realizace programi konkrétné v regionu Praha—zapad.
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Hlavni projekt se nazyva Najdi si praci. Realizaci tohoto projektu ma pro region
Praha-zapad na starosti StfedoCesky vzd&lavaci institut Akademie Jana Amose
Komenského se sidlem v Nymburku. V dne$ni dob& pracovnice Utadu préace Praha—
zépad hovoti o prim&mé urovni jejich programd. Zagatky realizace tohoto projektu
byly podle jejich slov katastrofické a znamenaly navrat do po&atku 90. let v oblasti
rekvalifikace. Hlavni vyhodou oproti kurzim potadanych pracovnim ufadem jsou
finance, které na schvéalené projety Akademie Jana Amose Komenského ziskava
z Evropskych socidlnich fondd Evropské unie. Dali vyhodou je, ze do kurzi jsou
zafazovani uchazeti o zamé&stnani, ktefi spliiuji pouze jedinou podminku, a to, Ze
doba jejich evidence na pracovnim ufadé€ nepfesahla 9 mésici. Kurz je pofadan pro
nej$iri skupiny a méa nezaméstnaného motiva¢né podpofit. Kritéria pro zafazeni do
kurzu tedy nejsou pfisnd. Kurz trva 3 mésice a G¢astni se ho vzdy jedna skupina
nezaméstnanych po 13 osobach. Pravideln& se ho téastni 3-5 osob mlad&ich 25 Jet.
Celkoveé ma projekt 8 etap. Dnes (Fijen 2006) tento projekt b&zi jiz rok a pél a je v
6. etap&. Hlavni kritiku od pracovnich dFadii tento projekt ziskava predeviim kvili
pochybné uZitenosti v pomeru k investovanym pen&ziim. Spolednost Akademie
Jana Amose Komenského pofada specifické i nespecifické rekvalifikace. Mezi
kurzy specifické rekvalifikace patfi napf. kurz vizazistky a kosmeti¢ky. Utastnici
t&chto profesi vSak po ukon&eni kurzu na trhu prace nenalézaji uplatnéni. Dal3i kurz
specifické rekvalifikace je zaméfen na profese jako je datiovy poradce, sanitafka
a nejriizn&jdi femesla (pfedevsim kovovyroba). Tyto profese jsou naopak na trhu

prace zadané.

Dal§im projektem, na kterém se podili Evropska unie, je projekt Eures. Pomoci
tohoto projektu ziskalo préci v zahrani¢i n&kolik malo jedinc, registrovanych na
Utadé préace Praha—zapad. Z velké vetSiny se jedna pravé o mladé lidi, ktefi v Ceské
republice nejsou jedté tolik vazani a zéroved maji pottebné jazykové schopnosti.
V Evropské unii je nejéast&ji shafika po zaméstnancich, kterych je i v Ceské
republice nedostatek. Jednd se pfedeviim o zdravotni sestry, fidide kamiont

a femeslniky. Tento program nema pfili§ velky vliv na celostatni ani regionalni

miru nezamé&stnanosti.
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Absolventské dohody, absolventsk4 a praktikantsk4 mista

Zamé&stnavatel vytvofi misto pro odbornou praxi absolventi nebo pro ziskani
kvalifikace mladistvych. Finanéni pfispévek zaméstnavateli spojeny s pijetim
nezamestnaného absolventa nebo mladistvého do pracovniho poméru usnadiiuje
témto lidem nastup do prvniho zaméstnani.

V roce 2004 bylo uzavieno 5 dohod, a diky tomu umisténo 5 absolventi.
Z tohoto po¢tu byl 1 absolvent opakované evidovan a 2 absolventi byli dlouhodob&
evidovéni. Absolventska mista byla vytvofena v profesich: zubni léka¥, technik
elektrického zafizeni, d€lnik v autoservisu, pracovnice v administrativé a zahradnik.
Néklady spojené se zabezpedenim odborné praxe absolventi ¢inily 309 060 K&.

V soudasné dobé jiZ tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti neexistuje.

Poradenska ¢innost pracovniho tiradu

Relativné samostatnym informa¢nim systémem sluZeb zaméstnanosti pro volbu
povolani je program centralni podpory poradenstvi "Privodce svétem povolani",
kde Zaci zakladnich 3kol obdrZi zakladni informace o své mozné dalsi vzd&lavaci
cesté.

Je samoziejmé, Ze &innost informaéné—poradenského stfediska se postupné
vyvijela. Informa¢n& poradenské stfedisko na pracovnim urads Praha-zapad
vzniklo pted jedendcti lety (v roce 1995). Je jasné, Ze se jeho prace postupem &asu
zkvalitfiovala a zlepSoval se i systém pfistupu k informacim o jednotlivych $kolach.
Dfive mohly pracovnice Ufadu price zdjemcim nabidnout pouze letaky
a zpracované interni materidly. Dnes maji pracovnice na Utadu prace Praha-zapad
k dispozici vybavené informa¢né—poradenské sttedisko, kde je mozZno pracovat se
skupinkami déti nebo i odd€len¢ a vyuZivat nejrizngjiich metod prace a pomucek,
naptiklad: audiovizualni a vypoCetni techniku, programy s jednoduchymi testy,
mo2nost nazornych ukazek hledani informaci v internetu. Zde je nutno upozornit na
to, Ze zakladni profesni &i zdjmové a orientani testy se provadgji a vyhodnocuji
zpravidla v pedagogicko—psychologickych poradnich. Jedna takova poradna se
nachazi blizko pracovniho Ufadu Praha-zapad. Existuje také broZura formatu A4
nazvand Atlas 3kolstvi, ktera obsahuje pfehled stfednich 3kol a vybranych

Skolskych zafizeni, konkrétn€ pro StfedoSkolsky kraj, na pracovnim ufadé Praha—
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zapad maji k dispozici samozfejme i ostatni kraje Ceské republiky. V ramci volby
povolani poskytuje veSkeré dostupné informace o siti stfednich, vy$sich odbornych
a vysokych 3kol a informace o priib&hu pfijimaciho fizeni na §kolach.

Vzdélani v regionu Praha-zépad zaji$tuje dvacet zakladnich $kol a pét Skol
zvlastnich. Stredoskolské vzdé€lani zde zastupuji dvé Skoly, a to Stfedni odborné
udilistg v Jilovém u Prahy a Stfedni integrovana $kola J. Kubra ve Sfedoklukéch.
V priméru 95 % zaki, ktefi dokon¢i zékladni povinnou dochdzku a pokratuji
v ramci piipravy na povolani ve studiu na stfednich $kolach &i ugilistich, dojizdi do
hlavniho mé&sta Prahy.

Zajem o informa¢né poradenské sluzby pracovniho ufadu je veliky. VétSina
z4kladnich a zvlastnich $kol regionu vyuZiva t&chto sluzeb i nékolikrat b&hem
skolniho roku. Pracovnici informa¢né-poradenského stfediska pofadaji n&kolikrat
do roka besedy se ZaKy. Besedy se konaji pro Zéky osmych tfid zpravidla na jare
(duben aZ kvéten) a pro zaky devatych tfid zpravidla na podzim (zafi az listopad).
Je samoziejmé, Ze Zici i srodi¢i mohou vyuzit i individualnich poradenskych
sluzeb. Pravideln& se téchto besed kazdy rok dastni 17 aZ 18 zakladnich $kol z 20,
které v regionu pusobi.

Beseda s zaky osmych tfid je obecnéjsi nez beseda pro Zaky devatych t¥id, kde
je 1 vetsi dasovy prostor ponechan pro pfipadné dotazy. Do pfednasky pro osmé
t¥idy pracovnice Utadu préce Praha—zapad zahrnuji: informace, co volbu povolani
ovlivityje, informace o regionu i 0 tom, co vlastn nezaméstnanost je, pro¢ vznika,
co je trh prace a informace o tom, které obory jsou vice vyhledavany a které méné.
Cilem zam&stnanct pracovniho fadu, ale zistdva usnadnit Zékim rozhodovaci
proces o vlastni volbe povoléani, upozornit na dileZitost sebehodnoceni, pfiblizit
svét prace a ukazat, jak se orientovat v riznych informa&nich materialech. Pomoci
dosahnout tohoto cile maji také rizné letaky s danou tématikou a jiz zmifiovany
kalendaF Cesta za povolanim, s tématy a koly tykajicimi se pracovni tematiky ke
kazdému mésici. Tento kalend4f lze pouzit i ve Skole pfi vyuCovani jako
didaktickou pomiicku (napf. pfi obtanské &i rodinné vychove). Pfednaska pro zéky
z devatych tfid je mnohem konkrétn&jsi. Pracovnice vice ¢asu vénuji dotaziim zaka,
informacim o prib&hu pfijimaciho fizeni, informacim o studiu, o konkrétnich
oborech na rtznych strednich 8kolach a uéilitich a informacim o budoucim
pracovnim uplatn&ni.

Informadn&-poradenské sttedisko také pravideln€ zve na pracovni ufady
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s cilem pfedat nejnové&jsi informace, vychovné poradce a feditele dvou 3kol, které
v regionu poskytuji stfedoSkolské vzd&lani (SOU potravinatské Jilové u Prahy
a Stfedni integrovana 3kola J. Kubra ve Stfedoklukach). Pracovnici $kolskych
zafizeni jsou tak touto cestou informovani o zmé&nach na trhu prace, které
kvalifikatni obory jsou v nerovnovéze s poptavkou pracovnich mist na regionalni

trovni a kter¢ studijni a u¢ebni obory jsou na trhu prace nejvice 2adané a naopak.

Jobclub

Pracovni ufad Praha-zapad se, krom& ve vSech ostatnich regionech bé&znych
opatieni a &innosti, snazi nezaméstnanych pomaéhat také pravidelnymi sezenimi, tak
zvanymi Jobcluby. Nezamé&stnany zpravidla nejprve projde individualnim
poradenstvi. Osoba hledajici praci musi nejprve prokazat, Ze aktivné hleds praci’®
a poté je zafazena (podle potieby) do Jobclubu. Tento Jobclub se schazi vétinou
jednou za &trnact dni. Jobclub tvofi skupina 10 az 15 nezaméstnanych osob, které
spojuje spole¢ny problém, hledaji praci. Pracovnici Utadu prace Praha-zépad se
snazi na téchto setkanich nezaméstnané informovat o nejruznéjsich otazkach
nezamé&stnanosti a 0 moZnostech, jak a kde lze také hledat praci. Zaméstnanci
pracovniho tUfadu Praha—zapad se snazi na kazdé setkani zajistit né&jakého
odbornika, ktery by nezaméstnanym piedal pro n€ zajimavé informace (napf.:
vedouci z odd&leni trhu prace, odd&leni kontroly, zprosttedkovani apod.). Utastnici
kurzu se také ugi psat Zivotopis, kde hledat inzerci, dale jak dalezita je fe¢ téla a
halo efekt apod. Po skongeni Jobclubu se zi&astnéni vétsinou dostavi za svoji
zprosttedkovatelkou, kterd s nimi probere konkrétni moznosti hledani prace a jejich
uplatnéni.

Pracovnice Utadu prace Praha-zapad uvadgji, ze je duleZité peclivé sestavit
skupinu, aby pfi setkénich vznikala pfijemna pracovni atmosféra. Do skupiny, jak
zkuSenost ukazala, je dobré vybrat alespoti jednoho ,,tahouna“ (optimistu) a je lepsi,
pokud skupinu tvofi Zeny i muZi. Kazdy ulastnik ,kurzu“, ktery pfipravuji
pracovnice pracovniho ufadu Praha-zapad, aby své ,klienty“ informovaly a

motivovaly pro dal3i hledéani prace, musi podepsat Dohodu o &lenstvi v Jobclubu,”®

7 Nezam&stnany doklad4 svou Cinnost pfi hledani zam&stnani ve formula¥i nazvaném Zaznamy o
kontaktovanych zaméstnavatelich. Formulaf si miZete prohlédnout v piloze &fslo 6.
6 Dohodu o &lenstvi v Job-clubu si miiZete prohlédnout v pifloze &islo 7.
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J& jsem méla moZnost zucastnit se jednoho takového setkini, bylo to velmi
zajimavé a myslim si, Ze pro ¢lov&ka, ktery hleda praci, velmi uZite¢né. Jobclub se
konal dne 4. 3. 2004. Délka ,kurzu“ byla &tyti hodiny. Jednotliva setkani za&inaji
stejné, kordinatorka se zepta, zda je n&co nového. Kazdy miize vyslovit své nazory,
zkugenosti, dotazy. Na plny konec astnici je§té vyplni dotaznik s otazkami typu
jak se jim Jobclub libil, co nového se dozvédéli apod. Tento dotaznik slouzi jako
zpé&tna vazba pro pracovnice Jobclubu,

Na setkani, kterého jsem se zilastnila i j4, pfislo celkem 14 osob. Polovina
zadastn&nych byli muZi a polovina Zeny. Zastoupeny zde byly viechny vékové

i kvalifikaéni skupiny. Konkrétn¢ se setkani u¢astnili: mlady mu? s neukon&envym

vysokoskolskym vzd&lanim (se statnicemi ze 2 cizich jazykda — z angli¢tiny

a francouzitiny a s velikym odporem stat se utitelem, pisobil na ma neaktivné,

rezignovang), mlada Zena se stfedo¥kolskym vzd&lanim ekonomického zaméieni

(psychicky labilni — pfi diskusi byla letmo zmin&na problematika mladych lidi

a drog a ona se rozbrecela — ?), mladd Zena, vyu€ena prodavatka (samozivitelka,
odchazela ze setkani dfive kvili ditéti - to je také zfejm& hlavnim divodem, pro¢

nenachazi zamé&stnani), mlada Zena se stfedogkolskym vzd&lanim technického typu

(st¥Zovala si, Ze vystudovala obor, ve kterém ji nebavi pracovat), muz stfedniho

v&ku. vvu¢en automechanikem (spoleénost, kde pracoval, pfesidlila do jiného mé&sta

se $patnym dopravnim spojenim, nezaméstnany je kratce a ,nevidi vtom
problém*), muz stfedniho v&ku se zékladnim vzd&lénim (byvéa najiman predevsim
na sezénni pomocné zednické préce, jeho handicapem je nizké vzdélani a pivod

zromského etnika), Zena stfedniho v&ku se stiedotkolskym vzdélanim

ekonomického zaméfeni (po mateiské dovolené, jako hlavni divod netsp&chu
u pohovorti se zaméstnavateli uvadi déti — prestoze by se zamé&stnavatel nemél ptat,
zda je m4, kdo je bude hlidat v pfipad® nemoci apod., praxe je jin), Zena sttedniho

véku se stfedokolskvm vzd€lanim (rozvedens, ma dvé déti — obdobny problém

jako u predchazejici Zeny), muZ stfedniho véku se stiedoskolskym vzd&lanim

s ekonomickvm zamé&fenim (rad by pracoval v bankovnim sektoru, nezaméstnan je

pomérné kratce, piisobi optimisticky), Zena nad 50 let se stiedoskolskym vzd&lanim

vieobecného zaméfeni — gymnazium (cely svij profesni Zivot travila jako Zena

v domécnosti, ze zadmoZné rodiny, podle jejiho vyjadieni se starala nejprve o dgti

a potom pfedevsim o manzela, ktery nedavno zemfel, doma se citi sama), Zena nad

50 let se zadkladnim vzd&lanim (rdda by byla uklize¢kou), muz nad 50 let. vvu&en
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elektromechanikem (pfiznava. Ze trpi dnou, a proto je &asto neschopny prace,

pusobi jako by mu jeho situace vyhovovala), muZ nad 50 let se stfedodkolskym

vzd€lani technického tvbu (sém svoji nezaméstnanost chape ;jako prechodnou,

hlavng by uZ rad né€kde pracoval), muZ nad 50 let s vysokodkolskym vzd&lanim

ekonomického zaméfeni (ma pfili§ vysoké ambice, praci odmita z divodi pHili3
nizkého platu —,,plat pod 50 tisic korun m&si¢né je pro mé urazkou*, je sebejisty, na

ufadé prace je viak evidovan jiz 7 mésicd, v Jobclubu se neciti dobfe).

Individudlng akéni plan - Prvni pFileZitost, Novy start

V ramci programu Prvni pfileZitost se zprostfedkovatelé a poradci snazi uchaze&im o
zam&stnani pomoci zformulovat konkrétni a redlnou pfedstavu o moZném
pracovnim uplatnéni na trhu préce a navrhnout plén dil¢ich krok (vlastnich aktivit),
které by sméfovaly k naplnéni této nebo alternativni pfedstavy. V pipadé zajmu
uchazett o zaméstnani o zapojeni do programu pracovni Gfad predpoklada, ze
uchaze¢ poskytne nutné informace tykajici se vlastni motivace (potteby, zajmy a
cile). Dale se bude fidit pokyny své zprosttedkovatelky a poradkyné a bude
spolupracovat s pracovnim ufadem nad ramec béZnych povinnosti uchazede o
zaméstnani, pokud k tomu bude pracovnim ufadem vyzvan odpovédné se zapoji do
aktivit, které budou vychazet z vlastnich pozadavka zakotvenych v Individualnim
ak¢énim planu.

J4 jsem se zGcastnila jednoho setkani, které se konalo v rdmci programu Prvni
ptileZitost. Program byl zamé&fen na mladé lidi charakteristické urditym socidlnim
vylougenim (romské etnikum). Beseda se uskute&nila dne 17. 2. 2005 v konferenéni
mistnosti pracovniho ufadu Praha—zépad. Spolu s pracovnicemi titadu prace jsem
olekavala, Ze se dostavi 30 nezaméstnanych osob. BohuZel jsme se dockaly
pon&kud skromné&jsi G&asti 13 nezaméstnanych. Ostatni se bud’ omluvili, nasli si
nové zaméstndni nebo na naSe setkdni jednodufe zapomnéli. Dvé tietiny
pfitomnych mladych nezamé&stnanych osob tvofili muzi. Viimla jsem si, Ze vice nez
polovina t&chto osob pochazi z romského etnika. Pracovnice Utadu price Praha—
zédpad nejprve uchazede interaktivni formou seznamila se zaklady prace pracovnich
ifadd, problematikou nezaméstnanosti a s podstatou programu Individualni aké&ni
program. Uchazeti se dozv&déli, co je podstatou aktivni politiky zamé&stnanosti a

jakych programt aktivni politiky mohou konkrétné vyuZit. B&hem rozhovori
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G¢astnici besedy dostali Dotaznik zdjmu, diky kterému mohou pracovnice Utadu
préce zjistit, o které ze sluZeb maji uchazeti o zaméstnani zajem.”’” Na konci byl
nezam&stnanym dan pomémé dlouhy &asovy prostor pro jejich dotazy. Cela
schiizka trvala néco madlo pfes dv€ hodiny a podle mého nizoru meéla spise
informaéni charakter. Myslim si, Ze by bylo vhodné zaroveii s teoretickymi
informacemi predavat i vice informaci praktickych a konkrétnich.

Pracovnice Ufadu prace na Praze—zépad pro mladé lidi do 25 let nejéastéji
vyuZivaji sluZeb soukromé firmy, které zadaji zpracovat bilanéni diagnostiku. Jedné
se o baterii testd, kterd zhodnoti celou osobnost. Je samoziejmosti, Z¢ informace
o jednotlivych osobnostech jsou chran€né, a proto pracovnici Utadu prace tyto
bilanéni testy nevidi. Pracovnici Gfadu prace dostavaji pouze obecné informace
(jaké jsou slabé a siln€ stranky nezaméstnanych) a dale informace piimo od
uchaze&i o zamé&stnani. Na bilan¢ni diagnostiku se posilaji vétsinou lidé s vysokymi
ambicemi nebo lidé, u kterych méli vysoké ambice jejich rodige. Casto se jedna
o mladé lidi, ktefi vystudovali $koly s kulturnim nebo uméleckym zaméienim.
Ptekvapivé se zde nachdzi i skupiny osob, které vystudovaly technické obory, ale se
svym zaméfenim nejsou spokojeny. Na Praze-zdpad se bilanéni diagnostikou
zabyvé klinickd psycholozka PhDr. Helena Zemankova, kterd plsobi ve firmé
Konexe (je to dcefinnd firma firmy Persona Grata). Bilanéni diagnostika stoji pro
jednoho uchazede o zamé&stnani 3 595 K&. V roce 2005 se tohoto kurzu zG&astnilo
celkem 20 osob, z toho 18 osob bylo mladSich 25 let. Jednalo se o 2 skupiny po
10 osobéch.

"7 Dotaznik z4jmi si miZete prohlédnout v pfiloze &islo 8.
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9. Celkové zhodnoceni situace na trhu prace v regionu Praha-
zapad

Region Praha-zépad78 se rozklada ve Stfedogeském kraji. Uzemi tvofi piilmésic
obepinajici ze zapadu hlavni mésto Prahu. S Prahou ma region také nejdelsi,
vychodni hranici. Na severovychod& a jihovychodé sousedi s dfiv&j$im okresem
Praha-vychod, na jihu s Pfibramskem a BeneSovskem, na zdpad¢ s Berounskem
a Kladenskem. Region postradd pfirozené centrum. Spravnim centrem je povéiena
obec Cernogice. PFirozené centrum supluje hlavni mésto Praha soustfed’'ujici na
svém lizemi Einnosti spravni, vzdé€lavaci, zdravotni i kulturni, jez maji pfimy vztah
k regionu.

Region je typickou pfiméstskou lokalitou se viemi priivodnimi znaky, které jsou
pro takto t&sné sousedstvi dvou uzemi charakteristické. Vzajemny vliv téchto dvou
geografickych uzemi se prajevuje ve viech oblastech Zivota a neopomiji ani trh
prace, ktery je timto sousedstvim velmi vyznamné ovlivnén.

Nejvys3i hustota obyvatel sleduje dopravni koridory, které vedou z Prahy
a protinaji uzemi regionu. Nejhust$i osidleni je v okoli Priihonic, Povltavi, Posazavi
a Poberouni. Region jako celek vykazuje velmi silnou dojizd’ku za praci do
hlavniho meésta Prahy. I pfes tento trend existuji v regionu obce, kde pocet
pracovnich piileZitosti pfevySuje mnoZstvi ekonomicky aktivnich osob.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo regionu je pro hlavni mésto zdrojem
pracovnich sil, dopliiujicich prazsky primysl, stavebnictvi, sluzby a poskytujicich
Praze sviij rekrea¢ni potencial. V obdobi prazdnin v jarnich, letnich a podzimnich
mésicich se pocet obyvatelstva v regionu zvySuje az dvakrat prilivem rekreanti.
S tim stoupad i nabidka sezénnich sluZeb a &innosti, které umozfiuji vy
zaméstnanost obyvatelstva. Na uzemi regionu Praha-zépad probiha v poslednim

desetileti masivni vystavba pfedevdim rodinnych domkf. Probihad zde proces

7 Rozloha regionu je 586 km?. Koncem roku 2005 byl potet obyvatel v regionu 95 168, z toho
po&et ekonomicky aktivng &innych byl 49 432, V regionu je 72 obci a 8 mést. Zprdvy o situaci na
trhu \prace za rok 2005 v okrese Praha-zdpad. Praha: Utad prace Praha-zapad, 2005. Teritorium
regionu je z hlediska potieb Ufadu prace rozdéleno do 5 mikroregiond. Jsou to Cernogicko,
Hostivicko, Jilovsko, MniSecko, Roztocko. V ptiloze &islo 9 si miiZeme prohlédnout mapu regionu

Praha-zapad.
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tzv. suburbanizace. Prazské ekonomicky silné obyvatelstvo se st€huje do zazemi
metropole s cilem zlepSeni kvality bydleni.

Uzemi Praha-zapad nikdy nepatfilo v pramyslové &innosti k rozhodujicim
oblastem stfednich Cech. Vzdy se zde viak nachazela fada rozmanitych
a zajimavych vyrobnich kapacit, zejména v odvétvi hutnictvi neZeleznych kovd,
vyroby stavebnich hmot. V souasné dobé& zde sidli mnoZstvi velkoobchodnich
i maloobchodnich firem.

Region patfi z hlediska nezamé&stnanosti k mistim s nejniz§i mirou
nezaméstnanosti nejen v kraji, ale i republice. Vedle vazby s hlavnim méstem lze
zminit i jednu z nejvy3Sich intenzit podnikatelské aktivity v republice. Pro evidenci
uchazedl o zaméstnani v nasich podminkach je ptiznainé, ¥e setrvani uchaze&t
v evidenci nema dlouhodoby charakter. Vysoké procento uchazett nachézi
pracovni uplatnéni do tfi mésici evidence.

Mezi silné stranky regionu Praha-zépad patfi profesni rtiznorodost
zaméstnavatelskych subjektil. Jedna se o malé firmy, které jsou flexibilni, pruzn&
reaguji na situaci na trhu, a proto neni zaméstnanost plogn& ohroZena. Dile je to
blizkost hlavniho mésta Prahy a vyuZivani pracovnich nabidek trhu prace v hlavnim
mésté. Silnou strankou je také rozvoj terciéru (tedy sluzeb) a vznik novych zon, kde
dochazi k centralizaci novych pracovnich piileZitosti ve sféte slueb. K nizké miie
nezamé&stnanosti pfispivaji i vyrobni podniky. Jejich vyznam neni vyrazny
z hlediska celorepublikového, ale regionalniho. Dulezité je, ze se vyznaluji
stabilnim postavenim na trhu prace. Zemé&dg&lstvi je realizovano velmi omezené.

Naopak mezi slabé stranky regionu patii neexistence pfirozeného centra
(veSkeré funkce centra prevzalo hlavni mé&sto Praha). Zaporem jsou také celkem
nevyrazné uzemni celky (obce, mésta). Oblast Zkolstvi v regionu ovliviiuje
skutegnost, Ze jsou zde pouze zakladni 3koly, ze stfednich $kol jen uénovska
zatizeni (Stfedni integrovana skola Kubra ve Sttedoklukéch a SOU potravinafské
v Jilovém u Prahy). Po ukonceni zakladni $koly musi vétiina d&ti za vzd&lanim
vyjizdét mimo region, protoZe nabidka stfednich kol a ugilist’ je zde minimalni.

Kde jsou nejlast&ji zaméstnavani ekonomicky aktivni obyvatelé regionu?
Nejvétsi podet ekonomicky aktivnich osob piisobi v pramyslu. V prosttedi regionu
se postupné etablovaly i zahrani¢ni investice, a to formou vstupu zahraniénich
partnerd do stavajicich firem nebo formou samostatné realizace. Vstup téchto

zamé&stnavateld na trh prace pozitivn€ i negativng ovliviiuje stav zamé&stnanosti
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v regionu. Vstupem zahrani¢nich investic dochazi ke zm&nam trzniho prostiedi,
vznikaji nové pracovni pfileZitosti. Tito investofi s sebou pfinaseji nové vyrobni
technologie, tim dochazi ke zménam vlastniho pracovniho prostiedi, coZ mnohdy
vede ke zvySovani vlastni zaméstnanosti. Nejprud$i rozvoj zaznamenava
v podminkéach regionu oblast sluZeb (sit' obchodi, subjekty zajistujici ubytovaci
sluzby), kde nachazi pracovni uplatnéni stale vice ekonomicky aktivnich obyvatel.
Tito zamé&stnavatelé se soustfedili v t&sné blizkosti diileZitych dopravnich koridori-
v okoli Priihonic, Rudné u Prahy, Hostivice, Jesenice a Vestce. K nejv&tsim
zamé&stnavatelim v regionu pati Ceské dréhy, které maji vysadni postaveni
v dopravnich sluzbich. Déle stoji za zminku zaméstnavatelé realizujici $kolni
vyuku a cela Siroké oblast samospravy.

V regionu jsou zameéstnavatelé, ktefi se neustdle potykaji s nedostatkem
pracovnich sil. Jedna se hlavn€ o podniky zabyvajici se strojirenskou, slévarenskou
vyrobou, dfevovyrobou, kovovyrobou, cihlafskou vyrobou — jde o vyrobni podniky
regionalniho charakteru. Jejich nabidka pracovnich piileZitosti je stale v evidenci
titadu prace. Jednd se vEtdinou o mista kladouci diraz na odborn& femeslnou
zpisobilost moznych zadjemcd. Tato mista se vyznaluji fyzickou naro&nosti,
nevhodnou pracovni dobou, kterd nenavazuje na moznosti dojizd&t z n&kterych
mist. Nejv&tsi zdjem ze strany uchazedii o zamé&stnani je o mista v administrativé.

Z hlediska vzd€lanostniho se region Praha-zdpad nevymyk4 strukturou
pracovnich sil podilim celorepublikovym. Nejv&tsi podil tvoii obyvatelé
s vyudenim, se zékladnim vzdélanim, v men3i mife jsou zastoupeni stfedoskolaci
a vysokogkoldci — tomuto sloZeni odpovida skladba uchaze&ti o zamé&stnani.

Mnozi zaméstnavatelé nenabizeji volna pracovni mista prostfednictvim dfadu
prace, ale vyhledavaji jiné formy napf. spoluprice s personalnimi agenturami,
formou inzerce atd.

Dopravni dostupnost se neustale zlep3uje, ale tato skute&nost se projevuje pouze
ve spojeni region — Praha. Mezi jednotlivymi misty v ramci regionu se vyskytuji
stile problémy, které zapfitifiuji v mnohych ptipadech nedostupnost nabizenych
pracovnich piileZitosti $irSimu okruhu zajemcii a uchazet o zaméstnani.

V poétu uchazetl o zaméstnani prevaZuje podet Zen nad poltem muZi.
Z celkového podtu uchazeth tvoli Zeny pfiblizn€ 56 %. Volnych mist pro kategorii
Zen je méné neZ pro muze. S touto skuteZnosti se setkavame jiZ velmi dlouho. Tento

vyvoj odpovida skladbé zaméstnavatelii, ktefi se vysokym procentem podileji na
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zaméstnanosti. Pfevazuji mista v primyslu a stavebnictvi, kterd jsou fyzicky
naro¢na. I kdyz zamé&stnavatelé u nabizenych mist nedavaji pisemné najevo, zda se
jedna o pracovni pfileZitosti pro muZe nebo Zeny, je to patrné ze samotné nabidky a
z doplitujicich predpokladi. Déle se objevuji mista ve sféfe sluzeb a ve vyrobnich
podnicich, kde mohou najit uplatnéni i Zeny bez jakychkoliv problémd, ale
zobjektivnich diivodli se stavd, Ze Zeny nemohou na nabizend mista kladné
reflektovat. Jedna se o obecn€ znamé ptidiny — péée spojena s funkci matky,
dopravni dostupnost, provoz pfedSkolnich a $kolnich zafizeni, sm&nnost a dalsi.
Zeny tvoti skupinu, kterd pobyva v evidenci déle ne% mui a na rozdil od muzské
populace nachazeji na trhu prace uplatnéni obtiznéji.

Pomérng <&etnou skupinou se stavaji uchazedi, ktefi byli zaméstnani
v administrativnich funkcich stfedniho a vy%siho charakteru, mnohdy i zamé&stnanci
vrcholového managementu. Tito uchaze&i maji urditou pfedstavu o svém pracovnim
uplatnéni a v n&kterych pfipadech je velmi obtiZné vyhledat pro n& vhodné pracovni
misto, aby nedoslo ke ztraté ziskanych odbornych znalosti a praktickych zkugenosti.

Dalsi skupinou, které vénuji pracovnice Utadu prace Praha—zédpad zvy$enou
pozornost, jsou absolventi 3kol a mladistvi uchazedi o zaméstnani. I diky této
pozornosti se dafi v naSich podminkach najit témto nezaméstnanym zaméstnani
veelku s malou &asovou prodlevou (mezi ukonéenim pfipravy na zaméstnani
a nastupem do zaméstnani). Pfiprava pro nastup do zaméstnani probiha za pfispéni
rekvalifikagnich programil a s vyuZitim aktivni politiky zamé&stnanosti.

Zavérem lze zkonstatovat, Ze oproti jinym regionim v Ceské republice ma
evidence nasich uchazed o zaméstnani kratkodoby charakter, v ramci nabidky
volnych pracovnich mist regionu, a hlavng Prahy se dafi uchazede pfes viechny
problémy pomé&rné s Gspéchem umistovat.

Co je dulezité pro udrZeni nizké miry nezaméstnanosti v regionu? Je to
piedev$im stabilita zaméstnavatelskych subjekti. Dalgim momentem, ovliviiyjicim
nizky stupeii nezam&stnanosti, je blizkost hlavniho mésta a jeho nabidka pracovnich
ptileZitosti. Vétsina pracovnich sil z naSeho regionu nachézi uplatnéni v Praze.
Dillezity je také vznik novych pracovnich ptileZitosti v ramci regionu Praha-zapad
(v&tSina z nich je ve sféte sluzeb). Vyznamné jsou &innosti pracovniho ufadu. Mezi
ty nejzakladngjsi patfi spoluprace pracovniho uradu se zaméstnavatelskou
zékladnou, Dale systematicka prace odd€leni poradenstvi, ktera je soustfed&na na

skupinu dlouhodob& evidovanych uchazefl. Nezanedbatelnd je také &innost
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oddéleni trhu prace, kterd ma za nasledek, Ze v ramci realizované aktivni politice
zamé&stnanosti se dafi umist'ovat stale vétsi poet uchazedl o zaméstnani.
Véfim, Ze i ufad prace ma velky vliv na trh prace svoji kazdodenni ¢innosti,

zejména napf. trvalym ndristem aktivni politiky zamé&stnanosti.
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Zaveér

Mezindrodni drad préce v Zenevé definuje nezaméstnaného jako clovéka, ktery je

prdce schopen, md zdjem pracova,t a i pres tuto snahu nenalézd pFiméFend
. 179

zaméstnani.

Nezamé&stnanost je dileZitym makroekonomickym ukazatelem a spolu s inflaci
je povazovana za nejvétdi problém ekonomik zemi s trznim hospodafstvim (v
kapitole &islo 4 jste si mohli predist zikladni nazory ekonom@ na tuto
problematiku). Ekonomové dokonce rozlifuji né&kolik forem nezamé&stnanosti
(kapitola &islo 2). Nezamé&stnanost znamena nerovnovéhu ekonomiky a stupiiuje
napéti v socialni oblasti (kapitola &islo 3). Nezaméstnanost je vlastné nerovnovéha
nabidky pracovniki a poptavky zaméstnavatel na pracovni trhu (vice kapitola &islo
5). Zmirn&ni nerovnovahy na trhu prace cht&ji vlady vyspélych ekonomik
doséhnout pomoci cilenych opatfeni hospodafské politiky — aktivni a pasivni

politikou zamé&stnanosti (tomuto tématu se v&nuji v kapitole &islo 8).

Nezaméstnanost v regionu Praha—zipad je v porovnani s ostatnimi regiony
v Ceské republice velmi nizk4 (podrobnosti v kapitole &islo 6). Nejvy3si tirovng
doséhla v zafl 2004 (vliv absolventl na trhu prace) a v lednu 2005 (nemonost
sezénnich praci), kdy dosahla vy3e 3,6 %. Ale i mezi t¥mito dvéma obdobimi mira
nezameéstnanosti pfili§ nekolisala a pohybovala se kolem 3,5 %. Zmé&n&na metodika
vypoltu (od 1. 7. 2004) se na sniZeni miry nezamé&stnanosti ptili§ nepromitla.
V uvodu price jsem pfedpokladala, Ze mira nezaméstnanosti neptekro¢i hranici
4 %. Svaji hypotézu jsem tedy ovéfila. Hlavnim divodem je relativni rovnovaha
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Nezaméstnanost v regionu Praha—zdpad je charakterizovana jako frik¢ni,
popf. sezonni. Pravideln& se zvy3uje v zimnich mésicich a v zafi (podil absolventt).
Jak jsem na pocdatku své prace spravné olekavala, velmi nizkou miru
nezaméstnanosti si region udrZuje i diky své poloze (blizkost Prahy). Velké
mnozstvi ekonomicky aktivnich obyvatel nachazi své uplatnéni na trhu prace pravé

v Praze. Jedné se o nejrozséhlejsi trh, u kterého jen velmi t&€Zko miZeme odhadnout

 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. roziftené vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. str. 16
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jeho vyvoj. Pro nas je dilezity fakt, Ze prav€ situace na tomto trhu prace vice ¢&i
méné ovliviluje stav nezamé&stnanosti na Praze-zapad, at’ v kladném, nebo zaporném

slova smyslu.

Jednou z hypotéz vyty&enych v ivodu mé prace byl i pfedpoklad, Ze mezi
rizikové skupiny (vice v kapitole 7) v regionu Praha—zépad pracovnice Utadu prace
Praha-zapad fadi nezamé&stnané mladé lidi do 25 let a v&nuji jim pozornost v ramci
programl aktivni politiky zamé&stnanosti. Tento ptedpoklad mohu diky studiu
problematiky na konci své prace potvrdit. Mezi rizikové skupiny nezaméstnanych
v tomto regionu skute&n& tradi¢n& patfi kategorie mladych lidi do 25 let a absolventi
vysokych 3kol (po dobu 2 let po isp&€$ném ukondeni studia, nejdéle viak do 30 let
v&ku), déale uchazedi o zamé&stnani star$i 50 let v&ku a dlouhodob& nezamé&stnané
osoby, ktefi jsou v evidenci déle nez 6 mé&sicu.

Pfedeviim rizikové skupiny uchazedd o zamé&stnani je potfeba i nadale
zafazovat do programd aktivni politiky zamé&stnanosti. Podporovat realizaci
stavajicich i novych nastroji, které nim pomohou fe$it nezamé&stnanost v regionu
a podniti aktivitu uchazet a zdjemcd o zaméstnani. Vhodnym pusobenim lze
docilit zvySeni zdjmu o moznost vyuZiti jednotlivych néstroji aktivni politiky
zamé&stnanosti mezi zaméstnavateli. Vhodné by bylo motivovat zaméstnavatele, aby
projevili zajem o uchazede o zamé&stnani do 25 let a zam&stnali je. Doporuéuji, aby
oddéleni poradenstvi smladymi nezaméstnanymi pracovalo za pomoci
individuélnich ak&nich pland a néstrojti aktivni politiky zamé&stnanosti. Utad prace
by mé&l podporovat ziskdvani praktickych zkudenosti u této kategorie uchazetu
o zaméstnani.

Z mého pohledu je dileZitou ginnosti uadu prace také poradenské a informaéni
dinnost. B&hem navit€v a konzultaci na Utadu price Praha-zapad jsem
zaregistrovala intenzivni spolupraci mezi timto odd&lenim a jednotlivymi Skolami.
Diky ochot& pani vedouci poradenského oddé&leni jsem mé&la moZnost z&astnit se
besed, které se konaly na pracovnim fadé&. Besed se u&astnili Zaci zakladnich $kol,
kteti zde ziskali informace o trhu prace a volb& povolani (jak se rozhodovat apod.).

Velmi optimisticky se jevi i aktivita n&kterych obecnich a mé&stskych fadd pfi
zFizovéani mist v ramci vefejné prosp€3nych praci. Realizace rekvalifikaci je stejn&
dilezitd jako ostatni nastroje, a to z toho davodu, Ze cilen& pfipravuje uchazede

k tomu, aby se stali na trhu price lépe umistitelnymi. Tento nastroj ma
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dlouhodobéjsi vliv v tom smyslu, Ze ten, kdo rekvalifikaci absolvuje, nemusi byt

umistén ihned po ukonceni, ale ziskanim novych znalosti nebo rozsifenim svych
odbornych dovednosti miize byt umistén v del§im asovém horizontu, aZz bude
vhodné misto vytvofeno. Nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti napomahaji
snizovat vlastni nezaméstnanost v regionu, ale nemohou ji fe$it v plné mife.

S vyuzivanim aktivni politiky zamé&stnanosti se po&itd i v budoucim obdobi.

Na tomto mist€, po seznidmeni s problematikou, si dovolim vyslovit svoji
prognoézu na nejbliz$i obdobi. Jen velmi obtiZn& lze prognézovat dalsi vyvoj na trhu
prace. Stile totiZ vznikaji a pfichazeji na trh prace nové zaméstnavatelské subjekty,
které v ramci svého zamé&feni a ¢innosti vytvéaieji nové pracovni pfileZitosti, jeZ jsou
vyuZivany a vytvafeji protipol t¢ém zaméstnavatellim, kde dochéazi k uvoliiovani
zaméstnancil. Pohyb téchto zm&n smérem k ndriistu novych pracovnich mist neni
tak rychly, jak by bylo potieba v kvantité, ale i kvalité pracovnich pfileZitosti. Na
zdklad€ souCasné poptavky a nabidky pracovni sily se domnivam, Ze se v nasich
podminkach budeme i nadile setkévat nejdastéji s kratkodobym typem evidence do
3 mésicl.

Myslim si, Ze se da o&ekavat mirny nariist nezamé&stnanosti. Pfedpokladam, 7e
nezaméstnanost nestoupne v podminkach regionu Praha-zapad pfili§ markantng
oproti minulému obdobi. Na jejim vyvoji se tradiéné odrazi stav na trhu prace
hlavniho mésta Prahy, z tohoto diivodu nepfedpoklddidm vyrazné zmény. Nejvetsi
trh préce sice neni stabilni, ale v jeho ramci dochdzi nejenom k ziniku nabidky

pracovnich pfileZitosti, ale i ke vzniku novych moznosti pracovniho uplatn&ni.

Problematika nezamé&stnanosti je velice zdvaZzné a rozsihlé téma, a proto se
domnivam, Ze je zde stale prostor pro daldi bidani. M& osobné& by jeit& velice
zajimala problematika vyuky tématu prace, trhu prace a nezaméstnanosti (nakolik

jsou Zaci s problémem seznameni apod.).

V celé této praci jsem upozoriiovala na to, jak velkym problémem je
nezaméstnanost mladeZe. Nyni bych rada svou pozornost obratila k doporudeni, jak
se v pfipad& ztraty zaméstnani zachovat. Tato doporudeni jsou obzvlast’ dilezita
pravé pro mladé lidi, ktefi si je$t€ nevybudovali sviij pracovni stereotyp.

Z4sadnim doporuCenim je neztrdcet nad&ji a nepodléhat tlaku nepfiznivé
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situace. Je dilezZité, aby se ¢lov€k nedal odradit i pfipadnym neusp&chem v hledéani
prace. Zadost o nové pracovni misto je vzdy spojena s moZnosti odmitnuti. Potiebné
je vazit si sebe i1 svého Zivota, uchovat si sebedivéru a zdravou hrdost.
Nezaméstnany ¢lov€k by si také mél naplanovat své pravidelné denni aktivity.
Zejména pééi o sebe sama, o sviij zevnéjSek, coz piispiva k zdravému sebevédomi.
Dale také péci o vzdélani, mél by se snaZit rozSifovat svou kvalifikaci a ziskavat
nové dovednosti, které pro n&ho budou uZite€né ve vzdalen&j$i budoucnosti. Patfi
sem napfiklad nejriizné&jsi kvalifikadni kurzy, studium jazykd, ziskani femeslnych
dovednosti apod. Také zapojeni do viemoZnych zajmovych nebo spoledenskych
organizaci miZe dat nezamé&stnanému ¢&lovéku opravnény pocit Zivotniho naplnéni,
miize piispét krozvoji jeho schopnosti a navazani uZitenych Kkontaktf.
Nezaméstnany by si také mel roz§ifit své pravni védomi a dobfe znat sva prava
a povinnosti.

Jsem rdda, Ze jsem se rozhodla napsat svou diplomovou praci pravé
o nezaméstnanosti mladeZze a politice zaméstnanosti v regionu Praha—zapad.
Myslim si, Ze informace, které jsem ziskala pfi zpracovani diplomové prace,

pomohou nejen mn¢, ale i mym budoucim Zaktim.

99



11. Literatura a prameny

Literatura:

BUCHTOVA, B., aj. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. 1 vyd. Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-9006-8.

BUCHTOVA, B., aj. Psychologie a nezaméstnanost — zkuSenost a praxe. 1 vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2004. ISBN 80-210-3457-2.

BUCHTOVA, B., aj. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. 1 vyd.
Brno: Masarykova univerzita, 2000. ISBN 80-210-2425-9.

FIALOVA, H. Maly ekonomicky vykladovy slovnik (praktickd prirucka nejen pro
studenty ekonomie). 6. vyd. Praha: A plus, 2000. ISBN 80-902514-3-9.

HORACKOVA, D.; ULOVCOVA, H.; RYSKA, R., aj. Uplatnéni absolventi: kol
na trhu prace 1999. 1. vyd. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy
CR, 1999.

HORACKOVA, D; ULOVCOVA, H; KOFRONOVA, O. aj. Uplaténi
absolventii §kol na trhu prdce 2000. 1. vyd. Praha: Ustav pro informace ve

vzdélavani, 2000. ISBN 80-211-0371.

HORACKOVA, D.; RYSKA, R. Nezaméstnani absolventi skol. 1 vyd. Praha:
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR, 1999. ISBN 80-238-4675-2.

HORACKOVA, D.; DUDA, M. Nezaméstnani absolventi $kol. 1 vyd. Praha:
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR, 2000. ISBN 80-238-6829-2.

100



HORANKOVA, V.; VALOUCHOVA, E.; MACAKOVA, D. Metodickd prirucka
pro volbu povoldani. 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995. ISBN 80-
85850-21-4.

JIRASKOVA, V.; KOTA, J.; PELCOVA, N. aj. Zdklady spolecenskych véd. Praha:
Eurolex Bohemia, 2004. ISBN 80-86432-66-1.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. rozitené vyd. Praha: Slon,
2002. ISBN 80-86429-08-3.

MERTIN, V.; STRADAL, J.; ULOVCOVA, H,; aj. Poradce k volbé povolani (pro

vychovné poradce a ucitele ZS). 1. vyd. Praha: Raabe (nahliZet a nachézet), 2002.
ISBN 80-86307-12-3.

NILSSON, P. Kariérové poradenstvi pro Zivot. 1 vyd. Praha: Narodni vzd&lavaci
fond, 2000. ISBN 80-238-8363-1.

NORDHAUS, W.D.; SAMUELSON, P.A. Ekonomie. 2. vyd. Praha: Svoboda,
1995. ISBN 80-205-0192-4,

POTUCEK, M. Socidlni politika. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995.
ISBN 80-85850-01-X.

POTUCEK, M. K#ifovatky ceské socidlni reformy. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1999. ISBN 80-85850-70-2.

SIROVATKO, T.; REZNiCEK, I. Dlouhodobd nezaméstnanost a zdchrannd
socidlni sit. 1 vyd. Bmo: Masarykova univerzita, 1995. ISBN 80-210-1246-3.

SOJKA, M.; KONECNY, B. Mald encyklopedie moderni ekonomie. 4. vyd. Praha:
Libri, 2001. ISBN 80-7277-032-2.

101



Uplatnéni absolventit §kol na trhu prdace 1997. 1. vyd. Praha: Ministerstvo $kolstvi,

mladeZe a télovychovy CR, 1997.

VOITECH, J.; ULOVCOVA, H.; TRHLIKOVA, J., aj. Uplatnéni absolvents skol

na trhu prace 2003. 1. vyd. Praha: Narodni tstav odborného vzdélavani, 2003.

VOJTECH, J.; ULOVCOVA, H.; TRHLIKOVA, J., aj. Uplatnéni absolventi: skol
na trhu prace 2004. 1. vyd. Praha: Néarodni tstav odborného vzdé&lavani, 2004,
ISBN 80-85-118-91-2.

VOJTECH, J.; ULOVCOVA, H.; FESTOVA, 1., aj. Uplatnéni absolventii $kol na
trhu prdce 2006. 1. vyd. Praha: Néarodni tstav odborného vzd&lavani, 2006. ISBN
80-85-118-95-5.

VOITECH, J. Odborné vzdélavini — analyzy a informace. Sonda k uplatnéni

absolventii $kol ve sféFe prdce. 1 vyd. Praha: Vyzkumny ustav odborného $kolstvi,
1998.

Casopisy:

KADECKOVA, H.; KOTEK, P. Jaké Sance pro nezaméstnané tam, kde je nejhiF.
Pravo-Profese, 2004 stfeda 18.2., str. 14

Prdce a socidlni politika, noviny Ministerstva price a socialnich véci, ro¢nik 1,

&islo 2, 13. 2. 2004

102



Prameny:

Ramcové vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. 1 vyd. Praha: Tauris -
Vyzkumny tstav pedagogicky, 2005.

Ministerstva prdce a socidlnich véci [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich

véci. [cit. 17.4. 2006] Dostupné na WWW: <http>// www.portal.mpsv.cz>.

Statistické rocenky [online]. Praha: Cesky statisticky ufad [cit. 6.6. 2006] Dostupné
na WWW:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statisticke_rocenky_ceske_repukliky.

Zdkon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004. [online]. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 14.10.2006] Dostupné na WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/z_435_2004

Zpravy o situaci na trhu prdce za rok 2004 v okrese Praha-zdpad. Praha: Ufiad

prace Praha-zapad, 2004.

Zprdvy o situaci na trhu prdce za rok 2005 v okrese Praha-zdpad. Praha: Utad

prace Praha-zapad, 2005.

Zprdvy o situaci na trhu prdce za rok 2006 v okrese Praha-zdpad. Praha: Ufad
prace Praha-zapad, 2006.

Strukturadlni fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich vé&ci. [cit. 18.3. 2004] Dostupné na WWW:

http://www_strukturalnifondy.cz/rps/znevyhodneneskupiny
Strukturadlni fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo prace a

socialnich v&ci. [cit. 18.3. 2004] Dostupné na WWW:

http://www.strukturalnifondy.cz/rps/sluzbyzamestnanosti

103


http://www.portal.mpsv.cz
http://www.czso.ez/csu/redakce.nsf/i/statisticke_rocenky_ceske_repukliky
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/pravj5redpisy/akt_zneni/z_435_2004
http://www.strukturalnifondy.cz/rps/znevyhodneneskupiny
http://www.stmkturalnifondy.cz/rps/sluzbyzamestnanosti

Strukturdlni fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo price a
socialnich vé&ci. [cit. 18.3. 2004] Dostupné na WWW:

http://www.strukturalnifondy.cz/rps/nezamestnanost

Kalendar Cesta za povoldnim, Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci-sprava sluzeb
zamé&stnanosti, 14 str., Praha 2003, ISBN 80-86728-03-X.

Atlas Skolstvi - pFehled stFednich kol a vybranych Skolskych zafizeni, Stfedocesky
kraj, nakladatelstvi P. F. ART, Brno 2003, ISBN 80-86152-57-X.
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12. Prilohy
Priloha &islo 1:

Vyvoj nezam&stnanosti v Ceské republice v letech 1993-2005%

‘Mira rag é é | ==sll==Ohacnd mira nazaméstnanosti

Vyvoj miry nezamé&stnanosti v Ceské republice v letech 1990 - 2001 v %)

]

8 Graf miry registrované nezam&stnanosti a obecné nezam&stnanosti, ktery vychazi z dat ziskanych
Ceskym statistickym Gfadem. Statistické rocenky [online]. Praha: Cesky statisticky afad [cit. 6.6.
2006] Dostupné na WWW:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statisticke_rocenky_ceske_repukliky

81 Strukturdini fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo prace a sociélnich vici. [cit.
18.3. 2004] Dostupné na WWW: http://www.strukturalnifondy.cz/rps/nezamestnanost
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Mira nezamé&stnanosti k 31. 12. 2001 (v %)%

127.54
[154-82
r1s82-113
113.148
=148-22

®2 Strukturdlni fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo prace a socilnich véci. [cit.
18.3. 2004] Dostupné na WWW: http://www. strukturalnifondy.cz/rps/nezamestnanost
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Priloha &islo 2:

Vyvoj registrované nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1990-2001
(k 31.12.)8

Mira reglstrovan.e Podil Zen Podil absolventt Podil dloul

nezameéstnanosti nezameéstn
1990 0,7 51,2 8,9 -
1991 4,1 57,4 11,1 -
1992 2,6 57,6 12,9 -
1993 3,5 55,9 12,9 -
1994 3,2 58,0 12,0 -
1995 2,9 57,6 13,1 -
1996 3,5 56,4 14,6 -
1997 5,2 56,4 16,4 19,6
1998 7,5 53,1 17,6 22,4
1999 9,4 50,9 14,5 29,7
2000 8,8 50,2 12,7 38,4
2001 8,9 50,2 12,4 37,1

Poznamka: Registrovana nezaméstnanost = na zaklad& idaji z ufadd prace

8 Strukturdlni fondy a nezaméstnanost. [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci.
[cit. 18.3. 2004] Dostupné na WWW: http://www.strukturalnifondy.cz/rps/znevyhodneneskupiny
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Priloha ¢&islo

Ve&kova struktura uchazeld o zaméstniani a podet absolventd v regionu Praha-

zapad®

Vékova struktura uchazeél o zaméstnani v okrese Praha zapad

Stvrtleti | 791 ] 191 | WI'S1 | V91 | uS2 | W92 ] N9z | 1v/o2 | /93 | 193 | 11793 | IV/s3 | 94 | 1194 ] 194 | Viea

do 24 let | :co 109 316 44 [ 148 183 o [1] 97 [14 [ 4 [ 5 a8
25 -39 7, 313 378 417 234 16+ 1% 126 f v | 97 | 114 119 | 148 [} 52 £
40 - 43 013 191 P ¥] 231 230 &7 72 i) ] [1] 5 [}] $5 ] €2
50 -65 4s £3 57 [ 1] k(3 47 AG 42 54 &1 34 £) 46 45 9 47

cvrtleti | 1285 | 195 | m’sS [ VS | v96 [ 1v9e | inee § 1vree {1297 | 197 1 11r97 [ 1vio7 | 1298 | 118 { w98 | 1vies

Be>. oo 3 W Uit Zmull
do24let | 14 23 21 43 47 e [} (X e | s3 | 138 99 143 | 144 | 208 26
25 -39 [d 32 41 45 §2 | 4 43 L T 3 97 13 134 143 113 248
40-48 55 48 43 58 [ 1] a7 % &7 o [1] 91 128 124 118 ‘€3 i
50 - 65 a4 47 42 3 42 47 49 54 0 | [} 199 | 1er | 118 ] 1s6 a7

ctvrtleti | 1'39 | 11°99 | 11’39 1 1vr99 | _voo | ivoo | i11x00 J 1v#00 § 1409 | 11204 [ 1IvO1 | 1vi01 | 1:02 | 11192 | 02 § IVi2
do 24 let | 233 227 39 334 12e 244 38 284 ) 223 | «e2 | 270 | 241 | 222 | 2oz ar 264
25-39 318 F¥ 1] 423 418 410 15C 374 530 f 383 | 300 | 333 | 34¢ | 239 2 384 29°
40 - 43 226 225 248 N 334 238 | 209 236 122y | «sv ] 199 ) 332 | oce | 133 ] @3 ¢
50 - 65 vey | 201 218 226 242 | 233 ] 3 23 Jaas ) 233 ]| 207 | e | 336 | ne2 | ass [ ac-

ctvrtleti | 103 | 11703 | ni'o3 | vo3 | voa [ wos | x4 Jivios [ 105 Jos Tinos Jivios T 1os T 1106
do24 et | 27¢ 1 313 | 22 32 s | 37y Za_) 312 J23c] <03 | 311 | 289 ] 158

e

25-38 axn | 3 476 493 s | 4ve | s:0 | s3a Pscc| aes | 497 | 17 | zes | us4
40-49 2t | s | o 22 L 293 | 272 | ceo | cey f2e2] 265 | o6t | 36 | 266 | 8
50-65 236 | 294 10 238 7 | y7 ) 3§ i3] 4a8 ) 633 | e3¢ | 453 ]| a8

% Zpravy o situaci na trhu prdce za rok 2004 v okrese Praha-zdpad. Praha: Utad préce Praha-zépad,

2004,
Zpravy o situaci na trhu prdce za rok 2005 v okrese Praha-zdpad. Praha: Utad préce Praha-zipad,

2005.
Zprdvy o situaci na trhu prdce za rok 2006 v okrese Praha-zdpad. Praha: Utad prace Praha-zépad,

2006.
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Potetl 7P§ » svgorventy - YOl 1ok 2001

Uchaz. o zanés. podet colkem ZPS % Absotvent Y
leden 1183 211 | 17.84 128 10.82
onor 1337 214 | 18,82 15 10.20
Dlezen 1068 217 | 20,36 Pa 9,29
duben 961 211 ] 2196 a* 8,43
kviéten 940 225 | 2394 62 7,34
derven 800 214 | 2378 o 814
tervenec 960 218 | 22.71 a3 9,69
srpen 223 | 22.9¢ R 11,85
24N 1020 223 ) 21.88 15.5%
tjen 1005 218 ] 21,69 138 13.73
listopad 960 231 | 24,06 kK] 1,77
prosinec 1001 237 | 23.68 100 10,49
Pofet ZPS » absolvent( - vévol ok 20102
Uchaz. o zamés. potet uchazecl celkom ZPS % Absoiventi “%
leden 1087 23| 2184 103 10.12
onor 1055 241 ] 2284 102 967
dlezen 1012 238 | 21.32 114 11,26
duben 997 236 [ 23.67 103 10.23
kvéten 939 227 | 2447 92 9.80
terven 949 202 | 21.29 a7 9.17
tervenec 1013 201 | 19.84 123 12,14
srpen 1037 191 | 18.42 110 10,61
b 1148 180 | 15,68 179 15,59
fHjon 1128 160 | 14,98 154 13,65
listopad 103 170 | 15 21 135 12,33
prosinec 178 178 ] 45,20 136 11,54
Potet 2P$S » absolventi: - yyvol 2003
Uchaz. o zamés potet uchazety celkem ZPS| e Absolvent =
leden 1285 1682 | 14,39 132 10,43
Gnor 1288 177 ] 1396 131 10,33
blezen 1261 188 | 14.78 134 10.63
duben 1208 172 | 14.27 124 10.29
kviten 1142 181 ] 14.10 13 9.89
terven 1127 156 | 13.84 103 9.14
Cervenec 1211 164 | 1354 96 7,93
srpen 1256 167 | 13.30 107 8,52
zii 1379 177 | 12.84 183 13,27
tjen 1376 176 | 12.79 191 13.88
listopad 1340 187 | 3.96 156 1.79
prosinec 1342 189 | 14,08 154 11,48
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Potet ZP$ a apsolventy - vyvol 2004

Uchaz. o zamés. podet uchazet celkem ZP % Absolventi % Miadistvi %o
leden 1469 205 13,96 135 9,19 17 1,16
anor 1515 196 12,94 132 8,71 19 1.25

blfezen 1506 204 13,65 129 8,57 21 1,39
duben 1460 211 14,45 106 7,28 18 1,23
kvaten 1406 198 14,08 88 6.26 18 1,28
Zerven 1366 188 13,76 70 512 18 1,32
Lervenec 1436 195 13,58 90 6,27 18 1,25
srpen 1498 202 13,48 117 7.81 18 1,20
24t 1577 210 13,32 187 11,86 9 0,57
fijen 1573 207 13,16 165 10,49 12 0,76
listopad 1544 193 12,50 142 9,20 15 0,97
prosinec 1542 198 12,84 129 8,37 16 1,04
2P a lvent(s - 0

Uchaz. 0 zamés. polet uchazetu celkem ZP % Absolventi % Mladistvi %
leden 1584 213 13,45 107 6,76 17 1,07
anor 1521 211 13,87 87 5,72 19 1,25

bfezen 1433 203 14,17 81 5,65 18 1,26
duben 1383 212 15,33 65 4,70 16 1,16
kvéten 1350 222 | 16,44 56 4,15 16 1,19
Cerven 1359 230 16,92 40 2,94 16 1.18
dervenec 1423 225 | 1581 46 3,23 14 0,98
srpen 1481 228 15,40 81 5,47 17 1.15
24t 1489 213 14,30 148 9,94 13 0,87
tijen 1467 199 13,57 128 8,73 16 1,09
listopad 1443 201 13,93 99 6,86 20 1,39
prosinec 1469 197 13,41 94 6,40 23 1,67
absolvent! - i 2

Uchaz. o zamés. podet uchazed celkem ZP Y% Absolventi % Mladistvi Yo
leden 1538 204 13,28 85 5,53 31 2,02
anor 1548 206 13,31 84 5,43 33 2,13

bfezen 1515 208 13,73 81 5,356 31 2,05
duben 1445 206 14,26 76 5,26 26 1,80
kvdten 1356 194 14,31 67 4,94 23 1,70
terven 1297 186 | 14.34 58 4,47 22 1,70
Servenec 1297 194 14,96 60 4,63 21 1,62
srpen 1312 204 15,55 63 4,80 15 1,14
zhfi 1364 220 16,13 107 7.84 12 0,88
tijen #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0l
listopad #DIV/0) #DIV/0) #DIV/O
prosinec #DIV/0] #DIV/0] #Divi0!
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Priloha &islo :

Zadost o zafazeni do evidence zijemci o zaméstnani

ZAJEMCE

Vyplfite, prosim, hillkovym pismem.
"

2dznam \tadu priice o dni podini 24dosti:

ZADOST O ZARAZEN( DO EVIDENCE ZAJEMCU O ZAMESTNANI
(§ 22 z4kona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpisu

(dale jen ,zdkon"))
A. Zadatel:
PHjment: Jméno: Titul:
Rodné pFjmeni: Rodné &islo:
Datum a misto narozen("™: Statni obdanstvi:
Y vyplfite, nebylo-§ Vam pfidleno rodné Eislo.
B. Adresa bydkste?:
Cbec: C#ést obce:
Ulice: Cislo: PSC:

2) | stétnho obéana CRa aizince., ktery neni ob&anem EU nebo jeho rodinnym plisludnikem. adresa mistatrvalého po-
bytu na Gzemi CR.
U dizinge, ktery jo ob&anem EU nebo jeho rodinnym pFisluinkem, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na
uzemi CR. a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na dzemi CR obvykie zdrzuje.

C. Kontaktni adresa (neni-li totoZné s adresou bydli$té):

Obec: Cdst obce:

Ulice: Cislo: PSC:
0. Souhlasim s dal§imi mozZnostmi kontaktu:

Telefon: E-mail:

Mobiln{ telefor: Posilani SMS: [l ano [] ne
E. Zdravotni omezen: souvisejici se zprostfedkovénim zaméstnéni™:

1. @ neméam zdravotnf omezen{

2. [7 jsem osobou se zdmvotnim postiZenim na zakladd uzndni
a) [} pinéinvalidity podie § 39 odst. 1 pism. a) 2. &. 155/1995 Sb.
b) [} piné invalidity podie § 39 odst. 1 pism.b) z. &. 155/1995 Sb.
€) [ &astedné invalidity
d) {1 zdravotn® znevyhodnénou osobou (dive osobou se ZPS)

3. [0 mémind zdravotni omezen(
Zde uvedte konkréin( zdravoinl omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyskach apod.):

3) Ude| uvedeny v boda 2 pism. o), bj, ¢ se dokladda rozhodnutim GSSZ o pliznani &asteiného nebo piného invalidniho
dchodu nebo rozhodnutim OSSZ o uznéni Eastetns nebo piné invalidity.
Udaj uvedeny v bodé 2 pism. d) se dokidda rozhodnutim OSSZ o uznéni zaravotnd znevyhodndnou osobou (dfive
osobou se zménénou pracovni schopnosti).
Udaj uvedeny v bodé 3 se doklada posudkem oletfuicho lékate (§ 21 zakona) nebo rozhodnutim OSSZ o uzndni
osobou se ZPS s té2kim zdravotnim postizenim.
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F. Souhlas se zpracovdnim osobnich adaju:

Souhlasim-nesouhlasim {vypiste Slovem) ..., 5@ Zpracovénim svych osobnich
udajl pro utely zprostfedkovani zaméstnani a pro poskytovani dalsich sluZeb podie zakona.
Dne: Podpis 2adatele:
G. Zdjem o konkrétni zaméstnani a ostatni pozadavky na zamestnani:
Profese:
Ostatni poZadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydliSta:
V zahranié(: Jiné:
H. Dosazend kvalifikace:
Nézev Skoly (v&etnd udiliste): Obor: 0Od ~ do: (rok)

Dovednosti: {7} Hdiésky prikaz
L) priaces PC

{7} ostatni¥

Jazykové znalosii. aktivné:

pasivné:

* Napl. znalost poavorého nebo mzdoveho Uetnictvl price s kovem (lexdni paend, svafovani idruh zkoudky). obsluby technickych
zahzon! (lopiksky prikaz o jine). obaluhy zemddiiskych sirop), obaluhy stavabnich stroj, a ddle nap?. schopnost poskytovat aiu by
(plavik. cvitited. opravninl podie vyhl. &, $0/1978 Sb.. 2dravotnl prikaz, zbrojv priikaz a jind.

I. Zsskané pracovni zkusenosti:
Vykondvand povoldni (ndzev)®:

Doba (potet let):

Celkova délka dosavadni doby zaméstnani (pocet let):
5) Uvedte povolidni vykondvana 6 mésicy a déle.
J. Pougeni pro zdjemce o zaméstnani:

1. Z4jemcl o zaméstndn{ utad prace zprosttedkovava vhodnd zamdstnani a mi2e mu zabezpedt rekvalifikaci.
2. O zatazenl do evidence zdjemc( 0 zaméstnani Ize po2ddat kterykoliv ufad prace na tzemi Cesks republiky.
3. Utad prace ukondi vedeni v evidenci zajemc( o zaméstnani na zaklads 2&dosti zdjemce o zaméstnani

nebo v ptipadé, 2e zijemce o zaméstnani neposkytuje Gradu prace pil zprostfedkovan zaméstnani
potfebnou sowinnost nebo ji matl.

A dne Podpis 2adatele:

TotoZnost 2adatele za ufad prace ovéiil

Dne:
podle dokladu:

Podpis zaméstnance:

Informace ke ziskat na ntegrovandm portdlu MPSV - hitp:/portal mpav.cz
Platnost tiskopsu od 1. 6, 2008 s’ %

L]
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Priloha dislo :

Systém podpory pfi volb& povolani

SKOLA

VYCHOVNY SKOLNI
PORADCE PSYCHOLOG

URAD PRACE
(INFORMACNI A PORADENSKE STREDISKO)

Systém podpory p¥i volbé povolani

poradenstv( ve $kole

N <~ J/

podpora middeze pro zvlddan( vstupu na trh
vzdgl4nf a trh prace realizovand ve Skole
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URAD PRACE Tel. 224910372 -
PRAHA ZAPAD 2249142 51 S

g
PODSKALSKA 19 Fax: 22492 10 8¢ -
128 01 PRAHA 2 e-mail: prahazapad@up.mpsv.cz o

o

Zaznamy o kontaktovanych zaméstnavatelich

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zprostredkovatelka............ ceeneevesuncnssannanons g R

NEJVYS. UKONE. VZABL. # OO . eeiieee ittt itetetcer st ieeutcrnte s ersan s ssanessanssssrssstsasssssssssseressassasssssenessassansssssnssrnnnsone

Datum jednani se Nazev firmy (uvedte Kontakt u zam. Uvedte prosim pozici, o Vysledek jednani:
zaméstnatelem: adresu a dale ve viech (zaznameneijte do fadku kterou jste se uchazeli:
pripadech prosim uvedte Cislo moznosti):

telefonni Cislo, popf. jiny [1) osobni

kontakt - pokud moznoi |2) telefonicky

kontaktni osobu, se kterou |3) doporuéenka UP
jste jednali): 4) pisemny

5) jiny (uvedte jaky)



mailto:prahazapad@up.mpsv.cz

P iloha é&islo :

Dohoda o ¢lenstvi v Jobclubu

URAD FPRAHAZAPAD =~ ™ musie;
PODSKALSKA 19 02/24 91 42 52

PRACE 128 01 PRAHA 2 Fax: 02/24 9210 84

DOHODA O GLENSTVI V JOBclubu &.j. PZA-JOB-/2002

mez
ufadem prace; Ufad prace Praha-zapad
sidlo: Podskalska &.p. 1290/19, Nové Mésto, 128 01 Praha 28
zastupujici osoba: Jarmila Svato3ové, vedouc! oddéleni poradenstvi
co: 00508691

zprdsti‘edkovatelka:

uchazetem o zaméstnani:
rodné ¢&lslo:

trvalé bydlisté:

kontaktn! telefon:

nejvy$si ukoné. vzdélani + obor:
v evidenci UP P-Z od:

datum vstupu do JOBclubu:
datum ukoné&eni:

U&elem této dohody je Uprava vzajemné&ho vztahu mezi ufadem prace a uchaze&em o
zaméstnani (U¢astnikem JOBclubuy).

Castl.
V souvislosti s u¢asti na JOBclubu se uchazed o zaméstnani zavazuje k témto povinnostem:

1) pravidelné se U&astnit klubovych setkani v dohodnutych terminech,

2) soukromé schizky, jednani na Ufadech a vy3etieni u lékale si planovat mimo dojednané
setkani JOBclubu a kontaktu na UP,

3) svou neutast pfed planovanou schiizkou JOBclubu Fadné omluvit,

4) ve spolupraci s organizatory JOBclubu zkoulet nové pfistupy, metody a zplsoby
pfi hledani zaméstnanl. Vzhledem k délce evidence uchazeée nebude spoléhat pouze na
nabidku volnych pracovnich mist z UP Praha-zdpad a uginl, co bude v jeho silach, aby
se aktivnéji podilel/a/ na zaji§t&ni vhodného pracovniho mista,

5) spolupracovat se vdemi pracovniky JOBclubu v ramci jednotlivych setkanl,

6) podporovat aktivitu ostatnich G&astnikd skupiny JOBclubu,

7) sdélovat ziskané zkuSenosti nabyté pfi hledani zamé&stnani,

8) pravidelné informovat organizatora JOBclubu (Ufad prace Praha-zapad) o veskerych
zalezitostech souvisejicich s hledanim zaméstnani,
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9) vést si pisemnou evidenci o kontaktovanych zaméstnavatelich a pribé&hu jednotlivych
jednani (viz. Zaznamy o kontaktovanych zaméstnavatelich),

10) skuteénosti, které se v JOBclubu dozvi o ostatnich &lenech, bude povaZovat za divérné
a mimo JOBclub o nich nebude hovofit,

11) v pfipadé nelasti bez vaZnych davodu (viz Zakladni pouéeni o pravech a povinnostech
uchazeCe o zaméstnani, které uchaze& obdrel pfi pfijeti do evidence uchazetu o
zaméstnani na UP Praha-zapad, nebo na jiném UP) na JOBclubu, si je uchaze¢ védom,
2e bude Ufad prace Praha-zapad toto povaZovat za mafeni souéinnosti stejné, jako pfi
zprostfedkovani zaméstnani,

12) bude pracovat na sobé a pro sebe tak, aby vyuZil ziskané informace takovym zpusobem,
ktery pomuze uchazeéi co nejdfive ziskat vhodné zaméstnani.

Urad préce se jako organizétor zavazuje:

1) organizovat JOBclub a zajistit tématickou a pdbornou napli jednotlivych setkanli,

2) intenzivné posilovat osobnostni rozvoj uchazedu k posileni motivace nového pracovniho
zatlenén,

3) oznamit pfedem uchaze&um o zaméstnani (¢astnikim) termin dal§l planované schiizky
JOBclubu,

4) zajistit ucastnikiim veSkeré materialy, se kterymi budou pracovat,

5) pracovat s veskerymi informacemi o uchazedich tak, aby nebyly vystaveny jakékoli
moznosti jejich zneuZit,

6) poskytnout ugastnikiim moznost individualniho pohovoru s jakymkoli pfednasejicim,

7) oznamit G&astnikim zménu sjednaného terminu dalsi navitévy,

8) oznamit u€astnikum vylou&eni z dalSich setkani,

9) wvystavit uchazeci doklad o absolvovani JOBclubu.

Castil.
Udastnik JOBclubu mé prévo:

1) pouzivat informaéni zdroje poskytované ufadem prace,

2) pozadat o individualni rozhovor s jakymkoli pfednasejicim, zajistujicim pfednasky v
JOBclubu, a to bud v dobé &innosti skupiny nebo mimo &innost ve sjednané dobé,

3) navrhovat, doplfovat a hodnotit stanoveny program JOBclubu, s jehoz navrhem byl
uchazel seznamen pfi prvnim setkani skupiny,

4) kdykoli pferusit probihajici program, v pfipadé, Ze néktery feSeny problém nenl jasny,

5) uzivat vdech moznosti sméfujicich k ziskanl zamé&stnani poskytovanych tfadem prace, o
kterych byl uchaze& o zaméstnani v pribé&hu JOBclubu informovan,

6) obdrzet doklad o absolvovani skupinové prace s uvedenim zaméfeni této &innosti a
poétu hodin,

7) hodnotit skupinovou &innost na tfadé prace a pusobeni jednotlivych lektor(: a to Ustni i
pisemnou formou, v prib&hu i na konci JOBclubu.

UP Praha-zépad si jako organizétor vyhrazuje prévo:

1) nahlizet a provéfovat pisemnou evidenci tiastnika o kontaktovanych zaméstnavatelich,

2) ménit sjednany termin, popf. obsahu nasledujici domluvené schiizky JOBclubu,

3) vyfadit ucastnika z JOBclubu,v pfipadé zjisténé netdelnosti jeho zafazeni,

4) pfed&asné vyfadit uchaze&e z JOBclubu, v pfipadé vazné pfekazky na strané uchazele,
ktera brani pravidelnym navstévam JOB-cubu (pf. dlouhodoba PN, nastup do zam.),

5) zru$it JOBclub z riznych duvodu (neddast U&astnika skupiny),

6) vyblrat jednotiivé pfednasejici,
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7) rozhodovat o Utelném vyuZiti nastroju aktivnl politiky zaméstnanosti v ramci pomoci
uchaze&um pti zaji$ténl zaméstnanl, o kterych byl uchaze¢ informovan.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Je sepsana ve tfech
vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi uchaze& o zaméstnani a dvé ufad prace (1x
oddéleni zprostfedkovani, 1x oddéleni poradenstvi).

Utad prace Praha-zapad dne:

Jarmila Svato$ova
uchazet 0 zaméstnani v vedouci oddéleni poradenstvi

Vytizuje: ValeSova Dagmar
Telefon: 24914252/18
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Piiloha ¢islo 8:

Dotaznik z4jmu

Urad prace Praha-zapad, Podskalska 19, 128 01 Praha 2

= Yy

V ramci realizace programu ,,Prvni pfilezitost pro mladé do 25 let
nabizi Ufad prace Praha-zapad uchaze€im o zamé&stnani vyuZiti
nasledujicich sluzeb:

v plipadé zdjmu zaskrtnéte svou volbu, moZno zaskrtnout i vice moZnost/

o testy zajml (vyuZiti PC-programt k ujasnéni oblastl, kterym se mohu
vénovat — napf. Integrovany systém typovych pozic atp.)

a zajem o zménu plvodnl profese (rekvalifikace)

o zajem o zménu &i zvySenl kvalifikace (informace o moZnostech
dal$lho studia, véetné studia v zahranic)

o Gc¢ast v JOBclubu (prezentace udelnych postupti pii hledén!
zaméstnanl)

a zajem o samostatné podnikanl (jaké jsou moZnosti)

o zéjem o individuaini poradenstvi

a zajem o samostatné vyhledavani zameéstnanl (vyuZiti celostéatn/
databéze volnych pracovnich mist na Internetu)

o z&jem o nastroje aktivnl politiky zam&stnanosti

o zéajem o praci v zahrani¢i (v zemich EU)

o pomoc psychologa (bilanénl diagnostika, poradenské &innost)

o zajem o jiné aktivity, vypiste prosim jaké

----------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------
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o nemam zdjem o nabizené &innostl z ditvodu (prosim vypiste)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o mam zajem o uzavieni Individuainiho akéniho planu

a nemam zdjem o uzavieni Individualniho akéniho planu

Vypinény dotaznik odevzdejte své zprostfedkovatelce pfl dal$i stanovené
navitévé. Osobni tidaje prosim vypite hiilkovym pismem.

JMENO UCRAZOEO/KY/ ...corenriniiiinieeiiienrricetieeritrrennes crnevareseneseneartnsarnsermrnieesnanns
Datumnar..............eoenee Telefon doml.........c...covvvvvreenennne. mobil........ceevieiiinnnn
|23 e 13 (- 2R RPN
Nejvy35| ukonéené vzdélani (prosim vypiSte i ODOr)........cuvveeenieniiiiiierievneeirerennes
Datum: ...ccooviviiiiiiiinniinae POdpPIiS....cevieiiiiins e

120



Priloha &islo :

Mapa regionu Praha-zapad
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