
Nezaměstnanost je důležitým makroekonomickým ukazatelem a spolu s inflací
je považována za největší problém ekonomik zemí stržním hospodářstvím (v
kapitole číslo 4 jste si mohli přečíst základní názory ekonomů na tuto
problematiku). Ekonomové dokonce rozlišují několik forem nezaměstnanosti
(kapitola číslo 2). Nezaměstnanost znamená nerovnováhu ekonomiky a stupňuje
napětí v sociální oblasti (kapitola číslo 3). Nezaměstnanost je vlastně nerovnováha
nabídky pracovníků a poptávky zaměstnavatelů na pracovní trhu (více kapitola číslo
5). Zmírnění nerovnováhy na trhu práce chtějí vlády vyspělých ekonomik
dosáhnout pomocí cílených opatření hospodářské politiky - aktivní a pasivní
politikou zaměstnanosti (tomuto tématu se věnuji v kapitole číslo 8).
Nezaměstnanost v regionu Praha-západ je v porovnání s ostatními regiony
v České republice velmi nízká (podrobnosti v kapitole číslo 6). Nejvyšší úrovnč
dosáhla v září 2004 (vliv absolventů na trhu práce) a v lednu 2005 (nemožnost
sezónních prací), kdy dosáhla výše 3,6 %. Ale i mezi těmito dvěma obdobími míra
nezaměstnanosti příliš nekolísala a pohybovala se kolem 3,5 %. Změněná metodika
výpočtu (od 1. 7. 2004) se na snížení míry nezaměstnanosti příliš nepromítla.
V úvodu práce jsem předpokládala, že míra nezaměstnanosti nepřekročí hranici
4 %. Svoji hypotézu jsem tedy ověřila. Hlavním důvodem je relativní rovnováha
mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce.


