Abstrakt

V préci nachazim signifikantni kladnou prémii v odménach vrcholovych manazerti zaméstnanych
firmami, které maji své sidlo v katolickych okresech. Ukazuji, Ze prémii v platech obdrzuji pouze
vrcholovi manazefi, ktefi jsou Cleny piedstavenstva, a Ze prémie je spjata s horsi spravou firem
Vv katolickych regionech. Dale jsem zkoumal nékolik mér spravy nemovitosti a ukazuji, ze horsi
sprava nemovitosti je disledkem vice rozvinutych socialnich siti mezi manaZery v Katolickych
regionech. V praci prezentuji, ze ackoliv Sir$i socialni sit’ vrcholovych manazerd je spojena
S hor$im provoznim vykonem firem, umoznuje jim dosahnout vys$si odmény. Navrhuji tudiz, ze
vrcholovi manazefi v katolickych regionech vyuzivaji jejich vice rozvinutych socidlnich siti a
hor$i spravy nemovitosti, aby ziskali dodate¢nou rentu na tkor firmy. Ma zji$téni jsou v souladu
svice rozvinutymi socidlnimi vztahy v katolickych regionech, které jsou zaméteny vice na
komunitu, oproti vice individualistickym protestantskym regionim. Mym pfispénim je ukazka

toho, jak vira naruSuje efektivitu pracovniho trhu vrcholovych manaZertu skrze socialni vztahy.



